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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska Skola Knoviz, okres Kladno je jednotiidni ptedskolni zafizeni. Umisténa je
v puvodni Skolni budové, kterd byla postupné upravovana pro potieby dochézejicich
predskolnich déti. Jejim zfizovatelem je Obec Knoviz. Ke dni 1. lednu roku 2003 se zménilo
pravni postaveni matetské Skoly, stala se samostatnym pravnim subjektem s ptispévkovou
formou hospodateni. V souladu s touto zménou byla KU Stfedogeského kraje zatazena do sité
Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

K pravidelné dochézce je ve Skolnim roce 2003/2004 ptihlaseno celkem 25 déti ve veku od tii
do Sesti (sedmi) let, kapacita matefské Skoly je zcela naplnéna. Z celkového poctu maji dvé
déti odloZenou povinnou S$kolni dochazku o jeden rok a jedno dit¢ dochdzi v ramci
nepravidelné dochazky. Primérmé piitomnych (od zéti roku 2003 do kvétna roku 2004) bylo
14 déti. Bydlisté dochéazejicich déti je nejen v misté, ale dojizdéji také déti z Kladna, Prahy,
Zelenic, Ttebusic, Jemnikii a Podle§ina. Soucasti mateiské $koly je $kolni jidelna, ktera
poskytuje stravovaci sluzby dochazejicim détem a vlastnim zaméstnanctim.

Do vedouci funkce byla feditelka Skoly opét jmenovana s ucinnosti ke dni 1. zafi roku 2002.

Mateiska skola realizuje ve $kolnim roce 2003/2004 vlastni Skolni vzdélavaci program
RADOST, ktery je v dilCich oblastech zpracovan podle schvaleneho, ale dosud nepovinného
dokumentu Ramcovy vzdeldavaci program pro predskolni vzdelavani (VUP Praha, 2001).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

Vzdélavaci proces je v mateiské Skole (dale v textu MS) zajistén dvéma ugitelkami, z nichz
pln¢ kvalifikovana je pouze feditelka. Jeji dlouhodoba praxe je uc¢inné zhodnocena nejen ve
vlastni praci, ale pfedavanim zkuSenosti a metodickym vedenim ucitelky je zajiSténa takeé
stoupajici troven jejich odbornych znalosti a praktickych dovednosti, které se kladn€ odrazeji
v uzké a efektivni spolupraci. Celkova vyse pedagogickych uvazki je 2,00. V ramci denniho
rezimu je pracovni doba ucitelek rozvrZzena v dopolednim a odpolednim provoznim case
vhodné a tceln€é. Soubezné plsobeni je cilené vyuzivano predevSim k zajiSténi bezpecnosti
déti v dobé pobytu venku a pifi poradani mimoskolnich akci. Vzdélavaci proces je zajistén
velmi dobfe.

Provozni povinnosti v MS plni uklize¢ka (Givazek 0, 625). Ve $kolni jidelné pracuje kucharka
(avazek 0,750), kterd zaroven plni povinnosti i vedouci Skolni jidelny (uvazek 0,125).
Pracovni kolektiv je v soucasné dob¢ stabilizovany a funkéné spolupracujici.

Provozni doba MS je vymezena v souladu s potiebami rodi¢ti dochazejicich déti od 06:30 do
15:30 hod. Vnitini struktura Skoly je persondlné a organizacné konkrétné stanovena vnitinimi
dokumenty, tj. Organizacni rad — Materska skola Knoviz, Provozni rad, RezZim dne.



Vymezeny jsou pracovni povinnosti, dalsi kompetence (v€etné zastupovani feditelky v dobé
jeji neptfitomnosti - k 1. lednu roku 2003 projednano a pisemné doloZeno) a pracovni doba
zaméstnancl. Projedndni vSech dokumentii a aktudlnost nékterych z nich neni zcela prikazné
doloZena.

Uvniti MS funguje G¢inny a pruzny pienos informaci. Reditelka vyuziva piedeviim piimé
osobni jednani se zamé&stnanci. Zasadni jednani pfenasi na porady, ze kterych jsou k dispozici
zdznamy o obsahu jedndni a vyplyvajicich zavérech. Poradni organ Skoly se zamé&fuje na
provozni, persondlni a organizacni problematiku, projednava také vysledky hospitaéni
a kontrolni &innosti feditelky i vysledky pedagogického piisobeni uéitelek. Cetnost porad

vychazi z potieb pracovisté a jeho vedeni, v aktudlnim Skolnim roce se porada konala dvakrat
(srpen 2003 a leden 2004).

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl vedeni zaméstnanct MS. Vychazi z dobré znalosti
kvalit a individualnich potieb svych spolupracovnic a dovede na n¢ adekvatné reagovat.
Vytvaii na pracoviSti organizacni a personalni podminky pro dalsi vzdélavani predevSim
ucitelky, kterd absolvovala v letoSnim Skolnim roce nckolik seminaiti vztahujicich se
k Ramcovému vzdélavacimu programu pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV),
pedagogické evaluaci predskolniho vzdélavani, netradicnimu pojeti télesné vychovy, novym
vytvarnym technikdm. Pfenos novych poznatki na program porad je funkéni.

Pro vlastni ¢innost nema feditelka zpracovany samostatny plan, ale jeji népli ¢innosti vychazi
z cili Skolniho vzdélavaciho programu (dale v textu SVP). Oblasti kontroly jsou zamé&feny na
kvalitu odvadéné prace vSemi zaméstnanci MS. Pro jeji hodnoceni méa stanovena hodnotici
kritéria, ktera pii diferenci nadtarifnich slozek platu vyuzivad. Z dolozenych zéznami
hospita¢ni Cinnosti vyplyva jeji realizace v souladu s pfijatym planem, ale nedostate¢né
zamefeni na soucasné priority vzdélavani a efektivitu nového zpisobu tematického planovani.
Vyuziti evaluaénich poznatkii se pedagogické pracovnice snazi postupné dévat do souvislosti
s kriteridlnimi ukazateli (RVP PV).

Uroveii persondlnich podminek vzdélivaciho procesu v mateiské §kole je celkové
hodnocena jako dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

Pro pobyt déti vyuzivdi MS dostate¢né prostory v piizemi (Satna déti, $kolni jidelna)
a v prvnim patfe budovy (tfida — herna, loznice, WC a umyvarna). T¢locvi¢na v pfizemi je
v nevyhovujicim technickém stavu a nevyuziva se, v dobé uzavieni MS v ervenci a srpnu
2004 bude realizovana jeji kompletni rekonstrukce. Pracovni zdzemi pro zaméstnance tvofi
feditelna (neni vybavena PC s dal§im pfisluSenstvim) a pracovni prostor pro praci vedouci
Skolni jidelny, vybaveny PC. Socidlni zafizeni pro déti a pro zaméstnance proslo celkovou
rekonstrukci. Také §kolni kuchyné je nové rekonstruovana a vybavena. P¥imo u MS je §kolni
zahrada, ktera ma p&kné ptirodni prostiedi se vzrostlymi stromy, ale nedostate¢né je vybavena
zahradnim hrovym a sportovnim vybavenim pro déti. Aktudlni stav napft. prilezek, houpacek,
stolkti a zahradniho domku nutné vyzaduje udrzbu. Zahrada je poskytovdna i vefejnosti
(maminky s détmi, které do MS nedochazeji). K tematickym vychazkam velmi dobte slouzi
ptirodni okoli i vécné a spoleCenské prostredi obce.

Ttida je vybavena pfevazné starSim, ale udrzovanym nédbytkem. Stolky a zidlicky nejsou pro
veékoveé heterogenni skupinu vyskové diferencovany, jejich pocet vSak odpovidd poctu
dochazejicich déti. Zatizeni tfidy zohlediiuje jejich zakladni potieby (hra a pohyb) nékolika
tematicky Clenénymi hracimi koutky a uspofadanim hracek a pomicek v prostoru (napf.



ptenosné dopliiky pro tvofivé hry, stavebnicové soubory). Uspotfadani prostoru tiidy je z¢asti
variabilni a umoZznuje détem realizaci rliznych skupinovych her, individudlnich i frontalnich
Cinnosti a poskytuje také potfebnou intimitu ke skupinovym hram ik relaxaci. Zatizeni
a vybaveni tfidy je inovovano velmi pozvolna. Aktualni potieby, které jsou z hlediska
bezpecnosti déti a funkénosti provozu prioritni, jsou cilené upfednostiiovany.

Vsechny prostory skoly jsou podle stdvajicich moznosti upravené a Cisté. Estetika ma pouze
primérnou Uroven. Podnétnym ozivenim prostorii jsou napadité instalované détské vytvarné
prace.

Déti maji k dispozici dobrou a pievdzn€ snadno dostupnou skalu klasickych i nékterych
novych modernich hracek, stavebnicovych souborl, materidli a pomtlicek pro vytvarné
a pracovni ¢innosti. Jejich uloZeni je pfehledné, motivuje déti k pestrym €innostem, umoZiluje
Jim ptevazné i vlastni vybeér, snadnou manipulaci i uklid. Ve tfid€ je hojn€ vyuzivany klavir,
déti maji k dispozici zakladni Orffovy détské hudebni nastroje. Détska literatura je pirevazné
plvodni, bohatsi sortiment encyklopedické literatury chybi. Odborna literatura pro ucitelky je
pribézne dopliiovana novymi tituly zejména z nakladatelstvi Portal. Audiovizudlni technika
je zastoupena radiopfijimacem a televizi s videem.

Ucebni pomticky, hracky, pracovni a vytvarny material a dalsi dopliiky byly v pritbéhu konéani
inspekce tematicky a €inné vyuzivany.

Materialné-technické podminky umoZiuji realizaci prijatého vzdélavaciho programu, jejich
uroveii je celkové hodnocena jako dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

SVP vypracovany pro $kolni rok 2003/2004 obsahuje zakladni koncepéni zaméry smétujici
ke komplexnimu harmonickému rozvoji osobnosti déti se soucasnym respektem k jejich
individudlnim potfebam a mozZznostem. Vychodiskem plénu jsou charakterizované
organiza¢ni, personalni a materialné-technické podminky MS v ndvaznosti na dosazené
predchozi vysledky. Cast specifickych vzd&lavacich cilii z dokumentu RVP PV je vymezena
pouze pro nékteré rozvojové oblasti, ¢ast z nich obsaZena a rozpracovana v programu MS
neni. Formalni zpracovani je prevazné pouze obecné, dokument RVP PV neni vyuzit
v ucelené podobé. Obsah cinnosti s détmi je dobfe tematicky konkretizovan v podobé
mési¢nich témat a tydennich podtémat (Jaro, Léto, Podzim, Zima). SVP je vytvofen jako
otevieny pracovni material, ktery je v letosSnim skolnim roce v pribéhu pedagogického procesu
podle potfeby dopliiovan aupravovan tak, aby odpovidal potfebdm déti i podminkam
a moznostem MS. Je vhodné doplnén o predplavecky vycvik, seznamovéani skupin déti se
zéklady prace na PC (ve spolupraci s OU Knoviz), individualizovanou péi o déti s odkladem
Skolni dochézky.

Ucitelky si postupné osvojuji evaluacni kritéria pro hodnoceni vysledkt déti i vlastni prace
(podle RVP PV). Velmi stru¢né hodnoceni celkovych vysledkii pedagogické cCinnosti je
provadéno dvakrat ro¢né€, zdvérecné hodnoceni celé skoly je obsazeno ve vyrocni zprave.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinna dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, piehledné a pribézné. Evidencni
listy déti obsahuji pfevazné kompletni informace (s vyjimkou lékafského potvrzeni, které je
dokladovano v piihlasce déti k zapisu do MS). Evidence dochdzky déti je vedena Fadné.
Dokument Prehled vychovné prace poskytuje informace k realizovanym celodennim



aktivitim a dokladuje tim napliovéani pfijat¢ho vzdélavaciho programu. Kniha urazii je
vedena, pouzity tiskopis neodpovidé potiebam MS.
Vedena pedagogicka dokumentace prokazuje napliiovani piijatého vzdélavaciho programu.

Kontrola napliovani vzdélavaciho programu je provadéna, ale je zaméfena pievazné na dilc¢i
oblasti prace ucitelek. Napliovani a vysledky pedagogické ¢innosti ve vztahu k stanovenym
koncepénim zadmérim a specifickym vzdélavacim cilim nejsou dostate¢né vyhodnocovany,
v praxi jsou se ucitelky zamétuji predevSim na vysledky déti pfi plnéni tematickych celkt
a v péci o déti s odkladem Skolni dochdzky. Vzhledem k absenci jasné formulovanych zavéra
a opatieni pro dal$i ¢innost ulitelek je zpétna vazba G¢inna pouze astecné.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu neni zcela ucinny.

Organizace vychovné-vzdélavaci prace MS

Organizace vychovné vzdélavaci &innost je v dob& provozu MS stanovena v souladu
s psychohygienickymi pozadavky ptedskolniho veéku déti. Vhodnou organizaci dennich
¢innosti vrezimu dne, v pravidelnych intervalech zajiSténym stravovanim i moZnosti
variabilné upravené¢ doby odpoledniho spanku (odpocinku) byly ucitelkami respektovany
individudlni potfeby i1 biorytmus ditéte pfedSkolniho v€ku. Zatazena frontalni, skupinova
iindividualni organizacni forma prace vychéazela vstfic potfebam vekoveé diferencované
skupiny déti, poskytovala jim dostateCny Casovy prostor nejen pro zajmové a relaxacni
aktivity, ale 1 pro dokoncovani planované Cinnosti fizené ucitelkami. Pitny rezim déti (tj.
mimo podavani stravy) je v matetské Skole zavedeny a vétSinou déti byl v pribéhu dne
vyuzity. Charakteristickym znakem vzdéldvaciho procesu bylo vétSinou vyvazené propojeni
spontannich a fizenych dopolednich ¢innosti v ndvaznosti na zvoleny pedagogicky zameér.
Ucitelkami byly preferovany spontanni aktivity déti (hra a pohyb). Nabidka adaptaéniho
rezimu pro déti nastupujici do matei'ské Skoly je rodi¢im nabidnuta a v pribéhu Skolniho roku
podle potieby individudlné vyuzita. Mezi ucitelkami a détmi je vytvofen velmi uzky,
ptatelsky a vyvéazeny vztah s citlivym a empatickym piistupem ucitelek. Atmosféra ve tfide
byla radostna.

Vnéjsi informacni systém vychézi z otevieného a rovnopravného vztahu mezi rodici
a uCitelkami, ktery je prakticky uplatiovan predev§im v kazdodennich kontaktech
a bezprostfedni komunikaci ucitelek s rodi¢i pii pfedavani déti. Ucitelky je vhodné vyuZivaji
ke sdélovani aktudlnich poznatkli o détech, které pribézné dopliuji prezentaci vytvarnych
praci déti a jejich pracovnich vytvorii. Pisemné dokumenty zvetfejnéné ve vstupnich
prostorach matefské Skoly vSak poskytuji rodicim neuplné mnozstvi informaci. Chybi
zejména informace k provozu MS a jeho organizaci, véetné vy&tu povinnosti i prav matefské
Skoly a rodiny (napf. Vnitini ¥ad MS), ke vzdélavacimu programu a jeho konkrétnimu
napliiovani. V celoro¢nim planu spoluprace s rodi¢i jsou vymezeny spolecné aktivity, tj.
spolecné oslavy a besidky, vylety, konzulta¢ni chvilky, které jsou prubézné realizovany.
Organizace vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole odpovida potiebam predSkolnich
déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

PIna kvalifikovanost feditelky a sedmiletd odbornd praxe ucitelky mély pozitivni vliv na
pribéh sledovanych spontdnnich a fizenych cinnosti s détmi pii realizaci vychovné-
vzdélavaci prace Skoly.



Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Komplexné vyuzité prostiedi tfidy a jeji materidlni vybaveni, osobnost obou ucitelek a jejich
pusobeni vytvafely ptiznivé podminky pro aktivni zapojeni déti do spontannich a nabizenych
fizenych aktivit, které se v dopolednim ¢asovém bloku ptfevazné prolinaly. Snadna dostupnost
pomérné Siroké Skaly vhodnych hracek, stavebnic, prostorovych hrovych prvkl a dalSich
vécnych dopliikli i cilené pfipravend pracovni mista s nabidkou vytvarnych a pracovnich
¢innosti pozitivné ovlivitovaly jistotu pfichazejicich déti i jejich zdjem o nabizené Cinnosti.
Vsechny proto vyuzily moZznosti vlastni seberealizace - vybéru ¢innosti, kamardda i mista
v celém prostoru tfidy ke spontannim ndmétovym a konstruktivnim hram. Pfi planované
a uCitelkou dobte zajiSténé nabidce prace s pracovnim materidlem byla détem poskytovana
cilena individuélni péce. Pod vedenim ucitelky se déti ucily novym postupiim, zdokonalovaly
si osvojeni potfebnych navykii a prostfednictvim novych ndmétd uplatiovaly i vlastni
fantazii. Rizené aktivity (zp&v, pohyb shudbou) byly vhodné a efektivné motivovany
vyuzitim klaviru ucitelkou. Ob¢ ucitelky celodenné a prubézné vSechny déti motivovaly
a jejich prani respektovaly. Jejich vykony podporovaly a pozitivn€ hodnotily v kontextu
s individudlnimi moznostmi jednotlivcii.

VSechny zatfazené aktivity ve tiid¢ (hrové, poznavaci, hudebni, pohybové a hudebné-
pohybové, komunikativni, pracovni a vytvarné) byly smysluplné a vhodné navazovaly na
pfedchozi poznatky a prozitky déti. Organizace a obsah dopoledniho bloku spontannich
atizenych cinnosti byly vramci tydenniho programu piedem piipravené a vychazely
z daného tématu. Planované aktivity byly vétSinou umérné vyvojovému rozvoji déti,
pfiméfenou formou napliiovaly planované cile. Metody slovni a ¢innostni se vhodné sttidaly
(rozhovor, manipulace a experimentovani s pfedméty a materidlem, pohyb). Vyuzivan byl
cely prostor tfidy, détmi vytvorené hrové koutky ipracovni mista u stolkii. Ob¢ ucitelky
davaly détem svym klidnym pfistupem i citlivymi zasahy velmi dobry vzor chovéni a jednani.
Néro¢nost jednotlivych cilti pfevazné respektovala individualitu déti — tempo, Casovy prostor
itouhu byt Gspésny v realizovanych aktivitdch. V priibéhu tizené ¢innosti vSak nebyly déti
cilené¢ vedeny k souvislejSimu feCcovému projevu, diiraz na postupné zvykani na fecovou
kazen vSak uplatiiovaly obé ucitelky. Ucitelky podnécovaly mluvni projev déti vhodné
volenymi otazkami, vytvarely ve tfidé optimistickou a veselou atmosféru, ktera vedla ¢ast deti
k vyssi aktivité a uziti 1 emociondlné ladéného mluvniho projevu. Uplatnéni védomosti,
zkuSenosti, pfiméfené samostatnosti, osvojenych navykt déti i volné a vyvazené komunikace
sucitelkami bylo pozorovano pifi vSech rezimovych ftsecich dne souvisejicich se
sebeobsluznymi c¢innostmi déti (tklid hracek a pomitcek, hygiena, oblékdni, stravovani).
Dostate¢né pohybové aktivity a relaxace déti byly zatazeny pribézné€ celym dnem.

Uroveii spontinnich &innosti je z pohledu motivace a hodnoceni, organizace a ufitych
metod, interakce a komunikace hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii ¥izenych Cinnosti je ve vitahu k motivaci a hodnoceni, organizovani a uZitym
metodam, interakci a komunikaci hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V MS je zietelnd bezproblémovéa adaptace déti, celkové piizniva atmosféra vzijemnych
vztahli mezi détmi i jejich divéra v obé ucitelky. U mladSich déti se zacind projevovat
schopnost del$i samostatné hry i spolecné ¢innosti véetné postupného osvojovani stanovenych
pravidel. U starSich déti je zfetelnd schopnost vzdjemné spoluprdce a dohody pii hie
a skupinové Cinnosti i osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a navykl (konstruktivni
andmétové hry, vytvarnd a pracovni Cinnost, sebeobsluzné ¢innosti). Zaznamenany byly
velmi dobré vysledky v péveckych a hudebné-pohybovych ¢innostech, které provazi vysoka
aktivita, radost a spontaneita déti. Diky zafazované form¢ komunitniho krouzku se zejména



u star§ich déti projevuje schopnost empatie a tolerance, pocatky osvojeni pravidel vzdjemné
komunikace. Velmi dobie je hodnocena i $kéla poznatkli a znalosti o pfirod¢ a o prostiedi
obce. Chovani zejména starSich déti bylo vétSinou autonomni, s pocitem uspokojeni piijimaly
rizné socialni role v¢etné vedoucich, ochotné plnily pokyny ucitelek.

Celkova uroveii priubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako velmi
dobra.

DALSI ZJISTENI

1. Udaje ve Zrizovact listiné mateiské $koly, kterou vydala Obec Knoviz, okres Kladno dne
24. z4t1 2002, s ucinnosti ke dni 1. lednu 2003, jsou shodné s udaji v Rozhodnuti o zméne
zatazeni matetfské Skoly Knoviz, okres Kladno do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 10. bfezna 2003, s uc¢innosti ke dni 1. lednu 2003.

2. Vobci se matefska Skola prezentuje vefejnym vystoupenim pii oslavé vitani novych
obcank.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina matetské Skoly Knoviz, okres Kladno, vydala Obec Knoviz, okres
Kladno dne 24. zati 2002, s uc¢innosti ke dni 1. lednu 2003, (bez ¢j.).

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni matetfské Skoly Knoviz, okres Kladno, do sité¢ skol,
pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, vydal Krajsky Gfad Sttedoc¢eského kraje, odbor
éks)lstvi, mladeze a sportu dne 10. bfezna 2003, s ucinnosti ke dni 1. lednu 2003, ¢;.
OSMS/5330/Hos.

3. Vykaz Skol (MSMT) V1-01 o mateiské $kole, ke dni 30. za¥i 2003.

. Doklady o nejvy$$im ukonceném vzdélani pedagogickych pracovnic.

Jmenovani teditelky do funkce, vydal Obecni tfad v Knovizi, Knoviz ¢. 15, 274 01 Slany
dne 28. srpna 2002, s u¢innosti k 1. zaii 2002.

[SAT

Vyrocni zprava o cinnosti — skolni rok 2002/2003 - Materska skola Knoviz.
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7. Skolni vzdeélavaci program RADOST (véetné ptiloh).
8. Organizacni rad — Materska Skola Knoviz.

9. Provozni rad. Rezim dne.

10. Pracovni néplné a rozpis pracovni doby zamé&stnanc.

11. Jmenovani do funkce zéstupkyné feditelky (k 1. lednu 2003).

12. Rozhodnuti o prijeti dochazejicich déti do MS.

13. Evidencni listy (dochézejici déti ve Skolnim roce 2003/2004).

14. Prehled dochdzky (dochazejici déti ve Skolnim roce 2003/2004).

15. Prehled vychovné prace (Skolni rok 2003/2004).

16. Kniha urazu.

17. Zaznamy z jednani porad ve Skolnim roce 2003/2004.

18. Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2003/2004.
19. Inspekeni zprava ¢j. 024 345/99-1111 ze dne 16. listopadu 1999.



ZAVER

Odbornd a pedagogickd zpiisobilost Feditelky, jeji dlouhodobd praxe v MS i aktivni p¥istup
ucitelky k osobnimu vzdélavani a ziskdavani novych poznatkii vytvdieji zakladni podminku
pro napliiovani aktudlné stanovenych vzdélavacich cilii. Citlivé vedeni a tymovd spoluprdce
zaloZend na demokratickych principech se pozitivné projevuje v atmosfére Skoly. Stanovend
organizacni struktura s konkrétné vymezenymi povinnostmi jednotlivciu vytvaii vhodné
podminky pro naplitovani prijatého vzdélavaciho programu. V kontrolnim systému
absentuje efektivnéjsi vyuZivani ziskanych poznatkii ve zpétnovazebnim procesu.

Prostorové podminky MS jsou vzhledem kpoctu dochdzejicich déti dostacujici. Jejich
materidlné-technickda vybavenost prevainé piivodnim ndbytkem je postupné dopliiovina
novymi modernéjSimi prvky, hrackami a pomiickami, které vytvdieji pro déti prostiedi
umoZiiujici jejich vSestrannou seberealizaci. Technicky stav Skolni télocvicny je
nevyhovujici, také vybavenost §kolni zahrady MS je nedostatecnd. V oblasti planovdni
materidlné-technickych uprav jsou promyslené stanoveny priority v souladu s jejich
naléhavosti a koncepcnimi zaméry vzdélavaciho programu. Jednani s predstaviteli obce je
pozitivni a potieby MS nachdzeji v jejich rozhodovini patiiénou odezvu.

Systém planovdani vychovné-vzdélavaci &innosti vychazi 7 koncepénich zamérn, které plné
koresponduji se soucasnymi obecnymi cili piedSkolniho vzdélavani. Jejich rozpracovani
v soucasné podobé Skolniho vzdélavaciho programu neni ve vSech oblastech zcela
konkrétni a ucelené, ale na zdkladé nové ziskanych poznatkii je ucitelkami zajisténo jeho
postupné dopracovani a zkvalitiiovani. Vychovné-vzdélavaci proces je v mateiské Skole
realizovan vhodnymi organizacnimi formami, s vyuZitim metod respektujicich vék déti
a jejich individualni potieby. Pozorované vysledky déti dokladuji pribéiné napliiovani
PFijatych vzdélavacich ciliit obéma pedagogickymi pracovnicemi.

V' éinnosti mateiské Skoly byla ve srovnani s posledni inspekci v roce 1999 zjisténa stabilni
uroveii jejiho vychovné-vzdélavaciho piisobeni s aktudlnim uplatiiovanim novych priorit
a pristupi k ditéti v pedagogické prdci. Pozitivni zmény nastaly v materidlné-technickém
zdzemi MS, které je doplitovino a obnovovdno v souladu s hygienickymi pozadavky a podle
potieb dochazejicich déti.

Kontrolni pracovnik a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela Ladmanova, Skolni inspektorka M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 21. ¢ervna 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 6. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Anna Noskov4, feditelka matefské Skoly A. Noskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na jméno a adresu pracovisté kontrolniho
pracovnika, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Uctiovskd 1/100, 190 00
Prtaha 9 - Jarov . Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-07-12 c5-1183/04-1111

Ztizovatel 2004-07-12 c5-1184/04-1111

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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