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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni uméleckd skola, Uhersky Ostroh byla ziizena jako pfispévkova organizace Zlinského
kraje s ucinnosti od 1. Cervence 2001 na zdkladé Ztizovaci listiny vydané Zlinskym krajem.
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zatazena do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych
zafizeni. Aktualni Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni bylo vydano se zménou zfizovatele s i€innosti od 12. 9. 2001.

V zakladni umélecké kole se vyuluje v hudebnim a vytvarném oboru. Skola ma dalsi dvé
odloucend pracovisté v Ostrozské Lhoté a Hluku. Ve Skolnim roce 2001/2002 se vyucovalo
celkem 299 74k, z toho v hudebnim oboru individudlng 191 z4kl, skupinoveé 77 zakid a ve
vytvarném oboru 31 zakd. Vykaz sestaveny k 15. fijnu 2001 souhlasi se skutecnosti, kapacita
Skoly nebyla ptekrocena. Dopliitkovou ¢innost Skola neprovozuje.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Sledované jevy a zakladni ukazatele pro hodnoceni prubéhu a vysledku vzdélavani

Pti komplexni inspekci byla posuzovéna kvalita vzdélavani hudebniho oboru v predmétech
hra na klavir, hra na elektronické kldvesové nastroje, hra na housle, hra na dechové dievéné
nastroje, vcetné¢ hry na zobcovou flétnu, dale komorni a souborova hra a v hudebné
teoretickych predmétech a vytvarného oboru. Vyuka byla hodnocena na zaklad¢ hospitacni
¢innosti vzhledem k vzdéldvacimu programu a podminkdm, ve kterych probihd. Vybrané
pfedméty byly posuzovany zhlediska planovani a piipravy vyuky, podminek vyuky
(personalnich, materialnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Hudebni obor

Vyuka sledovanych pfedméti hudebniho byla uciteli planovana i realizovana v souladu
s uéebnimi plany a ucebnimi osnovami platnymi pro ZUS. Studijni plany zakti u vsech
navstivenych ucitelt byly zpracovany v souladu s ucebnimi osnovami (s vyjimkou hry na
elektronické klavesové nastroje) a s ohledem na individudlni moznosti zakid. V predmétu hra na
klavir byly ve sledovanych hodinach zatazeny také prvky hry z listu. Struktura vSech
navitivenych hodin odpovidala stanovenym cilim. Zéci byli vedeni ke sluchovému vniméni
kvalitniho tonu. Hrou stupnic a technickych cviCeni k rozvijeni technickych dovednosti.
Piednesové skladby byly zafazovany do vyuky s cilem upevnit smysl pro vyrazové citéni,
rozvijeni hudebni paméti a zdokonaleni celkové hudebnosti. U zacCinajicich Zaka byly
upevilovany a postupné rozvijeny elementarni zéklady hry a nastrojové dovednosti. Ucitelé
Castecné respektovali jejich zdjem o urcité skladebné obdobi. Vybér technickych a
prednesovych skladeb svou narocnosti odpovidal ve vétSin¢ piipadli zafazeni zakii do
jednotlivych ro¢nikli. Méné néarocné skladby byly do sledované vyuky zatazeny zcela
vyjimecné.

Vyuka hry na elektronické klavesové nastroje byla vedena uciteli s praktickymi zkuSenostmi
hry na tento nastroj. Vzhledem k absenci oficidlnich ucebnich osnov si $kola vytvoftila vlastni
kritéria pro postup zaki do vyssich rocnikd. Planovani vychazi z dostupné literatury nastroje a
kombinace akordeonové a klavirni literatury. Ve sledované vyuce byly ucitelem zvolené
metodické postupy pfiméené veku zakil a pouzitd literatura byla orientovana na reprodukei
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pisni z oblasti popularni hudby. Prace levé ruky byla vétSinou omezena na akordicky doprovod.
Polyfonni skladby, které by rozvijely drobnou prstovou techniku levé ruky, ve sledovanych
hodinach zazné€ly jen vyjimecné. Teoretickou znalost hranych akordu, pfipadné jejich obratd
Z4ci prokazovali za pomoci ugitelti. Uroveri studijnich pland individudlni vyuky vzhledem
k absenci uc¢ebnich osnov nelze hodnotit.

Vyuka navstivenych pifedmétli instrumentalni hry je zajiSténa také uciteli bez pozadované
odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato skuteCnost se vyrazné ve vyuce neprojevila.
Zakladni informace uciteld pouze postradaly doplnéni o specifice vyucovaného ndstroje.
V ptipad¢ vyuky hry na zobcovou flétnu nebyly u vSech Zakl dostatecné akcentovany spravné
dechové navyky. Dil¢i nedostatky byly zpiisobeny nedostatkem pedagogickych zkuSenosti.
Obdobné nedostatky byly shledany také ve vyuce zacinajicich ucitelt. V klavirnim a dechovém
oddé¢leni vSak pracuji vyrazné pedagogické osobnosti, které pozitivné ovliviiuji priabéh vyuky a
mohou v koneéném vysledku zjisténé nedostatky eliminovat. Ve smyccovém oddéleni byla
patrnd nejednotnost metodickych postuptli a rozdé€leni priorit vyucovaciho procesu.

Hospitace hudebné teoretickych predmétii se uskuteCnily v ptipravné hudebni vychové a
hudebni nauce u dvou ucitelek (na kmenové Skole a odlou¢eném pracovisti), které spliovaly
odbornou a pedagogickou zpusobilost. Pldnovani a pfiprava vyuky byla v souladu s u¢ebnimi
plany. Ucivo pfipravného ro¢niku bylo rozpracovdno ve shodé sucebnimi osnovami, ale
rozdélenim ucebni latky do dvouletého vyucovaciho cyklu se stalo pro starsi Zaky nenaro¢nym.

Ucebny byly velmi dobfe vybaveny, prostorné, estetické a motivujici. Technické vybaveni bylo
na pozadované trovni a ve vyuce bylo funkéné vyuZito.

U mladsich zak ptevladala soutéziva a predevsim hrava forma vyuky. V pévecké slozce vyuky
bylo dbano na dynamickou i rytmickou stranku projevu. Zajimava rytmizace slov, stiidani
jednotlivych ¢innosti a pfiméfeny vyklad vyucujicich garantoval poutavou a atraktivni hodinu.
U zakt starSich ro¢nikl byla vyuka zaméfena na vyklad nového ndrocného uciva. Rozdil byl
ve zpusobu vykladu a propojeni nékterych cinnosti ve sledovanych hodindch. Obéma
ucitelkami bylo ucivo podano s patfi¢nou erudici, avSak rozdilna volba forem a metod ucinila
pro jednu tfidu hodiny zajimavé a atraktivni, pro druhou vyzadovala od Zakl zvySenou
pozornost a soustfedénost vzhledem k rozttiSténosti vykladu.

V pribéhu inspekce byla navstivena vefejnd besidka zakli na pobocce v Ostrozské Lhoté.
Prace ucitelil se projevila v ptedvedenych vykonech, které byly interpretaéné dobie zvladnuty.
Zaci se snazili o stylovou ¢&istotu, kulturu uhozu, technickou preciznost a respektovani
dynamiky. Naro¢nost vybranych skladeb byla volena v pasmu harmonicky i stylové méné
obtiznych. Souborova hra, ktera je na Skole vyucovana v souladu s u¢ebnimi plany byla vedena
s cilem rozvijet u zaka jiz ziskané instrumentdlni dovednosti, upevnit intonac¢ni a rytmickou
orientaci v navaznosti na jednotné frdzovani a dynamické citéni.

Skola mé pro vyuku dostatek vhodnych prostor, které efektivné vyuziva. Pro koncertni ¢innost
zakl a souborll jsou vyuZivany prostory v jinych budovach obce. Ve tfidach jsou vytvoreny
dobré podminky pro vyuku. Rusive ptisobila zvukova prostupnost mezi jednotlivymi tiidami.
Vyuka vSech pfedmétl byla uciteli vedena se ziejmym uUmyslem pozitivné Zdky motivovat
k dal$imu studiu zvoleného nastroje. Mezi zvolené prostfedky patfila pochvala za dosaZené
uspéchy a vybér prednesovych skladeb pro vefejna vystoupeni. Také prace v komorni nebo
souborové hie byla pro zdky vyraznou motivaci. Komunikace mezi uciteli a zdky byla velmi
ptatelské a oteviend a vychézela ze vzéjemné divéry.

Zaci se pravidelnd a wspé$né zucastiuji soutézi a prehlidek ZUS. Svymi velmi dobrymi
vysledky reprezentuji Skolu v oblastnich kolech soutézi (napt. ve $kolnim roce 1999/2000 folklorni
soubor ziskal 1. misto v oblastnim kole cimbéalovych muzik).
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Oblasti planovani a priprava vyuky byly na velmi dobré urovni, organizace, formy a metody
prace byly v hudebnim oboru vzhledem ke ZjiSténym skuteénostem hodnoceny jako
praumérné. Materidlni zabezpeceni vyuky hudebniho oboru je na velmi dobré urovni.
Psychohygienické zdsady byly ve sledovanych hodindch dodriovany velmi dobre, stejné
jako komunikace se Zdky, jejich motivace a hodnoceni.

Celkové ma kvalita vidélavani ve sledovanych piedmétech hudebniho oboru velmi dobrou
uroveri.

Vytvarny obor

Vytvarny obor je po nékolikerém st€hovani umistén do tfi mistnosti ve druhém patfe mistniho
zamku. V ucebndch vSak neni k dispozici tekouci voda, coz je pro ¢innost vytvarného oboru
zcela nevyhovujici. V hlavni ucebné je centralné umisténa pracovni plocha sestavena z nékolika
malych statickych stolli. Toto neumoZziiuje variabilni upraveni pracovni plochy dle typu
vytvarné €innosti nebo veku zakl. Daéle je interiér tfidy vybaven grafickym lisem a nabytkem
pro ukladani vytvarného materidlu a prace zakd. Vzhled ucebny esteticky podtrhuji vkusna dila
z vlastni tvorby Zaka. Dal$i mistnost je vyuzivana Zdky vytvarného oboru k praci s textilem,
slouzi také pro individudlni a skupinovou vyuku zakii hudebniho oboru. Ve tfeti mistnosti
doposud nebyly dokonceny adaptacni prace, z tohoto diivodu je v ni prozatim umisténa pouze
vypalovaci pec. Tato mistnost je pro dalsi praktické ¢innosti VO v soucasné dobé nevhodna.
Ucebni pomiicky jsou pro zéky zajistovany v dostate¢né mife, tim je umoznéno vyuzivani
rizné vytvarné techniky. Materidlni podminky jsou celkové na primérné urovni. Prostorové
jsou z hlediska hygienickych podminek nevyhovujici.

Ucitelka, ktera splituje odbornou i pedagogickou zpusobilost pro vyuku vytvarného oboru
v zakladni umélecké Skole, ma pro danou skupinu ro¢nikli stanovené dlouhodobé cile, které
vychézeji z individualnich zvlastnosti, schopnosti a dovednosti jednotlivych vékovych skupin a
jsou vsouladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Vykazovani oducenych piedméth
uvadénych v tfidnich knihach a katalogovych listech neodpovidd clenéni dle schvaleného
ucebniho planu. Hodinova dotace je pIn¢ respektovéna.

Vzhledem ke skute¢nosti tii heterogennich tfid, které jsou vytvotreny z divodu Spatné dopravni
dostupnosti, je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky.

Skolni knizni fond obsahuje odbornou metodickou literaturu a encyklopedie. V zdjmu
obohaceni vyuky o kvalitni literaturu z d&in vytvarného umeéni spolupracuje ucitelka
vytvarného oboru s mistni knihovnou, kterd sidli ve stejné budové. Pro ziskavani aktualnich
informaci odebirany odborné casopisy Vytvarna vychova a Keramika.

Pti vlastni vytvarné ¢innosti byli Zaci vedeni k vidéni svétla a stinu v reprodukci barokniho
mistra a jejich zachyceni pii malbé temperou urcité ¢asti tohoto dila. V uvodu vyucovaci lekce
byli zaci motivovani ukazkami vybranych baroknich dél a odbornym vykladem vyucujici.
Individualni &innost byla nasledn& vramci kooperace sestavena do celku. Zakim byly
vysvétlovany zékladni principy a zékonitosti malby temperou s praktickou ukézkou ucitelky.
Jeji zasahovani do vlastniho projevu zakl nebylo vzdy Gcelné. Pro mladsi zaky byl zadan tkol
pfiméfeny jejich vékovym schopnostem a dovednostem. Vzhledem k absenci tekouci vody
v ucebnach vytvarného oboru byla ucitelkou organizace vyuky promyslena tak, aby byly
zajiStény zékladni potieby pro danou vytvarnou €innost. Hospitacemi bylo zjiSténo, Ze ¢innost
vytvarného oboru je riznorodd, obsahuje od zvladani zakladnich vytvarnych technik (jejich
spravného provedeni) az k vytvarnému zachyceni a zpracovani vlastnich pocitd. UCcitelka
v pribéhu vyucovani sledovala, ¢eho maji Zaci v konecném vysledku dosdhnout. Vzijemna
komunikace byla ptfirozena. Vztahy mezi ucitelkou a Zdky a zaky navzdjem byly vstiicné.
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Hodnoceni vysledkii prace zakdi bylo provedeno ugitelkou v zavéru hodiny. Rizenym
rozhovorem je vedla k vyjadfeni a zdivodnéni vlastniho nazoru.

Hotové prace vytvarného oboru jsou prezentovany v prostorach hlavni budovy ZUS ale
iobfadni sdl obecniho Gfadu v zdmku. Dle moznosti se zucastiuji vytvarnych soutézi, kde
ziskali ocenéni na riznych Grovnich (okresni, oblastni).

Oblast planovani a pripravy vyuky je na priimérné urovni. Prostorové podminky vzhledem
k absenci tekouci vody v uclebndch jsou nevyhovujici. Materidalové podminky jsou
priimérné, oblast motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla na velmi dobré
urovni. Vyuka vytvarného oboru je celkové na priimérné uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru ma celkové pritmérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry vychéazeji z podminek Skoly a zohlediiuji mistni specifika. Nevyhovujici
prostorové podminky vytvarného oboru jsou dlouhodobé feSeny ve spolupraci s mestskym
ufadem. Na celkovou koncepci Uizce navazuje ro¢ni plan, v némz jsou stanoveny konkrétni
ukoly a podrobné realiza¢ni prostiedky pro napliiovani danych cilii. Soucasti planu je prehled
hlavnich kol v oblasti vychovné-vzdélavaci. Mald pozornost byla vénovana planovani
kontrolni ¢innosti.

Kontrolou dokumentace a piimou hospitaci v hudebnim a vytvarném oboru bylo zjiSténo
dodrzovani ucebnich plant.

Zpusob planovani je efektivni a vyhovuje stavajici struktuie Skoly. Je hodnocen jako velmi
dobry.

Organizovani

Organizacni struktura odpovida velikosti a podminkdm Skoly i odlou¢enych pracovist. Vyuka
na odloucenych pracovistich je zajiStovana presunem ucitelll z jednotlivych pracovist, coz
vyZzaduje zvySené naroky pii organizovani vyuky.

Stavajici teditel je ve funkci jiz od roku 1986. Vzhledem k malému poctu pedagogickych
pracovnikil je nejbliz§im poradnim orgénem feditele pedagogické rada. Predmétové komise ve
Skole nebyly ustanoveny. Inspekci zjisténé skuteCnosti vSak prokazaly nutnost koordinace
uciva v jednotlivych piredmétovych skupinidch hudebniho oboru. Kompetence jednotlivym
pracovnikiim jsou vymezeny ¢astecné, chybi jasna konkretizace prav a povinnosti.

Povinnd dokumentace Skoly byla fadné¢ vedena, jeji obsah a zplsob zpracovani mél velmi
dobrou Uroven.

Vztahy mezi rodi¢i, zaky a Skolou fesi Skolni tad, v jehoz obsahu jsou zakotveny pievazné
povinnosti, méné pak prava obou zainteresovanych stran. Stavajici vn&jsi informacni systém
zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodict. Komplexnéjsi informace jsou podavany
na tfidnich schiizkach konanych zpravidla pfi tiidnich besidkach. Vnitini informacni systém je
zajiStén dennim kontaktem zaméstnancii Skoly.

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly mad pozadované nalezitosti a je dostateCnym zdrojem
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mformaci.

Na vefejnosti se Skola pravidelné prezentuje fadou koncertli, vystav a jinych kulturnich akci.
Zaci se zhdastiuji soutézi a prehlidek zkladnich uméleckych $kol a v poslednich letech také
reprezentuji Skolu i v zahranici. Interiéry vSech vyuzivanych prostor k vyuce jsou esteticky
doplnény pracemi zaka vytvarného oboru.

Organizace vyucovani odpovidi obecné zdavaznym prdavnim piedpisium. Zvolend
organizacni struktura umoZiuje ucinné iizeni Skoly. V oblasti koordinace vyuky hudebniho
oboru chybi jednotné metodické vedeni. Oblast organizovani byla hodnocena jako
priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni uplatiiuje feditel Skoly demokraticky styl fizeni. Vstficnost a ochota spolupracovat
se pozitivné promita do celkové atmosféry Skoly, kterad byla pti inspek¢ni ¢innosti patrna.
Stavajici personalni podminky odpovidaji potiebam Skoly a mistnim podminkam. Pedagogicky
sbor je relativné mlady, sedm uciteld vyucuje méné nez deset let. Z celkového poctu dvandcti
pedagogickych pracovnikll jeden nespliiuje odbornou a pedagogickou zptsobilost ve smyslu
ptislusné pravni normy. Vyuka v hudebnim oboru je zajisténa také uciteli s odbornosti pro jiny
nastroj. Tato skutecnost se vyrazné negativné ve vyuce neprojevila. V prubehu poslednich let
se ucitelé zucastnili fady vzdé€lavacich akci, ucast byla pfevazné na seminéiich urcenych pro
dechové nastroje. Ziskané poznatky ucitelé pribézné aplikuji ve vyuce. Tuto Cinnost feditel
Skoly preferuje jako jednu z nezbytnych podminek ve vztahu ke zvySovani kvality vyuky.
Systém hmotné stimulace je zalozen na diferencovaném odmeénovani. Jeho kritéria jsou
stanovena a vS§em zameéstnanciim byla znama. Hodnoceni pracovnikili provadi feditel pravidelné
na zacatku Skolniho roku.

Systém vedeni a motivovani lidi je funkéni a hodnocen jako velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Stavajici kontrolni systém vyhovuje organiza¢nimu uspotfadani skoly. Ptehled o vysledcich ve
vychovné-vzdélavaci Cinnosti ziskava feditel ucasti na vSech internich a vetfejnych akcich skoly.
Piima hospitacni ¢innost je provadéna spiSe nahodile bez pisemnych zaznami. Rovnéz kontrola
provozu na odlouc¢enych pracovistich nebyla prokazana.

Zjisténé poznatky feditel uplatiiuje pfi rozhodovani o nenarokovych slozkach platu pracovnika.
Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovniki je vytvofen, dochdzelo k pravidelnému
hodnoceni uditelt na zakladé¢ stanovenych kritérii, kterd byla vSem zaméstnanclim znama.

Kontrolni ¢innost feditele skoly na ekonomickém tseku byla prikaznym zptisobem provadéna.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly a jeji priority jsou stanoveny. Planovdani bylo hodnoceno jako funkcéni
a velmi dobré. Organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti odpovida charakteru Skoly a byla
hodnocena jako priimérnd. Oblast vedeni a motivovani byla hodnocena jako velmi dobra.
Kontrolni systém byl celkové funkcni, jeho uroveii byla priimérna.

Podminky vzdélavani CSI celkové hodnoti jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkil statniho rozpoctu bylo zaméfeno na ucetni
obdobi roku 2001.

Poskytnuta dotace byla téméf vycerpana, nevycerpané mzdové prostiedky (ostatni platby za
provedené prace) byly spolu se zdkonnymi odvody odvedeny zfizovateli v radmci ro¢niho
zu¢tovani. Finan¢ni vyporadani se statnim rozpoctem bylo provedeno v terminu.

Vroce 2001 pokryl ptispévek na neinvesticni vydaje Skoly ze statniho rozpoctu 86 %
celkovych nakladi. Zbyvajici cast nakladi byla pokryta vlastnimi pifjmy Skoly - Skolné.
Hospodateni Skoly v roce 2001 bylo téméf vyrovnané, minimalni ztrata ( K¢ 71,03) vznikla
v dtsledku odvodu nevycerpanych mezd. Hospodaieni Skoly bylo sledovano v priitbéhu roku
jednak sestavenim finan¢nich rozvah a jednak sestavenim mési¢nich uzavérek. Na konci
ucetniho obdobi natidil zfizovatel odvod finan¢nich prostfedkt z vlastnich vynost Skoly ve vysi
37 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele rozpoctu mzdovych prostiedkd (prostfedkli na platy a ostatni platby za
provedené prace) pro rok 2001 nebyly piekroCeny. Prostiedky na platy vyplacené nad
stanoveny zavazny limit byly pokryty z fondu odmén. Vzniklo nizké nedocerpani ostatnich
plateb za provedené prace. Mzdové prostiedky Cinily 73 % z celkového piispévku ze statniho
rozpo&tu. Cinnost §koly zabezpedovalo ve sledovaném roce primémé 9,57 prepodtenych
zaméstnanct (8,24 pedagogickych zaméstnanct a 1,33 ostatnich zaméstnancti).

Cerpani mzdovych prostiedkil vykazané ve vykaze o zaméstnancich a platech bylo v souladu
s rekapitulaci mezd za rok 2001 i v souladu s Gcetni evidenci.

Zaméstnanci $koly jsou odménovani podle zdkona o platu a odméné€ za pracovni pohotovost
v rozpoc€tovych a v n€kterych dalSich organizacich a organech a nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancli rozpoctovych a neékterych dalSich organizaci (dale jen zdkona o platé a
nafizeni vlady). Vnitini platovy predpis predloZen nebyl.

Kontrolou pracovnich smluv a platovych vyméra (k 1. lednu 2002) zaméstnanci nebyly
zjistény nedostatky. V osobnich spisech zaméstnanci byly dolozeny doklady o nejvySSim
dosazeném vzdé&lani, pribéh predchozi praxe je doloZen prohldSenim zaméstnanct, u n€kterych
Kontrola zafazeni zaméstnancti do platovych tfid a platovych stupnid byla provedena
k 1. lednu 2002. Nespravny zépocet byl zjistén u jednoho zaméstnance, kterému v disledku
toho vznikl nedoplatek tarifniho platu. U jednoho zaméstnance nebyly doloZzeny podklady ke
kontrole zatazeni.

Vedeni Skoly vypracovalo Zékladni kritéria pro pfizndni nendrokovych slozek platu
zaméstnancl Skoly, ktera jsou vychodiskem ke stanoveni osobnich pfiplatkd i odmén. Osobni
piiplatky byly diferencovany. V prib¢hu roku 2001 byly pfehodnoceny (navySeny) vétSing
zaméstnancl v prosinci. Hlavnim diivodem byly finan¢ni moZnosti $koly v ramci stanoveného
limitu prostfedkt na platy. Pisemny zdznam o sezndmeni jednotlivych zaméstnanct
s vyhodnocenim kritérii kontrole ptedlozen nebyl. Zmény vyse sloZek platu byly zaméstnanctiim
ozndmeny pisemné ve lhité¢ dané zadkonem. Zdivodnéni zmény vyse osobnich ptiplatkii bylo
provedeno velmi obecné. Pomér odmén k osobnim pfiplatkiim ve sledovaném obdobi ¢inil
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17 % : 83 %.

Ptiplatky za vedeni jsou stanoveny fediteli a vedoucim odloucenych pracovist, jejich vyse
odpovidala rozpéti danému natizenim vlady.

PiesCasova prace byla vykazovana minimalné, jednalo se o pravidelné hodiny nad zékladni
uvazek uciteld.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér €inily 4,8 % z limitu mzdovych prostredk.
Byly uzavieny k zabezpeceni provoznich zaleZitosti Skoly (uCetnictvi, opravy a udrzba) a z¢asti
i na vyuku, kterou nebylo mozno zabezpecit jinou formou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Rozpoctem byly Skole pfid€leny ze statniho rozpoctu piimé ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV), které pokryly jen zdkonné odvody z mezd. Ptidélené prostiedky provozni ONIV
castecné (26%) pokryly najemné. Ostatni provozni ndklady byly kryty vynosy skoly.

Pti vedeni ucetni evidence nebyl vzdy dodrZzovan zakon o Ucetnictvi. Nékteré ucetni operace
nebyly doloZeny podklady (jedna se o pfeuctovani a rozactovani polozek; pokladni operace).
Zakladani kontrolovanych tcetnich dokladl bylo nesystematické.

Fond kulturnich a socidlnich potieb byl tvofen v souladu s vyhlaskou o fondu kulturnich a
socidlnich potieb. Finan¢ni prostfedky jsou uloZeny na samostatném bankovnim uctu, byl
sestaven rozpocet. Zasady Cerpani fondu byly pro rok 2001 stanoveny ramcove, obsahovaly
i urCeni, které odporuje vyhlasce o FKSP. Konkrétné byl stanoven jen piispévek na stravovani.
Pti €erpani fondu bylo zjiSténo neopravnéné Cerpani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové pridélené prostiedky na daldi vzdélavani pedagogickych zaméstnancii v roce 2001
Skola vyuzila na vzdélavaci akci pro feditele skoly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skole nebyla v kontrolovaném obdobi piidélena investiéni dotace ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 obsahuje nélezitosti dle zdkona o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 pouZity
v pievainé mire efektivné na uhradu ndkladii spojenych s vychovou a vzdélavanim.
Neopravnéné pouZiti prostiedkii bylo zjisténo pii hospodaieni s fondem kulturnich a
socidalnich potieb. Byly shlediny nékteré formdlni nedostatky pii uplatiiovani narizeni
viady o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych organizaci a nékterych dalSich
organizaci a zakona o ucetnictvi.
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IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Vytvarny obor byl vyucovan v pronajatych prostorach mimo sidlo skoly. Jedna se o provizorni
feSeni, kaZzdoro¢né dochazi ke zméné objektu. Vzhledem k této skutecnosti nepozadalo vedeni
Skoly o zatazeni odlouceného pracoviste.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina &j. 1168/2001/SK

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predkolnich zatizeni a kolskych zafizeni
¢j. 28 660/01-21

e Vykaz o zékladni umélecké skole Skol (MSMT) V24-01 ke dni 15. fijnu 2001

e Potvrzeni o jmenovani do funkce feditele ¢j. 992/95/0Org. ze dne 8. Cervna 1995

e Potvrzeni ve funkeci feditele Skoly ¢j. 1595/2000/Org. ze dne 6. cervna 2000

e Povéieni k vedeni odloucenych pracovist’ ze dne 30. srpna 2000

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich

¢ Plan vychovné-vzdé€lavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Vnitini fad Skoly v¢etné piiloh

e Skolni fad platny pro $kolni rok 2001/2002

e Rozvrhy hodin vsech ucitell vyucujicich ve skolnim roce 2001/2002

e Tematické a individudlni plany uciva sledovanych pfedméti

e Personalni dokumentace pracovnikli Skoly zaméstnanych ve Skolnim roce 2001/2002
e Podklady organiza¢ni a kontrolni ¢innosti feditele skoly ve Skolnim roce 2001/2002

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, protokoly o postupovych a komisionalnich
zkouskach hospitovanych zakt a uciteld

e Podkladové inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy)

. [:Jdaje ovﬁnanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001 FV - 4 -
USC MSMT

e Finan¢ni vyporadani vztahl piispévkovych organizaci FV - 2 - PO za rok 2001

e Zavazné ukazatele rozpo&tu RgS pro rok 2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04

e Vnitini predpis o hospodateni se soc. fondem v roce 2001

e Vnitini piedpis pro rok 2001 (pro ucetnictvi, ptispévku na stravovani, tykajici se Skolného)

e Stav socialniho fondu za rok 2001

¢ Evidence ptescasovych hodin za rok 2001

e Zakladni kriteria pro pfiznani nenarokovych slozek platli zaméstnancti Skoly - zari 2001

e Osobni spisy zaméstnancii

e Mzdové listy za rok 2001
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e Rekapitulace mezd za rok 2001
o Ugetni doklady FKSP za rok 2001

o Utetni doklady k &erpani pfimych a nepfimych nakladii ze statniho rozpodtu a prostiedki
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli za rok 2001

e Smlouva o podnijmu nebytovych prostor ze dne 3. ledna 2000 (pronajimatel - Mésto
Uhersky Ostroh)

e Hlavni kniha za rok 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, tizemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3 — 02

e Piiloha organizacnich slozek stitu, Uzemnich samospravnych celkli a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5 — 02

ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych oborech a predmétech u jednotlivych ucitelii byla
hodnocena jako priimérnd. Piimym pozorovanim vyuky bylo zjisténo, Ze pozitiva a negativa
v oblasti vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v rovnovaze, tudii celd sledovand oblast je na
priamérné urovni.

Zakladni umélecka Skola Uhersky Ostroh ma pro realizaci svého vzdélavaciho program,
napliiovani cilit a poslani Skoly vytvoieny priimérné materidalni podminky. Persondlné byla
vyuka zajisténa také uciteli bez poZadované odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tato
skuteCnost vyrazné negativné neovlivnila hospitovanou vyuku. Diléi nedostatky byly
gjistény v ucinnosti kontrolnich mechanizmii. V téchto sledovanych oblastech byly
podminky vzdélavani priumérné.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v roce 2001 pouZity
v pievainé mire efektivné na uhradu ndkladii spojenych s vychovou a vzdélavanim.
Nedostatky byly zjistény pri hospodaieni s fondem kulturnich a socialnich potieb

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Libor Buchta Libor Buchta v. r.
Clenky tymu MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v. r.
Mgr. Marcela Orsadgova Marcela Orsagova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Anna Zamec¢nikova
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Ve Zlin¢ dne 25. 6. 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. 6. 2002

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Frantisek Riha, feditel ZUS Uhersky Ostroh

Razitko

Frantisek Riha v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Krajsky ufad Zlinského
kraje, PhDr. Stanislav Minafik,
Odbor skolstvi, mladeze a sportu,
Tt. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Krajsky trad Zlinského kraje, PhDr. 2002-08-01 212/2002
Stanislav Minatik, Odbor skolstvi,
mladeze a sportu, Tt. T. Bati 3792,
762 69 Zlin
2002-08-01 212/2002

Piipominky reditele zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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