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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zékladni Skolou
Dr. Edvarda BeneSe Mlada Boleslav, Laurinova 905 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledklti vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Dr. Edvarda Benese Mlad4a Boleslav, Laurinova 905 (dale jen Skola), byla
ziizena Méstem Mlada Boleslav jako piispévkova organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi
$koly sdruzuje zakladni §kolu s 1. — 9. roénikem (déle ZS), ktera ma kapacitu 610 zaka a $kolni
druzinu s kapacitou 85 zakd.

ZS vzdélava ziky podle vzdélavaciho programu Obecna $kola, &j. 12035/97-20, v 1. az

3.av6.az8. roéniku podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP) pro

zékladni vzdé&lavani s motivaénim nazvem ,Skola bez stresu®. Ke dni inspekce se vZS

vzdélaval v 18 ttfidach celkem 401 zédk a ve 3 oddé€lenich Skolni druziny bylo zatazeno 85

zakl. V poslednich tfech letech pocet zaki klesa.



Skola se dlouhodobé profiluje sportovnim zaméfenim (ledni hokej) a rozsifenou vyukou
télesné vychovy, proto se v ni vzdélavaji kromé zaki ze spadovych oblasti také sportovné
nadani Zaci. Sportovni tfidy jsou zfizovany od 4. ro¢niku. Vzhledem k poklesu zaki jsou do
sportovnich tfid zafazovani i Zaci, ktefi se lednimu hokeji nevénuji. Materialni vybaveni je
v souladu s potfebami Skoly pribézné dopliiovano a obménovéano. Od posledni inspekce doslo
ke zlepSeni v oblasti materialnich i personalnich podminek.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s financnimi prostiedky pridélenymi na pfimé ndklady na
vzdélavani za podminek stanovenych skolskym zédkonem a s dotaci Statutarniho mésta Mlada
Boleslav jako zfizovatele Skoly.

Dotace pfidélena ze statniho rozpoctu tvofila nejvétsi objem financnich prostfedkt Skoly.
V pribéhu sledovaného obdobi (2006 — 2008) se celkové piimé neinvesticni vydaje ze
statniho rozpoctu vzhledem ke klesajicimu poctu déti mezirocné snizovaly.

Vyvoj poctu déti v tomto obdobi je vyjadien v nasledujici tabulce:

2006 2007 2008
Zakladni skola 504 460 408
Skolni druzina 89 86 90

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a nahrady plati,
zakonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb,
nakup ucebnic, ucebnich pomiicek a Skolnich potieb, vydaje spojené s dalsim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikll (ddle DVPP), zadkonné pojisténi a na dalsi Cinnosti, které ptfimo
souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi
v pruméru 82,6 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostiedky na platy tvofily
v pruméru 58,1 % téchto vydaji a byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu s minimalnim
dorovnanim v roce 2006 a 2007 z vlastnich zdroji. VySe poskytnutych prostredkli na platy
umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nendrokovych slozek platu zaméstnanclim
Skoly. Vroce 2008 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky vramci rozvojového programu
,»Zvyseni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, které byly pln¢ vycerpany v souladu
s ucelem poskytnuti.

Prostfedky ptidélené v roce 2006 a 2007 ucelové na statni informacni politiku byly vyuZzity
na ndkup pocitacli do nové pocitatové ucebny a jejich vybaveni, proskoleni pedagogi
a na celkové zkvalitnéni a modernizaci pocitacové sité skoly.

Dale skola hospodafila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zifizovatele, ktery pokryval
vpriméru 16,2 % celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prispévky byly poskytovany
v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace. Dotace zfizovatele byla Cerpana



na thradu provoznich nakladi a ¢astecné se podilela na tthrad¢ néklad na nakup ucebnich
pomtcek a materidlu urceného k vyuce a na thrad¢ seminari pro nepedagogické pracovniky.

DalSim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ziskané z prondjmu télocvicen a formou
sponzorskych darti, které skola vyuzila na ndkup ucebnich pomticek pro télesnou vychovu.
Skola vytvaii rezervni fond, ktery vyuzila na renovaci podlahy v télocviéné a fond odmén.

Management Skoly vytvdii financni zdroje, které zajistuji postupné naplitovani
zamérn SVP. Financni prostiedky jsou Ccerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem
a potiebami Skoly.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola standardnim zptisobem, ktery je dostupny viem uchazedtim, informuje vefejnost o své
vzdélavaci nabidce a postupuje podle platnych pravnich predpisii. Poskytuje dostatecné
informace predev§im prostiednictvim webovych stranek Skoly, regionalniho tisku a dne
otevienych dveti pofadanych Méstem Mlad4 Boleslav, kde Skola prezentuje svou vzdélavaci
nabidku. Vybér zakti do sportovni tfidy od 4. ro¢niku provadi Skola ve spolupraci se
sportovnim klubem. Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani a zajistuje
realizaci vzdélavani v souladu s témito podminkami a Skolskym zdkonem.

Skola identifikuje a eviduje jak Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), tak
1z4ky s riziky neuspé$nosti ve vzdélavani. Ma zpracovana pravidla pro vzdélavani podle
jejich potieb a vytvofila strategii na podporu jejich Uspé&Snosti. Pro zdky se SVP je
organizovan jedenkrat tydné¢ nepovinny predmét ambulantni ndcviky pro reedukaci
vyvojovych poruch uceni. Kazdy integrovany zdk se vzdélava podle individuédlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP), ktery je vyhodnocovan na pedagogickych radach a schiizkach
vychovné poradkyné s predsedy predmétovych komisi a metodického sdruzeni.

Vychovna poradkyné (dale VP) kromé metodickych schizek s uciteli sleduje préaci
vyucujicich se zdky se SVP, jejich pokroky a plnéni individudlnich planti formou hospitaci
(pfedevsim na 1. stupni). Prace VP vychazi z peclivé zpracovaného planu ¢innosti na aktualni
Skolni rok. Obsahuje kromé stalych ¢innosti i hospitacni ¢innost ve tfidach, kde se vzdélavaji
zaci se SVP, vzdélavani vychovného poradce, schliizky a konzultace se Ziky i rodici,
spolupraci se Specidlnim pedagogickym centrem, Uftadem prace a Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi (dadle PPP). Prace s nadanymi Zaky je patrna
pfedevSim ve sportovnim zaméteni Skoly (roz$ifena vyuka télesné vychovy, podpora rozvoje
sportovnich talentit).

Skola prostfednictvim VP b&znym zpiisobem zajistuje také poradenskou pomoc zakiim
a jejich zadkonnym zastupciim pii volbé povolani i pii feSeni vychovnych i vzdélavacich
problémt a dle potieby zprostiedkovava kontakt s PPP. M4 stanoveny konzulta¢ni hodiny,
které dle sdéleni VP a analyzy dokumentace rodi¢e hojné vyuzivaji. Skola nema bezbariérovy
piistup.

Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup pri piijimdni Zaki ke vidélavani, vzdélavaci potieby
Jjednotlivcii jsou zohlediiovany. Celkové Skolni poradenstvi plni standardné svou funkci.



2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP byl vydan a zveifejnén podle pozadavki $kolského zdkona a zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) a respektuje narodni i krajské
priority. Inovace obsahu vzdélavani dobihajiciho vzdélavaciho programu Obecna Skola
odpovidaji platnému $kolskému zakonu. Zpracovany SVP je pouze v ¢asteéném souladu
s RVP ZV, protoze v ném byly zjistény nedostatky ve struktufe (absence kritérii vlastniho
hodnoceni Skoly apravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani Z4kd), coz neni v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 Skolského zdkona. Nedostatky jsou odstranitelné ve stanovené
Ihiité. Ve svém pojeti SVP zohlediuje vn&jsi prostiedi, realné podminky a moznosti §koly
a sméfuje k napliiovani cili zdkladniho vzdé€lavani. Organizace vzdélavani, vzdélavaci
strategie, metodické postupy a formy prace vyuzivané pii sledované vyuce jej umoziuji
realizovat. Skola ve SVP nestanovila pravidla pro zafazovani zakd do tiid a skupin a pro
pfefazovani zakd mezi jednotlivymi tfidami jednoho ro¢niku, tim bylo poruseno ustanoveni
§ 1 odst. 7 vyhlasky €. 48/ 2005 Sb., o zdkladnim vzdé€lavani a nékterych nélezitostech plnéni
povinné Skolni dochazky.

Koncepce rozvoje Skoly, pfedlozena feditelem, je stanovena na dva roky a jasné stanovuje
kratkodobé¢ cile rozclenéné do nékolika stézejnich oblasti, uvadi také nckteré trendy, které
presahuji ¢asovy ramec stanovené koncepce. Pojeti rozvoje Skoly je v souladu s ndrodnimi
1 krajskymi strategickymi prioritami. Dil¢i cile jsou rozpracovany v podrobném ro¢nim planu
Skoly a castecné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady ive vyro€nich zpravach.
Management Skoly hodnoti a inovuje plany pribézné a s vysledky seznamuje pedagogické
pracovniky na jednanich pedagogické rady. Pifedmétové komise, metodické sdruzZeni,
vychovné poradkyné i metodik prevence planuji a hodnoti svou ¢innost a pfijimaji opatfeni na
podporu jednotlivych vychovné vzdélavacich oblasti. Plan DVPP byl ustanoven s vyhledem
na pét let a zahrnuje vSechny pracovni pozice Skoly. Pozitivem je organizace vnitiniho
vzdélavani pedagogli v oblasti ICT, jinak v poslednich dvou Skolnich letech bylo externi
vzdélavani v této oblasti minimdlni. Vyty€ené cile DVPP jsou vsouladu s redlnymi
podminkami Skoly a jsou pribézné napliovany v zavislosti na finanénich podminkach Skoly.

Skola vede povinnou dokumentaci. Nezpracovala viak vlastni hodnoceni $koly za uplynulé
dva Skolni roky, tim bylo poruseno ustanoveni § 28 pism. e) Skolského zdkona. Povinna
dokumentace vykazovala i dal$i nedostatky: netplné zapisy v tfidnich vykazech tfid, nesoulad
poradovych c¢isel zdkd v tfidnich vykazech a katalogovych listech, neprikazné opravy
v katalogovych listech, nesoulad zéapist v tfidnich knihach se zépisy v Zdkovskych knizkéach
(v dolozenych ptipadech). Z vy¢tu nedostatkit vyplyva, ze doslo k poruseni ustanoveni § 28
odst. 1 pism. f) a odst. 2 pism. e) Skolského zdkona. Vzhledem k tomu, ze ve zvefejnéném
Skolnim fadu nebyly uvedeny povinnosti a prava zdkonnych zéastupci, pravidla vzajemnych
vztahi Zzakl a jejich zdkonnych zéastupci s pedagogickymi pracovniky a pravidla pro
hodnoceni vysledkll vzdélavani zakl, doslo k poruseni ustanoveni § 30 odst. 1 pism. a) a 2
Skolského zakona. Nedostatky ve struktute Skolniho fadu byly v pritbéhu inspekce odstranény.
V kapitole hodnoceni vysledkli vzdélavani zakli vSak chybi stanoveni pravidel pro celkové
hodnoceni zakd v piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni, ¢i kombinace klasifikace a slovniho
hodnoceni. Tim dos$lo k poruseni ustanoveni § 14 odst. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
o zakladnim vzdé¢lavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky. V ufedni
1jiné dokumentaci §kola pouziva n€kolik verzi ndzvu skoly.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. Uceln€, hospodarné¢ a efektivné



vyuziva finan¢nich prosttedkil ze statniho rozpoctu. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti feditel Skoly projednava s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako sviij
poradni organ. Jisté kompetence delegoval na dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se podileji
na systétmu vedeni pedagogického procesu (zéastupce fteditele, vychovnou poradkyni).
Povinnosti a tkoly pracovnikil jsou stanoveny v dokumentu ,,Vnitini reZim Skoly pro Skolni
rok 2008/2009%. Kontrolni ¢innost vedeni $koly je realizovana podle planu, ktery je soucasti
ro¢niho planu Skoly. Nedostatky ve vedeni povinné dokumentace dokladaji, Ze vnitini
kontrolni systém neni plné funk¢ni.

Vedeni Skoly podporuje zlepSovéani urovné materidlnich podminek ICT ve Skole, v u€innosti
tlaku na efektivni vyuziti téchto podminek jsou rezervy. Interaktivni tabule pofizena
v listopadu 2008 byla dle vedenych zidznamii vyuzita ve dvaceti hodiniach a to velmi
selektivné — z 90 % jedinou ucitelkou prvého stupné. Kromé vyuky informatiky a podobné
zamefenych predméti je vyuziti nové ziizené pocitaCové pracovny velmi nerovnomeérné.
Plivodni poc¢itacova pracovna nebyla v tomto Skolnim roce ve vzdélavacim procesu vyuzita.

Vzhledem k vySe uvedenym nedostatkiim je vedeni Skoly podpriimérné.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ke dni inspekce ve Skole vyucuje celkem 29 pedagogii. Od posledni inspekce v roce 2004
doSlo v persondlni oblasti k postupnému a vyrazn&j$imu zlepSeni. Tydné je v celé Skole
oduceno 120 hodin uciteli bez vysokoskolsky absolvovaného studia pro dany predmét
a stupen Skoly, coz predstavuje 21 % z celkového poctu hodin. Vice nez polovinu z tohoto
poctu tvoti hodiny anglického jazyka. Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany s dobrou
vékovou strukturou. Vliv nekvalifikovanosti vyucujicich na kvalitu vyuky nebyl
v hospitovanych hodinéach zjistén. Zacinajicimu uciteli je vénovana nalezitd péce jak ze strany
vedeni Skoly, tak i ze strany ostatnich uciteld. DVPP je zaméfeno predevSim na jejich
odborny rist, moderni trendy ve vyuce cizich jazykt, studium novych metod a forem prace,
legislativni zmé&ny, socialn& patologické jevy, zmény a vyhodnoceni 1. etapy SVP.
Zajistovani bezpe€nosti zakil a uplatiovani zdsad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
zakotveno ve $kolnim ¥adu a SVP. Skola podporuje trvaly zdravy vyvoj zaki. Propracovani
preventivni strategie Skoly napomahd ptredchazeni vzniku a vlivu socidlné patologickych
jevi. V knize Urazli jsou zaznamenany vSechny Urazy zaku, jejich evidence vSak nespliiuje
pozadavky vyhlasky €. 64/2005 Sb., o evidenci urazt déti, zakh a studentd (neliplné, nebo
vynechané udaje). Pocet Urazi se za posledni tii roky nezvysil, evidence poctu urazi
zavinénych druhou osobou vykazuje mirny narist. Skola zajistuje pro zaky vhodny
stravovaci a pitny rezim.

Celkové prostiedi Skoly vytvaii ptijemny, esteticky dojem a je pro Zzaky vzhledem k realizaci
SVP podnétné. Vétsina uéeben predevsim na 1. stupni je velmi pékné esteticky a idelnd
upravena, vyjimkou je neutéSeny stav specializované u¢ebny pro hudebni vychovu. Ttidy jsou
vybaveny novym ndbytkem. VySkové nastavitelny zdkovsky nabytek vSak skola nemd. Tento
nedostatek neni vétSinou kompenzovan ani vyuzivanim ridzné vysokych lavic a zidli,
odpovidajicich riznym télesnym proporcim zakt v téze tfidé. Vybaveni didaktickymi
pomickami a jejich inovace je na standardni Urovni. Moderni vyucovaci technika je
pofizovana v zavislosti na stanoveni priorit ve vyuziti finan¢nich prostfedkli a v souc¢asné
podobé dosahuje primérného stavu. Financni zdroje jsou efektivné vyuZivany ve prospéch
realizace cili stanovenych vzdélavacimi programy.

Materidlni podminky v oblasti ICT jsou primérné, problém je spiSe v efektivnim vyuZzivani.
Kompenzaci tohoto stavu je mozné vidét ve vyuzivani péti dataprojektorti v odbornych
ucebnach a jednotlivych starSich pocitacovych stanic v nékterych tfidach. Pristupnost



prostiedki ICT (PC, internet, reprodukéni technika...) pro Zaky je ¢aste¢né limitovéana jejich
umisténim. Ve sledované vyuce (kromé predmétu informatika) byly vyuzity pouze
dataprojektory (zhruba v pétiné sledovanych hodin) a interaktivni tabule (1x). Zaci pracuji se
stejné kvalitnimi prostfedky jako ucitelé. Rezervou ve skole v oblasti ICT je jeji vyuzivani pro
vnitini komunikacéni systém. Pouzivany elektronicky eviden¢ni program (matrika Skoly) je
vyuzivan zejména pro zpracovani tiskovych vystupll (vysvéd€eni, rozvrhy hodin...), povinné
udaje matriky Skoly jsou vedeny kompletné v listinné podobé.

Piedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly dosahuji poZadované urovné. Zdroje a podminky
Skoly jsou ve vyuce vétSinou ucelné vyuZivany. Rezervy jsou v efektivnim vyuZivani
prostiedkit ICT a prizpiusobeni Zdakovského ndabytku individudlnim télesnym proporcim
Zdki.

4. Prubéh vzdélavani

Obsah a organizace vzdélavani v piislusnych rocnicich odpovida realizovanym vzdélavacim
programiim. Skolou deklarované ucebni plany jsou v podstatd napliiovany, modernizace
kurikula je podporovana i v dobihajicim vzd€lavacim programu Obecnd Skola. V organizaci
vzdélavani jsou jistymi limity pozadavky sportovné zaméfenych tiid. Casta sportovni utkani
a dal$i aktivity jsou naro¢né na sestaveni rozvrhu hodin a dusledky jsou patrné i v plnéni
ucebnich plani (napf. ucast zakl — ,,hokejisti* na vyuce volitelného pfedméetu informatika je
zhruba 60% apod.). Rozvrh hodin je sestaven podle psychohygienickych a didaktickych
zésad. Ve SVP jsou zatazeny volitelné predméty, které maji charakter jednoro¢nich kurzi
a tvoii alternativu vybéru k druhému cizimu jazyku. Rozvoj osobnosti zakl je mimo jiné
realizovan prostiednictvim volitelnych pfedmétii, nepovinnych predmétli a zdjmovych utvara
v pozitivni atmosféfe Skolni prace. Metody a formy vzdélavani uplatiiované uciteli ve vyuce
se individudlng 1isi. Jedna tfetina sledovanych hodin byla nadstandardni a vyznacovala se
zafazenim U¢inné motivace, vyuzitim efektivnich metod vyuky (napf. skupinova prace,
frontalni prace s uplatiiovanim aktivizacnich prvki a nastavenim jasnych pravidel, komunitni
kruh), které podnécovaly zaky k tvofivému mySleni, feSeni probléml a vSestranné
komunikaci.

Ve vzdélavani zakt se SVP byly zjiStény rezervy v konkrétni realizaci a uplatnéni IVP pfimo
ve vyuce. V zadné ze sledovanych hodin se neobjevila diferencovana vyuka ani
individualizovana vyuka zamétfena na zaky se SVP. Prace s talentovanymi zaky a podminky
pro jejich seberealizaci jsou na dobré urovni, coz dokladaji vysledky riznych (pfedevSim
sportovnich) soutézi a predmétovych olympiad.

K rozvoji osobnosti zakl pfispivad také partnersky vztah a respektovani zaktl, vstficna
komunikace s vyuéujicimi. Zaci se ve vyuce projevuji samostatng, vétsinou oteviené, dodrzuji
pravidla vnitinich ptedpist. Pozitivem je skuteCnost, Zze na tvorbé téchto pravidel se sami
podileji — Skola organizuje projektové aktivity zaméfené na socialni vazby ve tfidach. Aktivni
zapojeni zakli do Zivota Skoly je nejzietelnéj$i v environmentalni oblasti, dale pak v tvorbé
a upravach Skolnich prostor. Sebereflexe a sebehodnoceni byla organizovana a naplnéna
pouze v jedné z 32 sledovanych hodin. Pozitivni atmosféra Skolni prace byla zfetelnd jak
v prabéhu sledovanych vyucovacich jednotek, tak v provozu skoly jako celku.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka je urCeno vnitinim piedpisem, ktery byl v prubéhu
inspekce ve Skole opraven.

Pribéh vzdélavani mél prumérnou urovei.



5. Partnerstvi

Kontakty se zfizovatelem umoziuji postupné zlepSovani materidlnich podminek — napf.
v oblasti ICT byla potizena pro $kolni rok 2008/2009 nova pocitacova pracovna s 25 pocitaci.
Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou, umoziiuje ji pfistup k dokumentaci Skoly.
Nedostatkem je skute¢nost, Ze zdkonem stanovené schvéleni Skolniho fadu a pravidel
hodnoceni timto organem prob¢hlo az vr. 2008 v disledku toho, Ze feditel Skoly ji tyto
dokumenty do té doby neptedlozil. Jind rodiCovska organizace ve Skole ustanovena neni.
Skola mé nékolik sponzori.

Pfinosnymi jsou organizované dny otevienych dvefi. S priibéhem a vysledky vzdélavani jsou
zakonni zastupci zakll seznamovani formou tradicné uskutecfiovanych ttidnich schlizek.
Spoluprace vedeni Skoly s nové ustanovenym Zzdkovskym parlamentem probihad odlisné od
stanovenych pravidel. Zakovsky parlament se neschazi pravidelng, ale ¢innost probihé spise
prostiednictvim neformalnich kontaktd s povétenou ucitelkou. Jiz tradi¢nimi partnery Skoly
jsou BK Mladé Boleslav (sportovni klub) a Rada sportovnich tfid, které na zakladé smluvnich
ujednani o organizaci a pravidlech o hodnoceni Zakl realizuji ¢innost hokejové zamétenych
t¥id. Spoluprace je dobra. Skola v sougasné dobé nerealizuje mezinarodni spolupraci.

Partnerstvi i piinos oblasti pro obohaceni vidélavaciho obsahu izvySovani kvality
podminek vzdélavani jsou priimérné.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Organiza¢ni formy a vyucovaci metody uplatiované ve vyuce standardnim zplsobem
podporuji rozvoj funk¢ni gramotnosti a kliCovych kompetenci.

Ctenafskd gramotnost

Vzdélavaci postupy rozvijeji Ctenarské a komunikacni dovednosti zakii a smétuji k rozvoji
Ctenafské gramotnosti i kli¢ovych kompetenci. Z hospitaci 1ze soudit, Ze zvolené didaktické
metody pfispivaly predev§im k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhleddvani
informaci a chéapani informaci v souvislostech. V poloviné sledovanych hodin byly
systematicky uplatiovany postupy vedouci k podpote rozvoje ¢tenarskych a komunikacnich
dovednosti, Zaci aktivné pracovali s textem, vyuzivali svych znalosti i zkuSenosti, vzajemné
komunikovali, spolupracovali a dodrzovali stanovena pravidla komunikace. V hodinach bez
pfimé souvislosti s ¢tenafskou gramotnosti byly pozadavky kladené na trovein vyjadfovani
a systematicka prace s textem malo frekventované. Podpora rozvoje ctenafské gramotnosti je
celkové na primérné Grovni.

Socialni gramotnost

Spolecnym jmenovatelem ve vsSech sledovanych hodindch v oblasti posilovani socialni
gramotnosti byl pozitivni vzdjemny vztah mezi ucitelem a Zdkem, zaloZeny na efektivnim
partnerském piistupu, a pfiznivé pracovni klima uvnitt tfidy. Osobnostni a socialni rozvoj
zakli se ve vyuce projevoval zejména v Urovni mezilidskych vztahli, komunikaci
a projevenych postojich. Zfetelné byly dobré socialni vztahy uvnitt jednotlivych t¥id. Zaci
projevovali vzajemnou soundleZitost, poméhali si, respektovali pedagogy i sebe navzajem. Na
prvnim stupni byla zji§téna nadprimérna podpora rozvoje socidlnich kompetenci, na druhém
stupni standardni.



Jazykova gramotnost

Schopnost komunikace v cizim jazyce a rozvoj v této oblasti jsou standardné podporovany
realizovanymi vzdé&lavacimi programy. Jiz od prvniho roéniku $kola zavedla v SVP vyuku
ciziho jazyka, druhy cizi jazyk nabizi Zdkim od 7. ro¢niku. Zvolené didaktické postupy
ptispivaly ve vSech sledovanych hodinach jazykového vzdélavani k obecnému porozuméni
textu, efektivnimu vyhleddvani informaci a chdpani informaci v souvislostech. Vyucujici
vyuzivali k rozvoji ¢tenatfskych dovednosti vhodné vyucovaci metody. Byla zaznamenéana
iprace s alternativnimi zdroji informaci, ztechnickych prostiedkd vyuzivali vyucujici
pfevazné jen magnetofon. Sledovana vyuka cizich jazykli neméla jen frontdlni charakter,
organizovany byly také aktivnéj$i formy a metody. Ve vSech sledovanych hodindch se Zaci
aktivné zapojovali do ¢innosti, spolupracovali a vzdjemn¢ komunikovali.

Informacéni gramotnost je ve Skole podporovana v obou realizovanych vzdélavacich
programech. Formalné jde o zavedeni pfedméti povinnych, volitelnych a nepovinnych na
prvnim i1 druhém stupni Skoly. Zajmové ¢innosti se zaméfenim na ICT Skola Zakiim nenabizi.
Ve SVP je dosazeni nélezité urovné informaéni gramotnosti kazdého absolventa zakladni
Skoly zajisténa zavedenim povinného pfedmétu informatika v devatém ro¢niku. Znalosti,
dovednosti a navyky v oblasti ICT jsou stanoveny kvalitné zpracovanymi osnovami ve dvou
urovnich. Velmi dobrou, v€ku pfimétenou, uroven informacni gramotnosti Zaci projevili ve
sledovanych vyucovacich jednotkdch vedenych odbornici pro tuto oblast ataké v jediné
hodiné realizované s vyuzitim interaktivni tabule. Podporou funkéni gramotnosti je i Gcast
zakl sedmého ro¢niku v soutézi, kde prostfednictvim internetu Zaci hledaji a systematizuji
informace.

Piirodovédna a matematickd gramotnost

VétSina sledovanych hodin v pfirodovédné oblasti a matematice podporovala rozvoj
ptirodovédné gramotnosti, a to predev§im promyslenou stavbou s uplatnénim rtiznych forem
prace (napf. frontalni, kooperativni vyuka). Vyrazné¢ nadstandardni Groven vyuky byla ve
dvou sledovanych hodinach na prvém stupni. Rezervy v rozvijeni pfirodovédné gramotnosti
byly zjiStény, obdobné jako u matematick¢é gramotnosti v pfesnosti, soustavnosti,
v pozadavcich na uroven zdkovskych zdznaml. V nékterych sledovanych hodinach
matematiky chybéla prace s porozuménim, nedostate¢né byly prace s odhady ¢i chybou
a nazornost. Cinnosti s nadanymi a prospéchové slab§imi zaky nebyly systematické, zadavani
diferencovanych tloh zdkim v téchto skupinach i zadktim se SVP chybélo.

Projevy dosahovdni klicovych kompetenci Zdkii mély v dobé kondni inspekcéni Cinnosti
praumérnou uroveri. PrileZitost ke zlepSeni je moZno vidét v rozvijeni funkéni gramotnosti
prostiednictvim diferenciace vyuky vzhledem ke skupindam Zaki s riznymi vzdélavacimi
potiebami. Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
jsou zietelné. Skola priumérné plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zikonem a SVP.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studenti na urovni Skoly

Vysledky zaki jsou Skolou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosazena uroven vzdélani zaka
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho vzd€lavacim a osobnostnim
predpokladtim. Uspésnost zaki ve vzdélavani je na turovni Skoly zjistovana analyzou
kontrolnich praci, které si vypracovavaji jednotlivi vyucujici sami. Skola dlouhodobé sleduje
uspésnost zaka pii prechodu do sttednich skol.

V oblasti uspéSnosti zakli vychdzi Skola zejména z hodnoceni pfi jednani pedagogické rady,
dale pak ze sledovani Gspésnosti zakli v predmétovych soutézich, olympiadach, v zajmovych
aktivitich a v pfijimacim fizeni. Chybi vSak vné&j$i evaluace, tato oblast je pfilezitosti ke



zlepSeni. Pfiiny neuspéSnosti jednotlivych Zakli jsou monitorovany predevsim tifidnimi
uditeli a feSeny ve spolupraci s rodi¢i a vyuéujicim daného predmétu. Zadouci je cilengjsi
analytickd prace a konkrétni napravnd opatfeni metodickych orgéni a korektivni zasahy
vedeni Skoly pii jednotlivych zjisténich. Nejproblémovéjsim predmétem ve smyslu poctu
74kl s ohrozenym prospéchem (klasifikace 4 nebo 5) i podle primérné znamky vsech zaki je
ve Skole na druhém stupni fyzika.

Sledovani vysledkit vzdélavani Zaki Skolou md ve vitahu k napliiovani realizovanych
vzdélavacich programii poZadovanou uroveii.

nadprimérné primérné podprimérné krizovy

, , hodnoceni
hodnoceni hodnoceni stav

priklad dobré praxe | pozadovany stav, vys- | vyskytuji se rizika, | zdvazna rizika, Skola
kytuji se pouze méné | ktera lze odstranit | neplni zakladni tkoly
vyznamna rizika, kterd | v dané lhité; neohro- | podle skolského zakona,
lze odstranit v pribcéhu | zuji  bezpeCnost a | stav ohrozuje zdravi a
Setfeni na misté zdravi zaka bezpecnost zakl

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoiiuje %ikiim rovny p¥istup ke vidélini, ucelné vyuZivd finanéni a materidlni
zdroje a prostiedky pro svou cinnost, kterd je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do
rejstitku §kol a Skolskych zaiizeni. Skolou realizované vzdélavaci programy jsou v souladu
se zdsadami a cili platného $kolského zdkona. SVP je v &dstecném souladu s Ramcovym
vzdéldvacim programem pro zikladni vzdélivini. Skola systematicky rozviji osobnost déti
a Zakit a béhem vzdélavini dostatecné zajistuje jejich bezpelnost. Zjisténé nedostatky
a rizika (napi. v dokumentaci Skoly a jejim vedeni, kontrolnim systému a vyuZivani
materidalnich podminek ICT) jsou odstranitelné v dané lhité.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina vydand Méstem Mlada Boleslav dne 23. prosince 2008 s t€¢innosti od
1. ledna 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich pravnické osob& s wi¢innosti
od 1. zaf1 2006, ¢j. 12341/2006-21, ze dne 27. dubna 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich pravnické osob& s i¢innosti
od 16. biezna 2004, ¢j. 13633/04-21, ze dne 16. bfezna 2004
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

Jmenovéani feditele $koly do funkce vydané Skolskym tufadem Mladd Boleslav,
¢j. 13/95, ze dne 1. bfezna 1995

Vykaz o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007, 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz o teditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006
Zprava o hospodateni za rok 2006, 2007 a 2008

Piehled hospodateni s finanénimi prostfedky statniho rozpoctu a z rozpoctu zfizovatele
za rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Skolni vzdé&lavaci program zakladniho vzdélavani ze dne 30. srpna 2006 s platnosti od
1. zat1 2006

Skolni #ad ze dne 23. ledna 2004 s i¢innosti od 26. ledna 2004

Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. srpna 2008 stanovena na roky 2008 az 2010
Organizaéni struktura §koly ZS Dr. Edvarda Benese Mlada Boleslav bez data
Organizac¢ni fad ze dne 1. zafi 2003

Plan prace vcetné planu hospitaci pro skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava CSI, &j.c4-1045/04-5143, ze dne 20. inora 2004

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Personalni dokumentace ZS Dr. E. Benese Mlada Boleslav — aktualni stav
Kritéria vlastniho hodnoceni $koly za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Struktura vlastniho hodnoceni skoly na obdobi 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Plan ptedmétové komise Jazyk a jazykova komunikace ZS Dr. E. Benese MB pro $kolni
rok 2008/2009

Zapis ze schuzky predmétové komise Jazyk a jazykova komunikace ze dne 20. ledna
2009

Ucebni plany tfid pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevl ze dne 1. zati 2008
Rozvrhy hodin tfid a ucitelit ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Zakovské knizky - vybér
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34.  Aktualni tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

35.  Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

36.  Plan prace vychovného poradce pro skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

37.  Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
38.  Individudlni vzdélavaci plany zakt se SVP platné ve skolnim roce 2008/2009

39.  Provozni fady odbornych uc¢eben pro skolni rok 2008/2009

40. Kniha uraz vcetné zdznami o Urazech zakd za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

41.  Webové stranky skoly k datu inspekce

42.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2008/2009
43.  Ptehled zaka se SVP pro Skolni rok 2008/2009

44.  Zéapisy ze zasedani Skolské rady z 2005, 2006, 2007, 2008

45.  Zapis z jednani Rady sportovnich tfid ze dne 7. fijna 2008

46.  Ptehled vyuziti interaktivni tabule — X1./2008 — 11/2009

47.  Vyuziti u¢ebny informatiky — mési¢ni pfehledy — Skolni rok 2008/2009
48.  Plan ICT na skolni rok 2008/2009 ze dne 14. zati 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
30 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhité do 30. cervna 2009 poZaduje
poddni pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdvu zaslete na vySe
uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Karel Kumstyt Karel Kumstyft, v. r.
Mgr. Véra Sirckova Véra Sirackova, v. r.
Mgr. Jaromir Novak Jaromir Novak, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v. r.

V Nymburku dne 27. biezna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi 2. dubna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Rudolf Skiivanek Rudolf Skiivanek, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.

13




	Česká školní inspekce
	Středočeský inspektorát



