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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnézium Véclava BeneSe Trebizského zajistuje vyuku viceletého a Ctyfletého gymnazia.
Schvalenym studijnim oborem MSMT CR je denni studium studijniho oboru Gymnazium (79-
41-K) sedmiletého, osmiletého a étyfletého studia. Skola poskytuje uplné stfedni vzdélani
zakon¢ené maturitni zkouskou. Skolu navitdvuje 429 7ak®. Skola vykazuje 4 zaky se
specifickymi poruchami uceni.

Skolni rok 2000/2001
Viceleté studium sedmileté studium |57 zaku 2 tridy
osmileté studium 233 zaci 8 trid
Cty¥leté studium 139 zaka
5 tiid
Celkem 429 Zdikii 15 tiid

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura a spolecenské védy (dé&jepis, ziklady spolefenskych véd,
obcanska vychova), volitelné seminare (dé€jepisny, spole¢enskovédni)

Planovani vyuky ceského jazyka a literatury, d&episu, obcanské vychovy a zakladt
spolec¢enskych véd je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu Gymnazium
(Ctyfleté, osmileté). Vyuka je doplnéna nasledujicimi volitelnymi seminafi: literdrni semindr,
semindf z déjepisu, spoleCenskovédni seminaf. Zpracované ¢asoveé tematické plany uciva pro
dobu celého studia vytvareji ptredpoklad koordinované a kontinudlni vyuky. Plany uvadéji
aktudlni hodinovou dotaci, popf. roz¢lenéni uciva do kratkych casovych usekd, specifické
zaméteni uCiva. V pfipadé posunu vyuky v disledku zévaznych pfic¢in je snimi funkéné
pracovano. Ugebni osnovy jsou plnény. Casové tematické plany jsou schvaleny pfedmétovymi
komisemi; plany volitelnych predmétii feditelem Skoly. U€ebni osnovy jsou plnény. O Zacich se
specifickymi poruchami uceni jsou ucitelé informovani (viz zapisy z pedagogickych rad).
Sledované hodiny byly velmi dobie pfipraveny po odborné strance, metodicka slozka byla
podcenéna, jednostranné zameétena. Vyucujici nemaji pfili§ velkou snahu vstiebat a co nejvice
pouzivat progresivni vyucovaci metody a formy prace vedouci k efektivité¢ vyuky. Ptiprava
pracovniho materidlu méla primérnou, na nékolik vyucovacich jednotek ipodprimérnou
uroveil. Prace predmétovych komisi (Ceského jazyka a literatury, d&jepisu, zaklada
spolecenskych véd) je po strance organizacni piikladnd vcetn€ zajisténi dalSiho vzd€lavani
pedagogli (pfevazné¢ odborné semindie). Pozornost neni vénovana metodické struktuie
pfedmétu; ani malé mnoZstvi vzajemnych hospitaci nepfineslo zménu v konzervativnim stylu
prace nékterych pedagogl. Zapisy zjednani predmétovych komisi jsou velmi dobie
a prehledné¢ vedeny. Planovani a ptiprava na vyuku byly hodnoceny jako primérné.

Persondlné je vyuka zajiSténa odborné a pedagogicky zplisobilymi pedagogy. Vyuku
hodnocenych predmétl zajistuje pét vyucujicich, pouze vyucujici predmétu déjepis je odborné
nezpusobild, ale pfedmét studuje. Dé&jepisu vyucuje Ctyii hodiny tydné. Pedagogové jsou
odborné erudovani, k jejich rozhledu napomaha inéavstéva odbornych prednasek a seminait
v ramci dalSiho vzdélavani. Personalni podminky jsou velmi dobré.

Ve Skole je dostatek vyukovych prostor odpovidajicich psychohygienickym zasadam.
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Vyucovani je realizovano v kmenovych ucebnach, didaktickd podnétnost uceben je nizka,
audiovizudlni technika vyuzita a pouZzita nebyla. Ve vétSiné zhlédnutych vyucovacich hodin
byla hlavni a jedinou didaktickou pomiickou Skolni tabule, v hodindch dé&jepisu alesponl
nasténné mapy, ve vyuce literatury a zdkladech spolecenskych véd odborné a umélecké texty.
Systematicka prace s ucebnici, ¢itankou byla zastoupena v malé mife. Pfedmétové komise
zvolily a doporucily vhodnou fadu ucebnic, ale prace ve vyuce s nimi byla vedena v malé mife,
stejné jako pfiméd doporuceni na odbornou literaturu. Zpétny projektor jako ndzornad pomicka
pouzit nebyl, video v jedné ukazce. Dostatek odborné, naukové, ale piedevsim beletristické
literatury obsahuje zakovskéa a odbornd knihovna ¢itajici 6 750 titulti. O knihovnu se ptikladné
stard predsedkyné piedmétové komise &eského jazyka a literatury. Zaci sluzby knihovny
vyuzivaji jednak k vlastni ¢etbé, jednak ke zpracovani zadanych referatli a seminarnich praci
(viz frekvence vyptjénich listkil). Psychohygienické zasady byly respektovéany, v n€kterych
vyucovacich hodinach nebyly zcela spravné vyuzity, zvlasté tam, kde vyuka méla jednostranny
a strnuly priib¢h a u€ivo nebylo vhodné ¢lenéno. Materidlni a psychohygienické podminky maji
primérnou troven.

Vyuka byla vedena ptevazné frontdlné, s vétsi ¢i mensi dominanci vyucujicich, stfidanou
samostatnou, nebo skupinovou praci zakd. U¢ivo bylo interpretovdno vécné spravn€, v mnoha
ptipadech na vysoké odborné urovni. Téma vyuCovanych hodin bylo v jejich uvodu
deklarovano prevazné obecné, konkrétné specifikované vyukové cile deklarovany nebyly.
Vyucuyjici predavali ucelené informace, volili pfedev§im formu piednéasky, vyslovovali hotoveé
informace za Z4ky, probrané ucivo znovu opakovali, provadéli vyvozovani uciva za zaky
a upfednostiiovali frontalni vyucovani. Zakladni myslenkovou operaci byla deduktivni metoda.
Vétsing hodin chybélo ucelené shrnuti, utfidéni informaci a zpétnd vazba. Prace s odbornou
a uméleckou literaturou byla Castym jevem, ale obsahovala rezervy v aktivizujicich prvcich
a vétSinou se omezila na stru¢nou formulaci obsahu anebo vyucujici sdm problém vysvétlil.
Velmi dobrou vyuku vedla predsedkyné pfedmétové komise ceského jazyka a literatury, jejiz
prace byla dynamickd, zaky maximaln¢ zaméstnavala, vytvaiela prostor pro dialog, diskuzi.
Zlom u vyudujicich nastal po nékolikadennim ptisobeni CSI ve §kole. Vyuka smérem k zédkovi
byla propracovana, pfipravend, pouzivany byly problémové otazky, vyuzivany mezipfedmétové
vztahy, ucivo bylo aktualizovdno, snaha o aplikaci ziskanych védomosti na redlné Zivotni
situace rozvijely tvlr¢i mysleni zakt. Vyucujici dokdzali, ze pfi fadné piipravé na vyuku
a promyilenim metodickych postupti dokazou vyuéovat velmi efektivng. Zaci v téchto
hodinéch aktivné a schuti pracovali, jejich pozornost ve vyuce ozila. Vyuka pro obé
ziCastnéné strany byla pracovni radosti. Individudlni ptistup k zaktim byl vstiicny, diferenciace
ve prospéch talentovanéjSich zakli byla zaznamenana, ale v n¢kterych usecich na ukor zaka
pramérnych. Organizace vyuky, pouzité metody formy prace byly ve vétSin€ hodin primérné.
Motivace jako samostatny vnitini prvek metodické struktury do sledovanych hodin zatazovana
nebyla. Motivacni aspekt ¢aste¢né plnila klasifikace zakl. Vyjimku tvofila vyuka obcanské
vychovy, ve které vyucujici zdky pribézné motivoval, Casto je kladn€ hodnotil za dil¢i pokroky
spolu se zavérecnym shrnutim a celkovym zhodnocenim prace jednotlivci €i skupiny zvySoval
zajem zakid o vyuku. Nejvice byla zaznamenana hlavné vnitini motivace zaki. Hodnoceni zakt
probiha formou tradi¢niho individualniho zkouseni, které bylo ponejvice zaméfeno na nezbytné
nutné pamétni znalosti, méné jiz na pochopeni vztahl a souvislosti. Déle jsou z4ci klasifikovani
na zéklad¢ pisemnych testd, kontrolnich diktati, kontrolnich pisemnych praci a predevsim
vlastnoru¢né zpracovanych kratkych i obséhlych referati. Frekvence znamek je dana zapisem
predmétové komise a je dostacujici. Uroved jazykovych znalosti §koly je porovnavana se zaky
ostatnich $koly v priibéhu olympiad a soutézi. Zaci se jich ucastni hojné a dosahuji v nich
peknych vysledki. Uginnost motivace byla primérna, zptisob hodnoceni zakti mél velmi
dobrou Uroven.
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Prednosti vétSiny sledovanych hodin byla velmi vstficna pracovni atmosféra. Komunikace byla
zaloZena na vzéjemném respektovani. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi
dobra, ptevaha tradi¢niho zplsobu vyuky ale omezovala prostor pro diskuzi zakt. Jakmile byl
zaklim tento prostor dan, uméli jej vyborn€é vyuZit a projevili velké schopnosti vést
kultivovanou komunikaci polemického charakteru. Zaci komunikovali bezprostiedné a Zivé.
Vyucuyjici kladné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky. Interakce a komunikace mely
velmi dobrou uroven.

Volitelné¢ seminafe seminaf z dé&jepisu a spoleCenskovédni seminaf realizovaly vyuku dle
schvalenych ¢asovych tematickych planti stvrzenych feditelem Skoly. Pii vyuce byly dodrzeny
seminarni a metody prace. Motivace zakii byla pozitivni. Zaci byli dostate¢né tukolovani,
o problémech diskutovali a ziiroCovali své nabyté poznatky. Zvolena népli seminait rozsituje
obzor védomosti zakli o nadstandardni ucivo, o které se zajimaji. Seminafe plni itulohu
pripravy na vysokoskolské studium. Vyuka jako celek méla velmi dobrou urover.

Na Skole probiha moZnost navstévy divadelnich predstaveni predev§im prazskych
prostiednictvim Klubu mladého divéka, ktery organizuji vyucujici vyse sledovanych predmétii.
Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury a spolecenskych piedmétii je hodnocena jako
praumérnd. Vyuka volitelnych semindiit (semindi 7 déjepisu, semindi spolecenskovédni)
méla velmi dobrou urovei.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk)

Casova dotace pro vyuku cizich jazykd odpovida ve viech ro¢nicich uéebnimu planu
zvoleného vzdelavaciho programu. Vybeér uciva koresponduje s pozadavky ucebnich osnov.
Planovani a pfiprava jsou =zajiStény tematickymi plany. Jejich obsah byl projednan
v pfedmétovych komisich a platnost potvrzena podpisem feditele Skoly s datem schvéleni.
Kontrolou bylo zjisténo, ze rozpracovani uciva je promyslené a funkéné provedeno v souladu
s pozadavky ucebnich osnov ve vSech tfech sledovanych jazycich. K planovani uciva piistupuji
jednotlivi vyucujici velmi zodpovédné. Tematické plany maji pracovni charakter, operativné se
upravuji tak, aby byly disledné plnény pozadavky ucebnich osnov a zajistila se kontinuita uciva
pro jednotlivé ro¢niky. O ptipadnych zménach ucitelé diskutuji pti neformalnich metodickych
setkanich. Pfedmétové komise jazykl se schazi pravidelné a bezprostfedné reaguji na konkrétni
potieby a ukoly skoly. Cinnost metodickych organii je doloZena zapisy s vécnou a konkrétni
vypovidaci hodnotou. Na vyucovaci hodiny se ptipravuji vyucujici pecliveé, kvalitni je zvIaste
stranka odborna. Planovani a pfiprava vyuky maji nadprimernou troven.

Vyuka cizich jazykl byla v pribéhu orientacni inspekce sledovana u deviti pedagogickych
pracovnikii. Z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti spliiuji viichni vyhlaskou MSMT
¢. 139 ze dne 28. kvétna 1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct pozadované
odborné a pedagogické vzdélani pro dany typ Skoly. Personalni podminky jsou hodnoceny jako
vynikajici.

K vyuce cizich jazykli mad Skola mé k dispozici jazykovou laboratof vybavenou moderni
sluchatkovou aparaturou a dal§i potfebnou audiovizudlni technikou. V dalSich u¢ebnach, kde
probihala vétSina vyu€ovacich hodin, byly k dispozici pomiticky, které slouzi k funkénimu
vyuziti vizudlni ndzornosti (obrazky, fotografie, prostfedky didaktické techniky, rGzné
autentické materidly vztahujici se k vyuce redlii, slovniky, zahrani¢ni Casopisy, gramatické
nasténné tabule apod.). Vyjimecné probihala vyuka i ve tfidé, kde ucebni prostiedi nevytvarelo
podnétné podminky pro vyuku uvedenych predméta.
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Ve vSech ro¢nicich maji Zaci zajiStény vhodné moderni ucebnice s pracovnimi seSity pro dany
typ Skoly, vSichni vyucujici cizich jazykd maji k dispozici k t€émto uebnicim audiooralni
programy i piehravace. Kabinety cizich jazykl jsou vybaveny dostate¢nym mnozstvim odborné
literatury 1 funkénimi pomickami k aktivnimu cizojazyénému vzdélavani modernimi
metodami. Hospitaéni ¢innosti CSI bylo zji§téno jejich systematické vyuzivani ve vyucovani.

Z hlediska psychohygienického ucebny spliiuji dostate€né prostorové isvételné parametry,
estetickd uroven byla v dobé konani inspekce v jednotlivych t¥idach rozdilna, pfevazné vSak
velmi dobrd. Materidlni a psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Sledovand vyuka v hospitovanych hodindch méla rozdilnou uroven. Kvalita vzd€lavani byla
déna mirou odbornych znalosti i pedagogickych schopnosti ucitele.

Vynikajici organizace ¢innosti a kvalitni vedeni hodin po strance odborné i metodické byly
zjistény u Ctyf ucitelek v anglickém, némeckém a ruském jazyce. Vyucovaci hodiny mely
zfeteln€ stanovené cile a program. Organizace jednotlivych ¢asti byla promyslend, vyuzivalo se
ucinnych metodickych postupii a forem prace zaméfenych na rozvijeni komunikativnich
dovednosti. Prostiedky a pomicky vzhledem k cilim hodin byly vyuzity Gceln¢ a efektivné. Ve
v zivé konverzaci a tvlir¢i samostatné praci zakl, maximalné efektivné byl vyuZit vyucovaci
Cas. Potfebna pozornost byla vénovana vyslovnosti a intonaci. Zaci pracovali tvofivym
zplisobem se zaméfenim na aktivni rozvijeni fecovych dovednosti, cilené¢ byli vedeni
k logickému uvazovani a vyvozovani poznatkii k danému problému. Ve sledovanych hodindch
priubézné prolinala zp&tna vazba formou hodnoceni a diskuse nad vysledky. Pfinosem vyuky
byla cizojazy¢nd atmosféra, motivujici pozitivni hodnoceni zakti a velmi dobra spoluprace zakt
s ucitelkami. Vzajemny kontakt mezi nimi byl otevieny a pratelsky, zaloZeny na vzajemné
divéte. Zcela mimotfadna uroven vyuky byla zjisténa ve sledovanych hodindch u jedné
vyucujici ruského jazyka a jedné vyulujici anglického jazyka. Vynikajici profesionalita obou
ucitelek zajist'ovala ucinnou efektivni vyuku s vyraznou motivaci a preciznim propracovanim
vSech Cinnosti a s maximaln€ ucelnym vyuzitim vyucovaciho ¢asu. Ucitelky uplatiovaly nové
moderni formy jazykové vyuky s vyuZzitim tviir¢iho potencionalu zaka.

Velmi dobra vyuka byla zjiSténa udvou ucitelek v anglickém a némeckém jazyce. Pii
vyucovani vhodné vyuZzivaly ucebnice a dalsi ucebni texty. Vyuka byla vedena odborné a vécné
spravné. Potfebna pozornost byla vénovana procvicovani a upeviiovani uciva a Ustnimu
projevu zakl. Svédomitd piiprava se ve vyuce projevila po strdnce odborné i metodickeé,
hodiny m¢ly dostatecny spad a dynamiku. Velmi pekny partnersky vztah mezi vyucujici a zaky
se projevil ve tfidach 1. ro¢niku. Prokdzané znalosti zakli dokézala ucitelka s patficnym
odivodnénim zhodnotit objektivné, formou reflexe vedla Zéky ik sebehodnoceni. Ve vSech
vynikajicich a velmi dobrych hospitovanych hodinach byla vyuka vysoce ucinna, méla
cizojazy¢nou atmosféru a odpovidala cilim a obsahu hodin.

V prumérné hodnocenych hodinach probihala vyuka pfevazné rutinnim zplisobem formou
frontalné fizeného rozhovoru s dominantnim projevem pedagoga. VétSinou byla zaméfena na
opakovani jiz probran¢ho uciva bez podnétné motivace a uc¢innych metodickych postupt.
Pribéh téchto vyucovacich hodin byl jednotvarny a méné efektivni, zaci pti nich komunikovali
malo, nebyl jim dam patfi¢ny prostor pro jejich samostatny projev. V téchto hodinach chybély
praktické cinnosti, pfi kterych by zaci dochazeli ik zobeciiujicim poznatkim a k jejich
praktické aplikaci. Zvolené metody a formy prace nepodporovaly aktivitu zakid a nevedly
k aktivnimu rozvijeni feCovych dovednosti. V zdvéru hospitovanych hodin chybélo potifebné
utfidéni a prostor pro poskytnuti konkrétni zpétné vazby o chybach, které by vedly Zaky
k sebehodnoceni. Mensi pozornost byla vénovana analyze chyb, které se objevily v hodinach

Inspekéni zprava - str. 5



a vzijemnému hodnoceni 7aki. Casteén& rugivé pusobilo téZ istiidani jazyk® - prechazeni
z ciziho jazyka do matefského ze strany pedagogll i1 v pfipadech zadavani jednoduchych
pokynti.

Kladn¢ 1ze hodnotit kultivovany a pratelsky pfistup vSech pedagogt k zdkiim, coZ umoznovalo
zikiim pracovat v prostiedi pfiméfené divéry atolerance. Zaci respektovali stanovena
pravidla.

V organizaci, formach a metodach prace, v motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci
vyrazn€ pievazuji pozitivni zjisténi, sledované oblasti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Skola zaznamenava v cizich jazycich velmi dobré uspéchy v konverzatnich soutézich
(v letoSnim Skolnim roce 1. misto v okresnim kole v némeckém i anglickém jazyce). Velmi
podnétnd a konstruktivni je prace pfedmétovych komisi cizich jazykl, kterd zajistuje fadu
kontakti se zahrani€nimi partnery, zafizuje studijni vyménné pobyty zaki, organizuje letitou
spolupraci mezi uciteli a zadky s gymnaziem mésta Pegnitz v Némecku. Vyucujici cizich jazykt
se podili dale ina realizaci fady dalSich kvalitnich aktivit, a tim velkou mérou pfispivaji
k rozvijeni zajmu Zaki a jejich pozitivnimu vztahu k cizim jazykim.

Na zdkladé zjisténych skutecCnosti je kvalita vzdélavani v cizich jazycich celkové hodnocena
Jjako velmi dobra.

Matematika

Casova dotace predmétu odpovidd schvalenym ucebnim planam. U &tyfletého i viceletého
gymnazia je celkovd hodinova dotace vramci disponibilnich hodin vhodné navySena.
U zavérecnych rocnikll je zaveden volitelny seminai z matematiky se zaméfenim na pfipravu
maturitni zkousky, tak i1 na pfijimaci fizeni pro dalsi studium. Ro¢ni tematické plany obsahové
odpovidaji schvalenym uc¢ebnim osnovam a jsou koordinované zpracovany v radmci predméetove
komise, kterd jejich plnéni Casové iobsahové pravidelné kontroluje. V piipadé zjisténych
rozdill pfijimd opatieni pro jejich odstranéni. Pfiprava na vyuCovani byla ve sledovanych
hodindch hodnocena Sestkrat jako velmi dobrad a ctyfikrat jako primérnd se zlepSujici se
tendenci. Celkové mély planovani a ptiprava velmi dobrou troven.

Celkove je vyuka zajiSténa ve Ctyfletém i viceletém gymnaziu Sesti vyu€ujicimi, ktefi maji
pedagogickou 1 odbornou zpusobilost pro vyuku matematiky na stfednich Skolach. Personalni
podminky byly piikladné zajistény.

Vyuka probihala vucebnach vybavenych dosti opotfebovanym zakladnim Zakovskym
nabytkem. Pouze ve dvou ucebnach byl k dispozici zpétny projektor. Jenom v jedné tfid¢ byly
k dispozici dalsi pomiicky pro vyuku (modely téles, nazorny vyukovy material — nasténné
demonstracni plakaty). Kabinet matematiky neobsahuje Z4dné nové pomucky (zjisténo
z inventarnich zaznamil). Ucebnice matematiky byly pfi vyuce pouzivany sporadicky, spise
slouzily pro zaddvani domacich cviceni. Velice dobfe a vhodné vedli vyucujici zaky k vyuZzivani
osobnich kalkulatorti. Ndhradou za pouzivani matematickych tabulek bylo zavedeno vyuZivani
svych vlastnich shrnujicich zaznamt (,,tahdkd,,) ato ipfi nekterych samostatné feSenych
pisemnych pracich. Tempo vyuky bylo pfimétené urovni zakl, u vysSich ro¢nikid bylo spiSe
pomalé. Clenéni sledovanych hodin odpovidalo psychohygienickym zisadam, pouze zavéry
hodin nemély odpovidajici iroven. Vymezeny ¢asovy usek na tuto ¢ast hodiny byl pfili§ kratky.
Shrnuti provadél v rychlosti vzdy jenom vyucujici, bez vyuZiti zpétné vazby. Ucebny mély
primérnou estetickou troven. Podnétnost pro vyuku byla, mimo jedné ucebny, na nizké
urovni. Celkové byly psychohygienické a materidlni podminky hodnoceny jako primeérné.

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku Zaka a vyukové cile byly splnény. V Sesti
hospitovanych hodinach pievladala dominantni role vyucujicich, ktefi velmi dobie stfidali
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formy a metody prace, ale nedavali prostor k aktivni praci zakli nebo nachézeni alternativnich
zpusobil feSeni. V dalSich Ctyfech sledovanych hodinach byli Zaci vedeni k problémovému
feSeni matematickych uloh, téz byla vyuzivdna prace s chybou. Celkové byly hodiny vedeny
s prehledem a s velmi dobrou znalosti jednotlivych Zakd, coz bylo vyuzito dvakrat pro praci ve
skupinach. Pfi frontadlnim zadévani uloh bylo tempo prace spiSe pomalejsi a naro¢nost fesSenych
uloh niz$i. Nedostatkem byla omezend moZnost vyuzivani didaktické techniky, nevyuzivani
ucebny vypocetni techniky jako dalSiho zdroje informaci i pii hodindch matematiky. Ve vSech
sledovanych hodinach bylo ucivo interpretovano vécné spravné a organizace odpovidala
psychohygienickym poZadavkiim. Celkové byly organizace, metody a formy hodnoceny jako
velmi dobré.

Vstupni motivaéni metody mély rozdilnou troven. V Sesti sledovanych hodinach byla motivace
zaClenéna do uvodni Casti vramci oznameni cile hodiny a zptsobu jeho splnéni. Klasicka
metoda s nizkou motivacni trovni. V jedné hodiné to byla opakovaci kratka pisemna prace celé
titidy. Ve tfech hodinach byla piikladné pouzita metoda problémovych uloh doplnéna
matematickou rozcvickou (velice pékné provedend napiiklad v primé vicelet¢ho gymnazia).
U pribézné motivace pievazovala pozitiva nad negativy a zdky udrZovala v neustalé
pozornosti. Prace vyvolavanych zaki byla dobfe vyhodnocovdna a byla oceflovana snaha
o pokrok. Klasifikace byla provadéna s ptisluSnou ¢etnosti (ne vSechny zndmky vSak meli Zaci
zapsany ve Skolnich indexech). Planované CcCtvrtletni pisemné prace byly vyucujicimi
odpovidajicim zplsobem velmi dobie klasifikovany na zdkladé zpracovaného bodového
ohodnoceni jednotlivych uloh. VSechny vysledky byly vyuZivany pro ziskdni zpétnych
informaci o stavu védomosti a dovednosti zakl a pouzity pifi piipravé v dalSich hodinach.
Celkové byly ve sledovanych hodinach motivace a hodnoceni na velmi dobré trovni.

Pfi komunikaci ve sledovanych hodinach ptevazoval velmi dobry verbalni i neverbalni projev
vyucujicich nad urovni interakce zakt. Ta byla v nizSich ro€nicich produktivnéjsi. Ve vSech
hodindch panovala dobrd pracovni atmosféra. Dohodnuta pravidla Zaci bez problémui
akceptovali, tudiz se nevyskytovalo zddné nezadouci chovéani zakt, ikdyz byl pftistup
vyucujicich riizny (od pfisngSiho a striktniho postupu az k otevienému pfiistupu s velkou
moznosti diskuse). Celkové mély interakce a komunikace velmi dobrou uroven.

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych hodindch matematiky celkové hodnocena jako
velmi dobrd. SlabSim mistem bylo pouZivani didaktické techniky a ucebnich pomiicek,
velice pozitivni byl pristup vyucujicich k Zakiim.

Informatika a vypocetni technika

Planovani pfedmétu informatika a vypocetni technika je v souladu se vzdélavacim programem
gymnazia se Ctyfletym cyklem is osmiletym cyklem (v€etné posledniho roc¢niku - septimy
sedmiletého gymnézia). Vedeni Skoly vyuzilo vhodné disponobilnich hodin pro zvySeni
hodinové dotace sledovaného predmétu. U gymnézia se Ctyfletym cyklem zvySilo hodinovou
dotaci o jednu hodinu v prvnim ro¢niku a v zavére¢nych rocnicich zavedlo seminaf vypocetni
techniky. U gymnazia s osmiletym cyklem se jednalo o zafazeni informatiky a vypocetni
techniky v tercii a kvarté dle schvaleného planu a pfidani jedné hodiny v kvinté. Vyucujici maji
zpracované tematické plany, které odpovidaji svym obsahem schvéalenym ucebnim osnovam
a trendu neustale pfibyvajicich novych informaci v oblasti vypocetni techniky. Slabym mistem
jednotlivych plant je nekoordinovanost zafazovani jednotlivych témat v rocnicich, a to jak po
strance Casové, tak ipo strance metodické navaznosti. (Napiiklad vyvoj a popis stavby
pocitaci neni zatazen do uvodnich témat.) Chybi zde prace predmétové komise. Ptiprava
vyucyjicich byla na rozdilné urovni. U dvou vyucujicich byla negativné ovlivnéna tim, Ze nemaji
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pedagogickou zpisobilost asvoji pifipravu maji zalozenou na seznamovani zaka
s naplanovanym ucivem na zéklad€ svych odbornych znalosti. Tteti vyucujici mél velice dobie
pfipravené postupy prace ajeho piiprava mela velmi dobrou uroven. Doslo k poruSeni
ustanoveni § 51 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisti a § 1, § 2 odst. 1, 4
vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct - viz Protokol
o kontrole. Stejné poruSeni pravni normy plati pro vyuku ¢ty hodin d&episu na Skole (viz
pfedmét hodnoceni spolecenskych véd). Celkové byly planovéani a piiprava hodnoceny jako
pramérné.

Vyucovani bylo zajiSténo tfemi vyucujicimi, ktefi nemaji pedagogickou a odbornou zptisobilost
pro vyuku na stfednich Skolach. Pedagogickd nezplsobilost se projevila negativné u dvou
vyucujicich (hlavné pii pfipravé a metodice vyuky). Tieti vyucujici, ktery ma pedagogickou
zpusobilost pro vyuku na zadkladni Skole a ma dlouholetou zkuSenost s vyukou vypocetni
techniky, naopak vzdy zvladal velmi dobie vyuku ve sledovanych hodinach, takze pedagogicka
nezpusobilost se vyuce vibec neprojevila. Odbornd ¢ast vyuky méla velmi dobrou uroven
u vSech vyucujicich. Celkové bylo persondlni zajisténi hodnoceno jako prumérné.

Vyucovani sledovaného pfedmétu probihalo v odborné ucebné, kterd je vybavena patnacti
pracovnimi stanicemi propojenymi do sité se serverem. Pro vyuku je maximalné vyuzivan
datovy projektor s ptislusSnym stahovacim platnem a zatemnénim. Umisténi pocitacli umoziuje
velmi dobte zakiim zaroven pracovat u pocitace a soucasné sledovat potfebné promitané udaje.
Nedostatkem ve vybaveni ucebny je chybéjici tiskdrna, zvlasté pii vyuce témat tvorby texti
a jejich pfimého tisku (tiskdrna v rdmci sit€ je umisténa mimo ucebnu). Pozitivem je celkové
kabelové zasitovani soucasné funkeéni vypocetni techniky ipfipravenost na dal§i napojeni
poéitadi (naptiklad v udebnach). Zaci mohou pracovat a pfipojit se do sité Internet jak
v odborné ucebné, tak ina dvou pocitacich umisténych na chodbach Skoly. To vede Zaky
k vysoké trovni odpovédnosti za stav materidlniho vybaveni Skoly. Vyukové prostory
odpovidaji psychohygienickym podminkdm, jsou podnétné, maji ale pouze priamérnou
estetickou urovenl. Nedostatkem bylo neprovadéni piimého vétrani ucebny o pifestavkach
a nezafazovani relaxacnich prvki (vyuziti prestavek k odpoutani zaki od monitori). Celkové
byly psychohygienické podminky hodnoceny jako primérné a materidlni podminky jako velmi
dobré.

Vyucujici organizovali pribéh sledovanych hodin s maximalnim vyuzitim materialniho vybaveni
ucebny. Zplsob vedeni a pouzivani frontalni vyuky vSak vedl ke stereotypu, ktery pfedstavoval
praci na stejné Urovni a s obdobnou obtiznosti od spusténi pocitace az po jeho vypnuti.
Rychlejsi zaci s vyssi trovni dovednosti a znalosti ¢asto ¢ekali bez zadani dalsi efektivni prace
od vyucujicich na zéky, kterym se vyucujici museli vice vénovat, nebot’ u¢ivo zvladali pomale;i.
Pouze jeden vyucujici mél piipravené priiklady s moznosti samostatné prace, kterd byla
programové téz zhodnocena — klasifikovana. Zéci si nevedou systematické zaznamy do sesiti.
Jedinou technikou podporujici zapamatovani uciva je prace s pocitatem. Nevyhodu maji Zaci,
ktetfi nemaji doma k dispozici pocita¢. Z dalSich zdrojli informaci je vyuzivan Internet a to i pfi
vyuce. Jeho zafazeni ve sledovanych hodinich vétSinou v zavéru vSak nebylo vyucujicimi
zaméfeno na konkrétni vyuziti pro vyuku. Hledani soubori na Internetu pii vyuce v jedné
sledované hodiné nebylo vhodné, nebot’ byl zvolen zplisob ndhodného vyhledéani bez piipravy
a vhodnosti pro pouziti vykladu nového uciva. Vécné€ bylo vzdy ucivo spravné interpretovano
s velmi dobrou odbornou urovni. Celkové byly organizace, metody a formy hodnoceny jako
pramérné.

Zaci pristupovali k samotné praci s pocitacem s velkym zajmem, takze vyucujici nemuseli
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pouzivat vyraznych motiva¢nich metod. Castym pozitivnim jevem bylo, Ze pfi feSeni ukoli byla
vyucyjicimi jednotliveim poskytovana castd pomoc. Negativem vSak bylo, ze dal$i Zaci
nevyuzivali tento ¢as efektivné a pasivné ¢ekali na frontalné zaddvané tkoly. Hodnoceni bylo
pfevazné zaméfeno na pozitivni jevy, bylo objektivni aucitelem zdéivodnéné. Cetnost
klasifikace byla ve sledovanych hodinach velmi mal4, celkovée predlozené zaznamy o hodnoceni
zaki byly dostatecné. Archivace zpracovanych tikold je provadéna pouze pocitacové a to jeste
s kratkou ¢asovou zpétnou informaci. Celkové mély motivace a hodnoceni primérnou tiroven.

Jednoduchéd pravidla zplsobu vedeni sledovanych hodin byla Zdky akceptovana
a respektovana. Pfi komunikaci mezi vyucujicimi a Zdky vznikala velmi dobra pracovni
atmosféra a vytvafela prostor pro diskuzi. Interakce Zakli odpovidala velmi dobrému az
,kamaradskému,, pfistupu vyucujicich k zaklm, ktefi se piesto chovali vzdy ukaznéné.
Celkové byly komunikace a interakce hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka informatiky a vypocetni techniky byla celkové hodnocena jako priimérnd. Slabsim
mistem byla pedagogickd zpusobilost dvou vyucujicich, vyrazné pozitivni byla atmosféra
komunikace a materidalni podminky vyuky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavani ve sledovanych piedmétech mélo celkové velmi dobrou uiroveri, kterou pozitivné
ovliviiovaly persondlni podminky S$koly. K nadpriimérnému hodnoceni prispélo kvalitni
planovani vyucovdani, u mnohych pedagogi té; svédomitda p¥iprava, uroveii komunikace

vr vr

a interakce mezi uciteli a Zaky a u vétsi Casti predmétii také zvolené formy a metody prdce.

Dil¢i nedostatky se objevily v oblasti organizace, zastaralych metod prdace, v neucinné
organizaci prdce, v oblasti motivace, v odborné a pedagogické zpuisobilosti ucitelu, kterd
v§ak vyraznéji kvalitu vyuky neovlivnila.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim krédem Skoly je pfiprava zakd pro vyssi formu studia (vysSi, vysokoskolské)
a vybavit zéka do dalSiho Zivota Sirokym spolecenskym rozhledem, zakladnimi pravidly lidské
etiky, komunikativnimi dovednostmi, schopnostmi logicky argumentovat, hledanim
a upfednostiiovanim pozitivnich lidskych hodnot. Dal$im cilem $koly je naucit Zaka pouZivat
informacni technologie a umoznit mu funk¢ni orientaci v nich. Nedilnou souc¢ésti sou¢asného
smétovani Skoly je jeji vnitini atmosféra, o které se vSechny subjekty (Zaci, pedagogicky sbor,
vedeni Skoly, administrativni Usek) vyjadfovaly velmi pochvalné a iz pohledu vnéjsiho vstupu
do skoly (CSI) je mozné vysledovat, Ze pracovni imezilidské prostfedi je zalozeno na
vzajemné sounalezitosti, chuti dobfe pracovat, tvofit s pohodou v dusi. S témito cilovymi
atributy souvisi 1postaveni Skoly vregionu a vysledky Skoly. Obzvlasté pozoruhodné je
vytyCeni a konkrétni zpracovani programu péce o Zdky se specifickymi poruchami uceni
a talentované zaky, program je napliiovan a pfina$i pozoruhodné vysledky. Skola je zndma
velkou iniciativou v rdmci boje proti drogam a navykovym latkdm. Na velmi odborné trovni se
touto problematikou zabyva feditel Skoly a své poznatky realizuje na ptidé Skoly. Nedilnou
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soucasti cilové roviny soucasného vedeni skoly je maximalni motivace pedagogt k vlastni praci
a zakl nejen ke studiu, ale ik vlastnimu studentskému zivotu s mimofadnou podporou vsech
mimoskolnich aktivit. Skola se aktivné podili na materidln& technickém zlepSovani vybaveni
ucebniho prostiedi. Pro nékolikadenni pisobeni Ceské $kolni inspekce ve $kole bylo
pfiznacné, Ze vSichni zicastnéni vyvijeli snahu vytycenou cestu $koly napliovat a realizovat.
Tvurci duch, velké pracovni nasazeni a snaha délat svou praci dobie byla pro atmosféru Skoly
charakteristickd. Nejvétsi podil na vySe uvedenych skutcich ma feditel Skoly, ktery v dobie
sestaveném pracovnim tymu spolu se zastupcem skoly udava Skole smér, cile a budoucnost.

V zati 2000 vypracoval feditel Skoly Koncepci rozvoje Gymnazia Vaclava Benese Trebizského
ve Slaném na zéklad€ podrobné analyzy jeji ¢innosti a stavu v oblastech vychovné vzdélavaciho
procesu, ekonomiky a materidlniho zabezpeceni Skoly, organizace Skoly, BOZP, CO,
koncepéni prace. Plan ma stanoveny priority a vyhled poctu tiid na dobu dalSich deseti let
véetné momentalniho strategického prehodnocovani rozvoje Skoly (varianta bez tiid viceletého
gymnazia). Nedilnou soucasti planu je i spoluprace s rodici a vefejnosti. Koncepce je invencné
aktualné rozpracovana tak, aby vyhovovala perspektive Skoly.

vvvvvv

Skolnim roce 2000/2001. Plany projektuji konkrétni tkoly vcetné osobni odpovédnosti za
jejich plnéni. Plany vychazeji z vysledkti Skoly v uplynulém Skolnim roce a jsou zamétfeny na
zlepSeni podminek vzdélavani. Reditelstvi $koly s planovanou &innosti operativné pracuje
a vyhodnocuje ji (zapisy pedagogickych rad, samotna prace s plany). Operativni planovani
pfedstavuje  pfehledné tydenni plany, se kterymi je funkéné pracovano. Kratkodobé
1 operativni planovani svéd¢i o velmi dobfe propracované organizaci vnitiniho i vnéjsiho Zivota
Skoly.

Plan kontrolni ¢innosti pfesné vymezuje kontrolni ¢innost po mésicich nebo jeji zaméfeni
s ur¢enim konkrétni zodpovédnosti. Postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

V rédmci soucasného Skolniho roku je planovédna dal$i vzdé€lavaci ¢innost pedagogii v ramci
nabidek a moZnosti, vedenim Skoly je podporovéna. Dalsi vzdélavani pedagogli je rovnéz
vyhodnocovéno za uplynulé obdobi a je tak hbité reagovano na rezervy této oblasti.

Casové tematické plany vyulujicich maji dobrou troven. Konkrétné vymezuji tematické
okruhy a jejich Casovd vymezeni; jsou fadné schvaleny predmétovymi komisemi a feditelem
Skoly.

Zapisy z pedagogickych rad poskytuji zpétnou vazbu o plnéni plant, pravidelné jsou
vyhodnocovana slaba a silna mista prace Skoly.

Velmi dobrou uroven maji plany zaméfené na zaky se specifickou poruchou uceni ana
talentované Zaky. Oblast prevence negativnich jevl je velmi dobfe rozpracovéana v Krizovych
scénarich pro rizné situace (pouziti drog, oznameny problém, zraneni, upadnuti do
bezveédomi, zdravotni potize na Skole, krdadez) ave vyborné pfipravené a realizované
protidrogové prevenci zastoupené Minimalnim preventivaim programem.

Vyuka na Skole probiha dle schvalenych ucebnich plant:

Generalizovany ucebni plan gymnazia s osmiletym studijnim cyklem C.J. 20 594/99-22
Ucebni plan gymnazia se Ctytfletym studijnim cyklem ¢.]. 20 595/99-22.
Gymnazium se ¥idi u¢ebnimi osnovami, které schvalilo MSMT CR pod &. j. 20 596/99-22.

Utebni plany audebni osnovy schvélilo MSMT CR 5. 5. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999
pocinaje prvnim ro¢nikem. Vedeni Skoly ma zpracovany uebni plan pro vSechny stavajici
ttidy, disponibilni hodiny jsou rozvrstveny tak, Ze skladba predméti odpovida vSeobecné
gymnazialni vétvi.
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Vyuka volitelnych pfedméti probihd v dostatecné Siroké skale (13 volitelnych predméti)
rovnomérné rozdélenych mezi piirodovédné a humanitni predméty. Ve Skole mohou Zaci
navstévovat v letoSnim Skolnim roce 5 nepovinnych pfedméth a 3 zajmové krouzky v deviti
moznych skupinach. Nabidka Skoly pro individualni poteby zakt je dostatecna.

Planovani tvoii uceleny systém. Priority, zdkladni cile, prostiedky k jejich naplnéni
a osobni zodpovédnost jsou jasné vymezeny. Plnéni plani je pravidelné vyhodnocovdno.
Koncepéni zaméry jsou jasné stanoveny a pod kvalitnim vedenim ieditele Skoly jsou
postupné realizovdany. Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura zvolend vedenim Skoly je Ui¢elnd. Jsou stanovena pevna pravidla pro
zajiSténi chodu a pro organizaci vychovné vzdélavaci prace. Organizacni uspoiadani je
upraveno vnitroskolnimi ptredpisy, které jasné vymezuji kompetence teditele skoly, zastupce
feditele Skoly, pedagogickych a provoznich zaméstnancl, vychovné poradkyné. Dokument
Organizacni Fad vytvaii zakladni statut Skoly. Pedagogickd rada jako poradni organ feditele
Skoly se pravideln¢ schazi podle planu. Z jednéni jsou vedeny zapisy, jejichZz vypovidaci
hodnota je velmi dobra. Operativni tkoly jsou projednavany na provoznich poradach.
Pedagogové se tidi vedle oficidlnich pracovnich naplni Pracovnim rdadem pro ¢. j. 16 969/96-
42. Jejich prava a povinnosti specifikuje kapitola Organizacniho radu. Ve Skole jsou ziizeny
pfedmétové komise, které vzdy zastituji jeden pfedmét. Tyto orgdny plni ukoly pfedevSim pii
sjednocovani tematickych pland, pfi ptipravé soutézi, hodnoceni a klasifikace zaki. Zabyvaji se
iaktudlnim dénim ve Skolstvi areaguji na né. V této oblasti je jejich prace svédomita
a ptinosna. Malo propracovana je oblast metodicka a didakticka, jejiz pojeti je ptili§ obecné.
Dokumentaci upravujici organizaci vychovné vzdélavaci €innosti Skoly zastupuje Skolni rad
arozvth hodin. Vnitrni 7ad Sskoly byl pifedloZzen k diskuzi Zadkim Skoly, rodi¢im,
pedagogickému sboru ana pedagogické radé¢ byl projednan. Dokonce byl doplnén
i 0 pravnicky pohled. Do tadu Skoly byly postupné zabudovany podnéty studentské rady,
o jeho kvalité¢ vypovida prehledné ¢lenéni, ur€eni prav a povinnosti zaki, obsahlé zpracovani
pasaze vénované drzeni a distribuci navykovych latek v arealu $koly apod. Rad je postaven na
demokratickych principech, vytvafi potfebny ramec pro fungovani Skoly, svym pojetim je pro
zaky motivujici.

Studentska rada, jez je ve Skole ustanovena, se schazi pravideln€ jedenkrat tydné v ur€eny cas.
Reditel $koly umoznil radé uzivat $kolni mistnost - klubovnu, vy&lenénou k témto téeliim. Zaci
se sami aktivné podileli na jejim zbudovani. Rada je sloZzend ze zéstupct tfidnich samosprav,
podili se na akcich studentl. Existence této instituce ma znacnou odezvu mezi Zaky
i pedagogy. Cinnost rady je bohatd, nejzndméj$im jejim podinem je kazdoroéni poradani
Majalesu, ktery je kazdym rokem pfipravovan na jiné téma. Rada velmi pochvalné hodnotila
spolupraci s feditelem $koly, kterého si nesmirné vazi, respektuji ho. Cinnosti rady Feditel Skoly
vzdy podpofil a pomohl je uvést do Zzivota. Rada je pro vedeni Skoly respektovanym
partnerskym orgénem.

Rozvrh hodin odpovida vyhldsce MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich §kolach, ve znéni
pozdégjsich predpisti.

Informovanost pracovnikil je zajiSténa tydennim pldnem, systémem porad, pisemnych pokyn,
pravidelnym dennim setkdvanim a osobnim stykem s vedenim Skoly. Komunikaci se Zaky
zajistuji tiidni ucitelé, Zakovské informacni tabule, Skolni rozhlas, ¢lenové tfidnich samosprav,
moznost volného ptistupu k vedeni Skoly a pedagoglim. Pfistup k informacim maji ucitelé
174ci zajiStén v dostate¢né mife, véetné sluzeb Internetu. Rodi¢ovska vetejnost vyuziva tfidni
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schiizky, zafijové plenarni schiize, konzultaci vyucujicich. Na skole pracuje SRPDS, s Vyborem
SRPDS uzce spolupracuje vedeni Skoly. Zvolené komunikacni mechanizmy umoziuji vedeni
Skoly dostatecnou zpétnou vazbu ve vSech oblastech skoly. Informacni systém je funkéni.

Prezentaci $koly na vefejnosti je vedenim 3koly vénovana pozornost. Skola vydava vlastni
Casopis (Stuhlas), svoji praci prezentuje v regiondlnim tisku, na vlastnich internetovych
strankach. Skola aktivné spolupracuje s Méstskym ufadem ve Slaném, Skolskym ufadem
v Kladné a Pedagogicko-psychologickymi poradnami v Kladné, Mélniku, Praze.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 odpovida svym obsahem § 17 e, odst.
2, zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich
predpist. Po strance obsahové i formalni je zprava ptikladné zpracovana, vytvaii maly obraz
Skoly. Slouzi plné jako zdroj sebehodnoceni pro dalsi praci skoly, ma velmi dobrou vypovidaci
hodnotu.

Organizacni struktura je v praxi funkcni. Vedeni Skoly vybornym zpiisobem zpracovalo
potiebny rad a strukturu do pisemné podoby, jejichz chod je realizovan v praxi. Informacni
systém je funkcni a vyhovuje svému ucelu. Kvalita a funkénost organizacéniho uspoiadani

Skoly a jejiho informacniho systému je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikli pouziva vedeni Skoly demokraticky styl
fizeni s cilem vyuzit pro pozitivni vyvoj skoly jejich odbornou, pedagogickou zpisobilost,
jejich iniciativy. Pro zabezpeceni kazdodenniho chodu Skoly jsou vyuZivany b&zné informacni
a komunika¢ni nastroje. Bé&hem pétiletého fizeni Skoly dokazal soucasny fteditel Skoly
systematickou a planovitou praci vytvofit z pedagogického sboru kompatibilni pracovity tym,
ktery ocefiuje predevdim klid na praci a samotny piiklad feditele $koly. Reditel skoly je
vzdélany Clovek prezentujici svij um, tvotivost, kreativitu v Siroké skale rozmanitych oblasti
(studuje Ctyfsemestrové frekvencéni studium fidicich pracovnikli, je aktivni na poli
ptirodovédeckych predmétl, produkuje odbornou publikacni c¢innost (ucebnice), odborné
erudované predndsky o protidrogové prevenci - Skoleni v ramci dal$iho vzdélavani teditelit
a pedagogli, md maximalni zdjem a snahu pomoci zdkiim a pedagogtim atd.). Reditel dokaze
pedagogy ziskat pro nadstandardni praci se Zéky, je ndpomocen pii realizaci ukolu, umi
problémy vysvétlit a hledat feSeni. Vlastnim nasazenim pracovniho tempa je pro okoli
piikladem.

Koncepce dalSiho vzdélavani pracovnikll je zpracovana pro stavajici Skolni rok, jeji smétovani
vychézi z vysledkt dal§iho vzdélavani pracovnikl v roce minulém s konkrétnim vyhodnocenim.
Vzdélavani vychdzi z potfeb Skoly, v rdmci finan¢nich moZnosti podporuje rozvoj osobnosti
vyucuyjicich v oblastech jejich zajmu. Pro pozitivni rozvoj Skoly je lidsky potencial velmi dobie
vyuzivan. S obsahem kurzl, seminafl, pfedndSek se vyucujici vzajemné seznamuji v ramci
pfedmétovych komisi. Dil¢im nedostatkem je malé zapojeni metodickych organti do ¢innosti
podporujicich fizeni Skoly.

Cil feditele, vést ucitele k celozivotnimu vzdélavani, je podporovan nabidkou pedagogické
literatury, Casopist a tisku,.

Péce o zacinajici pedagogy je zajiSténa, jeji Cinnost je vyhodnocovana na pedagogickych
radach.

Zaméstnanci jsou za dobrou praci odménovani mordln€ ihmotné. Kritéria pro pfiznani
osobnich pfiplatkii a mimofadnych odmén jsou zndma, maji motivacni charakter pro praci nad
ramec svych povinnosti. Reditel $koly ma agendu nadtarifnich slozek plati podrobné
zpracovanou, pii jejich stanoveni vyuziva navrhii piredsedi predmétovych komisi, zastupce

Inspekéni zpréava - str. 12



feditele Skoly. Nendrokové slozky platu jsou diferencovany.

Na pedagogickych radach probihd pravidelné sebehodnoceni Skoly, které konstatuje klady
a zapory jeji prace.

Kvalita vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako systematickd, promyslend,
cilenda s potifebnym efektem v oblasti aplikace informaci a zkuSenosti 7 dal$Siho vzdélavani
pracovnikii, v oblasti budovdani dobrych mezilidskych vztahit a tvoFivého pracovniho
prostiedi. Oba Clenové vedeni Skoly jsou pro ostatni pracovniky piikladem dynamické
prdce. Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je pro celoorganizacni strukturu vytvofen a vymezen mezi vedeni
Skoly. Plan kontroly je pisemné zpracovan. Hospitacni ¢innost provadi feditel Skoly, zastupce
feditele Skoly a pfedsedové predmétovych komisi. Vysledky kontrolni c¢innosti jsou
projednavany s pracovniky sSkoly (viz hospita¢ni zdznamy).

V oblasti vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je kontrola formou hospitacni ¢innosti zamétena na
pfedem stanovena kritéria kvality vyuky. Pfi pohospitacnich rozborech se piedvedl feditel
Skoly jako velmi dobry znalec efektivni aucinné vyuky. Umi velmi dobfe postihnout
kontinualni priitbéh vyuky, respektuje osobnost pedagoga a svymi radami posuje vyuku vpied.
Problémem je spiSe menSi objem hospitacni Cinnosti, takZe néktefi pedagogové nebyli ve
vyuCovacim procesu v posledni dobé hodnoceni a kontrolovani (pfedevSim humanitni
predméty). Reditel $koly a zastupce feditele se zaméfuji hlavné na pifrodovédné predméty,
hospitacni ¢innost neni rovhomérné vyvazena. Hlubsi odborné didakticky rozbor hodiny
s konkrétnimi zavéry byl zéastupcem feditele Skoly provadén neuméle a povrchné. Celkoveé
chybi hospitacni €innosti piedevs§im duslednost a propracovanost smérem k pedagogiim tak,
aby jejich metodika prace byla progresivni a ti¢inna.

Analyza vysledkii kontrol je vychodiskem pro stanoveni roc¢niho planu kontroly.
K sebehodnoceni vysledki uceni Skola vyuziva vlastni ¢i standardizované testy a provérky
uciva (SCIO) s naslednym vyhodnocenim. Vysledky testl jsou vyuzivany ke sledovani vyvoje
urovné vzdelavani.

Dil¢i nedostatky byly zjiStény v kvalité kontroly pedagogické dokumentace ( napf. nedostatky
v tfidni knize SPA; odpadajici vyucovaci hodiny v tfidnich knihdch jsou nafizenim feditele
Skoly z prosince 2000 postupné nahrazovany), v konkrétnim vyhodnocovani sledovaného cile
hospitacni ¢innosti, v pfijeti konkrétnich opatieni.

Konfrontaci zjisténi CSI a vysledkii kontrolni ¢innosti $koly je zfejma uéinnost kontrolniho
systému Skoly a postupné zkvalitilovani jeji ¢innosti.

Systém kontroly je vytvoien a realizovan. K uplné funkcénosti absentuje ditkladna analyza
vysledkii kontrol ajejich vyuZiti v praxi. Organizace, rozsah a ucinnost kontrolnich
mechanizmii maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani maji 7 hlediska dalSiho vyvoje Skoly vynikajici uroveri.
Reditel 5koly, ktery sdm je pro své kolegy v pedagogické, odborné a lidské roviné piikladem,
je organizaéné zdatny a obratny. Spolu se zastupcem Skoly, jehoZ kvality tkvi ve
spolehlivosti svéfenych usekii Skoly, vytvorili funkéni manaZersky tym. Organizacni
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usporadani ma pevné nastolend pravidla fungujici v praxi. Iniciativa a kreativnost
pedagogii je podporovina, vidjemné priznivé mezilidské vitahy jsou budovdny. Systém
kontroly je funkcni, zcela neni propracovina ucinnost hospitacni Cinnosti vedeni Skoly.
Kvalita iizeni Skoly je ve vSech sledovanych oblastech vyrovnand, ma vynikajici uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola ma piikladné vypracovany systém péée o ziky se specifickymi poruchami uéeni a
o talentované zaky. Na obou stranach jsou znatelné vysledky systematické prace $koly. Zéci,
kteti na jinych Skolach méli velké problémy, diky péci pedagogt ve Skole studuji. Talentovani
zaci dosahuji uspéchli na poli olympiad a soutézi (ptfirodovédné i humanitni), ve kterych
ziskavaji ptedni umisténi. Pfikladnou koordinatorkou této oblasti je vychovna poradkyné, ktera
vénuje svij ¢as zakilim, rodi¢lim nad rdmec svych povinnosti.

Skola je znama svoji propracovanou siti protidrogové prevence. Intermediatorkou ve $kole je
vychovna poradkyné. Reditel skoly potadal $koleni pedagogii v oblasti protidrogové prevence
na vlastni Skole, ale i pro pedagogy a studenty UK z jinych $kol.

Vyznamna spoluprace probihd s némeckym gymnéziem v Pegnitzu vzajemnou vyménou zakl
na krat$i idlouhotrvajici pobyty. Vyznamnou akci bylo uspofaddani Stafetového béhu do
gymnazia v Pegnitzu za ucasti zaka a pedagogl. Celd akce byla sledovana médii. Vyménné
akce maji jazykovy, studijni nebo sportovni raz. Pratelstvi obou skol, které trva jedenact let, je
uctyhodné predevsim kvili neustalé aktivité obou zucastnénych stran, kterd vede k rozsifeni
obzorh zaku.

Dalsi zahraniéni multikulturni vymény byly pofddany pifes organizaci Evropské mosty
(Holandsko, USA). Ne¢kolikaclennd skupina 74kt navstivila Italii, Francii. Spoluprace
s Prvnim  bélehradskym gymnédziem byla preruSena soucasnymi politickymi ~ poméry
v Bélehradu.

Béhem navitévy Ceské $kolni inspekce probéhly besedy s maturitnim ro¢nikem $koly, se
Studentskou radou 8koly. Zaci celkové pozitivné hodnotili p¥iznivé pracovni prostiedi na
Skole, vstticné vztahy ucitelt k zaktm.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol pod &. j. 32 560/98-21 ze dne 2. 12. 1998

e Protokol o provedeni zmény MSMT CR v siti §kol pod ¢&. j. Sine/2000-21 ze dne 24. 10.
2000

e Vnitini fad Skoly inovovany k 1. 1. 2001
e Organizacni fad vydany 3. 9. 1999

e Protokol o provedené kontrole hospodafeni s financnimi prostiedky statniho rozpoctu
provedeny Skolskym tiadem v Kladné ve dnech 8. a 14. 9. 2000 pod &. j. 40/2000

e Dekret o jmenovani RNDr. Milana Dundra, CSc. do funkce feditele $koly MSMT CR pod
¢.j. 31 563/96-60 ze dne 11. prosince 1996

e Koncepce rozvoje Gymnazia V, B. Ttebizského ve Slaném pro skolni rok 2000/2001 ze
dne 4.. 9. 2000
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e Plan skoly na Skolni rok 2000-2001, nejdilezitéjsi terminy ve Skolnim roce 2000/2001
e Plan kontrol a hospita¢nich ¢innosti pro skolni rok 2000/2001 ze dne 4. 9. 2000

e Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (DVPP), Vychovny plan Skoly

e tydenni plany

e Kirizové scénare pro rizné situace, prehlednd dokumentace vychovné poradkyné

e Minimalni preventivni program bez drog

e Vyroc¢ni zprava za skolni rok 1999/2000

e organizacni schéma Skoly ze dne 1. 9. 2000

e rozvrthy hodin, piehled délenych vyucovacich hodin v jednotlivych tfidach, piehled
volitelnych a nepovinnych predmétd, zajmovych krouzkli vyucovanych ve Skolnim roce
2000/2001

e ucebni plany pro gymndazia s osmiletym studijnim cyklem €. j. 20 594/99-22, se Ctyfletym
studijnim cyklem €. j. 20 595/99-22 schvalené dne 5. 5. 1999 a casove tematické plany
uciva sledovanych predméti

e protokoly o komisiondlnich zkouSkéach

e personalni dokumentace vztahujici se ke sledovanym predmétim
e z4pisy z jednani pedagogickych rad

e tfidni knihy Skolniho roku 2000/2001, tfidni vykazy

e  7zapisy z jednani predmétovych komisi sledovanych predmétt

e hospitacni zdznamy Skoly

e Kkritéria pro pfizndni osobnich pfiplatkii a mimotfadnych odmén

e seznam knih ucitelské a zdkovské knihovny, seznam videokazet

e podkladové inspekéni dokumentace

e studijni prikazy zaka

ZAVER

Rizeni $koly:

Vedeni $koly md stanoveny konkrétni cile i prostiedky k jejich dosaeni. Reditel §koly je
svym dynamickym pracovnim nasazenim, schopnosti vstiebdvat soucasné moderni trendy
dnesni doby, chuti neustile se vzdélavat a hledat nové tvircéi cesty, uspéchy na poli
odborném - publikacni Cinnosti, primym a vstiicnym vitahem ke svym kolegiim pro
pracovniky Skoly pFikladem. Spolu se zastupcem Skoly vytvaii kompatibilni dvojici, kterd
Skolu dovedla k vyznamnému postaveni v regionu a navdzala a péstuje pidtelské styky se
zahraniénimi $kolami. Skola md vymezena organizacni pravidla, dle kterych je Fizena.
Rizeni je vskutku demokratické s participaci zaiteresovanych stran. Pedagogové jsou vedeni
k tviiréi prdci, ve Skole vliadne piivétivé pracovni prostiedi. Kontrolni innost je provadéna,
jeji systém vykazuje urcité rezervy v propracovanosti hospitacni ¢innosti.

Rizeni $koly je hodnoceno jako vynikajici.

Podminky vychovné vzdélavaci prdace:

Persondlni podminky maji velmi dobrou uiroveri.

Materidalné technické podminky pro vyuku sledovanych predmétit maji priomérnou aZ velmi
dobrou uroveii. Predméty Ceského jazyka a literatury, matematiky a spolecenskych véd maji
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priumérnou uroveii. Tato skuteCnost vyplyva piedev§im 7 nepouZivani moderni
audiovizudlni techniky vcietné telekomunikacni techniky, které ma Skola dostatek,
vyulujicim a Zakiim je béiné piistupnd.

Skola je dobie vybavena z hlediska vypocletni techniky, pozitivem je celkové kabelové
zasitovdani soucasné funkcéni vypocletni techniky a jeji p¥ipravenost na dalSi napojeni
poditaci. Zici maji moinost, které také hojné vyuzivaji, pracovat piimo na chodbdch $koly
na poditacich pripojenych na Internet. Na chodbdach Skoly jsou naistalovany digitilni
ukazatele Casu, teploty a datumu.

Zikam slouzi velmi dobie vybavend %ikovskd a odbornd knihovna, obcerstveni spolu
s papirenskymi potiebami piimo na hlavni chodbé $koly, klubovna pro Zdakovskou
samosprdavu, dobie vybavend posilovna, keramicka dilna, pracovna estetické vychovy
splitujici parametry moderni vyuky. Velkou chloubou Skoly jsou unikdtni biologické sbirky,
jez jsou vedeny v prikladném pordadku a nakladdno je s nimi s naleZitou laskou.

Na pozemku Skolu je budovdana piirodni tiida a pro Zdky je v planu vybudovani parku
s lavickami.

Podminky vychovné vidélavaci prace maji velmi dobrou urovei.

Pribéh vychovné vzdélavaci prdce:

Skola zajist’'uje vyuku viceletého a étyFletého gymnadzia.

Cast sledovanych piedmétii byla hodnocena velmi dobie, druhd &ist méla primérnou
uroveii. Nespornym kladem vyuky na Skole je vybornd odborna erudovanost vyucujicich,
jejich vysokd vstiicnost smérem k Zakiim (v jedndni, ve schopnosti pomoci a vysvétleni
pripadného problému). Rezervy se projevuji v organizaci vyucovdni a pouZivanych
Jormadch, metodach prace, které jsou zastoupeny tradicni konzervativni vyukou bez
aktivizace Zdaka. Mnozi pedagogové ale uméli vyuZit variabilni metody Cinnosti vedouci
k efektivni prdci ve vyucovacich hodindch, které rozvijeji kompetence Zdkii.

Pozitivem Skoly je bohatd nabidka volitelnych piedmétii riiznorodého zaméieni, které si
Zaci voli piedevSim v souladu s dalSi studijni orientaci. Vyuka volitelnych semindiich byla
velmi dobie vedena.

Kvalita sledované vyuky byla jako celek hodnocena jako velmi dobra.

Kontrola provedend Skolskym uiadem v Kladné zaméiend na hospodaieni s finanénimi
prostiedky stdatniho rozpoctu, ktera probéhla ve dnech 8. a 14. 9. 2000, neprokdzala
neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii za stdatniho rozpoctu.

Doporuceni rediteli Skoly:

e zvysit kvalitu a kvantitu hospitacni ¢innosti

e dotvofit progresivni kontrolni systém a disledné jej realizovat

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Orientacni inspekce, kterd probéhla 7. - 8. 10. 1997 pod €. j. 0-02-03/9798-447 Zv, byla
zaméfena na podminky a pribéh vychovné vzdélavaci cinnosti. Oblast jako celek byla
hodnocena jako spiSe nadprimérnd. Soucasné vedeni skoly fidilo Skolu prvnim rokem. Béhem
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uplynulé¢ doby zlstavd vychovné vzdélavaci proces na velmi dobré trovni, vedeni Skoly
pracovalo a pracuje jako fundovany manazersky tym, jehoZ prace je hodnocena jako vynikajici.
Skola ve svém vyvoji mé vzestupnou tendenci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Iva Kadefabkova e
Clenové tymu Mgr. Jana Minafikovd e

PaedDr. Vaclav Skadla

V Ptibrami dne 22. bfezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 3. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

RNDr. Milan Dundr, CSc.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Inspekéni zprava - str. 17



Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci Piibram, ul. 28. Fijna ¢. 24, 261 02 Piibram VII do 14 dnii po
jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Krajsky ufad 2001-04-17 025 45a/01-05019

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 19






