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Termin inspekéni ¢innosti 2.—4. ¢erven 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti. Inspekéni
¢innost byla zaméfena na stfedni Skolu a skolni klub.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani
podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjisStovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programt, jejich soulad s pravnimi pifedpisy a s pfislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



_ Inspekéni zprava
Cj.. CSIA-1002/15-4

Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

Charakteristika

Kfiest'anské gymnazium (déle ,,skola“ nebo ,,gymnazium®) vykonava ¢innost stfedni skoly,
Skolniho klubu a stfediska volného Casu — domu déti a mladeze. Poskytuje vzdélavani
vdenni formé ve Ctyfletém gymnaziu a vdenni form¢ v osmiletém gymnaziu.
K 30.9.2014 se ve skole v 12 tfidach vzdélavalo 363 zakt (256 v osmiletém a 107
ve Ctyfletém gymndziu). Kapacita Skoly je naplnéna na 91 %. Pocet ptihlasenych zakt ma
vzestupnou tendenci, roste predeviim zajem o osmileté gymnazium. Skole se daif Gispésné
integrovat zaky s vadami sluchu a zraku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni skoly
Reditelka koly (dale , feditelka“) ve své dlouhodobé Fidici &innosti uplatiiuje nekonfliktni
zpusob fizeni, jenz se odrazi v pratelské skolni atmosféfe. Ve spolupraci se zfizovatelem
reagovala na poptavku vefejnosti po vzdélavani v osmiletém gymnaziu. Vysledkem je
zvySeni celkové kapacity Skoly (nartst o 4 tfidy) se zamérem na vzdélavani pouze
v osmiletém gymnaziu a postupnym utlumem ve Ctyfletém gymnaziu. Zapis byl proveden
v pribéhu roku 2015, proto se tato skute¢nost na chodu skoly zatim neprojevila. Nastavena
organizacni struktura odpovidd velikosti Skoly, delegovani kompetenci na zdstupce
feditelky a dalSi pracovniky je funkéni. Zazité a ovéfené fidici postupy zajist'uji postupné
napliiovani stanovenych zadmért. Analyzu potieb Skoly dopliuji kazdodenni cCinnosti
operativniho a neformalniho charakteru. Chod gymnédzia je dilem realizovan
prostiednictvim ro¢niho planu prace. Kontrolni ¢innost vykazuje castecné nedostatky,
které se projevuji napf. v chybné nastaveném ucebnim planu nebo ve vedeni personalni
dokumentace (viz Dalsi zjisténi). Hospitacni ¢innost je méné Cetnd, pro dalsi zkvalitiovani
uzka spoluprace s jednotlivymi piedsedy predmétovych komisi. Standardné fungujici
platformou pro zapojeni pedagogli do chodu skoly je pedagogickd rada. Vedeni Skoly
zajist'uje vnitini a vnéjsi informacni systém.
Persondlni podminky
Vzdélavaci proces zajiStuje veékoveé rovnomérné rozlozeny sbor 40 pedagogickych
pracovnikd, z nichz 2 ptsobi soucasn¢ ve Skole i ve Skolnim klubu. K terminu inspekce
splilovalo pozadovanou kvalifikaci 34 pedagogti (85 %), z 6 nekvalifikovanych si 3
dopliuji pozadované vzdélani. Nastavend pravidla persondlni prace caste¢né¢ umoznuji
obménu pedagogického sboru. Rozvoj pedagogickych schopnosti zaéinajicich uciteld je
podporovan uvadéjicim kolegou ivedenim Skoly. Ve sledovaném obdobi doslo
k vyznamnému snizeni objemu financnich prostfedkti na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP“). Absence DVPP v oblasti metod a forem vyuky se obcas
projevuje v nizsi efektivité vzdélavaciho procesu. Tato skute¢nost byla kompenzovana
napf. u vyucujicich cizich jazykt, ktefi v ramci pilotniho programu pfispivaji k tvorbé
vyukovych materialti a zamétuji se na progresivni formy uceni, coz se pozitivné odrazi ve
vyuce. Pro nékteré vyucujici je pfinosna realizace evropského projektu zaméteného na
vytvareni ucebnich material a pomucek a na vyuzivani moderni didaktické techniky ve
vyuce.
Financni a materialni podminky

Vicezdrojové financni podminky Skoly umoziuji dostatecné napliiovat zaméry Skolniho
vzdelavaciho programu (dale ,,SVP*). Do ¢innosti $koly je vramci uzké spoluprace
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zapojen Klub rodicii, ktery poskytuje finanéni prostiedky (pfiblizné¢ 4,5 % celkovych
nakladt) na rizné Skolni akce (lyzafské a sportovni kurzy, exkurze, jazykové zajezdy),
materialni vybaveni nebo financovani odmén zakd za uspéchy v soutézich. Diky
promyslenému hospodatfeni se dafi udrzovat nizkou vysi Uplaty za vzd€lavani (popf.
sniZeni ¢i Gplné osvobozeni), coz umoziuje studium Sirsi skupiné zaku.

Materidlni podminky Skoly jsou pribézné¢ zkvalitnovany. Od posledni inspek¢ni Cinnosti se
podafilo zlepsit pronajaté prostory, k vyuce slouzi moderni didaktickd technika, doslo
k obméné ndbytku (napf. ucebna biologie a kabinet fyziky), ¢asti osvétleni. Pro podporu
vyuky integrovanych zaki Skola pofidila kompenzac¢ni pomtcky (digitalni zapisnik
s hlasovym vystupem pro zrakové postizeného zaka, laserovou tiskarnu a interaktivni
projektor véetné vyukovych programi).

Pro volnocCasové aktivity v odpolednich hodinach slouzi skolni klub a stiedisko volného
¢asu nachazejici se v prostorach skoly. Zaci vyuzivaji atrium s poéitaéi, hernimi zafizenimi
a stolnim tenisem, klubovnu, pocitacovou uc¢ebnu, hudebnu a Skolni knihovnu. Pro tyto
aktivity je k dispozici také dostatek sportovniho vybaveni a pomticek, které jsou prubézné
doplnovany.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Spole¢nym znakem vSech zhlédnutych hodin bylo utvaieni pozitivni pracovni atmosféry
bez stresu. Kéazen zaka a komunikace mezi nimi a uciteli byla pfirozena. Z reakci zaki je
patrné, ze maji zazitd pravidla slusného chovani, komunikace a spravné pracovni navyky.
Prokazovali odpovidajici urovenn védomosti a dovednosti, naro¢nost uciva odpovida
pozadavkim gymnazidlniho vzdélavani. Byl jim poskytovan prostor pro dotazy i vlastni
vyjadfeni. V zavéru hodin vyucujici vétsinou zaradili shrnuti probraného uciva a vhodné
formulovanymi otazkami dostdvali zpétnou vazbu o jeho pochopeni zaky. Zjevnym
nedostatkem je absence hodnoceni zdkova vykonu a uplatnéni motivacni stranky
hodnoceni v zavéru vyucovaci jednotky.

Ve vsech sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury byl ztejmy aktivni ptistup zaka
k vyuce. Pedagogové smétovali zaky k ziskani konkrétnich znalosti a rozvoji klicovych
kompetenci. Prevladala frontdlni vyuka s vyuzitim dobfe strukturovaného vykladu,
vysvétlovani afizeného rozhovoru, pifi kterém Zzaci vyuzivali jiz nabytych znalosti
a zkuSenosti a logicky argumentovali. Obcas ucitelé zaradili kooperaci ve skupiné ¢i
dvojicich, kterd podporovala rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti zaka,
ojedinéle nebyly efektivné vyuzity moznosti takovéto spoluprace. Ve vétsing hodin si Zaci
rozvijeli Ctenafské dovednosti pfipraci stexty a vyhledavani informaci. Pfi vlastnim
tvofivém psani uplatnili svoji kreativitu i znalosti literdrniho zanru nebo stylistického
utvaru.

Vyucovaci hodiny pfirodovédného charakteru mély odlisnou uroven. K metodicky
nejzdatilejSim patiila vétSina hodin matematiky, které se vyznacCovaly promyslenym
vybérem vzd¢lavacich strategii, mély odpovidajici pracovni charakter a jasnou strukturu.
Vyuka byla peclivé pfipravend a vécné spravna. Individualni pfistup k zakiim je volen
uvazlive. ZkuSenym a erudovanym vyucujicim se dafi zaky zaujmout a vhodnym stiidanim
¢innosti zefektivnit prubeh vyucovani. K vyraznym pozitivim patii schopnost nékterych
vyucujicich vhodné kombinovat frontalni metodu s fizenym rozhovorem, samostatnou
nebo skupinovou praci. Didaktické postupy odpovidaji charakteru uciva, stiidani
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pracovnich ¢innosti je uvazlivé. Diraz je kladen pfedevsim na pochopeni uciva, osvojeni
pojmd, rozvoj logického mysleni, procviceni a upevnéni u€iva, formulaci vlastnich zavért.
Vyucujici ptistupuji velmi zodpoveédné k zohledinovani studijnich pfedpokladu zaka, ktefi
byli pfimétené aktivni. V méné efektivnich hodinach byly uplatnény metodické stereotypy
s dominantni ulohou pedagoga. V jednom piipadé¢ se frontalni zplsob vyuky (tfida
sekunda) zménil v neefektivni predndsku, ¢imz se zvysila pasivita zaku.

Zhlédnuté hodiny cizich jazykii (anglicky jazyk, némecky jazyk, latina) se vyznacovaly
pedagogickym taktem a adekvatnimi naroky zohlednujicimi moznosti zak. Vyuka byla
vétSinou dynamickd a kvalitné piipravend. Pouzivané didaktické metody odpovidaji
charakteru uciva a pfispivaji k naplnéni stanoveného cile. U¢itelé vhodné vyuzili frontalni
vyuku zaloZenou na fizeném rozhovoru, pouzili také kooperaci zaki s dopomoci ucitele
a samostatnou praci. V nékterych piipadech byla patrnd dominance ucitele a mensi
prilezitost pro rozvoj jazykovych dovednosti zaka. Cilené je rozvijena slovni zasoba
i gramatika. Zakiim byl vétSinou poskytovan dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych
védomosti. Zatazeni moderni didaktické techniky bylo idelné. Zaci byli vétinou aktivni,
projevovali o ucivo zajem. V nékterych piipadech byli nalezité vedeni k pfemysleni o
jazyce. Nastaveny systém domaci piipravy sp&je k utvareni jejich studijnich navykda.
K metodicky velmi zdafilym patfila hodina anglického jazyka v primé a némeckého jazyka
v sekund€. Vyuka latiny nebyla metodicky zvladnutd, Cinnosti ve vyuce nesmétovaly
k uréenému cili. Nad ramec SVP je zdkiim nabizena moznost slozit certifikované jazykové
zkousky.

V souladu se zaméfenim Skoly je zakiim nabizen velmi bohaty plan duchovnich aktivit
(Skolni bohosluzby, duchovni obnovy, specialni duchovni programy, biblické soutéze,
pouté, duchovni doprovazeni, setkani), coz pfispiva k utvafeni jejich systému hodnot.
Priabéh vzdélavani dopliuji dalsi aktivity, které vedou k rozvoji osobnosti
zakli napf. charitativni aktivity, koncerty, divadelni piedstaveni, vyménné zahrani¢ni
zajezdy, exkurze, ekologické projekty, sportovni, kulturni akce.

Prithéh vzdéldvani je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovlivituje vybér z dostatecného mnozstvi uchazect
zejména o osmileté gymnazium. Cinnost metodickych organti a pedagogické rady je
standardni v piipad¢€ projednavani individualnich a skupinovych vysledka vzdélavani zaka.
Sledovani a analyzovani vysledkd vzdélavani se uskute¢iuje pomoci funkéniho systému
zahrnujiciho vedle béznych zplsobti hodnoceni (Ustni a pisemné zkouSeni) vlastni
v pribézné klasifikaci. Celkové vysledky vzdélavani zakt jsou pfiznivé, na Cemz se
rozhodujici mérou podileji pravé zaci osmiletého gymnazia. Z analyzy ve sledovaném
obdobi vyplyva, Ze pocet zakl s uzavienou klasifikaci k 30. ¢ervnu se pravidelné pohybuje
okolo 97 %, pocet zakl prospivajicich na konci Skolniho roku s vyznamenanim mirné
vzrostl z 34 na 36 %, umérn¢ tomu se snizil stav zakd neprospivajicich. Ke kladnym
vysledkim se rovnéz tadi bezproblémovy piechod zdkd zniz§itho na vyssi stupen
gymnazia.

Vysoka pozornost je vénovana analyzovani znalosti zakl poslednich ro¢nikti vzdélavani
(oktava viceletého, 4. rocnik Cctyflet¢tho gymnazia) a nasledné¢ jejich uspésnosti
u maturitnich zkousek (dale ,,MZ*), coz poskytuje vedeni skoly dtlezitou zpétnou vazbu
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o kvalit® vzdélavani a napliovani SVP. Vysledky zaki u MZ koresponduji
s prubéznymi vysledky, mira zdkd prospivajicich s vyznamendnim kazdoro¢né mirné
ptesahuje 50 %, pocet neprospivajicich zékd je zanedbatelny. K porovnani celkovych
vysledkti vzdélavani s ostatnimi Skolami slouzi nejenom MZ, ale i uspéchy zaku
ve védomostnich soutézich (spolecenskovédni, ptirodovédné), do nichz Skola pomérné
pravidelné zapojuje zejména talentované zaky.

Poradenské systemy

Funk¢ni systém poradenskych sluzeb zajistuje vychovna poradkyné, ktera soucasné ptisobi
ijako metodicka prevence, vucinné spolupraci s feditelkou Skoly, tfidnimi uciteli,
ostatnimi pedagogy a s Kiestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou (dale
,KPPP*). Skola identifikuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zohlediiuje je
pii vzdélavani (véetné UspesSné integrace zaku zdravotné postizenych). Pro zaky primy
a prvniho ro¢niku organizuje Skola ve spolupraci s KPPP program, ktery jim pomdaha
v adaptaci na nové prostfedi. Pripadnou Skolni neuspésnost se dafi eliminovat
individudlnim pfistupem, konzultacemi a doucovanim. Ptedchazeni vychovnych
i vzdélavacich obtizi vyznamné napomaha ¢innost Skolniho kaplana.

Oblast kariérového poradenstvi je plné funkéni. Skole se osvédgily dvoudenni tzv. profi
vyjezdy, pti nichz zéci absolvuji testy studijnich pfedpokladii, jsou jim rovnéz poskytovany
dostate¢né informace o moznostech dalSiho studijniho ¢i pracovniho uplatnéni.

Skola nastavila u¢innou strategii v oblasti prevence (adaptaéni vyjezdy, programy instituci
zaméfenych na prevenci, sociometricka Setfeni a prace tfidnich uciteld s nimi, protidrogova
prevence), jez vede k posileni odpovédného chovani zaki a vytvareni dobrého Skolniho
klimatu. Dulezité jsou v této oblasti i ¢innosti v rdmci Skolniho klubu, ktery umoziuje
vSem zakim Skoly smysluplné traveni volného ¢asu v prostorach skoly nebo v zajmovych
krouzcich (Sachovy, matematiky, konverzace v cizich jazycich, Skolni sbor, anglické hry).
V hodnoceném obdobi doslo jen k n€kolika negativnim projeviim chovani zaku, které byly
diisledné feseny v souladu se $kolnim fadem. Skole se zatim nedaii eliminovat vysokou
miru zameskanych vyu€ovacich hodin.

Bezpecné prostiedi

Skola se systematicky vénuje zajistovani bezpe&ného prostiedi pro vzdélavani zaki a snazi
se predchdzet vzniku trazi predevsim pii sportovnich Cinnostech. Ucitelé¢ zajistuji
o prestavkach pedagogicky dohled na poZadované urovni. Mira urazovosti zaku
ve sledovaném obdobi nekolisa. K naprosté vétSingé trazii dochazi v hodinach télesné
vychovy a pfi aktivitdich s ni souvisejicich. Rozbor razovosti je pravidelné projednavan
pedagogickou radou.

Partnerstvi

vvvvvv

rada a zfizovatel. Rozsah, intenzita a zplisob komunikace s nimi je odpovidajici. Pfinosnou
je pravidelnd spoluprace s obcanskym sdruzenim Klub rodicii podilejici se napf.
na organizovani mimoskolnich akci. Koncepcné dobie nastavena a uspésna spoluprace
s partnerskymi zahrani¢nimi Skolami je dlouhodobé piinosnd pro rozvoj jazykovych
kompetenci zakt a dalsi profesni rist pedagogi.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou na poZadované urovni.
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Dalsi zjiSténi
SVP neni v souladu Ramcovym vzdéldvacim programem pro gymnazia (dale ,,RVP).
Ucebni plan je zpracovan v rozporu s RVP (vzdélavaci oblast Volitelné vzdelavaci aktivity

v uebnim planu obsahuje 6 vyucovacich hodin, kdezto RVP pozaduje 8 vyucovacich
hodin).

Z vedeni personalni dokumentace vyplyvaji nékteré dil¢i nedostatky (chybéjici nostrifikace
vzdelani u 2 ucitelti, chybéjici zkouska k prokdzani znalosti ¢eského jazyka u 1 ucitele,
Spatné vyhodnoceni kvalifikovanosti u 2 uciteli).

Analyzou skolniho tadu byly zjistény nasledujici nedostatky: V pravidlech pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakt nebyly obsazeny zasady sebehodnoceni; v hodnoceni vysledki
vzdélavani na vysvédceni nebyly obsazeny moznosti nehodnocen/a a uvolnén/a; nebyly
obsazeny informace o celkovém hodnoceni zdka na vysvédceni; nebyly obsazeny
konkrétni informace, kdy musi zdk konat opravnou zkousku. Inspekéni tym fyzickou
kontrolou ovéfil, Ze Skolni fad neni zvefejnén na pristupném misté¢ ve Skole. V prubéhu
inspekeni Cinnosti feditelka odstranila nedostatky.

Zavéry
a) Silné stranky:
o klima Skoly
o vysledky vzdéldavani Zakii
o Skolni klub

e duchovni a charitativni aktivity, vychova vduchu vzdjemné tolerance
a pomoci

o uspéSnd integrace Zakii se zdravotnim postiZenim
b) Slabé stranky:
o diléi nedostatky v kontrolni ¢innosti
o nedostateCna analyza hospitaéni ¢innosti
¢) Nedostatky na misté neodstranitelné:
e SVP neni v souladu s RVP (chybné nastaveny ucebni plin)
d) Ndvrhy na zlepSeni stavu skoly:
o zkvalitnit hodnotici mechanismy v oblasti hospitacni Cinnosti
o zkvalitnit kontrolni mechanismy
o zamé¥it se na komplexni pojeti DVPP v oblasti metod a forem vyuky
® zamé¥it se na snizeni absence Zdki

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti:

o Pro Skolu je charakteristicky trvaly zdjem uchazecn o vzdélavani, zejména
o osmilety obor vidélani. Byla zvySena kapacita Skoly. Daii se udriovat
harmonické klima. Skola si udrZuje standard poskytovaného vzdélavani.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 31. 8. 2015 odstranéni nedostatkii podle Zavéri pism. ¢) a zaslani zpravy
o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby Krestanské gymndzium, se sidlem
Kozinova 1000, 102 00 Praha 10 - Hostivai ze dne 29. 12. 2005 s ucinnosti
dnem zapisu do rejstiiku skolskych pravnickych osob; dodatek €. 1 ze dne 23.
4. 2009 (ztizeni skolniho klubu)

2. Vypis spravniho fizeni €. j.: 8173/2009-21 u pravnické osoby Kiestanské
gymnazium, adresa Kozinova 1000, 102 00 Praha 10 - Hostivai' ve véci zmény
zapisu (Skolska pravnickéa osoba) ze dne 26. 5. 2009

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 10814/2009-21 ve véci zapisu Skolniho klubu, jehoz
¢innost bude vykondvat pravnicka osoba snazvem Kiestanské gymnazium,
misto poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb Kozinova 1000, 102 00
Praha 10 - Hostivaf, ze dne 21. 7. 2009 s uéinnosti od 1. 9. 2009

4. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby Kiestanské gymnazium se
sidlem v Praze 10 — Hostivaf, Kozinova 1000 ze dne 26. 6. 2006 s ucinnosti
od 1. 8. 2006

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly 2013 —2017, ze dne 3. 12. 2012
Koncepce kontrolni a hospitacni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2014
Roc¢ni plén na skolni rok 2013/2014, 2014/2015

Organizacni fad Kiestanské gymnazium, Praha 10 - Hostivat, Kozinova 1000,
ze dne 24. 9. 2007

9. Portfolio zaznamu z hospitace, Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
k terminu inspekce

® =N W

10. Zaznamy z jednani pedagogické rady, zapisy z provoznich porad, skolni roky
2012/2013 az2014/2015 k terminu inspekce

11. Vykazy R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013,
k30.9.2014

12. Vykazy M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013,
k30.9.2014
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Vykazy S 5-01o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5. 2012,
k31.5.2013 a31.5.2014

Skolni ¥ad ze dne 1. 10. 2008, aktualizace 3. 6. 2015, Pravidla hodnoceni
na Kfestanském gymnaziu ze dne 30. 5. 2007, aktualizace 3. 6. 2015

Skolni vzdélavaci program pro &tyfleté a vyssi osmileté gymnazium, platnost
od 1. 9.2009

Skolni vzd&lavaci program pro niz§i gymnazium, platnost od 1. 9. 2013
Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2014/2015
Vybér tiidnich knih ve skolnim roce 2014/2015 vedené k terminu inspekce

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Portfolio materiali vychovné poradkyné vedené k terminu inspekce

Portfolio individualnich vzdélavacich plant na Skolni rok 2014/2015

Kniha urazii vedend do konce Skolniho roku 2013/2014, kniha trazt platna
od 1.9.2014

Zaznamy z predmétovych komisi za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 vedené
k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro vzdélavani ve $kolnim klubu, platnost od 1. 9.
2013

Vnitini fad Skolniho klubu, platnost od 1. 9. 2011

Zaznamy o praci vzajmovych utvarech pro skolni rok 2014/2015 vedené
k terminu inspekce

Rozpoctova opatieni pro roky 2012 - 2014

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainich letech
2012 -2014

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 2012 - 2014
Ptilohy ucetni zavérky za obdobi roka 2012 - 2014
Vysledovky dotace MSMT za roky 2012 - 2014

Komentat k vyactovani dotaci poskytnutych cirkevni Skole v kalendainim roce
2014

Piehled nakoupeného sportovniho a ICT vybaveni za roky 2012 — 2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka

Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Mgr. Noélle Kleinova, ptizvana osoba — odbornik na
vzdélavani ve stfedni Skole

Ing. Véra Kovarikova, ptizvana osoba — odbornik na
finan¢ni kontrolu

Ing. Frantisek Cerny, pfizvana osoba — odbornik na
finan¢ni kontrolu

V Praze 30. 6. 2015

(razitko)

Mgr. Marie PSenicova v. r.

Mgr. Lubos Bauer v. r.

Ing. Ivana Cerna v. r.

Mgr. Noélle Kleinova v. r.

Ing. Véra Kovatikova v. r.

Ing. Frantisek Cerny v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
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PraZsky inspektordt

Mgr. Ing. Bozena Bohmova, feditelka skoly Mgr. Ing. Bozena Bohmova v. r.

V Praze 8.7.2015
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