CESKA SKOLNI INSPEKCE

v v

Oblastni pracovisté ¢. 1

Praha

obvodni pracovisté Praha 2

Inspekcni zprava

Diagnosticky ustav pro mladez

120 00 Praha 2

Lublanska 33

Identifikator Feditelstvi: 600 027 384
1Z.0: 045 242 569
Zrizovatel:
Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Skolsky uiad: 120 00 Praha 2, Korunni 15

Cj. 066 278/99-4020

Signatura |kalls202




OBSAH

L UVOD cuciiiiitiinineiiineticnntiisseecssescssstssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 4
1.1 PIedmet INSPEKCE .....eeeiieeiiiiee e et e ettt e e e et e e e e nnaeeeeenes 4
1.2 Termin INSPEKCE ....cueviiieeiiiiiie ettt et e e ettt e e e ettt e e e ennabeeeeennneeeaeenes 4
1.3 Slozeni inSpekEnTho tFMU ......ccooiiiiiiiiiiiii e 4
1.4 Reditel(ka) SKOISKENO ZAFIZENT ......c.ovoveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
1.5 Oznaceni dokladu a ostatnich materialii, o které se zjisténi opira .........ccceevevvveeeviieenenns 4

2 VYCHOVNE VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM SKOLSKEHO
ZARIZENI ccouninincincincsnncincinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
2.1 Vychovné vzdélavaci program Skolského zatizeni, ucebni plany a osnovy, ptipadné jiné

schvalené ucebni dokumenty. Reedukacni a resocializacni program ..............ccceevveeene. 5
2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu SVETeNce ...........coccvveeeeviiiiiienniiieeeeieen. 6
2.3 Stimulaéni Groven aplikovan€ho SYStEMU ............coeviiiiiiiiiiiiiieeiiiee e 6
2.4 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim a resocializaénim programu Skolského zatizeni 6
2.5 Piehled o poctu vychovnych sKUPin .........oeiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 7
2.6 Piehled o poctu rocnikill, tid @ ZAKT ....c.eeveeieiiiiieeeiieeeee e 7

3 RIZENT SKOLSKEHO ZARIZENT ...oucuuiiuinerncnncnscnsinsisessesssssssssssssssssssssssssssssssess 8
3.1 Koncepéni zaméry skolského zatizeni, planovani ............cccooeiiiiiiiniiiiniiiiniceec 8
3.2 PInéni ucebnich planii a u¢ebnich osnov, ptipadné jinych schvalenych ucebnich

AOKUMENITL ...ttt ettt e et e et e et e e saaae e 8
3.3 Odborné a pedagogiCKe FIZENT .........ccciuiiiiiiiiiiie ettt e e e aaee e e 8
3.3.1 Organizacnd StrUKLULA .........ccocuiiieeiiiiiiee ettt e et e e e eeaae e e e e 8
3.3.2 Personalni StruKtUra ........cccoooiiiiiiiiiiiiie e 9
3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikil ....................... 9
3.4 Kontrolni systém Skolského zatizeni, kontrola a hodnoceni ............cccceeiiniiiiiinin.n. 10
3.5 Informacni systém Skolského zatizeni - vnitini @ V€jS1 .......coeeviiiiieeniiiiiieiiieeeeeeee, 10
3.6 Vedeni povinné dOKUMENTACE ..........ccoouviiieeiiiiiieeeiiiiieeeeiiieeeeeiitee e e et eeeeeareeeeeeaaeee s 10
3.7 Uroven spoluprace $kolského zaiizeni s dal§imi zainteresovanymi organy ................... 11
3.8 VYTOCHT ZPTAVA .ottt e e e e ettt e e e e e e st e e e e e e e e e nnaeaeeeeas 11
3.9 Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostfedkl ptidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ................. 11

4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI A
RESOCIALIZACNI CINNOSTI ...uuiuninncincinnssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 12
4.1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem ke

schvalenym ucebnim dokumentiim a poctu SVEFENCI ........cccevivveeeeriiiiieeeiiiieeeeiiieeens 12
4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skolského zatizeni ..........ccccccovvieiniennnnen. 12
4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality VyUCOVANT ........c.eeeiieiiiiiiiiiiiieeeiiiee e 12
4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych pfedmétech nebo organizacnich
CEICICI it 12
4.3.2 Hodnoceni Skolského zatizeni z hlediska urovné mimoskolni vychovné préce ....13
4.3.3 Hodnoceni Skolského zatizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti ................. 13
4.4 Hodnoceni Skolského zatizeni z hlediska znalosti a vyuZivani dilezitych informaci jako
ptedpokladu pro dyadickou i skupinovou psychoterapii, reedukaci a resocializaci ....... 13
4.5 Hodnoceni skolského zatizeni z hlediska trovné vysledki resocializace ...................... 13
4.6 Hodnoceni Skolského zatizeni z hlediska uplatiiovani specialné pedagogickych
reedukacnich, resocializacnich a rehabilitaCnich postupll ..........ccceeevviiiieiiiiiiieenieen. 14

Komplexni inspekce - str. 2



4.7 Doéasné vylucovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR

Co B4/T198T SD. ettt 14
4.8 ZAChYLNE PIACOVISIE ....vviieeiiiiieeeiiiiie e et ee e ettt e e e ettt e e ettt e e e e sttt e e e entteeeeennsaeeesennsaeeens 14
4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které¢ vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

SKOISKENO ZATIZENT ....eveeiiiiiiiiieeeee e 14
4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti $kolského zafizend ...........ccocoeeviiiiiiiiiniiininicen, 15

S ZAVER .ouurunirninincnnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssses 16
5.1 ZAVETY INSPEKCE .eeeniiiiieeeiiiie ettt et e ettt e e e ettt e e e ettt e e e sebbeeeeenbbeeesensaeeens 16
5.2 Doporuceni inspekce k dal$i ¢innosti Skolského zatizeni ..........ccccceoviiiniiiiniiiiniien. 16
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lent inspekéniho tymu ............ccccoeeeiiiiiennin... 16
5.4 Datum a podpis feditele(ky) kontrolovaného Skolského zatizeni stvrzujici pfevzeti

0] ¢ 1 PP SSPPPUUPPTRRRPPP 17
5.5 DalST dIESAtL ZPTAVY ...eeeeeiiiiiieeiiite ettt et e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e sebeeeeeenbbeeeeennaaeens 17
5.6 Piipominky feditele(ky) Skolského zatizeni .............ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeen 17

Komplexni inspekce - str. 3



1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
Inspekce probéhla ve dnech 17. - 19. 3. 1999.

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  PaedDr. Pavel Bartik
Clenové tymu:  PaedDr. Zdenék Slomek

1.4 Reditel $kolského zaFizeni

Reditelem tstavu je PaedDr. Jaroslav Dvoréak.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e rozhodnuti o zatazeni DUM do sit& §kol a $kolskych zaiizeni,

e ziizovaci listina s dodatkem,

e vnitfni ¥ad DUM, zachytného pracoviité a dislokované skupiny,
e organizacni fad,

e roc¢ni plén prace,

e cvidence zachytt,

e jmenovaci dekret feditele,

e hodnoceni roku 1997 a 1998.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skolského zarizeni, ucebni plany a osnovy, pfipadné
jiné schvalené ucebni dokumenty. Reeduka¢ni a resocializa¢ni program

Skola neni soucasti zafizeni, vzdélavani svéfencl probihd v diagnostickych ,.ttidach dle
vlastnich u¢ebnich programi.

Reedukacni a resocializacni program vychazi hlavné z diagnostiky a psychoterapie.
Doplnén je i dalSimi ¢innostmi, danymi § 29 a § 31 zékona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Adaptacni faze probihd ptimo ve vychovné skupiné (dale jen VS). Nové ptichozi
svétenec absolvuje vstupni rozhovor se socidlni pracovnici, etopedem a psycholozkou.
Materidlni vybaveni a ptredani dalSich informaci zajist'uje ,,Zurnalni* sluzba. Za 1. tyden pobytu
neni svéfenec hodnocen a ma vyssi kapesné. Po tydnu mu jeho VS muze udélit ,ruceni.
Svéfenec se pak mize zicastiovat i programit mimo budovu. To mize realizovat vychovatel i
bez ,ruceni skupiny, preferuje se vSak postup s ,rucenim®, nebot’ tim je VS vtazena do
problému a je zainteresovdna na dobrém prib&hu zaclenéni nového svéfence. Vedeni ustavu
pocita stim, ze Cast dilezitych informaci ziskdva novy svéfenec od ostatnich svétencl -
informace od vrstevnikl jsou autenti¢téjsi. Této skuteCnosti je vyuZzivano i v jinych ptipadech,
napiiklad svéfenci s kriminalitou informuji ostatni. Adaptacni faze probiha cca 14 dnti, které
jsou chapany jako kritické.

Hodnotici systéem je bodovaci. Je velmi podrobné a piehledné rozpracovan ve vnitinim
fadu, dava presnou a jasnou vstupni instrukci. Uplatiiovany systém kladnych a zapornych boda
umoznuje dobrou orientaci svéfence v pozadavcich, vhodné motivuje, stavi dil¢i splnitelné
perspektivy. Svétenci plni jednak individualni limit, ale také skupinovou soutéz. V 1. fazi se
vyuzivd 1 ucelového chovani, postupné se piechazi k chovani uvédomélému. Tydenni
hodnoceni vede feditel a je celotstavni. Na ném je i moznost reflexe a sebereflexe svéfenc.

Rozvijeni vztahu k soukromému vlastnictvi a k odpovéednosti za néj je vénovana potiebna
pozornost. Ve vnitfnim fadu je stanoveno, které osobni véci mize svéfenec mit. Cenné
pfedméty si musi uloZit u persondlu. Za piijéovani véci, které vétsinou piinasi fadu naslednych
problémt, je z&porné bodovani. Svéfenci maji sva osobni konta.

Autoregulacni prvky systému se uplatiuji hlavné prosttednictvim samospravy. Kazda VS
ma divérnika skupiny, ktery je jejim vedoucim. Divérnikem VS se mize svétenec stat nejdiive
po 14 dnech pobytu. Projedndvané vysledky tydennich hodnoticich souhrn vyustuji
v podrobné stanoveni vyhod a nevyhod. Autoregulacni charakter ma i poskytované ,,ruceni‘
skupiny. Vybrani svéfenci mohou obstaravat rizné pochlizky mimo tustav a nakupy (Cerstvé
pecivo). Kazdy tyden jsou voleni rizni funkcionafi samospravy. Samospravu fidi vedouci
vychovatelka.

Prace s rodinami svérencii je jednou z priorit Ustavu. V indikovanych pfipadech ustav
provadi irestauraci vztahi mezi rodinou a svéfencem. Navstévy jsou umoznovany kazdou
sobotu, v individudlnich ptipadech je po pfedchozi domluvé navstéva umoznéna kdykoliv.
Prace s rodinami se tstavu dafi.

Podil sverencui na estetické uprave interiérii je mimofadné vysoky. V souvislosti
s pruchodnosti Ustavu se vyzdoba artefakty svétenct velmi ¢asto obméiuje.
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Podil svérencii na provozu zarizeni se orientuje hlavné na uklidy. Dle potieby se svétenci
podileji 1 na riznych narazovych pracich, naptiklad na malovani interiéri.

Osobni volno svérencii neni zakotveno v rezimu dne, udéluje je vychovatel nebo ucitel
dle aktudlni situace.

Dovolenky a volné vychazky jsou udélovany po splnéni stanovenych kritérii. Dovolenku
muize svétenec dostat po 4 tydnech pobytu. Zvyhodnovéni jsou nekuiaci. Volnd vychdzka
miZe byt udélena 1x tydné.

Korespondence sverencii je kontrolovana etopedem. Tyka se to veskeré doslé 1 odesilané
posty. Svétenci odevzdavaji oteviené dopisy a dostavaji je rovnéz oteviené. Otvirdny jsou
v nepiitomnosti adresatd. Divodem téchto opatieni je zamezit pifisunu drog do ustavu.
Stejného vysledku by vsak bylo dosazeno i v pfipad€, kdyby adresati otvirali své doslé zésilky
sami pied ur¢enym pracovnikem.

Vyuzivani moznosti podminecného propusteni se tyka jen elokovaného pracovisté ve
Vratislavové ulici. Sem jsou umist'ovani svéfenci, u nichZ je predpoklad GspéSného dokonceni
jejich jiz probihajici profesni ptipravy mimo DUM.

Reedukacni a resocializacni program zarizeni je spiSe nadpriimérny.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéience

Pracovnici vénuji tomuto aspektu zvySenou pozornost vzdy v souvislosti s aktudlnim
slozenim kolektivu svétencii. ZvySené riziko vyskytu negativnich jevil je vzdy pfi ptichodu
svétencli z vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody. Tito svéfenci vétSinou piinaseji své
osobni zkuSenosti z napravné vychovnych zatizeni.

Nad svéfenci je vykonavan nepietrzity dozor. Zjisténé negativni jevy jsou exemplarné
feSeny. Velmi vyznamnou roli v prevenci negativnich jevli hraje zab¢hnuty reedukacéni
a resocializacni systém a kvalita persondlniho zajisténi. Vyskyt negativnich jevi je vidy
kratkodoby.

Bezpecnost systému je spise nadpriimérna.

2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Stimula¢ni Uroven systému je dostate¢né¢ vysoka. Je dana zejména aplikovanym
hodnoticim systémem a dislokaci svéfenci po ukonceni diagnostického pobytu. Vyraznym
motivaénim prvkem je i diferenciace pii udélovani kapesného dle vyhlasky MSMT CR
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou

Stimulacni uroveii je spiSe nadpriimérna.

2.4 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim a resocializa¢nim programu Skolského

zarizeni

Vedeni tstavu je schopno zajistit pfi dislokaci svétencti splnéni jejich specifickych potieb
a prani. Napiiklad pfi zajiStovani zvoleného ucebniho oboru je vyuZivano sité specialnich
vychovnych zatizeni v celé¢ CR.

DUM je schopen zajistit 1 péci o svétence s dalSim typem postizeni. V siti zafizeni, do
nichz umist'uje svétence po ukonceni diagnostického pobytu, je i ustav s vychovné 1é¢ebnym
rezimem a pracovisté pro svéfence ohrozené zavislostmi.
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Vzhledem ke svému umisténi je DUM schopen zajistit i velmi specialni 1ékaiska vysetteni
a zakroky.

Ustav je schopen zajistit splnéni specidalnich potieb a prani svéiencii na nadpriimérné
urovni.

2.5 Prehled o svéfencich a o po¢tu vychovnych skupin

Kapacita zatizeni 46
Eviden¢ni stav 40
Pocet vychovnych skupin 4
Pocet svéfenct fyzicky ptitomnych na zatizeni 35!
Pocet svétfenct na uteku 5
Pocet svéfencti ve vazbe 1
Pocet svétencli podminecné propusténych 1
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 22
Pocet svétenci s ulozenou ochrannou 5
vychovou
Pocet svéfencl umisténych na predbézné 12
opatteni
Pocet svétenci v péci neurologa 1
Pocet svétenci v péci DPA, DPL 2
Vychovna Pocet
skupina svérencu
1. 9 Z celkového poétu evidovanych svéfenci je 21 absolventi ZS
2. 8 a 20 absolventtl ZvS.
3. 9 U vsech svétenct je ukoncena povinna Skolni dochazka.
47 8
Celkem 34

2.6 Prehled o poctu roéniki, tfid a Zaka

Skola neni soudasti zafizeni.

" véetné 1 zachytu a 8 svéfencii v dislokované VS
* dislokovana skupina ve Vratislavové ul.
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Provoz dislokované VS ve Vratislavové ulici, ktery je nad ramec zakonnych norem pro
dany typ zafizeni, bude feSen jako experiment MSMT CR. Tato ¢ast DUM je velmi potiebna
pro urcitou ¢ast klientely ustavu.

Vedeni ustavu vyjednalo odkoupeni pozemku, na némz lezi ¢ast ustavniho hiisté. Po
dokonceni transakce bude hfisté rekonstruovano.

Cinnost tustavu je planovana formou roénich plani prace. Ty vychazeji mimo jiné
1z pisemné zpracované¢ho hodnoceni predchazejiciho roku. Tydenni programy vychovné prace
nejsou zpracovavany. Cinnost vychovatelil je po cely tyden dana rezimem dne, vychovatelé
planuji ¢innost jen na vikendy.

Vedeni Gstavu pfipravuje vystavu vytvarnych praci svéfenct (kresby, malby a keramiku).

Koncepcni zaméry a planovdni jsou spise nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola neni souéasti zafizeni.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Organizaéni struktura je dana organiza¢nim fadem. Tvofi ji usek vychovny, usek
hospodatsko-technicky, tsek socidlné-psychologicky a zdravotnicky a usek vzdélavaci.
Stanovuje povinnosti pracovnikd, jejich odpovédnost a prava i jejich zastupitelnost.

Odlougenymi pracovisti DUM je 4. VS ve Vratislavové ulici 2 a keramické dilna
v Lublanské ulici 37.

Poradnim organem feditele je pedagogickd rada (dale jen PR), kterd se schazi
Ixza 14 dnl pfi dislokacnich poradach. Na nich jsou probirdny vSechny kazuistiky
a u svétencil koncicich diagnosticky pobyt je rozhodovano o typu zafizeni a o misté, kam
budou premisténi.

Zavéreéné zpravy sumarizuje 1 ze socialnich pracovnic, svym podpisem je
stvrzuje feditel stavu. Skolskéa zafizeni, do kterych byli svéfenci premisténi, poskytuji
DUM zpétnou vazbu o naplnéni & nenaplnéni prognédz v zévérenych diagnostickych
zpravach. Svéfenci jsou jiz v pribéhu svého pobytu v DUM orientovéni na zafizeni, kam
budou pravdépodobné piemisténi. Piedchazi se tak piipadnym neadekvéatnim reakcim
svéfenct pred premisténim.

Reditel naplituje stanovenou miru vychovné prace formou vedeni tydenniho
celotstavniho hodnoceni a formou dyadické psychoterapie. Evidenci ,,ptimé* vychovné
prace si vede. Ve funkci vedouci vychovatelky dochazelo v dobé inspekce ke zméné
a ,,pfimou” vychovnou praci nevykonavala.

Sluzby vychovatelii jsou organizovany ve 3-tydennich cyklech, coz je velmi
vyhodné pro zaméstnance, ale diskutabilni v souvislosti sudrZzenim kontinuity
vzdjemnych vztahll a vazeb.
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Noéni sluzby vDUM zajistuje 1 pomocny vychovatel a 1 pracovnik
v pohotovosti. Ve Vratislavoveé ulici je no¢ni sluzba saturovana jen formou pohotovosti 1
pracovnika.

Ustav neni napojen na centralni pult policie. Vzhledem k umisténi istavu se po
pouziti telefonniho ¢isla 158 policie dostavi do tGstavu béhem nékolika minut.

Nocni sluzby nejsou zajistény v souladu s pokynem naméstka ministra Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy CR ze dne 1998-01-30, ¢. j. 11 981/1998-24.

Organizacéni struktura je primérnd.

3.3.2 Personalni struktura

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Zastupce Feditele 0’ 0
Vedouci vychovatel 1
Ucitelé 3 2
Odborni instruktori 0
Vychovatelé 12 2
Pomocni vychovatelé 3 0
Etoped 1 0
Psycholog 2 2
Socialni pracovnice 2 2
Ostatni zaméstnanci 7 7
Celkem 34 16

Reditel ustavu je odborné a pedagogicky zpiisobily. Absolvoval experiencialni
psychoterapeuticky vycvik a nékolik dalSich vycvikl a kurzi podobného zameéteni.

Vsichni ucitelé jsou odborn€ a pedagogicky zptisobili. Z kolektivu vychovatell je
odborné a pedagogicky zptisobilych 10 (vCetné vedouci vychovatelky),
2 z nezpusobilych studuji VS - specidlni pedagogiku a 1 ma podanou ptihlasku k tomuto
studiu.

Psychoterapeuticky vycvik absolvovalo celkem 5 zaméstnanct (vcetné feditele),
2 zaméstnanci absolvovali psychosocialni vycvik a 15 zaméstnancli absolvovalo Skoleni
,»drogy*.

Kolektiv pracovniki je stabilizovany, zastoupeni muzi a Zen je vyvazené.
Persondlni zajisténi je vynikajici.
3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Do ustavu jsou piijimani predevsim odborné a pedagogicky zpusobili pracovnici.
Dalkové studujicim nejsou udélovany zadné studijni vyhody.

? funkci zastupce feditele vykonava etoped
* 1 z vychovatelii je na MD a pracuje jen na 0,037 Givazku
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Vedeni Gstavu umoziuje zaméstnancim absolvovani kurzli a Skoleni, které jsou
pfinosem pro ¢innost ustavu.

Odbornou literaturu si mohou pracovnici kupovat se souhlasem vedeni Ustavu
sami. Odborny tisk ustav odebira a je pracovniky vyuzivan.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pracovnikii je priimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni je spiSe nadpriimérné.

3.4 Kontrolni systém Skolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost provadi feditel kontinualn€, hospitace nedéld. Zaznamy z kontrolni
¢innosti nejsou provadeény, zjisténé nedostatky fteditel s konkrétnim pracovnikem osobné
projedna.

Hodnoceni pracovnikli probihd 2x ro¢né v souvislosti s udélovanim mimotadnych
odmen. Kritéria hodnoceni jsou zpracovana a zameéstnanci je znaji.

Kontrolni systém zafFizeni je na priimérné urovni.

3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vyuziva piedevSim pisemnych forem v ,,Zurndlni* mistnosti.
V této mistnosti jsou soustiedény vSechny aktudlni informace o svéfencich, o organizacnich
zalezitostech, o pribéhu sluzeb apod. Nezbytnd administrativa oblasti vychovné prace je
vedena formou denniho hlaseni.

Systém je pIn€ funkéni a bezproblémovy.

Vnéjs§i informace jsou piedavany vyhradné pisemnou formou. Jednd se hlavné
o diagnostické zpravy, o zpravy pro soudy, OPD aj.

Informace jsou pfedavany také v§em zakonnym zéastupctim.

Témét bez zavad funguji 1 informacni toky mezi DUM a zatfizenimi z jeho spadové sité.
V této oblasti pfinese velmi vyrazné zkvalitnéni zavedeni systému SINET, ktery ma ustav
k dispozici. Vedeni DUM svolava 2x rocné porady feditelt téchto zafizeni.

Vsichni zaméstnanci podepisuji prohlaseni o mlcenlivosti o divémych informacich
o svétencich, o provozu zafizeni i o zaméstnancich. Ml¢enlivost pracovnikll a fadné uloZeni
osobnich spisii svétencil i zaméstnanct zarucuje, ze divérné informace se nedostanou z istavu
k nepovolanym osobam.

Informacni systém je spiSe nadpriimérny.

3.6 Vedeni dokumentace ustavu

e rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a Skolskych zafizeni - vydalo MSMT CR dne
1999-01-28 pod ¢. j. 12 795/99-21,

e ziizovaci listina - vydalo MSMT CR dne 1991-12-16 pod &. j. 28 388/91-23,

e dodatek ke ziizovaci listing - vydan MSMT CR dne 1993-11-22 pod &. j. 26 242/93-
26,

e jmenovaci dekret feditele - vydan MSMT CR dne 1993-07-02 pod &. j. 19 616/93-26,

e cvidence zachytli - obsahuje evidenci svéfenct se zakladnimi udaji o nich a evidenci
kontrol,

e hodnoceni roku - je zpracovavano kazdoro¢n€ misto vyrocni zpravy,
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3.7

3.8

3.9

e dokumentace diagnostickych ,tfid“ - je fadné vedena, jsou provadény zéznamy
o probiraném ucivu a jsou vypracovavany dil¢i podkladové zpravy pro zavérecné
hodnoceni pii ukon¢ovani diagnostického pobytu,

e tydenni programy vychovné prace - nejsou zpracovavany.

Veskera dal$i dokumentace ustavu je vedena fadnym zptsobem a bez zavad.
Dokumentace ustavu je vedena spiSe nadpriimérné.

Uroveii spoluprice §kolského zatizeni s dal§imi zainteresovanymi organy

e 5 OPD OU - vyborna, Gistav spolupracuje téméf se viemi okresy,

¢ se soudy - velmi dobra krom¢ OS v Chebu,

e seSU - vyborna,

e s obci - vybornd, stavu byla zaptijéena budova pii roéni rekonstrukci objektu DUM,
e s policii - velmi dobra.

Uroveii spoluprdce s dal§imi zainteresovanymi orgdny je nadpriimérnad.

Vyroéni zprava

Nebyla zpracovana, Gstav nema Skolu.

Efektivnost vyuzZivani financ¢nich prostifedkii pridélenych ze stiatniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentim

V pribéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich prostiedk.

Efektivnost vynakladani finanénich prostiedkii je spise nadpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim a poctu svéienci

Objekt po provedené rozsahlé rekonstrukci vyhovuje provozu daného typu zafizeni.
Reedukacni a resocializacni ¢innosti slouzi 3 klubovny, ucebny a keramicka dilna. Ubytovaci
prostory jsou 3-lizkové. Vybaveni ndbytkem je dostate¢né a ucelné.

Na potiebné trovni je zajiSt€éna materidlni vybava, texty, u¢ebnice a pomicky pro ¢innost
diagnostickych ,,tiid*.

Ustav je velmi dobfe vybaven na zimni i letni sporty.

Na dvote je k dispozici hfisté s asfaltovym povrchem.

Dislokovana skupina ve Vratislavové ulici je umisténa v b&Zném byté s veSkerym
zazemim. Jeho vybaveni koresponduje s potfebami tohoto pracoviste.

Ustav je dostateéné vybaven vypodetni technikou. Dosud nebylo vybudovano propojeni
informacni site, ackoliv je k dispozici zpracovany material SINET.

Ustav nema sluzebni vozidlo.

Materialné technické podminky pro ¢innost uistavu jsou nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek S§kolského zartizeni

Prostorové podminky, Cistota a estetickd uroven prostiedi i profesionalni Groven pfi
jednani pracovnikd se svéfenci vytvareji mimofadné dobré podminky pro dodrZovani
psychohygienickych zésad. Velmi podrobny denni rezim zajiStuje dostateCnou pestrost
i rozloZeni jednotlivych ¢innosti.

Psychohygienické podminky jsou nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality ¢innosti

4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizac-
nich celcich

Vzdélavani je organizacné zajisténo blokovym zptisobem v dopolednim schématu
zaméstnani sveétencd. Probiha v diagnostickych ,.tfidach®.

Vzdélavaci Cinnost je zabezpeCena ve formé& diferencované a dusledné
individualizované piimé prace ucitell se svéfenci vramci stanovenych a uciteli
zpracovanych obsahovych celkli (etika, matematika, Cesky jazyk, vSeobecné znalosti,
zdravotni vychova, vytvarna a pracovni vychova a keramické vychova).

Tematicky je teoreticka i praktickd pfiprava smérovana k cilenému formovani
pohledu a nazoru na vzdé¢lavaci pripravu, ma silné aspekty korelacni, dotyka se i otazek
dal§i ptipadné odborné profesni piipravy v navazném vychovném zatizeni. Vyrazna
vytéznost je v hodnoté diagnostické. V ramci limitovaného pobytu v Gstavu plni Skolsky
organizovana ,,vyuka“ i roli vyrazného Cinitele v adaptacni fazi, je vytvafen prostor pro
diskusni posuzovani osobnich domnélych ¢i skutecnych problémi (rodina, dosavadni
zpiisob Zivota aj.).
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4.4

Je vyuzivano 1 mozZnosti terapeutického ucinku vytvarné vychovy, prace
s tvarnym materidlem v keramické diln€, tvorby poutacii s aktudlnimi naméty (AIDS,
drogy apod.).

Vzdélavani v organizacnich celcich probihd na spiSe nadpriimérné urovni.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska Wrovné mimoskolni vychovné
prace

Zakladnou mimoskolni vychovné prace je stanoveny rezim dne i tydne s cilenou
diferenciaci ¢innosti jednotlivych vychovnych skupin. Rezimové slozky zahrnuji
skupinové 1 celoustavni akce, které obsahové koresponduji s potfebami vstupni,
pribézné i zavérecné faze pobytu svétence v ustavu.

K dispozici je Zakovska knihovna, kterd neni svéfenci pfili§ vyuZivana. Skladba
titulli neni motivacni.

Formou socidlniho tréninku a feSenim profesnich problémi je ubytovani svétencii
v dislokované skupiné ve Vratislavové ulici. Pfimd vychovna prace u této VS ma sva
specifika, rezimové slozky i vikendové aktivity. Vypracovany zptsob disledného
dodrzovani danych zéasad vytvaii prostor pro ziskani nezbytnych navykd, potiebnych pro
dalsi Zivot svéfenc.

Zvlastni pozornost je vramci diagnostického pobytu vénovéna zabezpecovani
letni prazdninové Cinnosti - jak z hlediska vybéru mista, tak i skladby svéfenci ve vztahu
k ptfechodu do navaznych specialnich vychovnych zatizeni.

MimoSkolni vychovnd prdce je realizovdna na spiSe nadpriimérné urovni.

4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Veskeré specialni ¢innosti zajist'uji na vysoké trovni plné kvalifikovani pracovnici
(socidlni pracovnice, psychologové, zdravotnice). VSichni maji i osobnostni piredpoklady
pro vykon svych funkci.

Mimotadnd pozornost je vénovana moznému vyskytu sociadlné patologickych
jev.

Specidlni ¢innosti jsou zajistény na nadpriimérné urovni.
Cinnosti ustavu jsou provdadény na spiSe nadpriimérné urovni.
Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska znalosti a vyuZzivani dileZitych informaci

o svéfencich jako predpokladu pro dyadickou i skupinovou psychoterapii,
reedukaci a resocializaci

Vsichni pedagogicti pracovnici, psycholozky, socialni pracovnice i zdravotnice se

povinné seznamuji s osobnimi spisy svéiencu.

Dalsi informace o svéfencich jsou poskytovany na pravidelnych dislokacnich poradach

PR, kde referuji pfitomni pracovnici o aktudlnich stavech jednotlivych svéfenci.

4.5

Znalosti i vyuZivdni dileZitych informaci o svéiencich jsou vynikajici.

Hodnoceni $kolského zatizeni z hlediska drovné vysledku resocializace

Uroveti vysledki resocializace je limitovana délkou diagnostického pobytu a stupném

socidlni naruSenosti svéfencii. Nejsou ojedin€lé piipady, kdy je nutno eliminovat dosavadni
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postoje 1 hodnotovy Zebficek. Hlavni kol v této oblasti - nastartovat pozitivni zmény - se
vétSinou dafi plnit. V mnoha pfipadech je nutno u svéfenct vytvaiet i zdkladni hygienické
stereotypy.

Hostilni projevy vii¢i DUM (imyslIné ni¢eni a poskozovani zatizeni) nebyly zjistény.

Vysledky resocializace jsou spiSe nadpriimérné.

4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specialné pedagogickych,
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

Specidlné pedagogické, reedukacni a resocializacni postupy jsou uplatiiovany dusledné.
DostateCny prostor je vénovan vzdélavani svétencti ve vSech zdkladnich oblastech vcetné
socidlni a pravni. Své pevné misto v systému maji i psychoterapeutické a psychorelaxaéni
techniky.

Zapojeni psycholozek i socialnich pracovnic v systému je vyborné.

Chee-li si svéfenec vzhledem k svému aktudlnimu psychickému stavu s nékterym
odbornym pracovnikem promluvit, je mu kdykoliv vyhovéno, nikdy neni odk4zan na pozd¢;si
dobu. V tomto sméru se vyuziva i zastupitelnosti jednotlivych pracovnikt. Touto strategii se
dafi predchazet fad€ pozdéji obtizné zvladnutelnych neadekvatnich projevii svétenct.

Ustav provadi katamnestické sledovani svéfencti po ukonéeni diagnostického pobytu.

Rehabilita¢ni postupy dany typ zatizeni nezajistuje.

Specidalné pedagogické, reedukacni a resocializaéni postupy jsou uplatiiovany na
vynikajici urovni.

4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Nepouziva se.

4.8 Zachytné pracovisté
Zachytné pracoviité je ziizeno v souladu se znénim § 12 odst. 5 vyhlasky MS CSR
¢. 64/1981 Sb.

Pro provoz daného pracovisté jsou zpracovany podrobné smérnice, které stanovuji
jednoznacné, ktery svéfenec miize byt na pracovisté pfijat a nasledny postup az po propusténi
svétence ze zachytu. Soucasti smérnice je i rezim dne a Cetnost kontrol na tomto pracovisti.
Piilohu smérnice tvofi doslovné citace relevantnich ustanoveni Véstniki MV CR.

Se souhlasem feditele, vedouciho vychovatele nebo etopeda je mozno svéfenci
umisténému na zachytu zaptjcit tisk, knihu nebo psaci potieby.
Cinnost zachytného pracovisté je na priimérné urovni.
4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdéliavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Pravideln& o hlavnich prazdninich je provoz DUM pienesen do stanového tibora
v Pocatkach. O této situaci jsou vzdy informovana jednotlivda OPD, policie, CSI a dalsi.

Ustav je kolektivnim &lenem Asociace nahradni vychovy (pfedsedou je feditel DUM).
Pienos veskerych informaci je tedy zcela bezprostredni.

Dalsi aktivity ustavu jsou spiSe nadpriimérné.
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4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skolského zarizeni
Souéasti DUM je 8kolni jidelna. Jeji ¢innost je bezproblémova.

Cinnost $kolni jidelny je nadprimérnd.
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5

ZAVER

5.1

Zavéry inspekce

Ustav plni vSechny své funkce spiSe nadprimérné. SpiSe nadprimérné je i odborné

a pedagogické fizeni Gistavu, persondlni zajisténi je vynikajici.

5.2

5.3

Pozitiva:
e reedukacni a resocializa¢ni program, jeho bezpecnost a stimula¢ni troven,

e zajiSténi kontinuity profesni pfipravy svétencl v indikovanych ptipadech (existence 4.
VS ve Vratislavove ulici),

e znalosti a vyuzivani dilezitych informaci o svéfencich,

e Uroven uplatiovani specidlné pedagogickych, reedukacnich a resocializacnich
postuptl,

e Uroven spoluprice s dal§imi zainteresovanymi organy,

e podstatné zkvalitnéni materialné technickych podminek pro ¢innost tstavu.

Negativa:

e 7ajiSténi nocnich sluzeb na odlouceném pracovisti ve Vratislavove ulici.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skolského zarizeni

1. Zvazit vhodnost zavedeného systému sluzeb odbornych vychovateli.

2. Zajistit nocni sluzby na odlouceném pracovisti ve Vratislavové ulici v souladu
s pokynem naméstka ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy CR ze dne 1998-01-
30, ¢.j. 11 981/1998-24.

3. Po persondlnim zajiSténi funkce vedouciho vychovatele zabezpecit jeho napliiovani
stanovené miry vychovné povinnosti.

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  PaedDr. Pavel Bartik v. r.

Clenové tymu:  PaedDr. Zdenck Slomek v. 1.

V Usti nad Labem dne 1999-04-14

Komplexni inspekce - str. 16




5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti
zpravy
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 1999-04-27

razitko

Podpis teditele: PaedDr. Jaroslav Dvotéak v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-03 066 365/99-4020

Skolsky tifad: 1999-05-03 066 366/99-4020

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

Nebyly podany
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