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Nazev Skoly: G.A.P. education, stiedni Skola s. r. o.
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti za obdobi Skolniho roku 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba G.A.P. education, stfedni skola s. r. 0. se sidlem na vyse uvedené adrese
vykonavé &innost stiedni $koly na zakladé zapisu MSMT do rejsttiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 28 254/2007-21 s platnosti od 1. 9. 2008. Ztizovatelem Skoly je soukroma
osoba. Nejvyssi povoleny podet zaki skoly je 120. Skola zahdjila vyuovani $kolnim
rokem 2008/2009 s 20 zaky a 2 tfidami. Ve Skolnim roce 2009/2010 se ke dni inspekce
vzdélavano 51 zakd denni formy studia a 10 zakt dalkové formy studia. Skola sidli
v pronajatych prostorach ZS Meteorologicka.
V souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni Skola umoziuje vzdélavani
v nasledujicich oborech:

e 063-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 4leté, denni forma vzdelavani

e 064-41-L/524 Podnikani, 2leté (nastavba), denni forma vzdélavani



o 064-41-L/524 Podnikani, 3leté (nastavba), dalkova forma vzdelavani

e 64-42-M/034 Management obchodnich firem a sportovnich klubti, 4leté, denni
forma vzdélavani (dobihajici obor)

e 82-41-M/007 Propagaéni vytvarnictvi — propagacni grafika, 4leté, denni forma
vzdélavani (dobihajici obor)

e 82-41-M/05 Graficky design, 4leté, denni forma vzdélavani

Krédem skoly je formovani a rozvijeni talentovanych zaki v oboru vytvarnictvi a designu

a ekonomicky zaméfenym zakim profilaci umozZnit uplatnéni i v oblasti sportu.

V souvislosti s vydanim ramcovych vzdélavacich programi se staly obory Graficky design
a Ekonomika a podnikéni nastupnickymi pro obory vyse uvedené jako dobihajici.
Stravovani zaku je zajisténo ptimo v budové Skoly.

Ceskou $kolni inspekei $kola nebyla zatim hodnocena.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Hlavnimi zdroji financovani ¢innosti $koly byly ve sledovanych letech 2008 - 2009 ptijmy
z Uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby a dotace na financovani neinvesti¢nich vydaji
souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s béZznym provozem Skoly poskytnuté ze
statniho rozpoctu prostfednictvim Magistratu hlavniho mésta Prahy. Na zaklad¢ zadosti
o poskytnuti dotace na pfisluSny Skolni rok a na zakladé smlouvy o poskytnuti dotace byla
ve Skolnim roce 2008/2009 Skole poskytnuta zdkladni dotace ve vysi 60 % normativu
(rocni objem neinvesticnich vydaji, mzdovych prosttedki a zdkonnych odvodi
pfipadajicich na jednoho zZaka).
V kalendainim roce 2008 pokryla statni dotace cca 32 % celkovych neinvesti¢nich nakladt
Skoly. V roce 2009 piedlozila skola krajskému ufadu vytictovani této dotace za Skolni rok
2008/2009 - vyuzita byla k thradé¢ ¢asti mzdovych nékladl organizace a povinnych
odvodl,, najjemného a nakupu ucebnic. Finanéni prosttedky z Rozvojovych programi
MSMT gkola v roce 2008 ani k datu inspekce (12. — 15. ¥jna 2009) neobdrzela. Instituce
navazala spolupraci s odbornou firmou, ktera ji provedla analyzu pfipravenosti na zavedeni
systému Fizeni managementu (CSN EN ISO 9001).
Skola po&ita s integraci télesné postizenych zaki a s timto cilem spolupracuje s ob&anskym
sdruzenim Paraple. Za finan¢niho pfispéni partneri a sponzort chce zajistit bezbariérovou
upravu Skolnich prostor. Obory vzdélani se jevi jako perspektivni z hlediska uplatnéni
absolventl na trhu prace.
Management Skoly velmi dobfe rozviji spolupraci s partnery a snazi se ziskat finan¢ni
prostiedky i z jinych zdrojt.
Materialni i financni zdroje umoZzituji Skole realizovat Skolni vidélavaci program na
standardni urovni. Pro dal§i rozvoj Skoly je jejich vyse limitujici, piestoZe s nimi Skola

naklada velmi hospodarné.



Hodnoceni skoly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zpiisobem dostupnym
vSem uchazeciim (webové stranky Skoly, dny otevienych dveti). Do oboru Graficky design
jsou Zéaci vybirani na zéklad¢ talentové zkouSky. Kritéria ptijimaciho fizeni respektuji
rovné podminky pfijimani uchazeCl a pfijimaci fizeni prob&hlo v souladu s platnou
legislativou.

Vzhledem k malému poctu tfid a Zzakl Skola ucelné spojuje vychovné poradenstvi a
prevenci socialné patologickych jevli pod vedeni feditelky Skoly. V prubéhu prvniho
ro¢niku je provadéna diagnostika a evidence zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami
(3 zaci). Vyucujici jsou sezndmeni s vyjadienim pedagogicko psychologické poradny a
jsou pouceni o zpusobu prace s témito zaky a jejich hodnocenim. Talentovanym Zzakim
vytvaii Skola podminky pro rozvoj jejich naddni napf. pofddanim vytvarnych dilen
vedenych zndmymi umélci (Vytvarna dilna — Portrét, Petra Cibulkova, Vytvarna dilna —
KolaZe a architektura, David Vévra). V odiivodnénych ptipadech mohou zici studovat
podle individualniho vzdélavaciho planu. Motivaéné piisobi Skolou zpracovany Stipendijni
rad. Studijni neuspesnost zaki je prubézné sledovana a je velmi nizka. Efektivni se ukazalo
okamzité informovani (telefonicky, pisemné nebo osobng) zakonného zéstupce Zdka o
zhorSeni vysledkii vzdélavani a nabidka pravidelnych mési¢nich konzultaci pro rodice i
psychologickou poradnou.

Minimalni preventivni program, ktery je ve fazi hledani vhodné koncepce, je funkéni.
Klade diiraz na protidrogovou prevenci, zaclenéni problematiky negativnich jevl do vyuky
a zapojeni zadki do mimoSkolnich aktivit. Na jeho realizaci se velkou mérou podili
ziizovatelka Skoly pofddanim charitativnich akei (napt. Modry kli¢, B&h pro paraple —
Letenské sady 2009 — ucast na vytvarné soutézi, Charitativni golfovy turnaj pod zastitou
EDIE).

Skola zaji§tuje bezpetnost a ochranu zdravi zaki na standardni Grovni. Zaci jsou
seznamovani s pravidly BOZP pfevazné na zacatku Skolniho roku. O bezpe¢ném prostiedi

vypovida nulova mira urazovosti.

Skola umoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani viem Zakiim. Podminky pro vzdélavani Zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a poradenské sluZby jsou priimérné.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly je vsouladu se zdpisem ve Skolském rejstiiku. Organizace
vzdélavani vychazi z platnych ugebnich dokumentil. Skolni vzd&lavaci program byl

zpracovan podle zésad piislusného rdmcového vzdélavaciho programu.



Z dtvodu odchodu feditele skoly v zavéru loniského Skolniho roku byla soucasna feditelka
jmenovana do funkce s platnosti od zatfi 2009. Diky této destabilizaci, ale ptredevSim
v souvislosti se zajiSténim Cinnosti Skoly, se do jejiho vedeni aktivné zapojovala sama
ziizovatelka. Do strategie dalSiho rozvoje Skoly se proto promitaji zcela jasné vize
ziizovatelky o tom, kam ji sméfovat a jak ji profilovat. Pfedmétem planovani je pak
organizace dané¢ho Skolniho roku.

Vlastni hodnoceni zatim nebylo realizovano, vzhledem ke kratké dobé existence Skoly a
stanovenym prioritAm. V soucasnosti se pfipravuje jeho osnova k projednani
v pedagogické radé.

Podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP) a pro ¢innost
pedagogické rady jsou standardni a dle moznosti zfizovatele a aktualnich potieb Skoly jsou
pribézné utvateny.

Vzhledem k netplnosti Skoly a ne zcela vytvofenému pedagogickému sboru nebylo redlné
ustanovit metodické organy. Jejich cinnost prozatim dobife supluje spoluprace mezi

pedagogy-externisty, kterd je koordinované vedenim a zfizovatelkou skoly.

Prdace vedeni Skoly je na prumérné urovni. Koncepce rozvoje Skoly spolu s redlnym

planovanim vytvaii ramec pro perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky reflektuji proces vzniku Skoly a jsou ve fazi hledani optimalniho
slozeni pedagogického sboru po strance odborné i osobnostni a jeho stabilizace. Soucasny
pedagogicky sbor tvoii prevazné uclitelé-externisté (z celkového poctu 17 ucitelt je 16
externich). Stav odpovida pfedevs§im soucasnym finanénim moznostem $koly, jenz je dan
teprve jeji dvouletou existenci a faktem, Ze Skola dosud neziskala finan¢ni prostfedky
zvySenou dotaci ze statniho rozpoctu.

Stavajici personalni podminky jsou standardni pro Skolu, kterd jest€¢ nemohla naplnit
vSechny ro¢niky v jednotlivych oborech vzd€lani, ¢emuz také odpovidd 1 pocet
vyuc€ovacich hodin pro stanoveni uvazki. I pies vysoké zastoupeni externich uciteli skola
zajiStuje standardni Cinnosti jako jsou napf. tfidnické préce, jednani s rodici, zajiSténi
mimoskolnich akei, aj. Pro dalsi vzdélavani pedagogii jsou vytvofeny rovné piilezitosti.
Materidlné-technické zazemi Skoly je utvafeno postupng. Prioritné byly zajistény
podminky pro vyuku profilovych predmétii. Kmenové ucebny jsou zatizeny standardnim
Skolnim ndbytkem. Vyhledov€é budou nékteré znich doplnény vhodnou didaktickou
technikou. V souc€asnosti patii k dobfe vybavenym ucebna vypocetni techniky. Velmi
dobré podminky byly vytvoteny pro odpocinek zakli béhem piestavek.

V navaznosti na utvafeni pedagogického sboru a jeho stabilizaci bude nutné feSit

prostorové i materidlni podminky pro piipravu ucitelt.

Podminky pro iadnou c&innost Skoly jsou s ohledem na jeji krdtkou dobu existence



hodnoceny jako priimérné.

Partnerstvi

Zakonni zéstupci zaki jsou Skolou vnimani jako dilezity partner. Na spole¢ném setkani
zaméstnancl Skoly, zakili a rodi¢li na zacatku Skolniho roku jsou rodi¢e mimo jiné
seznameni se Skolnim a klasifikacnim fadem a organizaci Skolniho roku. V prib&hu roku je
s rodi¢i udrzovan telefonicky kontakt a tradicné se s nimi vyucujici schazi na tfidnich
schizkach. Pro vznik $kolské rady byly podminky vytvofeny, v dob¢ inspekce ¢innost jeste
nezahdjila. Zastupci zaki mohou kdykoliv oslovit vedeni Skoly, které se jejich podnéty
zabyva. Vyznamnou roli ve vytvafeni povédomi o Skole a jejiho dobrého jména ma
ziizovatelka Skoly. Vyhledava kontakty, které jsou pro vzdéldvani podnétné a piinosné.
Pro obor Management obchodnich firem a sportovnich klubii Skoly se jedna napf.
o marketingové firmy ALBRESA a TYSAM, sportovni klub DUKLA, firma pro vystavbu
a rekonstrukci sportovist TUBEKO. Pro obor Graficky design je vramci projektu
navazana spoluprace s vyznamnymi ceskymi vytvarniky, materidlni pomoc poskytuji
i tiskarny. DalSim partnerem Skoly je The Regent School — Pattaya, Thajsko.

Smysl spoluprace s partnery Skoly s dopadem na zkvalitiovani procesu vychovy a
vzdélavani je napliovan ptikladné.

Spoluprdce s partnery je rozvijena prikladnym zpitsobem.

Pribéh vzdélavani

Obory vzdélani Ekonomika a podnikani (se zaméfenim na management obchodnich firem
a sportovnich klubll) a Graficky design jsou v 1. ro¢nicich vyucovany podle Skolnich
vzdélavacich programil. Druhé ro¢niky se vzdélavaji v oborech Propagacni vytvarnictvi —
propagacni grafika a Management obchodnich firem a sportovnich klubu podle uc¢ebnich
plant schvalenych MSMT. Personalni a materialni podminky $koly umoziuji realizovat
vyse zminéné obory vzdélani. Rozvrh vyucovacich hodin 2. ro¢niku oboru Propagacni
vytvarnictvi — propagacni grafika odpovidal schvalenému ucéebnimu planu. V oboru
Management obchodnich firem a sportovnich klubii byly zjistény dil¢i nedostatky
v dodrZeni poctu hodin (nizsi tydenni hodinova dotace o 1 hodinu, nez stanovi schvaleny
ucebni plan u predmétd matematika, teorie sportu, biologie ¢lovéka a prdce pocitacem),
struktury (n€které predméty 3. ro¢niku jsou vyufovany ve 2. ro¢niku) a nazvu
vyucovanych ptedméta (vypocetni technika zménéna na prdci s pocitacem).

Zajmy zakl jsou rozvijeny v hodinach vybérovych pfedmétii a dale v nabidce vytvarnych
aktivit.

V hospitovanych hodindch odpovidaly zvolené formy vyuky charakteru vyucovaného
pfedmétu. U odbornych i vSeobecné vzdélavacich prfedméti ucitelé volili kombinaci
frontalni formy vyuky promysSlené¢ doplnénou aktivizujicimi metodami (Cesky jazyk,

management, UcCetnictvi, praktickd cviceni) se skupinovou formou (anglicky jazyk,



management). Zkuseni pedagogové méli hodiny po metodické strance promyslené, dovedli
pln¢ vyuzit potencidl zakd a motivovat je (anglicky jazyk, management, podnikova
ekonomika, praktickd cviceni). V hodinach ciziho a ceského jazyka se hojné pracovalo
se ¢tenymi ukazkami a interpretaci textu. V hodinach praktického cviceni Zaci pracovali
pod dohledem erudovaného ucitele samostatné, soustfedéné a se zdjmem. Portfolia jejich
praci svéd¢i o rozvoji talentu zakli od prvniho rocniku. Vyucujici vétSinou pracovali
s metodou problémového vyucovani. Nizsi pocet zaki ve tiidé zvySoval moznost uplatnit
individualni pfistup. Pouze v nékterych hodinach byl zakiim ponechdn mensi prostor pro
samostatné mysleni. Prezentacni a vypocetni technika byla ve vyuce shlédnutych predméth
pouZita ojedinéle.

Prostor dany ucitelem pro tvofivé a logické mySleni Zaci pln€ vyuZzivali. Reagovali
pohotové, kreativné a n€kteti velmi vtipné. Ve vyuce ciziho jazyka zaci komunikovali na
stupni odpovidajicim jejich véku a pfimétené jejich znalostem. Ve vSech hodinach si
béhem wvykladu vedli poznamky, pracovali sucebnicemi a texty. Vyucovani se
vyznacovalo piijemnou, ptatelskou a pracovni atmosférou. V dob& vyucovani se Zaci
chovali slusn€ a kultivované. Své z4jmy dovedli uplatnit 1 o pfestavkach (napf. hrou na
klavir). Jejich vytvarné nadani prezentuji vytvarna dila zdobici spolecné prostory Skoly.

Na zéklad¢ vySe popsanych poznatkli z pozorovani a analyzy dokumentil je zfejma
podpora rozvoje schopnosti komunikovat v cizim jazyce, Ctenafské, matematicke,
informacni, socidlni gramotnosti zakli. Na velmi dobré urovni byly utvafeny odborné
kompetence v hodin€ praktického cviceni.

Hodnoceni projevli zakli bylo uciteli odiivodiiovano a ve vSech ptipadech bylo motivaéni.
V hodiné managementu bylo hodnoceni piednesené¢ho referdtu zakem vyznamnym
nastrojem pro ziskani dovednosti dilezité pro praxi. Mélo pevnou strukturu, ve které se
hodnotily klady a zapory referujicim Zdkem, ostatnimi zaky a ucitelem. Vykon zdka
v anglickém jazyce je hodnocen dvéma vyucujicimi, které maji mezi sebe rozdélenu
tydenni hodinovou dotaci. Netradini feSeni je pro zaky ptfinosné (obmény stylu préace,
moznost porovnani apod.). V ostatnich sledovanych vyucovacich hodinach bylo hodnoceni
provadéno ojedinéle. Zasady hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z klasifika¢niho
fadu.

Pribéh vzdélavani je realizovin standardnim zpiisobem.



10.
11.
12.

13.

Celkové hodnoceni §koly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zaiizeni. UmoZituje rovny pristup ke vzdélavani. Poradenské sluzby jsou poskytoviny na
primérné tirovni. SVP vychdzi 7 redlnych podminek a moinosti $koly a je v souladu se
zasadami ramcového vzdélavaciho programu. Pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj Zaki
Skola vytvaii odpovidajici podminky. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdakii je zajisténa.
Zdroje a prostiedky jsou ucelné vyuZivany. Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani
Zaki jsou respektoviana. Aktivity nabizené Skolou vytvireji prostor pro rozvoj osobnosti
%#dka. Cinnost §koly v oblasti partnerstvi je nadpriimérnd.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdikona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich

Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Skoly ze dne 26. 2. 2008 ¢j. 01/2008 s uc¢innosti od 1. zafi 2008

Zakladatelska listina spolecnosti s ru¢enim omezenym G.A.P. education s.r.o. NZ
159/2007 N 180/2007 ze dne 9. 5. 2007

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
125671 s datem zapisu 4. 6. 2007, vydany dne 3. 3. 2008

Rozhodnuti Magistratu hl. mésta Prahy ve véci zmény zéapisu do rejstiiku Skol a
Skolskych zatfizeni ¢j. S-MHMP 414256/2007 ze dne 24. 4. 2008, s Gc¢innosti od
1.9.2008

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu stfedni $koly do rejstiiku $kol a kolskych zafizeni
¢j. 28 254/2007-21 ze dne 27. 2. 2008, s ucinnosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni ¢j.25 689/2008-21 ze dne 11. 2. 2009, s ucinnosti od 1. 9. 2009
(zapis obori vzdélani)

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor na dobu neurcitou podle zakona ¢. 116/1990 Sb.
uzaviena dne 17. 8. 2007 mezi Zakladni Skolou Meteorologickou a Matefskou Skolou
Montessori a G.A.P education s.r.0., s u¢innosti od 1. 8. 2007

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ke dni inspekce

Skolni ad G.A.P. education &j. 1/2009 ze dne 1. zati 2009

Kniha urazli vedena ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-42-M/034 Management obchodnich firem a
sportovnich klubii schvdlené MSMT dne 14. 4. 2008 (¢j. neuvedeno, podepsdno M.
Mach)

Utebni dokumenty studijniho oboru 82-41-M/007 Propaga¢ni vytvarnictvi - propagacni
grafika schvalené MSMT dne 25. 7. 2000, ¢j. 23 265/200-23, s platnosti od 1. zafi 2000



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-41-L/524 Podnikéni, dalkové studium
schvalené MSMT dne 14. Gervence 2004, &j. 21 236/2004-23, s uéinnosti od 1.zaii 2005
pocinaje prvnim rocnikem

Skolni vzdé&lavaci program studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se
zamefenim na management sportovnich klubl a obchodnich firem platny od 1. 9. 2009,
ctyrleté denni studium ukoncené maturitni zkouskou

Skolni vzd&lavaci program studijniho oboru 82-41-M/05 Graficky design, &tyfleté denni
studium ukon¢ené maturitni zkouskou, platny od 1. 9. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 ke
dni kontroly

Vyrocni zpréva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 (nedokonceny dokument)

Portfolio k pfijimacimu fizeni denniho studia na Skolni rok 2009/2010 tfidy 1.V, 1.M,
(ptihlasky ke studiu, rozhodnuti o pfijeti, vystupni hodnoceni, zapisovy listek,
informace o pfijeti ke studiu, kritéria ptijimaciho fizeni, pozvéanka k pfijimacimu fizeni)
a ndstavbového studia tiidy 1.D

Ttidni vykazy ttid 1.V, 2.V, 1.M, 2.M denniho studia (ndhodné vybrané: 2.V a 2.M)
a tfidy 1.D dalkového studia vedené ke dni kontroly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni kontroly

Volby do $kolské rady ze dne 7. 10. 2009, Volebni fad Skolské rady stfedni $koly
G.A.P., s.r.0. s ticinnosti od 1. 10. 2009

Plan DVPP ze dne 14. 9. 2009

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2009/2010
Organizace Skolniho roku 2008/2009

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 k 30. 9. 2009

Portfolio vychovného poradce platné ke dni inspekce, vedené ve Skolnim roce
2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli evidovanych ke dni kontroly
Vykazy o stiedni skole S 8 - 01 podle stavu k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009

Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2008/2009 mezi HI. m. Prahou a G.A.P.
education, stfedni Skolou s.r.o.

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2009/2010 mezi HI. m. Prahou a G.A.P.
education, stfedni Skolou s.r.o.

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2008
Udaje o vyaétovani dotace za $kolni rok 2008/2009

Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4.
Ctvrtleti 2008 a 1.- 3. Ctvrtleti 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2008 a k 31. 8. 2009
Vysledovka k 31. 12. 2008 a k 31. 8. 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu: Mgr. Lubo§ Bauer, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz

se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Bauer v.r.
Ing. Dana Vesecka Veseckd v.r.
Bc. Sarka Snizkova Snizkova v.r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Praha 27. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Rizickova Steindlerova v.z. v.r



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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