Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-134-03/09-15

Nazev Skoly: Katolicka zakladni $kola v Uherském Brod¢

Adresa: Jircharské4 823, 688 01 Uhersky Brod
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Néamésti 1. maje 2056, 688 01 Uhersky Brod

Termin inspekce: 26.,27. a 30. bifezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskavani a analyzy
informaci o vzdelavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programil; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly a Skolského zarizeni

Katolickd zékladni Skola v Uherském Brodé je uplna zakladni devitiletd Skola
s celkovou povolenou kapacitou 450 zakl. Jde o prvni cirkevni zdkladni Skolu na okrese



Uherské Hradisté. V roce 2006 zahgjila svoji ¢innost vyukou po jedné tiidé v prvnim az
Sestém ro¢niku, piisti Skolni rok bude mit vSech devét ro¢nikd.

Skola mé pronajaty objekt byvalé Zidovské $koly v centru mésta zrekonstruovany pro aktualni
potieby. Samotna budova patii méstu Uhersky Brod. Ve Skole neni télocvi¢na — vyuka
probiha v pronajaté télocviéné v majetku mésta vzdalené cca 300 metrti, u samotné skoly je
malé asfaltové hiisté vybavené pro basketbal a volejbal. Skola dale vyuziva travnaté fotbalové
htisté¢ TJ Orel, coZ ma smluvné oSetfeno. Pfi rekonstrukci budovy byla vybudovédna Skolni
jidelna a vydejna pro stravovani zaki i zaméstnancl. Pro Zaky prvniho stupné je k dispozici
Skolni druzina; Skola ma zfizeny Skolni klub. Mimo kmenové ucebny je vybudovana i ucebna
informatiky. U¢itelé¢ vyuZzivaji sborovnu piipojenou do Skolni pocitacové sité. Od Skolniho
roku 2008/2009 je realizovdna vyuka (II. stupent) v dalSim objektu, ktery je pronajat od
komeréni firmy; na obédy zaci dochazeji v doprovodu vyucujicich na hlavni budovu skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajl Skoly a vyvoje poctu zaki a zaméstnancli za obdobi od
zahdjeni ¢innosti Skoly 1. 9. 2006 do 31. 12. 2008:

tabulka ¢. 1
Ukazatel od 1.9.2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem 2201228,- | 5216 359,- 6 757 665,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 1316 000,- | 4 668 000,- 6 574 000,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 720 302,- | 2 725 650,- 3775 534,-
Vydaje na ucebni pomucky, ucebnice, Sk. potieby ze statniho 100 683,- 251 683,- 335091,-
rozpoctu
Skoleni a vzd&lavani ze statniho rozpoétu 300,- 29 778, - 15 805,-
Primérny pocet zaki 76 86 117
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 Zéka za rok 17 316,- 54 279,- 56 188, -
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 3,899 12,565 14,91
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 2,781 8,835 10,798
provoznich zaméstnanct 1,118 3,73 4,112

Vyvoj celkovych vydajl i vydaji ze statniho rozpoctu (dale jen SR) za sledované obdobi od
zah4jeni Cinnosti Skoly 1. 9. 2006 do 31. 12. 2008 ma vzrlstajici tendenci stejné¢ tak vydaje na
1 zdka. Dotace ze SR tvofila od 72 % vroce 2006 do 92% vroce 2008 celkovych
neinvesti¢nich vydaji.

Kapacita Skoly (450 zak®) byla ve sledovaném obdobi naplnéna minimalné, pfi nejvysSim
poctu zaki v roce 2008 na 21,7%. Pocet zakl kazdorocné nartistd vzhledem ke skutecnosti, ze
Skola zahgjila Cinnost s 6 tfidami (1. — 6. ro¢nik) a v nasledujicich Skolnich letech nartsta
pocet o jednu tridu.



Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole pridéleny dalsi ucelové dotace z programti SIPVZ
(rok 2007 K¢ 20 000,-), zvySeni nendrokovych slozek platu (rok 2008 K¢ 32 000,-). Na
vytvofeni pracovniho mista ziskala Skola dotaci od ufadu prace za sledované obdobi ve vysi
K& 145 tisic. Dotace od USC (Zlinsky kraj, mésto Uh. Brod, obec Bystiice pod Lopenikem.)
byly pouZity na ndkup uc¢ebnich pomicek a vybaveni.

Skola obdrzela finanéni i hmotné dary (rok 2006 K¢ 357 tisic, rok 2007 K¢ 535 tisic, rok 2008
K¢ 70 tisic). Dary poskytly farnosti, nadace, Olomoucké arcibiskupstvi, pravnické a fyzické
osoby. Prostfedky ziskané z darti byly vyuzity na potizeni vybaveni Skoly a ucebnich
pomiicek a ke kryti ztraty z roku 2006, kdy byla zahajena ¢innost Skoly.

Prosttedky SR byly &erpany v souladu s jejich uréenim. Ugelové prostiedky byly vyuzity
ke zlepSeni podminek pro vyuku a motivaci pedagogickych zaméstnanci.

Obnova i rozvoj materidlnich podminek Skoly (pofizeni vybaveni, béZna udrzba a opravy
prostor vyuzivanych pro ¢innost Skoly) byla zajiSténa z prostfedkii dotace a dalSich vlastnich
zdroja.

Celkové ekonomické podminky Skoly umoziiuji napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni Skoly a Skolského zaFizeni
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informovala o své vzd&lavaci nabidce a postupu pii piijimani transparentnim a
dostupnym zpisobem (webové stranky Skoly, farni listy, matefské Skoly). Do 1. ro¢niku se
hlasi vice déti, nez mize Skola pfijmout, coz svéd¢i o zdjmu zdkonnych zastupcti zakl o
vzdélavani na této Skole. Pfijiméani Zzakd probihalo podle pfislusnych pravnich ptedpist.
Skolni matrika a idaje v ni byly vedeny v souladu se zakonnou normou.

Skola zohlediuje Ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na zakladé doporugeni
odbornych pracovist byli tito zaci zafazeni do béznych tfid. Ve Skolnim roce 2008/2009
vzdélavala Skola 7 integrovanych zakl. Potfeby a moznosti vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami jsou pii jejich integraci v plné mife respektovany, redukacni péce,
kterd se zaméfuje na zlepSovani a zdokonalovani vykonnosti v oblasti postizené funkce,
probihd pi¥imo ve vyucovacich hodindch a 1 krat tydné v krouzku. Zaci jsou hodnoceni
slovné. Dokumentace téchto zakl vykazovala formalni nedostatky, které vSak byly pro Skolni
rok 2008/2009 odstranény jiz v prubehu inspekéni ¢innosti.

Oblast vychovného poradenstvi je vzhledem ke specifiku Skoly (zatim nemaji 9. ro¢nik)
zaméfena na zaky s vyvojovymi poruchami uc€eni, na péci o integrované Zaky a feSeni
vaznéjSich kazenskych prestupk. Vychovna poradkyné zpracovala pro integrované Zaky
individudlni vzdélavaci plany, spolupracovala suciteli pii vytvafeni minimalniho
vzdélavaciho planu a vede vesSkerou dokumentaci zdkii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Ve Skolnim roce 2008/2009 zacala Skola s ptipravou zaku 8. ro¢niku na volbu povolani, ktera
je soucasti predmétu praktické ¢innosti.

Oblast rovnosti prileitosti ke vzdélavani je na standardni urovni.



Vedeni $koly

Zakladni Skola vyuc€uje v prvnim, druhém, tfetim, Sestém, sedmém a osmém ro¢niku podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Skola s ismévem* (dale SVP ZV).
Skolni vzdélavaci program zpracovany $kolou je po doplnéni pravidel pro hodnoceni zaki a
vlastniho hodnoceni Skoly v ¢astecném souladu s RVP ZV, nékteré jeho oblasti vSak vyzaduji
doplnéni a prepracovani (napt. vychovné a vzdélavaci strategie, prifezova témata, poznamky
k uéebnimu planu a nazvy a charakteristika predmétl). SVP je i pies vyse uvedené dil¢i
nedostatky vhodnym vychodiskem pro rozvoj osobnosti zakli a napliiovani cilli zadkladniho
vzdélavani.

Ve $kolni druzing je vychovné vzdélavaci ¢innost realizovana podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD), ktery je zpracovan v souladu s pozadavky
$kolského zédkona a navazuje na cile stanovené ve SVP ZV.

Vzdélavaci nabidka ZS odpovidd podminkdm jejiho zafazeni do 8kolského rejstiiku.
Strategie, planovani a organizovani ¢innosti jsou na vysoké urovni a vytvareji vhodné
podminky pro dalsi rozvoj Skoly. Vyty¢ené koncepéni zaméry vychézi z analyzy vnitinich i
vnéjSich podminek a potieb Skoly a z cili Dlouhodobého zaméru Zlinského kraje a
ziizovatele. Kvalitni prace feditele Skoly umoZiuje realizaci zakladniho vzdélavani dle
pozadavkll souc¢asné moderni doby. Soucasti koncep¢ni prace vedeni Skoly je 1 plan dalsiho
vzdélavani pedagogl, ktery vychazi z potieb Skoly, zdvéri hodnoceni a dlouhodobych
zamera.

Reditel $koly je pro vykon funkce pln& kvalifikovan. V ramci vykonu své funkce
rozhoduje podle ustanoveni pravnich ptedpisti, stanovil funkéni organizaci chodu subjektu i
jeho jednotlivych ¢asti a pracovniklim stanovil jejich kompetence.

V pedagogické radé jsou projednavany zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti zakll. Podminky pro cinnost skolské rady jsou zajiStény dostatecné.
Nélezita pozornost byla ze strany vedeni Skoly vénovana i ndzorim zakl Skoly, ktefi si
stanovuji spole¢né se svymi uciteli pravidla souziti a spoluprace. Ve Skole pracuje Skolni
parlament.

Napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilit a dalsi rozvoj Skoly zajist'uje vedeni Skoly na
standardni urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé inspekce ptisobilo ve Skole 16 pedagogickych pracovnikil, z toho 3 nekvalifikovani
(studuji na vysoké skole obor, ktery ve skole vyucuji). Vedeni skoly sleduje mozna personalni
rizika a vyhodnocuje je. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedeni Skoly tcelné a
systematicky planuje, dtraz je kladen pfedeviim na aktualni zmény ve 8kolstvi (SVP,
sebehodnoceni, EVVO, cizi jazyky, legislativa). Pro zacinajici pedagogy je zabezpefena
dostatecna podpora ze strany vedeni Skoly i metodickd pomoc ze strany kolegl. Z rozhovorii
s pedagogickymi pracovniky skoly lze usuzovat, Ze uroven spoluprace mezi pedagogickymi
pracovniky je na vysoké trovni.

Vedeni Skoly podporuje zdravy vyvoj zakl, pfedchazi prostfednictvim svého minimdlniho
preventivniho programu socidln€ patologickym jeviim vcetné Sikany, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika, pfijiméa opatfeni k jejich minimalizaci a poskytuje zakiim informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
upravil feditel ve Skolnim ftadu, se kterym prostfednictvim tfidnich uciteld prokazatelné



seznamil Zaky a informoval o jeho vydani a obsahu jejich zakonné zastupce. V oblasti vedeni
zaznamu o Urazech nebyly zjiStény zadné nedostatky.

Skola ma dostacujici mnoZstvi materidlnich a finan¢nich zdroji pro realizaci svého SVP, je
vSak tfeba investovat do rozsifeni vybavenosti kabinetd ucebnimi pomickami a vybudovat
jesté jednu kmenovou tfidu, kde bude sidlit budouci devaty ro¢nik.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly jsou na standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani

Ve sledované vyuce na 1. stupni Skoly byly u zdkd rozvijeny kompetence komunikaéni a
kompetence k uceni. Ve sledované vyuce vladla pracovni atmosféra. Ucivo bylo zakiim
sdélovano srozumitelnou, v€ku pifiméfenou formou. U zakd byla rozvijena abstraktni
pfedstavivost. Cile vzdélavani byly v souladu se skolnim vzdéldvacim programem.

Hospitace na II. stupni Skoly probéhly ve tfidach 6. a 7. ro¢niku v pfedmétech matematika a
fyzika. Vyucujici danych predméti méla patiicnou kvalifikaci podle zdkona €. 563/2004 Sb.
Hodiny byly pestré, vedeny rozmanitymi formami a metodami vyuky a ucivo bylo zakim
podavano srozumitelné a vytvarelo soulad se vzdélavacim programem Skoly. Pfi vyuce bylo
cilen¢ a systematicky sméfovano k napliiovani funkénich gramotnosti; ¢innosti byly vhodné
ozivovany poznatky a postiehy z environmentalni vychovy, Zaci pracovali s textem, pouzivali
logické myslenkové postupy, formovali si predstavivost a strukturalizovali své poznatky,
které byly vhodné propojovany s realnym zivotem. Ve tiidach vladla ptijemnd atmosféra, zaci
byli aktivni a s vyucujici spolupracovali.

Kvalité priib&hu vzdélavani vénovalo vedeni $koly mimofadnou pozornost. Reditel $koly
pravidelné hospitoval v hodinach kolegii, hospitace vyhodnocoval a piipadné pfijimal
opatfeni. Metodickd sdruzeni se schéazeji podle potieby nckolikrat za rok, projednavaji a
vyhodnocuji kvalitu a vysledky vzdélavani ve Skole.

Pribéh vzdélavani je na standardni tirovni.

Environmentalni vychova

Environmentalni vychovu a vzdélavani mé Skola zatazenu do svych vzdélavacich oblasti ve
$kolnim vzd&lavacim programu. Zaci jsou v pribéhu celé skolni dochazky vzdélavani formou
samostatnych projekt, volitelnymi pfedméty souvisejicimi obsahem s environmentalni
vychovou a také organizovanim dalSich aktivit. Zaci koly se wi¢astni Ginnosti sméfujicich
k Setrnému chovani k ptirodnim systémtim, zapojili se do celostatniho vzdélavaciho programu
Recyklohrani, ktery zaitituje MSMT CR. Cilem tohoto projektu je zibavnou formou déti
naucit, jak spravné tiidit a nakladat s odpady.

Zarazovani prvkit environmentdlni vychovy do vyuky je na standardni tirovni.



Partnerstvi

Spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni (finan¢ni spoluticast na projektech,
metodické vedeni a jiné). Mésto Uhersky Brod vnima Skolu jako konkurenéni soucast
vzdélavaci nabidky ve mésté, presto lze vztahy hodnotit jako korektni. Finanéné podporuje
folklorni soubor Holoubek, ktery na skole ptisobi.

Ustanovena Skolsk4 rada plni tkoly stanovené Skolskym zdkonem. Na Skole pracuje také
obCanské sdruzeni rodicl a ptatel skoly Dominika Savia, které financn& podporuje akce pro
zaky Skoly. Rodice jsou pravidelné informovani o prospéchu a chovani zakt a déni ve Skole
prostiednictvim webovych stranek, na tfidnich schiizkach, na pravidelnych konzultacnich
hodinach, prostfednictvim zdpisi v deniccich a zakovskych knizkach, individualnimi
pohovory a na ukazkovych hodinéch.

Pro rodiée $kola kazdoroéné pofada dny otevienych dveii a riizna kulturni vystoupeni. Skola
pii své Cinnosti spolupracuje s organizacemi sidlicimi ve mésté (Centrum pro rodinu, Orel,
Dlm déti).

Zaci $koly se zhastiiuji mnoha akci — Olympidda §kolnich druzin, Den déti s biblickymi
ptibchy, Brodsky zpévacek, Liga her, vytvarna soutéz Paletka). Probihaji celoSkolni projekty
na téma — Adventni rukodé€lné dilnicky, Velikonoc¢ni dilny a Den Zemé.

Rozvoj partnerskych vztahii Skoly Ize hodnotit jako pFiklad dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce na I. stupni skoly byly u Zzakli rozvijeny kompetence k uceni,
komunikativni a obcanské kompetence. Pii praci stextem zaci dokézali reprodukovat
pfeCteny text. Ve vyuCovani vladla pohodovd pracovni atmosféra, ucivo bylo zakim
sdélovano srozumitelnou, véku ptiméienou formou.

Na II. stupni Skoly se ve vyuce pozitivné projevily podnétnost prostiedi, ucelné vyuziti
pomiicek, vhodnost a piiméfenost stanovenych vyukovych cili. Realizovany SVP sméfuje
k rozvoji klicovych kompetenci u zéki, coz je patrné nejen z dokumentu samotného, ale
pfedevSim je mozné pii hospitacich sledovat rozvoj téchto dovednosti, znalosti a postoji ve
vyuce. Vzhledem k zaméfeni hospitacni ¢innosti béhem inspekce (environmentalni vychova,
matematika, fyzika) bylo z vyuky patrné rozvijeni Ctenafské a matematické gramotnosti a
pouzivani logickych mySlenkovych postupii, Zaci si formovali pfedstavivost a
strukturalizovali své poznatky, které byly vhodné propojovany s redlnym zivotem.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na standardni urovni.



Vysledky vzdélavani Zakua na arovni Skoly

Uspésnost zaktl béhem vzdélavani kola sledovala a vyhodnocovala. Ve 8kolnim roce
2007/2008 se zaci 5 ro¢niku zapojili do testovani jazykovych a matematickych dovednosti
v testech KALIBRO. Porovnanim vysledkli vzdélavani v téchto testech s ostatnimi
zakladnimi Skolami v ramci celé republiky bylo zjiSténo, Ze zaci Skoly dosahli primérnych
vysledkl. Vedeni Skoly, pedagogickd rada, vychovna poradkyné, tiidni ucitelé a ostatni
vyucujici se hodnocenim Zakovskych vysledkti vzdélavani zabyvali. Hodnoceni 74kt se stala
podkladem k opatienim pro dal§i zkvalithovani vzdélavani zakt Skoly. Na jednanich
pedagogické rady byly pravidelné vyhodnocovany uspéchy a neuspéchy zaki, pficiny
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k naprave.

UspéSnost ve vzdélavani je na standardni uirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola respektuje p¥i pFijimdni %dki ke vzdélavani rovny p¥istup. Finanéni a materidlni
zdroje jsou efektivné vyuZivany a umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola vytviii bezpeéné prostiedi ke vzdélavdni, podporuje zdravy vyvoj idikit a pomoci
vhodné preventivni strategie pFedchdzi socidlné patologickym jeviim. Realizovany SVP ZV
je po doplnéni v pribéhu inspekce v castecném souladu s RVP ZV, zdavainé nedostatky byly
v prithéhu inspekce odstranény a nyni ji nepiedstavuji pro vychovné vzdélavaci innost
Skoly Zdadné riziko. Prostiednictvim riiznych metod a forem prdce, individudlniho p¥istupu,
nabidky vzdélavacich a zajmovych aktivit je ve Skole rozvijena osobnost Zdkii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina ze dne 2. 1. 2006, ¢j. 16/2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 2. 1. 2006, ¢j. 23/2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 31. 12. 2007, ¢j. 2712/2007

Rozhodnuti o zapisu Katolické zékladni Skoly v Uherském Brod¢ do rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ke dni 1. 9. 2006, ¢j. 878/06-21
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10.
11.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43
44

Rozhodnuti o zapisu skolniho klubu do $kolského rejstiiku ze dne 3. 7. 2006, ¢;j.
45857/2006
Rozhodnuti o zapisu Skolni druziny do Skolského rejstiiku ze dne 3. 7. 2006, ¢j.
45852/2006
Rozhodnuti o zapisu skolni jidelny - vydejny do Skolského rejstiiku ze dne 3. 7.
2006, ¢j. 45341/2006
Rozhodnuti o zdpisu mista poskytovaného vzdélavani do Skolského rejstiiku ke
dni 12. 11. 2008, ¢j. 20 930/2008-21
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikll (doklady o vzdélani) ke dni
inspekce
Plan DVPP
Pracovni naplii preventivy
Pracovni napli tfidniho ucitele
Pracovni napli ucitele
Pracovni naplii vedouci vychovatelky
Pracovni naplii vychovného poradce
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola s ismévem*, platny od
1. zat1 2006
Doplnény SVP ZV , Skola s usmévem®, platny od 1. zati 2006
Vlastni hodnoceni Skoly 2006 - 08
Skolni tad z roku 2006
Skolni t4d z roku 2007
Kniha urazii zaloZzena 1. 9. 2006
Minimalni preventivni program 2007/2008, 2008/2009 a jejich zhodnoceni
Organizacni schéma Skoly
. Plan ekologické vychovy
Celoro¢ni plan prace 2008/2009
Kontrolni ¢innost na KZS
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
Plan prace metodického sdruzeni I. stupné
Plan uvadgjiciho ucitele
Skolni plan environmentalniho vzdélavani a osvéty
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim §kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, a za 1.-4. Gtvrtleti 2008
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, 2008
Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008
Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008
Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008
Vyro¢ni zprava o hospodateni v roce 2006, 2007, 2008
Vysledky testi KALIBRO 2007/08
Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009
Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k pokra¢ovani povinné Skolni dochazky pro
Skolni rok 2008/2009
Piihlagovaci dotaznik pro zijemce o prestup na Katolickou ZS Uhersky Brod pro
Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
. Doporuceni k integraci zaka pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
. Individuélni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



45. Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009k
datu kontroly/

46. Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
k datu kontroly

47. Ttidni vykazy pro Skolni rok 2008/2009

48. Katalogové listy zakl Skoly skolni rok 2008/2009 k datu kontroly

49. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Poucéeni:

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit,
Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Petr Svréek Petr Svréek v. 1.
Mgr. Jana Chodnickova Jana Chodnickova v. r.
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v. r.

V Uherském Hradisti dne 24. 6. 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Robert Goldmann Robert Goldmann v. r.

V Uherském Hradisti dne 24. 6. 2009
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(razitko)



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

13.7.2009 Pripominky nebyly podany.
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