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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje Skolu ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromou SOS. Zfizovatelem je
International Education Center, s. r. 0., adresa Rantifovska 9, 586 05 Jihlava. Pravni forma
Skoly je spolecnost s ruc¢enim omezenym.

Ve skole jsou vyucovany v dennim studiu obory 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch
a 68-41-M/006 Pravni administrativa. V dalkové formé studia je vyucovan obor 63-41-L/511
Podnikatelstvi malych firem. Celkova kapacita Skoly je 336 zakl. Spadovou oblasti je hlavné
kraj Vysocina, ale také piilehlé kraje. Skolu navitévuje celkem 290 Z4ki, z toho v dennim
studiu 216 zaki a v dalkové formé studia 74 zakt. Piehled o poctu tfid a zaki v jednotlivych
oborech je uveden v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1: Prehled o poctu tiid a zaku

Nézev studijniho oboru Tridy Zaci
Ekonomika a cestovni ruch 5 123
Pravni administrativa 4 93
Podnikatelstvi malych firem 1 74

Celkem 10 290

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

1. personalnich podminek vzd&lavani ve Skole ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé
SOS ve studijnich oborech 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch a 68-41-M/006
Pravni administrativa vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce
2004/2005 k terminu konani inspekce,

2. materialng-technickych podminek vzd&lavani ve Skole ekonomiky a cestovniho ruchu,
soukromé SOS ve studijnich oborech 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch a 68-41-
M/006 Pravni administrativa vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim
roce 2004/2005 k terminu konani inspekce,

3. pribéhu a vysledki vzdélavani ve Skole ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé SOS
ve studijnich oborech 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch a 68-41-M/006 Pravni
administrativa v pfedmétech matematika, vypocetni technika, ekonomika, zaklady
ekonomiky a Ucetnictvi vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim ve $kolnim roce
2004/2005 k terminu konani inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole vyucuje dvacet pét pedagogickych pracovnikii. Z celkového poctu 365 hodin
oducenych tydné je s pedagogickou zpiisobilosti vyucovdno ve 257 hodinéch, tj. 70,4 %.
S odbornou zptsobilosti je vyu€ovano ve 320 hodinach, tj. 87,7 %. Vzhledem k odborné
a pedagogické zpusobilosti a zkuSenostem pedagogickych pracovnikl je skladba uvazka
sestavena vhodné. Vychovna poradkyné nema poZzadovanou odbornou kvalifikaci.



Pocet hodin vyucovanych s odbornou a pedagogickou zptisobilosti v procentovém vyjadieni
z celkového poctu vyucovanych hodin tydné je uveden v tabulce €. 2.

Tabulka ¢. 2: Pocet hodin odu¢envch s odbornou a s pedagogickou zpusobilosti

Zabezpecovana vyuka Pocet hodin %
S odbornou a s pedagogickou zptisobilosti 255 69,9
Bez odborné, ale s pedagogickou zpiisobilosti 2 0,5
S odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 65 17,8
Bez odborné a bez pedagogické zpiisobilosti 43 11,8
Celkem 365 100,0

Skola ma zpracovan organizaéni ¥ad, ktery stanovuje organiza¢ni ¢lenéni organizace, ramcové
kompetence vedoucich pracovniki, hlavni zasady informacniho systému a zdsady ocenovani
prace pracovnikd. Organizacni struktura je funkéni a odpovidé velikosti organizace i cilim
jeji Cinnosti. Rozsah predanych kompetenci umoziiuje dobie organizovat a kontrolovat
vychovné-vzdélavaci proces. Pfenos informaci uvniti Skoly probihd ptfedev§im pomoci
pravidelnych porad, mési¢nich plani a osobnich jedndni. Vyuzivéna je i informacni tabule
a vnitini pocitacova sit’. Jako poradnich orgédnti vyuziva vedeni skoly pedagogickou radu, pét
pfedmétovych komisi a praci vychovné poradkyné.

Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim jsou pfifazovani uvad¢jici ucitelé. V rdmci prace se
zaCinajicimi pedagogy jsou také vyuzivany vzijemné hospitace. Nekvalifikovanym
pedagogickym pracovnikiim je umoznéno studium k doplnéni kvalifikace, jejich prace
je vedenim sledovéana a v ptipad€ potieby jsou pfijimana dalsi opatieni. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly je zamétena do vSech oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Je provadéna jak
feditelem Skoly tak jeho zédstupkyni a to v rozsahu, ktery odpovida velikosti Skoly a poctu
pracovnikl. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou analyzovany a jsou pfijiména potfebna opatieni.
V oblasti personalniho pldnovani vychazi vedeni Skoly zramcového planu, jehoz hlavnim
cilem je vytvofeni kvalitniho, stabilniho a kvalifikovaného pracovniho tymu. Na plan
persondlniho rozvoje navazuje organizovani vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vedle
studia zaméteného na ziskani kvalifikace jsou pracovnici vysilani na dil¢i vzdélavaci akce a to
v navaznosti na zameéfeni a cile Skoly. Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace
pedagogickych pracovnikll. Vyuziva k tomu jednak vlastni kontrolni ¢innost, jednak vysledki
z fady Skolou vyuZivanych evalua¢nich nastrojli. Zjist€né poznatky se odrazeji ve financnim
ohodnoceni prace pedagogickych pracovnikii.

Persondlni podminky Skoly jsou velmi dobré a vytvireji piedpoklady pro kvalitni zajisténi
vychovné-vzdélavaciho procesu.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola sidli v budové zfizovatele. Viechny kmenové tiidy jsou umistény v samostatnych
uCebnach. Zaci dile vyuZivaji odbornou uéebnu vypocetni techniky a informaénich
technologii, u¢ebnu pisemné a elektronické komunikace a Sest jazykovych uceben. Pro vyuku
télesné vychovy slouZzi fitcentrum a déle je smluvné zajisténa té€locvicna a hiisté. Pedagogové
maji k dispozici celkem Sest kabinetd, ve kterych jsou podle odbornosti umistény publikace
zakovskée a ucitelské knihovny.

Estetickd Urovenn uceben je rozdilnd. V mistnostech je vétSinou novy nabytek. V ramci
projektu Statni informaéni politiky ve vzdélavani byla Skola vybavena sedmi Zdkovskymi
pocitaci. Kromé pocitacli v odborné ucebné jsou dalsi pocitace v ramei intranetu k dispozici



pedagogiim v kabinetech. VSechny pocitace v ucebné byly v dobé konani inspekce funkcni.
Jsou v nich instalované programy vyuzitelné pro podporu ndzorné vyuky nékterych predméta.
Vybaveni zakl u€ebnicemi celkové splituje pozadavky na realizaci uvedenych studijnich
oborli. Ucebnice a pracovni seSity si zaci kupuji sami, popiipadé¢ vyuzivaji na zacatku
Skolniho roku mistni burzu u¢ebnic. Pfi vyuce se pouzivaji ucebnice, jejichz obsah a zaméteni
koresponduje s uc¢ebnimi osnovami hospitovanych predméta, ale v ekonomickych predmeétech
nékteré ucebnice rychle ztraceji na aktualnosti.

Celkové je ve $kole dostatek pomiicek pro nazornou vyuku. Reditel $koly ziskéva piehled
o vyuzivani materidlni podpory vyuky z hospitaci a pfedevs§im na zaklad¢ osobnich kontaktl
s vyu€ujicimi. V dobé mimo vyucovani neslouZzi vybaveni a prostory skoly Sir§i vefejnosti.
Oblast materialné-technickych podminek je zaclenéna do roénim planu prace. Reditel podle
finan¢nich moznosti Skoly realizuje opatfeni sméfujici ke zlepSeni téchto podminek jako
celku, zejména se zaméfuje na Udrzbu a zkvalithovani stavu budovy. Ve spolupraci se
ztizovatelem dosahuje dil¢ich uspéchii.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou dobré a umoZiiuji vyuku
zvolenych studijnich obori.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Realizované studijni obory jsou v souladu s tdaji v rozhodnuti o zatazeni do sité skol. Ucebni
dokumenty schvalené MSMT jsou uplatiiovany v plném rozsahu. Upravy provedené
v ucebnich planech obou kontrolovanych studijnich oborli odpovidaji uvedenym pozndmkam,
jsou provedeny vhodné a v ndvaznosti na podminky Skoly. Vedend povinnd dokumentace
Skoly prukazné zachycuje pribeh vzdélavani. Drobné nedostatky administrativniho
charakteru byly odstranény v pribéhu inspekce.

Odbornou praxi zakil organizuje povéfeny pracovnik koly. Cinnost zikdi u organizaci je
fadn¢ smluvné zajisténa. Po jejim ukonceni je provadeéno vyhodnoceni jejiho prabéhu.
Hodnocena je nejen uspéSnost zaktl, ale i vhodnost dané organizace pro dalSi spolupraci.
Systematicky provadénd kontrolni cinnost pozitivné ovliviiuje napliiovani ucebnich
dokumentti. Vedenim jsou pfijimana opatieni vedouci k naprave zjisténych skutecnosti.
Celkov€ je rozvrh hodin sestaven s pfihlédnutim k psychohygienickym zasadam. Jako
problematické se pouze jevi kratka pfestavka po nulté hodiné a zatazeni celé hodinové dotace
némeckého jazyka ve tfidé 3. B do jednoho dne.

Skolni #ad je sestaven jako dokument stanovujici jak povinnosti, tak i prava nezletilych zaki.
Neuvadi, jak jsou povinnosti a prava naplitovany u zletilych zaki. Rady odbornych uéeben
nejsou zpracovany. Skola zajistuje vychovné poradenstvi. V ramci &innosti vychovné
poradkyné jsou zaklim poskytovany informace z oblasti profesni orientace a je jim
poskytovdna pomoc pfi feSeni osobnich, kdzeiiskych ¢i prospéchovych problémi. Soucasti
jeji Cinnosti je 1 rozsahld prevence v oblasti socidlné patologickych jevil, v rdmci niz $kola
spolupracuje s fadou dalSich organizaci. Skola nema zpracovan minimélni preventivni
program. Cinnosti, které tento dokument méa obsahovat, viak jsou ve 8kole realizovany.
Ve Skole nejsou v soucasné dobé¢ Zadni Zaci se specifickymi poruchami uceni ¢i chovani.

Informacni systém viici zletilym Zaklim vychéazi se smluv o studiu, kterd ma skola uzavieny
se zékonnymi zastupci Zzakl. Soucasti téchto smluv je 1 vyjadfeni zletilych zaka
s poskytovanim informaci rodi¢im. Takto ustaveny informacni systém je funkéni. K uspésné



realizaci vychovné vzdélavaciho procesu vyznamné piispiva velmi dobré klima skoly. Mezi
zaky a uciteli jsou velmi dobré vztahy. Pracovnici projevuji znacnou loajalitu ke Skole.
Pozitivni vliv ma i realizace vychovného poradenstvi.

Matematika a vypocetni technika

Cile vyuky byly pedagogy stanoveny piiméfen¢ a konkrétné¢ vzhledem k aktudlni situaci
ve tfid¢ a v ndvaznosti na predchézejici témata. Vzdy byly zaklim na zacatku hodin sd€leny.
Vyuka matematiky je zajiStovana dvéma pedagogy, z nichZ jeden ji vyucuje neaprobované.
Absence této aprobovanosti se Castecné projevila nedodrzovanim vhodnych didaktickych
postupli. Vyuka vypocetni techniky je zajiStovana ucitelkou bez odborné a pedagogické
zpusobilosti pro stfedni Skolu. PfestoZze pro vyuku neni aprobovéna, vyuka probihala bez
odbornych a vécnych nedostatkli. V obou piedmétech byl obsah vyuky, az na drobné
nedostatky, interpretovan vécné a odborné spravné.

Vyucovani matematiky probihalo v kmenovych tfidach, které jsou vhodné vybaveny
a uspotradany vzhledem k cilim vyuky a provadénym cinnostem. V hospitovanych hodinach
zaci pouzivali vhodné ucebnice, pracovni seSity nebo sbirky piikladi. Vyuka vypocetni
techniky probihala v odborné ucebné, kterd je pro ndzornou vyuku velmi dobfe vybavena.

Ve vSech hospitovanych hodindch vystupovali vyucujici jako organizatori vyuky a jako
zdroje informaci. V hodinach matematiky byla z hlediska interakce mezi vyucujicimi a zaky
dominantni pracovni metodou piima frontalni prace uclitele se zaky, ktera byla dopliiovana
samostatnou nediferencovanou individualni praci zakid. Kromé vykladovych hodin byl diraz
kladen na utvrzovani a zptesiiovani rutinnich postupli pfi feSeni matematickych uloh. Prostor
pro skupinovou nebo tymovou praci nebyl vytvofen. MozZnosti alternativnich postupl pri
feSeni zadanych uloh nebylo vzdy vyuzito. V €asti z hospitovanych hodin bylo zjisténo
nedodrZovani odborného nazvoslovi. V hodinach vypocetni techniky byl vybér organiza¢nich
forem, metod a pracovnich postupt pestiej$i. Celkové byly v obou predmétech rozvijeny
dovednosti zaki, které umoznuji jejich vyuziti pfi feSeni praktickych situaci v redlném Zivote.
Vsichni vyucujici béZné vénovali pomoc zakim s vyukovymi problémy. Méné piileZitosti
bylo v hodinidch vytvaieno pro individualni rozvoj zakl s vysSimi studijnimi ptedpoklady.
VétSina hospitovanych hodin méla tempo vyuky pfiméfené schopnostem zakii. Moznosti
pfimého zatazeni relaxace zaka v hodinach nebylo vyuzito.

Motivacni ptsobeni uciteli bylo vétsinou vhodné spojovéano s uplatnénim vécného vyznamu
probiraného ugiva v praxi. Zaci projevovali o vyuku zijem a pfimo Fizenym &innostem se
ochotné podfizovali. Jejich zajem o praci byl podporovan také ocenénim jejich isp&Snosti.
Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte, klima ve ttidach bylo pfiznivé. Vzijemné
vztahy mezi u¢itelem a zdky mély jasn& stanovend pravidla, ktera byla dodrzovana. Zaci méli
dostatek prostoru pro vyjadireni vlastniho nazoru a argumentaci, ¢ehoz také dokéazali vhodné
vyuzivat. Ve vSech hospitovanych hodinidch se vyucujici snazili o upeviiovani sebedivéry
zakl a vychovu k toleranci. V Zadné hodiné nebyly zjiStény projevy nezddouciho chovéni
zakl. Nebyl kladen dostate¢ny diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zaki.

V ramci hodnoceni zakid v pribc¢hu hodin byly zkuSebni a opakovaci otdzky zaméteny na
pochopeni SirSich souvislosti. Ne vzdy byla uciteli provadéna dislednd analyza chyb zak
s ohledem na pochopeni a procvi¢eni uciva. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl
nebylo zjisténo. Vyucujicimi byla vhodné oceflovana snaha zaki a jejich ptipadny pokrok.

Pribéh a vysledky vidélavani ve sledovanych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.



Ekonomika, ziklady ekonomiky a ucetnictvi

Perspektivni 1 bezprosttedni pfiprava na vyuku byla velmi dobra, ucebni osnovy byly
rozpracovany do tematickych plant tak, aby vyuka v jednotlivych ro¢nicich navazovala
a nedochazelo k zdvojovani vyuky téhoz uciva v riiznych predmétech. Cile vyuky byly
verbalné sdélovany jen vyjimecné, castecné vSak vyplynuly z pribéhu hodin.

Vyuka sledovanych pfedmétli byla zajiSt€éna pedagogickymi pracovniky znichz jeden
nesplituje podminku pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost neméla negativni dopad
na kvalitu vyuky.

Ucebny pro vyuku sledovanych pfedmétii byly kmenové ttidy bez zvlastniho vybaveni pro
dany pfedmét. Vyuziti materidlni podpory vyuky nebylo, s vyjimkou pouziti ucebnic,
zaznamenano. Zna¢na promeénlivost obsahu uciva byla pfi¢inou skutec¢nosti, Ze ucebnice
neumoznuji vzdy ziskat aktualni informace, coz bylo divodem rozséahlejSich zapisi do seSita.
Pii vyuce byly vhodné vyuZzivany jak metody monologické (zejména vysvétlovani), tak
metody dialogické (zejména rozhovor a diskuze). Vyuziti praktickych metod nebylo
zaznamenano. Zaci byli v hodinach jen vyjimeéné vedeni k samostatné &i skupinové praci.
Vyuka probihala odborné a vécné spravné. Vyklad nové latky byl jasny a srozumitelny.
Verbdlni ineverbalni projevy ucitellt byly velmi dobré, coz navozovalo dobrou pracovni
atmosféru. Tempo vyuky odpovidalo schopnostem zakii. Pfevladala ¢innost uciteli, ktefi byli
vétSinou jedinym zdrojem informaci. Jen vyjimecné byli Zaci odkazovani na dalsi zdroje
informaci. Vlastni motivace zadk byla pfevdzné dobrd, o pfedméty projevovali zdjem.
Vyucujici méli snahu je motivovat jednak uvadénim aktudlnich ptikladii z praxe, jednak
pribéznym hodnocenim a ocetlovanim pokroku. Komunikace mezi ucitelem a Zzadky méla
stanovena pravidla, kterd byla respektovana. VSichni tak méli moznost vyslovit vlastni nazor,
bezprostiedné vznést dotaz, resp. diskutovat o nejasnostech. Interakce mezi uciteli a Zéky byla
ptirozena a nekonfliktni. Nebyly pozorovany projevy neZzadouciho chovani zaka.

Pfi hodnoceni a klasifikaci ptevladaly metody individudlniho zkouSeni za pasivni Ucasti

zbytku tfidy. Hodnoceny byly nejen okamzité znalosti, ale i schopnost aplikaci a dosazeny
pokrok. K sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni byli Zaci vedeni jen vyjimecné.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyuziva vedeni Skoly jednak hospita¢ni €innost, jednak
systematicky zaddvanych vlastnich i standardizovanych srovnavacich testl v matematice,
cizich jazycich, zékladech pfirodnich véd a cestovnim ruchu. Systematicky je sledovana
uspésnost zakl v rznych soutézich, prehlidkach a uplatiiovani absolventii v praxi.

Vedeni Skoly provadi autoevaluaci v rozsahu, ktery Skole umoziuje ziskat potiebné informace
o vybranych jevech zejména v oblasti vysledkl vzdélavani. Tyto vysledky jsou analyzovany
a podle potieb jsou pfijimdna opatieni. Ne vzdy vSak existuje vazba obsahu a cile vzdélavani
na pouzivané vyucovaci metody. Pedagogicti pracovnici jsou se zavery testovani pribézné
a neformalné seznamovani.

Celkové jsou priubéh a vysledky vzdélavani v predmétech matematika, vypocetni technika,
ekonomika, zaklady ekonomiky a ucetnictvi hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

V 1. az 3. ro¢niku oboru 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch je vyuc¢ovano podle
udebniho dokumentu, ktery schvélilo MSMT dne 6. srpna 2002 pod &. j. 23 538/2002-23
s platnosti od 1. zafi 2002. Ve 4. rocniku tohoto oboru je vyucovano podle ucebniho
dokumentu, ktery schvalilo MSMT dne 8. ledna 1996 pod ¢&. j. 10 523/96-23 s platnosti od
31. srpna 1999. Dale MSMT schvalilo tento upraveny dokument dne 18. prosince 1998
pod &. j. 30 753/98-23 s platnosti od 1. zai1 1999. Dalsi upravy a dopliiky schvalilo MSMT
dne 25. srpna 1998 pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zari 1998.

V 1. az 3. ro¢niku oboru 68-41-M/006 Pravni administrativa je vyucovano podle u¢ebniho
dokumentu, ktery schvalilo MSMT dne 26. srpna 2002 pod &. j. 23 371/2002-23 s platnosti
od 1. zafi 2002. Ve 4. ro¢niku tohoto oboru je vyucovano podle uc¢ebniho dokumentu,
ktery schvalilo MSMT dne 23. &ervence 1997 pod €. j. 26 659/97-71 s platnosti od 1. zati
1997.

V 1. a 2. ro¢niku oboru 63-41-L/511 Podnikatelstvi malych firem je vyucovéno podle
udebniho dokumentu, ktery schvélilo MSMT dne 3. fijna 2002 pod &. j. 24 809/2002-23
s platnosti od 1. zati 2003. Ve 3. roc¢niku tohoto oboru je vyucovano podle ucebniho
dokumentu, ktery schvéalilo MSMT dne 18. listopadu 1998 pod ¢&. j. 31 558/98-23
s platnosti od 1. zati 1999.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.
11.
12.

Zrizovaci listina skoly, ze dne 25. cCervna 1992 bez ¢. j. a podepsand jednateli
International Education Center, s. r. 0.,

Dodatek ke ziizovaci listiné, ze dne 22. srpna 1995 bez €. j. a podepsany jednateli
International Education Center, s. r. 0.,

Dodatek ke ziizovaci listiné Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé SOS s. r. o.,
Rantirovska 9, 586 05 Jihlava, ze dne 12. ledna 2004 bez €. j. a podepsany jednateli
International Education Center, s. r. 0.,

rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni MSMT,
které vydalo MSMT dne 7. ledna 2004 pod ¢. j. 30 789/03-21 a podepsané vrchnim
feditelem sekce spravnich ¢innosti a rozvoje lidskych zdrojt,

Organizacni 7ad IEC s. r. o., Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé SOS s. r. o.
v Jihlave, ze dne 25. srpna 2004 a podepsany feditelem Skoly,

Plan prace skoly na skolni rok 2004/2005, ze dne 25. srpna 2004 a podepsany feditelem
Skoly,

Rocni plan, ze dne 25. srpna 2004 a podepsany feditelem skoly,

Plan vychovné-vzdélavaci cinnosti, ze dne 25. srpna 2004 a podepsany feditelem Skoly,
Harmonogram Skolniho roku 2004/2005, bez data vydani s podpisem feditele Skoly,
protokoly a pisemné materidly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2003/2004,
mésicni plany prace feditele skoly,

Plan prace predmetové komise matematiky, vypocetni techniky a prirodnich véd pro
Skolni rok 2004/2005, bez data vydéani a podpisu,



13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Plan kontrolni ¢innosti reditele skoly ve skolnim roce 2004/2005, ze dne 25. srpna 2004
a podepsany feditelem skoly,

Vnitrni klasifikacni 7ad, ze dne 25. srpna 2004 a podepsany feditelem Skoly,
Vnitrni rad skoly pro zaméstnance, bez data vydani a podpisu,

Organizace a hodnoceni predmétu praxe ve skole ekonomiky a cestovniho ruchu Jihlava,
bez data vydani s podpisem feditele Skoly,

Personalni planovani, ze dne 25. srpna 2004 a podepsané feditelem $koly,

Personalni zabezpeceni provozu Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé stiedni
odborné skoly s. r. 0., Jihlava, pro Skolni rok 2004/2005, bez data vydani a podpisu,

Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnikii, bez data vydéani a podpisu,

Skolni 7ad, ze dne 1. zaFi 2001 podepsany feditelem $koly,

tfidni knihy pro Skolni rok 2003/2004 a Skolni rok 2004/2005,

katalogové listy zak,

rozvrhy tfid a ucitelll pro Skolni rok 2004/2005,

evidence zaku Skoly pro skolni rok 2004/2005,

zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004 a ve Skolnim roce 2004/2005,
kniha trazt,

kopie dokladl o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok
2004/2005,

Jmenovani do funkce vychovného poradce a drogového preventisty, ze dne 28. srpna
2000 podepsané feditelem skoly,

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé SOS s. r. o.,
Rantirovska 9 za skolni rok 2002/2003, ze dne 24. zati 2003 a podepsand feditelem Skoly,

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, soukromé SOS s. r. o.,
Rantirovska 9 za skolni rok 2003/2004, ze dne 4. fijna 2004 a podepsand feditelem Skoly,

Provozni fad budovy Skoly ekonomiky a cestovniho ruchu, Rantifovska 9, Jihlava, bez
data vydani a podepsan feditelem skoly,

Ucebni dokument oboru 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch, ktery schvélilo MSMT
dne 6. srpna 2002 pod €. j. 23 538/2002-23 s platnosti od 1. zati 2002,

Ucebni dokument oboru 64-43-M/007 Ekonomika a cestovni ruch, ktery schvélilo MSMT
dne 8. ledna 1996 pod ¢&. j. 10 523/96-23 s platnosti od 31. srpna 1999, dale MSMT
schvdlilo tento upraveny dokument dne 18. prosince 1998 pod ¢. j. 30 753/98-23
s platnosti od 1. zaii 1999 a dalsi pravy a dopliiky schvalilo MSMT dne 25. srpna 1998
pod ¢j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. zati 1998,

Ucebni dokument oboru 68-41-M/006 Préavni administrativa, ktery schvalilo MSMT dne
26. srpna 2002 pod €. j. 23 371/2002-23 s platnosti od 1. zati 2002,

Ucebni dokument oboru 68-41-M/006 Préavni administrativa, ktery schvalilo MSMT dne
23. Cervence 1997 pod €. j. 26 659/97-71 s platnosti od 1. zaii 1997,

Ucebni dokument oboru 63-41-L/511 Podnikatelstvi malych firem, ktery schvalilo MSMT
dne 3. fijna 2002 pod €. j. 24 809/2002-23 s platnosti od 1. zati 2003.

Ucebni dokument oboru 63-41-L/511 Podnikatelstvi malych firem, ktery schvalilo MSMT
dne 18. listopadu 1998 pod €. j. 31 558/98-23 s platnosti od 1. zafi 1999.

Inspekeni zprava, vydana Ceskou $kolni inspekei dne 20. listopadu 2000 pod &. j. 113
237/00-2201,



39. Protokol, vydany Ceskou $kolni inspekci dne 20. listopadu 2000 pod &. j. 113 238/00-
2201,

40. Zapis o neplneni podminek odborné a pedagogické zpusobilosti pracovnikii Skoly, ze dne
11. fijna 2004 a podepsany feditelem Skoly.

ZAVER

V personalni oblasti jsou vytvofeny vhodné podminky umoznujici realizovat uvedené studijni
obory. Vedeni zaméstnanct Skoly vychazi z demokratického zptisobu fizeni a s pfimétenou
participaci pracovnikil na stanovovani cilti a technik jejich dosaZeni.

Materidlné-technické podminky Skoly odpovidaji pozadavkim ucebnich dokumentd a jsou
vzhledem k pfedmétu inspekce primérné. Prostorové a technické vybaveni $koly umoziuje
plnéni schvalenych ucebnich dokumenta.

Pribéh vzdélavani je celkoveé provadeén ticelné a véené. V ¢asti z hospitovanych hodin ucitelé
vychazeli z pojeti vyuky zalozené na frontalnich formach prace, v ¢asti z hospitovanych hodin
byly vhodné zaclenény prvky vedouci Zéky ke kooperativnim ¢innostem. Vyucujicim se
vétSinou dafi zohlediovat individualitu Zaka a podporovat jeho osobnostni a socidlni rozvoj.
M¢éné pozornosti bylo vénovéano vyuzivani diferencovanych kol na zdkladé individudlnich
a intelektovych schopnosti Zakl se souasnym rozvojem jejich komunikacnich dovednosti.

Od minulé inspekce doslo k pozitivnim zméndm v oblasti persondlnich podminek a ¢astecné
v oblasti materialné-technickych podminek vzdélavani.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piredSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja PhDr. Mgr. Milan Matéja v. r.
Clenové tymu Mgr. Stanislav Novotny Mgr. Stanislav Novotny v. 1.

Lubomir Mracéek
Ing. Hana Vejvodova

V Pelhfimové dne 15. fijna 2004




Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
22. fijen 2004
Datum prevzeti inSpekeni Zpravy: ......cccoceeveeeienienenieneniencens

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
RNDr. Ladislav Vitek RNDr. Ladislav Vitek v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Prazska 127, 393 01 Pelhiimov. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji
jeji soucasti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-11-24 1101/04

Ztizovatel 2004-11-24 1102/04

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

- Pfipominky nebyly podany.
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