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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Pomocna Skola Psary, okres Praha-zapad je pfispévkova organizace ziizend StfedoCeskym
krajem ke dni 1. dubna 2001, jejim statutarnim orgdnem je feditel jmenovany do funkce
Stiedoceskym krajem.

Skola uziva na zakladé dohody movity i nemovity majetek Ustavu socidlni péée pro mladez
Pséary. Poskytuje zakladni vzdélani stfedné a téZce mentdlné postizenym zakim, kteti byli
v minulosti od Skolni dochazky osvobozeni.

Vyucuje se podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupn€ pomocné Skoly.
Détem s téZkym mentdlnim postizenim Skola pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky
umozituje pfipravu na vzd&lavani v piipravném stupni pomocné 3koly. Zaci $koly jsou
soucCasné klienty tstavu, do kterého byli zafazeni soudnim rozhodnutim. Pro star$i klienty
ustavu Skola organizuje Kurz pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou Skolou
zaméteny na zvladnuti trivia.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e Persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke Vzdéldvacimu programu
pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly schvalenému MSMT CR pod
¢j. 24 035/97-22 a vzhledem ke Kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou
Skolou.

e Materidlnich podminek vzd€lavani a vychovy vzhledem ke Vzdé€lavacimu programu
pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly schvalenému MSMT CR pod
¢j. 24 035/97-22 a vzhledem ke Kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou
Skolou.

e Pribc¢hu vzdélavani a vychovy v pfedmétech pracovni a vytvarnad vychova, vécné uceni,
pocty, smyslova a télesnd vychova v piipravném stupni, pomocné Skole a Kurzu pro
doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou Skolou (déle jen kurz).

e Dodrzeni zavaznych limitl regulace zaméstnanosti v roce 2001.

e Kvalita zpracovani zac¢tovani statnich prostfedkli véetné dodrZeni stanovenych terminti za
kalendatni rok 2001.

e Efektivni vyuzivani finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v kalendainim
roce 2001.

e Uroven zpracovani vyrocni zpravy o hospodateni za rok 2001.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku v pomocné Skole, ptipravném stupni pomocné Skoly a kurzu zajistuje vcetné teditele
pet pedagogickych pracovnikli. Ve tfid€ s pfipravnym, niz§im a stfednim stupném putsobi
soucasné na Castecny pracovni Uivazek asistentka ucitele. Dva pedagogicti pracovnici - ucitelka
a teditel, ktery pfi zkrdceném pracovnim uvazku vyucuje dvé hodiny, spliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti pro tento typ Skoly. Jeden ucitel v tomto Skolnim roce
studuje patym rokem magisterské studium v oboru specialni pedagogiky. I ptesto, Ze vétSina
ucitelll nemé odpovidajici vzdélani, odbornych seminait a kurzi zamétrenych na problematiku
prace s téZce mentalné¢ postizenymi zaky se ucastni jen ojedinéle. Skladbu ivazkli uditelt pii




celkové nizké odborné a pedagogické zpulsobilosti ucitelského sboru feditel stanovuje
s ptihlédnutim k jejich osobnostnim vlastnostem a vztahim navazanym mezi vyucujicimi a zaky
béhem skolni dochazky.

Zavedeni funkce asistentky ucitele je opodstatnéné. Zajistuje individudlni praci s détmi
piipravného stupné. Povinny kurz pedagogického minima stanoveny Metodickym pokynem
MSMT CR ke ziizovéni ptipravnych t¥id pro déti se socialnim znevyhodnénim a k ustanoveni
funkce vychovatele - asistenta ucitele ¢j. 25 484/2000-22 neabsolvovala.

Reditel predlozil na prvni pololeti §kolniho roku 2002/2003 plan prace koncipovany jako
prehled organizacnich ukold pro dané obdobi. Uplatiiuje neformalni konzultativni styl fizeni
s vyuzitim kaZdodenniho kontaktu s uciteli, zaméfeny zejména na operativni feSeni dil¢ich
problémt, dlouhodobéjsi koncepéni prace ve vedeni lidi nebyla zjisténa. Neustanoveni
metodického sdruzeni popft. jiného systému odborné pomoci spolu s malou ucasti na dalSim
vzdélavani se v hospitovanych hodindch projevilo zejména nevyuzivanim alternativnich
pedagogickych postupil v praci se zaky se zdvaznym mentdlnim postizenim. Ani pravidelné
svolavana pedagogicka rada se nezabyvd metodickymi a didaktickymi otdzkami vychovné-
vzdélavaciho procesu, projednava predev§im prospéch zaki, rozhoduje o zpracovavani
individudlnich vzd€lavacich pland. Odbornd péce o Zakyni s vice vadami je metodicky
zabezpecovana specializovanym pracovistém - specialné-pedagogickym centrem pro zrakoveé
postizené. Korektivni metodickou pomoc poskytuje feditel ucitelim ustné pii pohospitaénim
rozboru, v zdznamech z provedenych kontrol formativni doporuceni neuvadi. Na zakladé
zjisténé kvality pribehu vzdélavani a vychovy a vedeni vybrané povinné dokumentace (tfidni
knihy za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003, tfidni vykazy vSech tfid, individudlni vzdélavaci
plany zakt, Skolni fad, rozvrhy hodin pro Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003, zaznamy
z pedagogickych rad, protokoly o komisionalnich zkouskach vykonanych v roce 2001/2002,
osobni dokumentace zakl s postizenim) jsou kontrola a nasledna opatfeni feditele hodnoceny
jako pfevazn€é u0Cinné. V mensi mife tato sva zjiSténi pienasi do oblasti planovani a
organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Napt. rozvrh hodin je formalni, neni upraven na
podminky Skoly a podle moznosti zdkd, a proto ho vyucujici nedodrzuji a ve smyslu
realizovaného vzdélavaciho programu pfizptisobuji aktudlnim potfebam Zzakl. Pravidelné
nahrazuji télesnou vychovu vychovou hudebni (ve spojenych tfidach), a zaroven tim také
efektivné vyuzivaji velmi dobré vybaveni pro jeji vyuku (na rozdil od nevyhovujiciho vybaveni
pro télesnou vychovu). Formdlné stanoveny rozvrh hodin svéd¢i o neinformovanosti
pedagogickych pracovnikii o moznych 30% upravach ucebniho planu a pftizpisobeni
organizace vzdélavaciho procesu zakim (napt. vyuka v blocich), které umoziuje filosofie
vzdélavaciho programu pomocné Skoly.

V dil¢ich oblastech je také nefunkéni organizacni struktura. Povinnosti pracovnikl sice
jednoznaéné vymezuji organizani fad a pracovni néplné, ale zéastupkyné feditele své
kompetence k fizeni a kontrole nenapliiuje. Dle zdznamu v tfidnich knihach kontrolu vychovné
vzdélavaciho procesu vykonaval a vykonava pouze feditel. Rad $koly je zpracovan v souladu
s platnymi obecné zavaznymi predpisy a upraven na podminky Skoly. Aktualizovany pracovni
fad je funkeni. S vyucujicimi je feditel v kazdodennim kontaktu, informuje je vétSinou osobné a
pfi jednanich pedagogické rady. Ucitelé vétSinou denné sdéluji vychovatelim ustavu pii
predavani jednotlivych zaki ptfed a po vyucovani, které dovednosti a navyky je tfeba u nich
dale posilovat. Skola je v kontaktu jen s témi rodi¢i zaki, kteii si je berou domii na vikendové
pobyty. Zéci jsou klienty ustavu ze soudniho rozhodnuti a byl jim ustanoven opatrovnik,
kterym je rovnéz feditel Skoly. Rodiny s témito zaky vétSinou kontakt neudrzuji.

Persondlni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola sidli v objektu ustavu socidlni péce, kde ma k dispozici tfi kmenové uéebny a cviénou
kuchyiiku, které jsou oddélené od ostatnich prostor Ustavu. Malé tfidy pozadavkim na
psychohygienu vyucovaciho procesu a potfebdm mentaln€ postizenych zakli nevyhovuji. Ve
stisnénych prostorach lze jen s obtizemi ménit Casteji pracovni misto nebo zatazovat pohybové
¢innosti. Zejména pro zaky piipravného stupné¢ chybi misto pro relaxaci, které by mohli
vyucuyjici vyuZzivat i pro individualni praci. Pro odpocinek pted ¢innosti vyZzadujici koncentrace
pozornostl vyucujici velmi cCasto vyuZzivaji hudebni nahravky, kterych maji dostacujici
mnozstvi. Zaci pii viech &innostech sedi v lavicich. Skola nemé t&locviénu, pro béh a migové
hry se vyuzivd malé asfaltové htist¢ v aredlu tstavu a v zimnich mésicich pro tyto ucely
nevyhovujici vstupni halu. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola k dispozici jen zékladni
sportovni nacini. Uspofadani cviéné kuchyné, v ni umisténé nezapojené pocitace na pracovnich
stolech, uloZeni nadobi a elektrickych spotiebici nesvédéi o jejim CastéjSim vyuzivani.
V soudasnosti maji cviénou kuchyni pro svoje potieby hlavné vyuéujici. Ulozny nabytek a
zakovské stoly ve tfidach jsou znacné opotiebované, vyska stolli neni nerozliSena podle
télesnych dispozic Zzakd. Ucebnich textl, pracovnich seSitli a pracovnich listii je dostatek.
Vybaveni nazornymi profesiondlné vyrobenymi pomickami je velmi skromné a vétSinou
zastaralé. Vyucujici pouzivaji také vlastnorucné zhotovené pomticky a nakopirované texty. V
hodinéch ucitelé vice vyuzivali druhy typ pomtcek. Specidlnich pomticek ma Skola nedostatek.

Zaméry rozvoje materidlné-technického zabezpefeni vyuky prezentoval feditel v souvislosti
s dokon¢enim noveé budovaného aredlu ustavu socidlni péce, kde jsou vyhrazeny pro Skolu
vhodné prostory. Odborné ucebny, télocvicnu a bazén, které budou pattit tistavu, bude mit
Skola k dispozici. Vzhledem k tomu, Ze $kola je samostatnym pravnim subjektem zfizovanym
stejn¢ jako ustav socidlni péfe StfedoCeskym krajem, existuje redlny piedpoklad, ze jeji
spoluprace s ustavem bude pokracovat ve stavajici podobé a pfislib mozného vyuzivani
zafizeni Gstavu bude uskutec¢iiovan.

Materidlné technické podminky vyuky jsou pouze vyhovujici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE PREDMETU PRACOVNI A VYTVARNA VYCHOVA, VECNE UCENI,
POCTY, SMYSLOVA A TELESNA VYCHOVA

Realizace vzdélavaciho programu

Ve skole se vyuCuje vsouladu srozhodnutim o jejim zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni podle Vzdé&lavaciho programu pomocné Skoly a piipravného
stupné pomocné Skoly ¢&j. 24 035/97-22. Hodinova dotace pfedméti doporucend ve
schvaleném vzd&lavacim dokumentu je zachovana. Skola, jak je vySe uvedeno, oficialng
nevyuzila moznost upravit ucebni plan, respektive rozvrh hodin podle piedpokladi zaki ke
vzdélavani. VétSina zakid nezvlada ucebni osnovy vzdélavaciho programu a jsou vyu€ovani
podle individudlnich plant. Plany pro télesnou, pracovni a vytvarnou vychovu jsou
koncipovany nejen podle moZnosti zakl, ale zejména podle materidlné-technickych podminek
Skoly. PInéni plant vyucujici vyhodnocuji, projednava ho pedagogicka rada a v nadvaznosti na
to navrhuji dalsi vychovné-vzdélavaci cile.




Reditel provadi kontrolu plnéni uéebnich osnov, respektive individualnich vzdélavacich plant.
Z prikaznych zdznami v tfidnich knihach a individudlnich planech vyplyva, Ze ve Skolnim roce
2001/2002 byly tyto plany plnény nebo podle piredpokladt zakii pro vzdélavani upravovany.
Skola realizuje vidélivaci program v souladu s jejim zaiazenim do sité §kol, uéebni pliny
vS§ech predmétit jsou v souladu se vzdeélavacim programem. Uclebni osnovy a individudlni
vzdélavaci plany jsou ve sledovanych piedmétech plnény. Povinnd dokumentace pritkazné
zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy téchto piedmétii. Kontrola dodriovani ucebnich
planit a ucebnich osnov je ucinnd.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné predméti pocty, smyslova vychova, vécné
uceni, télesna vychova, pracovni a vytvarna vychova

V prvni tfid€ (pfipravny, niz8i a stfedni stupen) zajistuje vyuku vSech sledovanych pfedméti
ucitelka bez pfislusného vzdélani. T€lesnou vychovu ve druhé tiidé (stiedni, vyssi a pracovni
stupent), vécného uceni a pocty ve druhé tifidé a kurzu vyucuji ucitelé bez odborné a
pedagogické zpiisobilosti. Pracovni a vytvarnou vychovu zabezpecuji ve druhé tiid¢ ucitelé
s prislusSnym vzdelanim. Chybeéjici vzdélani vétSiny ucliteli nemélo na kvalitu vyuky zdsadni
vliv, drobné nedostatky byly v nékterych metodickych postupech a uplatiovani nazorného
vyucovani.

Motivovani a hodnoceni Zakl prolinaly vétSinou kazdou cinnosti. Pedagogové dovedné
vyuzivali velmi dobrou znalost svych zakli k tomu, aby je aktivné zapojovali do cinnosti.
Vzhledem ke specifickym zvlaStnostem mysleni a vnimani mentaln¢ postizenych zaka hodnotili
zejména jejich snahu a zajem, upfednostiiovali hodnoceni kazdého splnéného dil¢iho tkolu, a
tim udrzovali z4jem Zakl o dokonceni prace.

Vyucujici se na vyuku svédomité piipravuji. Kromé denni pifipravy sestavuji individualni
vzdé€lavaci plany respektujici dosazeny stupeii rozvoje zédka a jeho ptedpokladané vzdélavaci
moznosti. V piipad¢ zakl s pfidruzenou smyslovou vadou participuji na tvorbé vzdélavacich
pland s pfislusSnym specidlné-pedagogickym centrem. Plnéni planti vyhodnocuji, na zakladé
tohoto hodnoceni stanovuji dal§i vzdélavaci cile a tim zajiStuji kontinuitu vychovy a
vzdélavani.

Pti vhodné organizaci vyuCujici uplatiiovali metody prace odpovidajici vychovnym a
vzdélavacim cilim 1 specifickym vzdélavacim potiebam zakl. VSechny jejich pozadavky byly
pfiméfené individudlni moznostem zakt. Dulraz kladli pfedevS§im na vychovné vyucovani. Pro
nazornost aoporu pii vybavovani a zapamatovani si uciva pedagogové vyuzivali aZ na
ojedin€lé vyjimky dostatecné mnozstvi didaktického materidlu. Obcasné drobné metodické
chyby byly disledkem jejich pedagogické nezkuSenosti. Pozitivni vliv na vytvareni zddoucich
socidlnich zkuSenosti a dodrZzovéani pravidel chovani melo vedeni zakl k tolerovani potieb a
individualnich zvlastnosti spoluzakd.

Velkymi prednostmi vSech pedagogt, ktetfi ve tfidach vzdy vytvareli klidnou a pfijemnou
atmosféru, jsou jejich trpélivost a optimismus. Zaci k nim maji naprostou déivéru. Pii vyuce
prozivali pozitivni pocity, byli spokojeni a bezprostfedni. Ptipadné vykyvy v chovani zakt
vyucujici taktné a trp€livé usmérnovali. Rozvijeni komunikativnich kompetenci bylo zaméteno
hlavn€ na porozumeéni feci, méné na rozvijeni aktivni slovni zasoby. I ptes velmi tézké poruchy
v komunikaci nékterych zakt nebyly v hodinach pouzivany alternativni formy dorozumivani.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych piedmétech hodnoceny jako velmi dobré.



Vysledky vzdélavani a vychovy

Reditel $koly vzhledem k zavaznym mentalnim postizenim zaki a jejich velkym vykyviim ve
vykonu neprovadi systematickou evaluaci vysledkli vzdélavani a vychovy. Sleduje ale plnéni
individuélnich vzdélavacich planti a pfi Castém osobnim kontaktu se Zaky ziskdva objektivni
obraz o dosazeném stupni jejich individudlniho rozvoje.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani vcetné realizace vzdélavaciho programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM ZA ROK 2001

e Ve sledovaném obdobi Skola dodrzela zdvazné limity regulace zaméstnanosti, tj. limit
prosttedkll na platy a limit poctu zaméstnancl. Skola nepfekro€ila stanoveny limit
finan¢nich prostiedkil na ostatni platby za provedenou praci.

e Z ptedloZzené¢ dokumentace bylo zjiSténo, Ze organizace fadné a ve stanoveném terminu
zuctovala prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu.

e Poskytnuté financni prostfedky ze statnitho rozpoctu byly vyuzZity efektivné a ucelné
vzhledem k uc¢ebnim dokumentim.

e Vyro¢ni zprava o hospodareni obsahovala povinné udaje, véetné ptiloh dle platného
ptedpisu. Je uhledné vypracovana a ma dostacujici vypovidaci hodnotu.

DALSI ZJISTENI

V minulém $kolnim roce ukon¢ili prvni frekventanti Kurz pro doplnéni vzdélani poskytovaného
pomocnou $kolou. V souladu s metodickym pokynem vydanym MSMT CR absolvovali
komisionalni zkousky, o kterych jsou vedeny fadné protokoly. Kurz byl zaméfen na dosaZeni
gramotnosti v podobé& zvladnuti trivia. Reditel v souladu s novymi trendy ve specialnim $kolstvi
planuje zaclenit tyto absolventy do systému celozivotniho vzdélavani dospélych mentéalné
postizenych osob. V prostorach Skoly noveé budovaného aredlu tstavu socidlni péce je pocitano
také se zdzemim pro tyto aktivity.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Pomocné $koly Psary, okres Praha-zapad &. OSMS/1106/2001 vydana
Stiedoceskym krajem dne 18. ¢ervna 2001 s G¢innosti dnem 1. dubna 2001.

2. Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni Pomocné $koly Psary, okres Praha-zapad do sité $kol,
predskolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. 26 055/1-21 s ucinnosti od 18. ¢ervna 2001 ze dne
17. fijna 2001.

3. Vykaz o specidlnich $kolach Skol (MSMT) V 4-1 podle stavu k 30. zaii 2002 ze dne
2. ijna 2002 a piiloha k vykazu o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4c-01 podle stavu
k 30. zati 2002 ze dne 2. fijna 2002.

4. Doklad o potvrzeni ve funkci feditele Pomocné Skoly Psary, okres Praha-zapad
¢j. OSMS/7100/2002/V1, s t€innosti od 1. dubna 2001 ze dne 27. bfezna 2002.




16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Rozhodnuti feditele o zatazeni zakii do Pomocné Skoly Psary, okres Praha-zapad a do
Kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou skolou pro skolni rok 2002/2003.

Rozvrhy hodin pro $kolni roky 2001/2002 a 2002/2003.

Ttidni vykazy, tfidni knihy pro Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003.
Katalogové listy vSech zakda.

Individuélni vzdé€lavaci plany zaki pro skolni roky 2001/2002 a 2002/2003.

. Organizac¢ni fdd Pomocné Skoly Psary.

. Vnitini f4d Pomocné Skoly Psary.

. Pracovni fad Pomocné skoly Psary.

. Zaznamy z pedagogické rady.

. Protokoly o komisionalnich zkouSkach vykonanych ve skolnim roce 2001/2002.

. Povéieni Skolského titadu Praha-zépad, Podskalska 19, Praha 2 &j. 1061/98/Po ze dne

3. zati 1998 k organizovani Kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou
Skolou.

Uttovy rozvrh platny v kalendainim roce 2001.
Ugetni vykaz Rozvaha k 31. prosinci 2001 ze dne 5. dubna 2001.
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2001 ze dne 5. prosince 2001.

Rozpis rozpoctu na kalendaini rok 2001 dle zavaznych ukazatelt k 31. prosince 2001 -
Piiloha k &j. OSMS/191/2002/Sm, Su.

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti roku 2001 ze dne 7. ledna 2002.

Vnitini rozpis zaméstnanctl - vybérova sestava platnd pro kontrolované obdobi.

Kritéria pro stanoveni vySe a vyplaceni nenarokovych slozek - osobnich pfiplatki a
odmén.

Osobni spisy zaméstnanct Skoly.

Kolektivni smlouva zpracovana pro rok 2001 ze dne 30. dubna 2001.
Dodavatelské faktury za kalendaini rok 2001.

Vyroc¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001/2002.

Rozbor hospodareni za rok 2001 ze dne 22. tnora 2002.

Protokol ¢. 1175/01 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni
ukolt v dichodovém pojisténi provedené dne 28. listopadu 2001.

ZAVER

Persondlni podminky i pies chybéjici odbornou a pedagogickou zpusobilost vétSiny ucitelit
umoZiiuji bezproblémové zabezpeceni vyuky sledovanych piedmétii. Na dobré uirovni Skoly
se pozitivné podileji styl vedeni pracovnikii a prevaZné ucinnd kontrola prithéhu vychovné-
vzdélavaciho procesu, véetné ndaslednych opatieni, provadéna reditelem. Nedostatkem jsou
Jormalné stanovené rozvrhy hodin a organizace vyuky. V praxi jsou organizace vyuky
i hodinova skladba piredmétit mnohém lépe prizpiisobovany potiebam Zakii.

Planované stéhovani Skoly do zrekonstruovaného objektu ustavu socidalni péce je prislibem
pro zlepSeni stavajicich pouze vyhovujicich prostor a nedostatkii v materidlné-technickém
zabezpeceni. V soucasnosti Skola nemd podminky pro plnéni ucebnich osnov télesné a




pracovni vychovy. Stanovovdni individudlnich vzdélavacich cilii pro tyto piedméty je
ovliviiovino moZnostmi Zdakit a hlavné zmifiovanymi prostory. Velmi skromné vybaveni
pomiickami pro vyuku sledovanych predmétit vyucujici prevainé ucelné vyuZivaji. Tvoiivost
vyucujicich ve vlastni vyrobé pomiicek do jisté miry nahrazuje nedostatek financnich
prostiredkii na jejich obnovu.

Kvalitu priabéhu vzdélavani a vychovy sledovanych predmétii pozitivné ovliviiovaly
prevainé svédomita bezprostiedni priprava ucitelu, jejich trpélivost, velmi dobra znalost
moZnosti Zdaki a vétSinou vhodnd volba metod a uclebnich pomiicek. Pii hodnoceni
vyulujici zohlediuji individudlni piedpoklady Zakii a zaméiuji se pii ném zejména na
uspésné zvladnuté ukoly. Ojedinélé nedostatky v metodickych postupech byly diisledkem
chybéjici odborné a pedagogické zpuisobilosti vyucujicich. Nezarazovdni alternativnich
vyukovych metod je zpiisobeno malym zdjmem ucitelii o dalsi vzdélavani.

Skola finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu pouiila ve sledovaném obdobi
efektivné a hospodarné. Zavazné limity regulace zaméstnanosti byly dodrieny. Financni
prostiedky piidélené ze stditniho rozpoctu byly idadné zuctovany. Vyrocéni zprdva
0 hospodaieni Skoly za kalenddaini rok 2001 je vypracovina a obsahuje piedepsané
ndleZitosti.

Skola svoji innost postupné zkvalitiiuje, k diléimu pozitivnimu posunu  doslo
v persondlnich podminkdch i v pritbéhu vzdélavani a vychovy. Nizkd uroveri materidlné-
technickych podminek pro vyuku pietrvava.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova J. Kozékova v.r.
V Kladné dne 25. tijna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 31. fijna 2002

Razitko

Reditel $koly Podpis



PaedDr. Ladislav Adamek L. Adamek v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérna virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Stiedoceskéko kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

2. prosince 2002

023 246/02-1093

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nepodény.
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