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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Stépanov nad Svratkou ma 9 téid, navitévuje ji 157 zakd. Jejich vychovu
a vzdélavani zabezpecuje 13 pedagogickych pracovnikd. Vyuka probihd podle ucebnich
dokumentli vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Soucastmi Skoly jsou
Skolni druzina a $kolni jidelna.

Pro vyuku jsou vytvofeny dobré podminky. Probiha v deviti kmenovych ucebnach a tiech
odbornych pracovnéach. V budové Skoly je dale prostornd a velmi dobie vybavena télocvicna,
kuchyné, jidelna, mistnost $kolni druZiny, feditelna, sborovna, kabinety, Satny a dalsi provozni
prostory. PéCi zfizovatele byla v minulych letech uskute¢néna fada oprav umoziujicich
bezproblémovy provoz.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Jazyky, prirodovédné predméty

V prubéhu inspekce bylo v uvedené oblasti hospitovano celkem v 11 hodinach predmétt cesky
jazyk, némecky jazyk, matematika, informatika a chemie. Hodnoceni hospitovanych hodin se
pohybovalo od velmi dobrych po pouze vyhovujici.

Tydenni hodinové dotace odpovidaly ucebnimu planu. Probirané ucivo bylo v souladu
s osnovami. Vyucujici maji ucivo tematicky rozvrzeno, stanovené vyukové cile odpovidaly
standardu vzdélavani, byly konkretizovany podle sloZeni tiid. Bezprostfedni ptiprava pedagogii
na vyuku byla rozdilna, vétSinou kvalitni a v souladu se zdsadou soustavnosti a ndvaznosti na
predchézejici ucivo.

PInd odborna a pedagogickd zpusobilost vyucujicich méla ptiznivy vliv na kvalitu vyuky. Jen
vyuka chemie probihala v odborné pracovné, ostatni hodiny (véetné hodiny némeckého jazyka)
byly vyu€ovany v kmenovych tfidach, v nékterych vybaveni Zdkovskym ndbytkem jednotné
vysky neodpovida antropometrickym poZadavkiim. Ucebni pomucky a didakticka technika
jsou k dispozici v primémém mnoZzstvi ikvalité, byly umistény piimo ve tfidach, nebo
v prilehlych kabinetech. PouZivany byly hlavné ucebnice a pracovni seSity (jejich nizké vyuziti
bylo pozorovano jen v matematice na druhém stupni). Na nazoru a vyuziti pomtlicek byla
postavena hodina chemie. Psychohygienické zisady byly pii vyuce vétSinou dodrzovany,
v né¢kterych hodindch na druhém stupni pii jednotvarném pribéhu hodin chybély relaxacni
¢innosti.

Struktura vyu€ovacich hodin vétSinou odpovidala ve€ku zakl i stanovenym cilim. Ucitelé se
snazili vést zaky k samostatnosti a aktivnimu plnéni zadanych ukold, v informatice pracovali
zaci individuadlné. Ve vétSiné hodin prevladal tradiéni zpiisob vyuky a frontdlni ¢innosti,
diferencované tkoly nebyly zad4dvany. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Maly
prostor byl vytvafen pro kooperativni techniky a aktivni ufeni, pfi samostatné praci zaci
vétSinou procvicovali a aplikovali poznatky. V pribéhu inspekce byly prohlédnuty seSity
a Ctvrtletni pisemné prace. Jejich graficka Groven a sledovani vyuc€ujicimi odpovida béZznému
stavu.

Vstupni motivacni plisobeni bylo vétSinou omezeno jen na stanoveni cile, pribéznd motivace
byla vyrazng&j§i na prvnim stupni. Uvodni opakovani a provéfovani vychozich znalosti
a dovednosti nebylo ve vétsiné hodin zafazeno, navaznost uciva nebyla nékdy ziejma. Pfi
plnéni kol poskytovali vyucujici Zdkiim radu a pomoc, byla ocefiovana snaha a pokrok,
hodnoceni vsak bylo provadéno jen slovni pochvalou. Velké mnozstvi pfipravenych ukold
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a nevhodné organizace zpuUsobila, ze ve vétSin€ hodin chybél v zavéru prostor pro opakovani
ziskanych poznatkd, shrnuti u¢iva a zhodnoceni aktivity déti. Zaci nebyli vedeni k sebekontrole
a sebehodnoceni.

Ve vétsin€ hodin ptevladala pracovni, klidna a pratelska atmosféra zalozend na respektovani
dohodnutych pravidel chovani a vzajemné toleranci. Zaci pfistupovali k praci zodpovédné
s vyraznou snahou dobfe plnit zaddvané tkoly.

Persondalni podminky jsou vynikajici. Planovadni a pFiprava vyuky, interakce a komunikace
jsou hodnoceny jako velmi dobré, materidalni a psychohygienické podminky, organizace,
metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované skupiné hodnocena jako priimérnd.

Spolecenskovédni a vychovné predméty

Z uvedené oblasti bylo hospitovano v 7 hodinach predméti prvouka, ptirodovéda, déjepis,
zemépis a télesnd vychova. Ze sledovanych hodin byly dvé hodnoceny jako vynikajici, ostatni
jako velmi dobré a primérné.

Tydenni hodinové dotace odpovidaly ve sledovanych pfedmétech ucebnim planim. Probirané
uc¢ivo bylo vsouladu sosnovami. Tematické rozvrzeni uciva zpracované vyucujicimi
respektovalo Uplnost a obsahovou ndvaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky. V ptirodovédé
a zemépisu byla zatim (podle dosavadnich zdznamu v tfidnich knihdch) v nizkém rozsahu
zafazovana témata z oblasti vychovy ke zdravi, rytmické a kondi¢ni gymnastiky, regionalniho
a praktického zemeépisu.

Vsichni vyucuyjici sledovanych pfedmétt splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.
Tato skuteCnost se ve vétSin€ hodin piiznivé promitala do vybéru metod a organizace
vyucovani. Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici prostoroveé i materidlové nadstandardni
télocvicna, zemepis a d&jepis je vyucovan v odborné ucebné, jeji vybaveni je na primeérné
tirovni. Skola je pro vyuku sledovanych pifedmétti vhodné vybavena potiebnymi pomtickami,
vyuzivany byly hlavné ucebnice, sesity, mapy, v hodin€ d&jepisu i didakticka technika.

Vyukové cile byly sdéleny a splnény ve vétSin€ hodin. Pfedavané poznatky byly spojovany
s praxi, zvlasté v prvouce vychazely ze zkuSenosti zakl, nova uebni latka byla ve vétsiné
hodin uvadéna do souvislosti s ucebni latkou predchozi hodiny, byly vyuzivany diive ziskané
védomosti. Ve vyuce pievazovaly frontdlni ¢innosti s verbalnim piisobenim uciteld. Prostor
pro samostatné aktivni uceni byl vytvafen jen vyjimecné. Byla vyuzivdna samostatna
iskupinova prace, predev§im na prvnim stupni byla zaklim poskytovana pomoc podle
individudlnich schopnosti. V hodinach télesné¢ vychovy byly stanovené cile zaméfeny na
osvojovani arozvoj pohybovych dovednosti s dostateénym vyuzitim sportovniho nafadi
a prostorem pro plné zapojeni a celohodinovou pohybovou aktivitu déti.

Ve vétSiné hodin ucitelé provefovali vychozi znalosti a dovednosti, sledovali a pribézné
oveétovali vysledky uceni. Povzbuzovali zdky k osvojovani poznatkli a diskusi, pribézné
ocenovali jejich snahu a vysledky. Opomijeno bylo zavére¢né hodnoceni a sebehodnoceni,
ziidka byly zatazovany kooperacni ¢innosti.

Pravidla komunikace byla dodrZovana, projevy nezddouciho chovani se nevyskytly. Takika ve
vSech predmétech Zaci aktivné a ochotn€ plnili pokyny uciteld a zapojovali se do vyuky.
Vzajemné vztahy ucitelll a Zaki byly prevazné pozitivni a partnerskeé.
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Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako vynikajici, planovani a piiprava vyuky,
materidlni a psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jako velmi dobré.

Celkové je kvalita vyuky ve sledované oblasti hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je zpracovéna na pétileté obdobi. Obsahuje vSeobecné ukoly zaméfené na
zkvalitnéni vychovného a vzdélavaciho procesu a rozvoj materialn€ technického vybaveni. Cile
jsou redlné. Plan prace na Skolni rok 2000/2001 byl projednan a schvélen pedagogickou radou,
navazuje na stanovenou koncepci. Plan vychazi z reprodukce zakladni vychovy a vzdélavani,
stanovuje organizacni usporadani a organizaci Skolniho roku, souc¢ésti je mési¢ni rozpis kol
a plan kontrolni ¢innosti. Vychodiskem zdmért a planovanych akei byla analyza podminek
a zhodnoceni vysledktli Skoly ve vyro¢ni zpraveé za uplynuly rok.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich planti rozpracovanych na celé obdobi povinné
Skolni dochazky. Pozornost je vénovana integraci zakli formou individuélni péce v dobé mimo
vyucovani, jsou zpracovany individualni plany pro zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni. Nabidka volitelnych pfedmétl je omezena pouze na informatiku, znepovinnych
pfedmétii je vyudovano naboZenstvi a zajmova télesna vychova. Siroka je nabidka zajmové
¢innosti. Zajmové krouzky postihuji Sirokou oblast od sportovnich, hudebnich po krouzky
jazykové a dopliyjici vyuku pfi ptiprave zakt na dalsi studium.

Kvalita, rozsah a ucinnost planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Uspotadani a denni pritbéh Zivota Skoly je stanoven vnitinim faddem. Organizace vyucovani
odpovidd obecné zavaznym pravnim predpisim. Kompetence pracovnikli jsou rozdéleny,
pisemné stanoveny, na pracovniky jsou delegovany pravomoci. Jako poradni organ funguje
pedagogicka rada. Z metodickych organil pracuje jen metodické sdruzeni a predmétova komise
matematiky. Pracuji operativné, ¢innost je zaméfena predevsim na tematické rozvrzeni uciva,
ptipravu a organizaci soutézi, olympiad, exkurzi a dalSich akei.

Vnitini informacni systém je zaloZzen zejména na jedndni pedagogickych rad a provoznich
porad. Operativné jsou vyuzivany informacni ndsténky, Skolni rozhlas, osobni jednéani
a kazdodenni setkdvani malého kolektivu pedagogickych pracovnikii. Organizace vnitiniho
informa¢niho systému zaruduje vzdy dostate¢nou a véasnou informovanost pracovnikii. Zakéim
jsou potiebné informace preddvany prostfednictvim tfidnich uciteld, Skolniho rozhlasu a fady
informacnich nastének. Kontakt vedeni Skoly se zaky je zajistén formou schranky divery.
Vnéj$i informacni systém je zaloZen na organizovani schlizek, rodiCe jsou informovéni
10 moznosti individudlniho kontaktu. Pribézné informace o prospéchu a chovani zakl jsou
podavany prostrednictvim zdkovskych knizek.

O programu a nabidce aktivit Skola informovala rodi¢e informac¢nim letdkem, dale se smérem
k vefejnosti prezentuje prostfednictvim besidek, poradanim vystav. Pro zlepSeni komunikace,
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zjisténi ndzorl rodicl na vybaveni Skoly, kvalitu vzdélavani a jejich ptfipominek k organizaci
zivota Skoly byli rodi¢e vedenim Skoly osloveni dotaznikem. Vysledky dotazniku a naméty
rodi¢li byly projedndny v pedagogické rad¢ ajsou vyuzivany ke zlepSovani kvality vyuky
1 organizace Skoly.

Povinna dokumentace je vedena ve stanoveném rozsahu a velmi dobré kvalité, rozhodnuti
feditele jsou vydavana.

Vyroéni zprava obsahuje vSechny nalezitosti stanovené pravni nornou. Poskytuje dostatek
informaci, vzhledem k svému obsahu slouZi skole i jako zdroj sebehodnoceni.

Kvalita organizacniho uspordadani a informacniho systému je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni pracovnikll je vyuzivan demokraticky styl, pouZivany jsou nastroje operativniho
fizeni, které vychéazeji ze zjisténi v oblasti provozu, vzdélavaci Cinnosti a kvality vysledkd.
Podle potieby svolavané provozni porady fesi aktualni problémy, pravidelné jsou dopliiovany
a vyhodnocovany rozpisy tkolt. Jako celek je vedeni pracovnikii funkéni a ucinné.

Vedeni Skoly vytvari podminky a prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikl. Ve
Skole je vytvofen systém moralni a hmotné stimulace. Pravidla hodnoceni pracovnikl jsou
znama a prakticky uplatiiovana. Kritéria postihuji pfedev§im aktivity z oblasti provozu Skoly
a ¢innosti mimo vyucovani, jejich nedostatkem je nulovy podil kvality pedagogické prace na
celkovém hodnoceni.

Pedagogickym pracovniklim je umoznén odborny rast podle priorit stanovenych na zakladé
potieb $koly a podle individualniho zajmu. Skola zabezpetuje nakup literatury, zadinajicim
ucitellim je poskytovana metodicka pomoc.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly vic¢i celé organizacni struktufe jak v oblasti
vzdé€lavani, tak iprovozu ahospodaieni. Plan kontrolni Cinnosti je zpracovan. Pribézné
kontrola je provadéna na zdkladé¢ kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly s pracovniky,
hospitacemi, sledovanim vysledkt aktivit, soutézi, vyhodnocenim tikold stanovenych planem,
pravidelné jsou provadény kontroly pedagogické dokumentace. Hospitacni ¢innost letos jeste
nebyla zahdjena. Hospitaéni zdznamy z minulych let, jejich projedndvani s pedagogy, ani
analyzy vysledkli kontrol a jejich projednavani na pedagogickych radach a schiizich
metodickych organti nebyly dokladovany.

Systém sebehodnoceni $koly je uskuteciiovan rozborem vysledkii zpétnovazebnich evaluacnich
nastroji - Ctvrtletnich pisemnych praci, vysledkli v soutéZich a olympiadach, projednavanim
hodnoceni Zakli na klasifikacnich poradach. Smérem k celostatnim vystupim neni systém
dostatecné rozvinut, v roce 1997 $kola realizovala provérky projektu Kalibro.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocen jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Skolni drufina ma jedno oddéleni. Podet zapsanych zaki je vy3si nez uvadi pravni norma.
V organizaci provozu vSak k poruSovani normy nedochdzi, podle stanovené¢ho rozpisu je
v ptipadé vyssiho poctu zaki pfitomna dalsi vychovatelka z fad pedagogickych pracovnika
Skoly. Vychovatelky splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Pro Cinnost
druziny je k dispozici vlastni mistnost. Vybaveni ndbytkem, pomuickami a materidlem je
velmi dobré. Povinnou dokumentaci vede Skolni druzina v pfedepsaném rozsahu.
V ¢innosti je kladen diiraz na zdjmové, rekreacni a odpocinkové ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druZiny je hodnocena jako velmi dobra.

o Skolni jidelna mi kapacitu 150 jidel. Zabezpeluje pitny rezim aobédy pro zaky
a pracovniky Skoly. Dozor nad Zéky pfi stolovani je zajiStovan pedagogickymi pracovniky.
Organizace stravovani je stanovena s ohledem na dojizdgjici Zzaky. Zatizeni a vybaveni
jidelny akuchyné je podle financnich moZnosti zfizovatele pribézn€ obnovovano
a renovovano.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

e Skola pravidelné organizuje zékladni kola sout&zi a olympiad, ucastni se okresnich kol.
Mimofiadné vynikajici vysledky dosahuje v soutézi Zdatné déti, kde pravidelné po nékolik
let obsazuji Zaci Skoly prvni misto v okrese a umist'uji se v popiedi celostatniho zebticku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e koncepcni zaméry a plan Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e Kkritéria pro proménlivé slozky platu pracovniki,

e zapisy z porad, pfedmétové komise a metodického sdruzeni,
e tematické plany uciva,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

Inspekeni zprava - str. 6



ZAVER

Zikladni pozitiva ze sledovanych oblasti:
e prevazné vstiicné a harmonické vztahy Zakii a vyucujicich,
e [klidna a pracovni atmosféra v hodindach,

o nabidka zajmovych aktivit, dlouhodobé vynikajici vysledky v soutezi Zdatné déti.

Zakladni nedostatky:
o prevladajici frontalni metody vyuky bez vyuziti diferenciace a prvkii aktivniho uceni,
e organizace vyucovacich hodin,

® ucinnost a dokumentace kontrolniho systému.

Skola dobie plni zvoleny vzdélivaci program, dodriuje uéebni plin a osnovy.

Pro vyuku ma dostatek vhodnych prostori, vynikajici persondlni a velmi dobré materialni
podminky. Skolni prostiedi je vétSinou podnétné a estetické. Ndbytek Cdsti téid vyZaduje
renovaci, kvalita vybaveni odbornych pracoven stagnuje, zlepSilo se pristrojové vybaveni
ucebny informatiky.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Hodnoceni vychazi 7 rozboru 18
hospitaci uskutecnénych u vSech pritomnych pedagogickych pracovniki Skoly, ze studia
Zakovskych praci a evaluacnich materialii. Dil¢i hodnoceni sledovanych hodin se
pohybovalo od vynikajicich hodin po pouze vyhovujici, v prevainé Casti vSak byly hodiny
hodnoceny jako velmi dobré. SpoleCnym znakem byla prFiznivd, pracovni atmosféra,
vstiicné vitahy pedagogii a Zdkii, oboustrannd snaha o dosaZeni co nejlepSich vysledkii.
Uplatiiovana byla pievainé frontdlni vyuka, maly diiraz byl kladen na aktivni uceni,
provérovani vychozich znalosti, ale iopakovdani poznatkii, shrnuti uciva a zhodnoceni
aktivity a vykonu déti.

Kvalita ¥izeni je velmi dobrda. Systém pldanovdni, organizovdni a vedeni pracovnikii je
operativni, ¥Fizeni md demokraticky styl. V kontrolnim systému nejsou dokumentoviny
kontrolni vystupy ani provadéni analyz a p¥rijimani z nich vyplyvajicich opatieni.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Po zhodnoceni vSech sledovanych oblasti je Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jiti Novotny Jiti Novotny v. 1.
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Ve Zd’aru nad Sazavou dne 27. ¥jna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .30. 10. 2000.........

Razitko

Reditel §koly Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Josef Spagek Josef Spacek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Obec Stépanov nad Svratkou
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-11-16 266/2000

Ztizovatel 2000-11-16 267/2000

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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