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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stiedni $kola Ceské Velenice je piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Organizace v souladu snovym statopravnim uspofadanim ptesla od 1. fijna 2001 do
pusobnosti Jihoceského kraje. Posledni zfizovaci listina byla vydana Krajskym ufadem
Jihoc€eského kraje dne 27. listopadu 2001. Touto zfizovaci listinou je organizaci mimo hlavni
¢innost (vzdélavaci ¢innost, ubytovani a stravovani) povolena dopliikova ¢innost - hostinska
¢innost, zamecnictvi, ubytovaci sluzby a organizovani kvalifikacnich kurza.
Posledni zatfazeni do sité Skol je Rozhodnuti ¢j. 31 547/01-21 ze dne 18. 1. 2002 s ucinnosti
od 27. listopadu 2001. Podle uvedeného rozhodnuti o zafazeni do sité Skol Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté, kapacita: 194 zaci

2. Stredni odborna Skola, kapacita: 226 zakt

3. Domov mladeze, kapacita: 174 lazka

4. Skolni jidelna, kapacita: 500 jidel

Podle téhoz rozhodnuti Skola zajiSt'uje ve Skolnim roce 2001/2002 vychovu a vzdélavani ve
studijnich nebo ucebnich oborech:

Stredni odborné uciliste:
1. 23-51-H/001 Zamecnik (JKOV: 24-22-2/00), studium denni, délka studia 3 r.
2. 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni (JKOV: 26-70-4/00), studium denni,

délka studia 4 r.

3. 26-51-H/003 Elektrikat — silnoproud (JKOV: 26-82-2/02), studium denni, délka studia
3.1

4. 26-52-H/002 Elektromechanik — stroje a zatizeni (JKOV: 26-83-2/04), studium denni,
délka studia 3 r.

5. 37-41-L/009 Operator provozu a ekonomiky dopravy (JKOV: 37-58-4/00), studium
denni, délka studia 4 r.

6. 37-41-L/503 Dopravni provoz (JKOV: 37-57-4/00), studium dalkové, délka studia 3 r.
7. 37-52-H/001 Zeleznicai (JKOV: 37-62-2/00), studium denni, délka studia 3 r.
Stfedni odborna skola:

1. 23-43-L/501 Provozni technika (JKOV: 23-18-6/00), studium dalkové (nast.), délka
studia 3 1.
2. 26-41-L/505 Elektrotechnika (JKOV: 26-75-6/00), studium déalkové (nast.), délka
studia 3 1.
Rekvalifika¢ni studium zajist'uje Skola v oborech 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych
zatizeni a 37-41-L/009 Operator provozu a ekonomiky dopravy.

Ve skolnim roce 2001/2002 je ve Skole v 3 tfidach stfedniho odborného ucilisté 33 zaku, ve
4 ttidach stfedni odborné Skoly v dennim studiu 89 zaki, ve 3 tfidach dalkového studia 61
zakl a v 5 tfidach rekvalifikacniho studia 156 zaki.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka piedmétu byla zajistovina odborné a pedagogicky zptisobilou uéitelkou. Skola
neprovedla rozpis uciva na celou dobu studia pro ro¢niky, které zacaly studovat od 1. 9. 1999.
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Ucebnimi osnovami pozadovany rozpis je vedenim Skoly zaménovan za tematické plany
vyucujici. Plany neberou v ivahu osnovami doporuceny pomér jednotlivych slozek vyuky.
Konkrétni u€ivo z nich patrné neni. Ve vyuce je preferovan na tkor literatury, v souladu
s nizkou mirou znalosti a dovednosti Zakl v u¢ebnich i studijnich oborech, pravopisny vycvik
a mluvnické u¢ivo na trovni zédkladni Skoly. Tematické plany pro rekvalifika¢ni studium jsou
ramcové. Ucivo je rozplanovano do 10 témat z literatury a 10 témat z jazyka. Obsah
vyucovani patrny neni. Hodinova dotace pfedmétu se shoduje s pozadavky schvéleného
ucebniho planu. Cile vyuky odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid a urovni zak®, nikoliv
standardu vzdélani na SOU. Vyuka probihala v nepodnétné upravenych ucebnach,
vybavenych béznym nabytkem. Ve Skolni knihovné je nedostatek potiebné literatury.
Vybaveni knihovny neni z finan¢nich diivodd inovovano.

Organizace vyucovacich hodin brala v Givahu troven jednotlivych tfid. Vyuka byla zaloZena
na sdélovani uciva. Vyucujici disledné dbala na vysvétlovani nezndmych pojmt. Pozitivni
bylo rozvijeni emocionalni sloZky osobnosti Zzdka. Ucitelka se snazila Zéky pozitivné
motivovat hodnocenim, zaméfenym pievazné na klady. Vyjadfovaci schopnosti zakli nebyly
dostate¢né rozvijeny. Vyuka v rekvalifikacnim studiu se uskutecnila pomoci velmi v§eobecné
pfednaSky akcentujici zadkladni teze probiraného tématu. Byla komponovéana tak, aby byla
vychodiskem pro samostatné studium zakd. Uastnikim hodiny chybéla zpétna vazba, jak
bylo udivo zvladnuto. Zaci jsou klasifikovani jen jednou, na konci $kolniho roku po
ptedchozich konzultacich, které jsou poskytovany vyucujici v jejim volném case.

Pisemné maturitni prace byly napsany na zajimava témata. Chybé€la témata odbornd. Prace
mély primérnou troven. Obsahovaly velké mnozZstvi pravopisnych, mluvnickych i slohovych
chyb. Opraveny byly zodpovédné, posudky vyucujici se o jejich kvalité vyjadfovaly presné
a vystizné.

Zaci méli dostatek prostoru k vyjadfeni vlastnich nazortl. Vztahy pfi vyuéovani byly velmi
vstiicné.

Vyuka v hospitovanych hodindch méla dobrou uroveri.

Déjepis, obcanska vychova

Oba ptedmeéty jsou vyucovany v hodinové dotaci, kterd je v souladu s uc¢ebnim planem skoly.
Ucitelé maji pedagogickou zpiisobilost. Podrobné zpracovali ¢asove tematické plany, které
jsou ve shod¢ s ucebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile odpovidaji vzdélavacimu
standardu. Ucitelé i Zaci nemaji k dispozici dostatek odborné literatury a dalSich pomticek.

Ve vyuce dé¢jepisu byly historické skute¢nosti uvadény v souvislostech nejen historickych, ale
i literarnich, zemépisnych, ptirodovédnych a politickych. V uvahu byla brdna specifika
zaméfeni Skoly a zdjem zdkd. Ucivo bylo jasné a prehledné clenéno. Zobecnéni byla cCasto
konkretizovana ptiklady z regiondlni historie, které vyuku vhodné zpestfovaly. Vyuka byla
poutava, nebot’ vyucujici byl svou praci velmi zaujat.

Organizace vyuky v obCanské vychové respektovala psychohygienické zasady. Nebyla vzdy
zcela efektivni. Uc¢ivo mélo vcelku jasnou strukturu a Zaci byli vedeni k jeho aktivnimu
vnimani. Nedostatkem byla preference naukové slozky predmétu pied slozkou vychovnou
a vzhledem k cilim pfedmétu i pon¢kud akademicky charakter vyuky v n€kterych hodinéch.
Maly prostor byl vénovan ¢innostnimu pojeti vychovné - vzdélavaciho procesu. Kladné 1ze
hodnotit priibéznou zpétnou vazbu pro zaky a dobrou troven pozitivni motivace zakii pomoci
kladného hodnoceni a promysleného, efektivniho stfidani styli vyuky.

Ve vSech hodnocenych hodindch méli Zaci dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich nézort
a postoji. Tento prostor piimétene vyuzivali.

Vyuka v hospitovanych hodindach méla dobrou uroveri.
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Ekonomické predméty

Pribéh vzdélavani byl sledovan v pfedmétu ekonomika a ekonomika a organizace v u¢ebnich
i studijnich oborech. Pro Zaky jsou tyto predméty v obou formach studia profilové, nekonaji
z nich z&vérecné ani maturitni zkousky. Predméty se vyucuji ve vSech ro¢nicich ve stanovené
dotaci a podle schvélenych uc¢ebnich osnov. Ucitel rozpracoval osnovy do tematickych pland,
ve kterych jsou stanoveny vyukové cile. Pii planovani uciva sledoval naplnéni vzdélavaciho
standardu. Na vSechny sledované hodiny byl velmi dobte pfipraven.

Predméty vyucuje ucitel s odbornou i pedagogickou zpusobilosti. Pfinosem pro vyuku je jeho
viceleta praxe v oboru u riznych firem. Vyuka probihala v béznych ucebnach, vybavenych
novym nabytkem, které odpovidaly psychohygienickym pozadavkiim. Zaci nemaji udebnice,
ucitel dopliuje diktovani poznamek piipravenymi piiklady a tiskopisy, které Zaci dostali vzdy
nakopirované.

Organizace sledovanych hodin vychdzela ze stanovenych vyukovych cill, které byly splnény.
V tvodu probéhlo ustni zkousSeni nebo frontalni opakovani. V nékterych hodinach byl zatazen
kratky referat zaka na ekonomické téma. Ucitel tento referat vzdy vysvétlil v SirSich
souvislostech a promyslené poukézal na vztahy k ekonomice. Vyklad nové latky byl veden
formou tizeného rozhovoru. U¢itel vyuZzival praktické zkuSenosti zaku, zdlraznoval prakticka
hlediska ekonomickych vztahil. Zaci se aktivné zapojovali do vykladu, uplatiovali své
nazory, ucitel prohluboval jejich komunikativni dovednosti. Pokud to vyzadovalo vykladané
téma, zatadil ptiklady na procvieni. Zvolené ptiklady vychéazely z praxe oboru studia. Zaci
pracovali na zadanych ukolech samostatné¢ pod vedenim ucitele. Zakladni poznamky zapsal
ucitel na tabuli, ze které si je Zaci zapisovali do seSiti. Ve vSech sledovanych hodinach bylo
zreakci a aktivnich Cinnosti zadkl zifejmé, Ze se uciteli podafilo vzbudit jejich zdjem
o predmét.

Pti vSech formach opakovani sledoval uditel zda Zaci chdpou souvislosti a umi aplikovat
ucivo. Komunikativni dovednosti zakdi byly primérné, néktefi projevili schopnosti
ekonomického mysleni. Ve vSech hodindch vladla mezi ucitelem a zéky pratelska atmosféra,
zaci pracovali se zdjmem. Bylo zfejmé, ze se uciteli dafilo upoutat jejich pozornost,
pfedevsim svymi praktickymi zkuSenostmi z oboru ekonomiky dopravy.

Vzdélavani v piedmétech probihalo na velmi dobré tirovni.

Matematika a fyzika

Predméty se ve Skole vyucuji ve studijnich oborech v denni a dalkové formé, v u€ebnich
oborech a v rekvalifikaénim kurzu. Dotace hodin obou pfedméti jsou v souladu se
schvalenymi ucebnimi plany. Tematické plany uciteld obsahuji vSechna témata, kterd
pfedepisuji osnovy pro jednotlivé studijni programy, rozvrzeni u¢iva do jednotlivych roénikti
a detailn¢ rozpracované casové plany uciva. V dobé inspekce byly casové plany uciteli
plnény. Obsah uciva piizpisobuji ucitelé aktudlnimu stavu tfidy tak, aby naplnily Standard
stitedoskolského odborného vzdélavani 2., event. 3. Grovné.

Predméetlim ve skole vyucuji dva vyucujici. Oba maji pedagogickou a odbornou zptsobilost
pro matematiku. Ucitelka, kterd vyucuje fyzice, pro ni odbornou zpisobilost nema. Tato
skutecnost nemd na vyuku negativni vliv také proto, Ze ucitelka mé dlouholetou pedagogickou
praxi ve vyuce tohoto predmétu. Pro oba predméty maji Zaci ucebnice a pii vyuce je
v hospitovanych hodinach vyuzivali. U¢€itelé pouZzivaji podle potieby didaktickou techniku.
Nedostatecné je Skola vybavena pro vyuku fyziky. Nema odbornou ucebnu ani laboratot. Pro
matematiku jsou k dispozici potiebné pomicky, k numerickym vypoctim pouzivali Zéci
kalkulatory. Pocitace se pii vyuce matematiky a fyziky nepouzivaji. Vyuka probihala
v klasicky uspotadanych tridach.
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Hodiny byly hospitovany ve vSech formach studia. Jejich priitbéh svédcil o bezprostiedni
ptipravé ucitelt. Struktura sledovanych hodin, sled a mnozstvi informaci odpovidaly
studijnimu programu, cili hodiny i véku zakt. Platilo to i o zvolenych formach vyuky.
Vyucujici disledné uplatitovali individudlni pfistup, protoZe predchozi znalosti jednotlivych
zakl vykazovaly znacné rozdily. Vyklad nové latky probéhl vzdy fizenym rozhovorem. Ve
titidach studijniho oboru se zakim dafilo samostatné zobectiovat a vyvozovat nové
zakonitosti. Ve tfidach, které navstévuji zaci ucebnich oborti, se ucitelé zametovali prevazné
na zakladni u¢ivo. Vedli Zaky ke schopnosti rozboru tlohy, odhadu vysledku a zamé&fovali se
na zvladnuti zdkladnich matematickych algoritmil a pouziti fyzikalnich vztahii. Ve vSech
hodinach zaci pracovali sucebnici a s vlastnimi piehledy zakladnich matematickych
a fyzikalnich vztaht. Ucitelé ocenovali spiSe pochopeni souvislosti nez pamétné zvladnuti
vzorcil. Nejucinngj$im motivacnim nastrojem v obou pfedmétech bylo dasledné uplatiovani
a vyhledavani mezipfedmétovych vztahi souvisejicich s oborem studia. Hospitovanym
hodindm nechybél zavér se zhodnocenim prace zéku, které bylo ze strany ucitellt vedeno
pfevazné pozitivné motivacné. Vyucujici zadavaji zZakiim samostatné prace ijako domaci
ukoly. VSechny prace jsou vedeny ve zvlaStnich seSitech a peclivé opravovany. Nejcetnéjsi
chyby opravovali Zaci pod vedenim ucitelky v nasledujici vyucovaci hodiné.

Oba vyucujici byli se zdky v neustalém kontaktu. Umoziiovali jim pracovat individualnim
tempem a ve vSech fazich hodiny zapojovali do prace celou tfidu. Podporovali i vzajemnou
spolupraci zakt. Zaci maji evidentn& k vyuéujicim divéru, neboji se klast dotazy. Ve tfidach
byla pracovni atmosféra. V maturitnim oboru voli zaci matematiku jako volitelny maturitni
pfedmét.

Vzidélavani v matematice a fyzice mélo velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty strojni

Hospitace probéhly v pfedmétu strojnictvi v 1. rocniku ucebniho oboru Elektrikat —
silnoproud a v pfedmétu strojirenska technologie v 3. ro¢niku studijniho oboru Provozni
technika — dalkové studium. Casova dotace ve sledovanych piredmétech odpovida
schvélenému uc¢ebnimu planu. Ucebni osnovy nejsou plnény v pfedmétu strojnictvi. Zapisy
tohoto predmétu v tfidni knize jsou sice presné podle zpracovaného a schvéleného
tematického planu (41. — 49. vyucovana hodina), zapsana latka (zésady elektrotechnického
kresleni, normalizace, elektrotechnické vykresy, schématické znacky v elektrotechnice) vSak
probrana nebyla a ucitel ucil néco jiného nez obsahovaly tyto zédpisy (napt. v 49. hodiné
hybné hridele a rozde€leni lozisek). Ucebni osnovy v piedmétu strojirenska technologie jsou
plnény, c¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovidd ucebnim osnovam schvéleného
vzdélavaciho programu.

Vyucujici strojirenské technologie je odborné i1 pedagogicky zptsobily. Vyucujici strojnictvi
je bez odborné i pedagogické zpusobilosti, to se také negativné projevilo v kvalité jeho vyuky.
Ve skole je dostatek prostor pro vyuku. V ucebné jsou nové lavice a zidle, na sténdch jsou
umistény odborné obrazy, ucebna je opatfena elektricky stahovanym promitacim platnem
(oba ptfedméty se vyucovaly ve stejné ucebné). Odborné ucebny pro tyto predméty nejsou
ziizeny. Zaci vétiinou nemaji uebnice, vyudujici strojirenské technologie tento nedostatek
nahrazuje pfeddvanim studijnich materialii zaktim k namnoZeni. Didaktickd nebo vypocetni
technika nebyla ve sledovanych hodinach pouzita. Psychohygienické zasady byly dodrzeny.

Struktura hodin odpovidala véku zakl a vyukovym cilim. Vybér, sled a mnoZstvi informaci
byly pfiméfené narocnosti uciva i vékovym zvlastnostem zaka. Ucitel strojirenské technologie
volil metodu dialogu se zaky, vytvarel prostor pro vyjadfovani jejich ndzoru. Vedl zaky ke
schopnosti aplikovat ucivo v praxi. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym
pozadavkim, vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. U€ivo bylo interpretovano vécné spravné
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a bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti. Ucitel strojnictvi zvolil
metodu vykladu. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Ucitel ale neumoznil zadkim
zapojit se do vykladu. Zaci piijimali udivo pasivné. Nakres na tabuli (schéma rozdéleni
lozisek), ktery si pak Zaci ptekreslovali do seSitu, obsahl vétSinu vyucovaciho ¢asu.

Ucitel strojirenské technologie (v dalkovém studiu) vhodné aktualizoval ucivo a vyuzival
mezipfedmétové vztahy. Navazoval na zivotni zkuSenosti zdki a uvadél fadu piiklad
z praxe. Pribézné ovétoval vychozi znalosti zakli a vyhodnocoval vysledky uceni. Ucitelovy
otazky byly zaméfeny na pochopeni vztahli a souvislosti a na aplikaci u¢iva. Znalosti zaki
hodnotil ptevazné pozitivné a ocetioval snahu a pokrok. V zavéru hodiny provedl celkové
hodnoceni vykonu zéka. Ucitel strojnictvi zvolil pfi oveéfovani znalosti Zakl orientacni
ptezkouseni, na které ale zaci témét nereagovali. Ucitel proto presel k vykladu. Takto
provedené zkouSeni tedy neovétilo vychozi znalosti zakii ani pochopeni diive probrané latky.

Vyuka piedmétu strojirenska technologie je hodnocena jako vynikajici. Vyuka predmétu
strojnictvi je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Odborny vycvik

Sledovéna byla jedna vyukova jednotka odborného vycviku v délce 7 hodin u ucebni skupiny
4. roéniku oboru Mechanik silnoproudych zafizeni. Casovad dotace odborného vycviku
odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych roéniki je v souladu
s u¢ebnimi osnovami. V tématickych planech je vyuzito moZnosti Uprav pii zafazovani
novych poznatki a technologii v ramci povolenych 30 %. K obsahové duplicité pti pldnovani
vyuky nedochézi a kontinuita pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€na. Stanovené
vyukové cile byly v souladu se zasadou soustavnosti, odpovidaly aktudlnimu sloZeni ucebni
skupiny a spojeni teorie s praxi. Mistr odborné vychovy se pfipravuje na kazdou vyukovou
jednotku. Pfiprava je plné v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Mistr odborné vychovy nesplituje podminku pedagogické zpisobilosti, ale vzhledem
k dlouholeté odborné praxi se tato skute¢nost neodrazi na kvalit¢ vyuky. Dilna, ve které
odborny vycvik probihal, plisobi stisnénym dojmem proto, Ze je také prirucnim skladem
ucebnich pomiicek a elektromaterialu. Vybaveni dilny pracovnimi stoly s elektrickymi
rozvody je standardni. Dilna je dostatecné osvétlena, vhodné a ucelné uspotradand. Ucebni
pomicky, méfici pfistroje a naradi jsou pribéZzné¢ modernizovany. Materidl potiebny
k odbornému vycviku je zajistén v dostate¢ném mnozstvi a sortimentu. V dob¢ inspekce mistr
odborné vychovy po zahéjeni u¢ebni jednotky sezndmil zaky s probiranym tématem a hodinu
vénoval opakovani zakladnich méficich metod. Opakovani probihalo formou fizené diskuse
za pouziti konkrétnich ukazek zapojeni a méfeni. Zaci pii opakovani prokazovali dobré
znalosti a pouzivali odbornou terminologii. Nésledoval vyklad méfeni izola¢niho odporu.
Vyklad byl provazen fadou ukazek méfeni s vice typy méficich pfistroji izola¢niho odporu.
Po ukonceni vykladu zadal mistr jednotliveim ¢i dvojicim pisemnd zadani samostatnych
zapojeni a méfeni. Zaci na zékladé zadani provadéli zapojeni, kterd mistr pied pfipojenim
k pfislusnému zdroji peclivé kontroloval. Vysledky méteni zapisovali Zaci do protokolu
o méfeni. Pocet zaki ve skupiné byl v souladu s platnou pravni normou. Rozvrh odborného
vycviku véetné prestavek respektoval psychohygienické zasady. Pozadované ochranné
prostfedky méli zaci k dispozici v dostate¢ném mnozstvi.

Odborny vycvik byl organizovan skupinovou formou. Organiza¢ni pokyny mistra odborné
vychovy byly jasné a srozumitelné. Sled informaci byl pfiméfeny naro¢nosti uciva
a znalostem Zzakii. Hlavni zdsady byly v uvodu opakovany pro celou ucebni skupinu. Po
rozdéleni do skupin mistr odborné vychovy pribézné sledoval pracovni postupy, dodrzovani
bezpec¢nosti prace a kvalitu provadéné prace. Postupoval tak, ze zohledioval individualni
schopnosti zakli a vytvarel prostor pro uplatnéni nazorl i tvofivosti, pfi¢emz poukazoval na
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alternativni zpusoby feSeni. Organizace vyuky umoznila efektivni vyuziti ¢asu. Uc¢ivo bylo
podavano vécné spravné a bylo v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe v této oblasti.
Mistr odborné vychovy béhem vyuky vyuzival teoretickych poznatkli Z4kd, navazoval na
mezipredmétové vztahy, kontroloval a ovéfoval znalosti a dovednosti zaki. Pti zaddvani
ukolt respektoval zasadu pfimeétenosti. Hodnoceni zakil probihalo pribézné, je pravidelné,
respektuje individudlni dispozice Zakl a ocefiuje jejich pili a snahu. Hodnoceni mistr odborné
vychovy zapisuje formou zndmky 1x za mésic do zakovské knizky.

Komunikace mezi zdky a mistrem odborné vychovy je zaloZena na vzijemné divéie, je
vytvofen prostor pro diskusi. VétSina zakl projevuje k vyuce pozitivni vztah.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vysledky vzdélavani jsou v Ceském jazyku a v déjepisu hodnoceny jako dobré. Vzdélavani ve
strojirenské technologii je hodnoceno jako vynikajici, ve strojnictvi pouze vyhovujici.
V ostatnich hodnocenych oblastech je vidélavani hodnoceno jako velmi dobré. Priibéh
a vysledky vzdélavani ve sledovanych oblastech jsou velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola tizce spolupracuje s firmou Ceské drahy, pro kterou tradi¢né vyuéuje uéebni i studijni
obory zamétené na dopravu a elektroobory. Absolventi Skoly maji uplatnéni na rtiznych
pracoviStich ¢eskych drah. Zamérem vedeni Skoly je i nadale pokracovat v této spolupraci
a upravovat udebni plany vyu¢ovanych oborti pravé pro podminky Ceskych drah. Pro
zaméstnance Ceskych drah $kola také realizuje rekvalifikaéni studium v uéebnich i studijnich
oborech. Soucasné jiz n€kolik let pracuje vedeni Skoly na projektu mezindrodni akademie.
Projekt se ptipravuje spolecné s Rakouskem. Cilem je nabizet studium elektrotechnickych
a strojnich oborQ jak pro naSe studenty, tak pro studenty z Rakouska, pfipadné jinych statd
Evropské unie. Pfredpokladem je vyucovat v anglickém jazyce a soucasné sjednotit ucebni
dokumenty tak, aby vyhovovaly obéma statim. Vznik této spoluprace byl dan polohou mésta,
které bezprostifedné sousedi s Rakouskem.

Pribeh Skolniho roku 2001/2002 se tidi planem vychovné vzdélavaci prace. Soucasti planu
jsou hlavni ukoly ve vychové a vzdé€lavani, plan prace vedoucich tusektli, plan prevence
protidrogovych zavislosti, plany prace metodickych komisi a organizace Skolniho roku véetné
termind jednotlivych ¢innosti, hospita¢nich a kontrolnich zasad. Provozni tad skoly uvadi
udaje o zafizeni, rezZim dne, rezim stravovani vcetné pitného rezimu aj. Organizacni fad Skoly
vymezuje Cinnost zastupce fteditele pro pedagogickou Cinnost, zastupce fteditele pro
ekonomickou ¢innost, vedouci vychovatelky, na ¢asteCny tvazek referentky pro personalni
¢innost a sekretariat a pozarniho a bezpe€nostniho technika. Dal$imi normami upravujicimi
¢innost Skoly jsou vnitini fad Skoly, fad domova mlédeze, pracovni fad pro zaméstnance,
skladovy tad a skartacni fad. Pfi planovani je vyuzivano i podnétd a pfipominek pracovnikd,
metodickych komisi a zastupcti Ceskych drah i piednosti Zelezniénich stanic a lokomotivniho
depa.

V tomto $kolnim roce se ve Skole vyucuji obory uvedené v kapitole charakteristika Skoly. Oba
maturitni obory denniho studia se vyucuji v 1. az 4. ro¢niku spolecné. Zaci ucebnich obort
Elektrikat a ZelezniCai se vyucuji spolecné v 1. rocniku, ve 2. ro¢niku jsou spojeny obory

Inspekéni zprava - str. 7



Zameénik a Zelezni¢at. Spoleéné se vzdy vyuluji vieobecné vzdélavaci predméty ana
odborné se tfidy d€li podle oborti. Schvilené ucebni dokumenty vsSech obort jsou
rozpracovany a upraveny tak, aby vyhovovaly organizaci vyuky ve Skole. VSechny zmény
ucebnich planil jsou provedeny v ramci povolenych uprav.

Organizovani

Kompetence pracovnikd jsou vymezeny v organiza¢nim fadu Skoly, ve vnitinim fadu Skoly
a v pracovnich ndplnich jednotlivych pracovnikl. Teoretické i praktické vyucovani fidi
zastupce teditele pro pedagogickou ¢innost, ktery je také soucasné statutdrnim zastupcem
feditele. Spojeni funkci zastupce teditele pro teoretické vyucovani a zastupce feditele pro
praktické vyucovani neumoziuje v dostatecné miie vykondvat kontrolni a hospitacni ¢innost.
Ekonomicky usek fidi zastupkyné teditele pro ekonomickou ¢innost, domov mladeze pak
vedouci vychovatelka.

Organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti upravuji zdsady provozniho fadu Skoly, organiza¢ni
fad a plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002. Poradnimi organy jsou pedagogickéd rada
a pfedmétové komise (vSeobecné vzdélavacich predmétii, odbornych predmétli strojnich
a elektrotechnickych, odbornych piredmétli dopravnich a ekonomickych). K organizaci
vychovné vzdélavaci ¢innosti $koly prispivé i spoluprace s Generalnim feditelstvim Ceskych
drah Praha, Obchodné podnikovym feditelstvim Ceskych drah Plzet a s ptednosty
7elezni¢nich stanic a lokomotivniho depa Ceské Velenice.

Ukoly z porad vedeni, které se konaji 1x za 3 tydny, jsou zastupcem feditele pfenaseny na
pracovniky na poradach useki. Informace pro Zaky jsou sdé€lovany prostfednictvim tfidnich
ucitelli, mistri a vychovateld. Informace trvalejSiho charakteru jsou zvefejiiovany na
nasténkach v prostorach skoly. Zékladni informace o Skole jsou zvetfejnény také na internetu,
ke kterému maji pracovnici Skoly nebo Zaci pfistup v ucebné vypocetni techniky. Informace
rodiciim jsou sd€lovany na seznamovaci schiizce v obdobi provadéni naboru nebo na tfidnich
schiizkach, které se konaji 2 za Skolni rok. V piipad€ potieby mohou rodice navstivit Skolu
osobné nebo jsou informovéni telefonicky nebo pisemné. O Cinnosti Skoly je vefejnost
informovéna také Gcasti Skoly na burzich $kol, na vystavé Mladi a femeslo v Ceskych
Budé&jovicich nebo informacemi v regionalnim nebo Zzelezni¢arském tisku. K néborové
¢innosti Skoly patii pofadani akci pro déti zakladnich $kol, napt. konani dne otevienych dveti
véetné ukdzek Zelezni¢ni techniky a jizda déti vlakem na Zelezni¢ni vlecce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a jako celek je funkéni. Iniciativa pracovniki je
umoznéna hlavné prostfednictvim porad usekd nebo pedagogickych rad (téch se kond 5 za
Skolni rok). Vyuku zajiStuje 15 uciteld (vCetné feditele a zéastupce feditele). Celkem je
oduceno 280,95 vyucovacich hodin v tydnu, z toho je 65,1 hodin, tj. 23,17 %, bez odborné
i pedagogické zpiisobilosti. Bez odborné zpiisobilosti je oduceno 87,6 vyucovacich hodin
v tydnu, tj. 31,18 %. Zastupce teditele a 1 ucitel studuji na UK Praha funkéni studium, 1 mistr
odborné vychovy studuje v bakaldiském studiu. Uc¢itelé 1 mistfi se v pribéhu roku zacastiuji
semindil, pofddanych pedagogickym centrem nebo jinymi subjekty, a odbornych exkurzi
organizovanych generalnim feditelstvim Ceskych drah. Pro pomoc zaéinajici uéitelce je uréen
odpovédny ucitel, zvySenou pozornost ji vénuje i zastupce feditele.

Systém moralnitho a hmotného stimulovani pracovnikii neni vytvofen. Pracovnici jsou
hodnoceni koncem Skolniho roku na zékladé vysledkt dosaZenych ve vychové a vzdélavani
zaka. V pripad¢€ potieby jsou mimotadné odmény stanovovany diferencované. Sebehodnoceni
Skoly se odviji od vysledkl klasifikace v pololeti a na konci Skolniho roku a od vysledkil
dosazenych pii zaveéreénych nebo maturitnich zkouskach.

Inspekéni zprava - str. 8



Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolu provadi feditel i jeho zastupce. Reditel se ve své kontrolni ¢innosti zaméfuje
hlavné na provozné ekonomicky usek a na praktické vyu€ovani. Zastupce feditele kontroluje
usek teoretického 1 praktického vyucovani. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavany
s ptisluSnymi pracovniky, v piipadé potieby jsou ihned pfijiména potfebna opatfeni. Kontrola
vychovné vzdélavaciho procesu formou hospitaci v teoretickém vyucovani je nepostacujici.
Reditel hospitace neprovadi, zastupce feditele provedl od zagatku $kolniho roku 2 hospitace,
a to u zacinajici ucitelky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V planovani, organizovani a vedeni a motivovdani pracovnikii jsou spiSe nadpriimérné
urovné. Citelné slaba mista jsou v kontrolnich mechanizmech, konkrétné v oblasti
hospitacni ¢innosti v teoretickém vyucovani. Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny
Jjako primérné.

HODN,OCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocené obdobi - rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele NIV byly stanoveny na 3 Ctvrtleti roku 2001 referatem skolstvi Okresniho
ufadu Jindfichiv Hradec a na IV. Ctvrtleti roku 2001 odborem Skolstvi, mladeze
a telovychovy Krajského tradu Jihoceského kraje. Z tohoto rozpoctu bylo na mzdy a dohody
o provedeni prace urceno 62 %, na odvody (zdravotni a socialni pojisténi, FKSP) 23 %.
Ostatni neinvesticni vydaje tvotily 15 % celkovych vydaji hrazenych ze statniho rozpoctu.
Zavazné ukazatele NIV byly dodrzeny s tim, Ze prostiedky statniho rozpoctu byly vyCerpany
beze zbytku.

Vroce 2001 vykazovala Skola v cetnictvi v hlavni Cinnosti ztratu, kterou plné pokryla
vlastnimi zdroji a hospodarsky vysledek byl vyrovnany.

V roce 2001 byl podil ptispévku ze statniho rozpoctu 61 % zcelkovych neinvesticnich
nakladu Skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Organizace zajiStuje svoji Cinnost pievazn¢ pracovniky v hlavnim pracovnim poméru.
Kontrolou osobnich spisii pracovnikll bylo zjisténo jejich spravné zatazeni do platovych ttid
a stupiili podle nafizeni vlady. Doplitkové pedagogické studium nemélo vystudovano 29 %
pedagogickych pracovnikli. Dva zaméstnanci, ktefi ve vedlejS§im pracovnim poméru
vyucovali a nespliiovali potfebny stupent vzdélani, byli zafazeni do platové tiidy pouze na
dobu ur¢itou.

Zapocet praxe je provadeén podle osobniho dotazniku, ptipadné kraceni praxe je v souladu
s nafizenim vlady a se zdsadami uvedenymi ve vnitinim platovém ptedpisu. Zavady nebyly
zjistény.

Platové vyméry jsou vyddvany v€as a maji vSechny nalezitosti. Ve vnitinim platovém
pfedpise jsou stanovena kritéria pro piiznani piiplatkd za tfidnictvi, osobnich ptiplatkl

Inspekéni zprava - str. 9



a odmén. Pfiznané pfiplatky za vedeni odpovidaji organizacni struktufe a jejich vySe je
stanovena v ramci rozmezi ur€en¢ho piilohou ¢. 3 vySe uvedeného natizeni vlady. Vyplata
dalsiho platu byla provedena v iadném terminu. Splnéni podminky pro jeho pfiznéni je
v kazdém kalendarnim pololeti prehledné evidovéno.

Vykaz Skol P 1-04 je zpracovan za jednotlivé soucasti $koly. Nendrokové slozky byly
rozdéleny v poméru 92 % osobnich pfiplatkia 8 % odmeén u stfedniho odborného uciliste,
ve vysi 100 % byly osobni ptiplatky vyplaceny u stiedni odborné Skoly a v poméru 95,6 %
osobnich ptiplatkl a 4,4 % odmeén byly rozdéleny na domové mladeze. Ve sledovaném roce
doslo k vyplaceni odmén z fondu, tato skutecnost je ve vykaze Skol P 1-04 vyznaena. Ve
vykazu jsou rovnéz uvedeni i1 pracovnici, ktefi maji uzavienu dohodu o provedeni prace. Tyto
dohody jsou hrazeny z prosttedkt statniho rozpoctu, coz je ve vykazu fadné uvedeno. Stejné
je postupovano i u pracovnikil, kteti pracuji na vedlejsi hospodaiskou ¢innost.

Limit poctu pracovniki a limit prostfedkd na platy byl dodrZen a souhlasi s ii¢etni evidenci.

Ptidél fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP) byl proveden v souladu s ustanovenim
ptislusné vyhlasky. Pouziti prostfedki FKSP se fidi zdsadami pouZzivani na rok 2001
projednanymi se Zavodnim vyborem Odborového svazu zeleznicarti ISS Ceské Velenice.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje tvotily 15 % celkovych vydaji hrazenych ze statniho rozpoctu,
z této Castky bylo 44 % tzv. ptimych vydaji a 56 % neptimych (provoznich) vydaji. Z ONIV
bylo pouzito na :

e ucebni pomiicky 1 085,52 K¢ na zdka

e ucCebnice 254,12 K¢ na zaka

o vzdélavani pedagogickych pracovnikt 150 K¢ na zéka.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani iicelovych prostiedki

Integrované stiedni $kole Ceské Velenice byly v roce 2001 piidéleny ucelové prostiedky na
podporu romskych zaki. Celd tato ¢astka byla vyCerpana, 98 % dotace bylo vycerpano na
uhradu stravovani a ubytovani roémskych zakt a zbyvajici 2 % byla pouZita na ndkup ucebnic.
Tyto vydaje jsou v Gcetnictvi oddéleny ucelovym znakem.

Skola provedla zi&tovani prostiedkii statniho rozpoétu s Krajskym tifadem Jihogeského kraje
fadné a véas, v souladu s pravidly o hospodafeni s rozpo&tovymi prostiedky. Udaje uvedené
v zuctovani finan¢nich vztahti souhlasi s tdaji v ticetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola vroce 2001 &erpala ze statniho rozpodtu systémovou investiéni dotaci na podporu
ucebniho oboru zdmecnik. VSechny tyto prostiedky byly pouZity na nakup strojniho vybaveni
zadmecCnicke dilny.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna sidli v piizemi budovy $koly, kde je varna, jidelna, kancelai vedouci, sklady,
ptipravny a socidlni zafizeni zaméstnancii. Vybavenost kuchyné a jidelny je star$i. Jidelna
zabezpecuje obédy a celodenni stravovani pro ubytované zdky, zaméstnance Skoly a cizi
stravniky. Vaii se dvé hlavni jidla (obéd a vecete) a tii dopliikova jidla (snidan€, presnidavka
a svacina). Na obéd se ptipravuje polévka a dvé jidla na vybér podle objednavky stravniki.
Organizace pii vydeji stravy je pro zaky a cizi stravniky zabezpecCena provoznim fadem
Skolni jidelny.
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Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

Finan¢ni normativy na nakup potravin jsou stanoveny podle vyhlasky o Skolnim stravovani.
Kalkulace stravného je v souladu s touto vyhlaskou. Primérnéd spotieba vybranych druhi
potravin pro zhodnoceni vyzivovych ukazatelli neni propoc¢itdvana. Pro posouzeni dodrzovani
technologickych postupit byly podkladem vydejky potravin, jidelni listky a receptury pro
Skolni stravovani a v nich uvedené zavazné technologické postupy. Pfi vlastnim sledovani
pracovnich postupil a téz fizenym rozhovorem s pracovniky Skolni jidelny nebylo zjiSténo
jejich poruseni. Teplota podavané stravy byla ovéfena bodovym teplomérem pti vydeji obéda
a také jeho ochutnavkou a byla spravna.

Hodnoceni spravnosti, uplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve Skolni
jidelné dle zakona €. 563/1991 Sbh., o ticetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

Zaznamy stravovanych osob a poplatkil se zpracovavaji ru¢né na tiskopisech. Jsou soucasti
meésicni uzaveérky. Vydejky potravin byly kontrolovany za mésic leden a tnor a nebylo
shleddano zdvad. Skladova evidence je zpracovdvana pocitacovym programem pro Skolni
stravovani. Kontrolou ve skladu potravin nebyly zjistény Zzadné potraviny s proSlou zaru¢ni
lhiitou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Integrovand stiedni $kola Ceské Velenice hospodaii s prostiedky stitniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti ucelné a hospoddrné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zhodnoceni pInéni ukoll v poZarni ochrané a bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Oblast pozarni ochrany je ve Skole zajiStovana na zdkladé vypracovaného posouzeni
pozarniho nebezpedi, které se vztahuje na prostory pro vyuku svafovani. Ukoly vyplyvajici
ztohoto zévazného dokumentu jsou plnény prostiednictvim uréenych zaméstnanct
a kontrolovany preventistou pozarni ochrany. Na zbyvajici prostory a objekty se vztahuji
obecné platné povinnosti stanovené pfisluSnymi pravnimi piedpisy pro pravnické osoby.
Ukoly jsou plnény podle vyhlasky, ktera umozituje uvedeni pozadovanych tikolit do souladu
nejpozdéji do jednoho roku ode dne nabyti ii¢innosti, tj. do 23. ervence 2002.

Kontrolou plnéni kol v bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci, zamétenou hlavné na
bezpecnost zakid, byly zjistény nckteré nedostatky jak v dokumentaci, tak i1 pii fyzické
kontrole objekt. VSechny zavady byly podrobné projedndny s feditelem a urCeny takové,
které by mohly bezprostfedné ohrozit zdravi a Zivoty studentl. Takto vy€lenéné nedostatky
dokazal teditel se svymi zaméstnanci odstranit jesté v pribéhu inspekce. V soucasné dobe
neporusuje Skola obecné zdvazné pravni piedpisy.

Domov mladeze

Domov mlddeze je umistén v samostatné tfipodlazni budoveé. Maximalni ubytovaci kapacita
domova je 174 luzek. V dobé kontroly bylo ubytovano 43 vlastnich zaki (z toho 19 divek),
20 zaki (z toho 18 dévcat) Obchodni akademie v Gmiindu a 40 zaméstnancti Ceskych drah,
ktefi navstévuji rekvalifikaéni studium. Kapacita je vyuzita na 59 %. Zaci jsou ubytovéni ve
tiilizkovych pokojich bez umyvadla. Sprchy a WC jsou centralni na jednotlivych podlaZich.
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Vychovné vzdélavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze a odpovida redlnym
podminkam, skladbé ubytovanych zaki. Jsou v ném respektovany zasady dobrovolnosti
a zjmového zaméfeni. V programu je zfetelné¢ formulovana koncepce vychovné vzdélavaci
prace, jejiz cilem je vést ubytované zaky k samostatnosti, zodpovédnosti a efektivnimu
vyuzivani volného Casu. Vychovné vzdélavaci program je upfesiiovan a konkretizovan
planem cinnosti domova mladeze na pfislusny Skolni rok, ktery zpracovava vedouci
vychovatelka. Plan ¢innosti vychazi z planu prace skoly a navazuje na jeho hlavni ukoly. Jsou
v ném uvedeny pfiblizné terminy provadénych c¢innosti, akci a zadanych ukold s osobnimi
odpovédnostmi vychovnych pracovnikli domova. Vychovatelky zpracovavaji podle planu
¢innosti mesicni a tydenni plany pro své vychovné skupiny, které obsahuji konkrétni terminy
a Casy. Na zakladé téchto dil¢ich plant zpracovava vedouci vychovatelka tydenni plan pro
cely domov mladeze.

Na domové mladeZze maji ubytovani Zaci moznost zapojit se do vzdélavacich a zajmovych
aktivit jak zvlastni nabidky, tak znabidky jinych subjektli v Ceskych Velenicich. Do
pravidelnych aktivit patfi ¢innost zdjmovych krouzka: posilovani, mi¢ovych her, stolniho
tenisu a zelezni¢niho modelafstvi. Krouzek posilovani vede ucitel télesné vychovy a krouzek
zelezni¢niho modelafstvi externista. V zimnich mésicich méa Skola jeden den v tydnu
pronajatu od mésta sportovni halu. V letnich mésicich je vyuzivano vlastni hfist¢ a tenisovy
kurt. Domov mladeze ma vlastni knihovnu, ve které je k dispozici 3500 svazkil prevazné
beletrie a odborné literatury. V poslednich dvou létech neni knihovna z finan¢nich divodi
dopliovéana. Z nabidky jinych subjektli vyuzivaji ubytovani Zaci akei klubu Beseda a mistniho
kina.

Pokoje a ostatni ubytovaci prostory jsou vybaveny starym opotfebovanym nabytkem
a zafizenim. VSechny prostory domova vzhledem k zastaralému vybaveni nepiisobi dobrym
estetickym dojmem, jejich Cistota je udrzovana. Ubytovanym zakiim je v ramci dohodnutych
pravidel umoZznéna individudlni vyzdoba pokojii (na polystyrenové desky). Ubytovani zaci
maji k dispozici 2 spoleCenské mistnosti, posilovnu, kuchyiku a telefonni automat.
Spolecenské mistnosti jsou vybaveny televizory videem a HiFi vézi. Kuchynka je vybavena
varnou konvici, zdkladnim nadobim a kuchyiiskou linkou se dfezem. Studium Zakd probiha
na pokojich nebo na spolecenskych mistnostech. Doba a organizace studia jsou pevné
stanoveny vnitinim fadem. Organizace provozu domova mladeZe je v souladu s potfebami
ubytovanych zaka. Pocty zakl na pokojich a rezim dne jsou v souladu s psychohygienickymi
zasadami. Pitny reZzim neni na domové mladeze zajistén. Vlastni potraviny si mohou Zéci
ukladat do lednic na kazdém podlazi.

Organizace, metody a formy vychovné vzdé€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktufe, studijnimu zaméfeni ubytovanych zdkl a jsou zakotveny ve
vnitinim fadu. Vnitini ad je v souladu s obecné platnymi zavaznymi piredpisy. Vychovatelky
sleduji studijni vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupinach a jsou
v pfipad¢é potieby v kontaktu s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakid. Spoluprace se
zakonnymi zéstupci je zaloZena na jednotném plisobeni se zfetelem na spole¢ny vychovny cil.
Vychovna opatieni jsou vyuzivana v ptipadé vaznych kazenskych prestupki proti vnitinimu
fadu domova mladeze. Hodnoceni ubytovanych zakl je zaméteno pfevazné pozitivné, neni
hledanim chyb a nedostatkli, ma motivacni charakter, je objektivni a zdtivodnéné.

Vychovné vzdélavaci ¢innost a provoz domova mladeze zajistuji vedouci vychovatelka, tfi
vychovatelky a nocni vratny (zajistuje tfi noci v tydnu). Vedouci vychovatelka a jedna
vychovatelka spliuji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti. Jedna vychovatelka
nesplituje podminku pedagogické zpusobilosti a jedna vychovatelka nespliiuje podminky
odborné i pedagogické zpisobilosti. Vychovatelky vykonédvaji sluzby podle rozpisu
(dopoledni, odpoledni, no¢ni pohotovost), ktery vychdzi z 3 tydenniho cyklu. V rozpisu
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sluzeb nebyla v dob¢ kontroly zahrnuta piiméa vychovna ¢innost vedouci vychovatelky (tento
nedostatek byl béhem kontroly odstranén). Rozpis umoziiuje vychovatelkdm plnéni miry
pfimé vychovné cinnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy. Pedagogicka
dokumentace je fadné¢ vedena na predepsanych tiskopisech. Ochrana osobnich dat
ubytovanych zaki je zajisténa.

Vedouci vychovatelka provadi kontroly a hospitace, ze kterych vede zépisy. Vysledky
projednava s piislusnymi pracovnicemi a tyto slouzi jako jedno z kriterii pro urovani vyse
nenarokové slozky platu. Systém kontrol vychéazi jak zplanu, tak zokamzitych potieb
provozu a je u¢inny.

Praktické vyucovani

Praktické vyucovani je organizovano formou odborného vycviku. U tiiletych uc¢ebnich oborti
Zamecnik, Elektrikat pro silnoproud (2. a 3. ro¢nik), Elektromechanik pro stroje a zatizeni
a Zelezni¢af je odborny vycvik vyucovan v 1. roéniku 4 dny, ve 2. a 3. ro¢nicich 5 dni ve
dvoutydennim cyklu. V 1. roéniku oboru Elektrikdf pro silnoproud je odborny vycvik
vyucovan podle nového ucebniho planu 5 dni ve dvoutydennim cyklu. U ¢tyfletého studijniho
oboru Operator provozu a ekonomiky dopravy je odborny vycvik vyucovan v 1. a 2. ro¢niku
2 dny a ve 3. a 4. ro¢niku 4 dny ve dvoutydennim cyklu. U &tyfletého ucebniho oboru
s maturitou Mechanik silnoproudych zatfizeni je dotace odborného vycviku v 1. ro¢niku
2dny, ve 2. a 3. roéniku 3 dny, ve 4. ro¢niku 4 dny ve dvoutydennim -cyklu.
V rekvalifikacnim studiu obou vyse uvedenych Ctyfletych obort je odborny vycvik vyucovan
v celkové dotaci 160 hodin, které jsou rozdéleny do dvou dvoutydennich blokd v kazdém
roéniku. Rizeni odborného vycviku zajiituje zastupce feditele pro pedagogickou &innost,
1 vrchni mistr odborné vychovy a 6 mistrit odborné vychovy. Zastupce teditele a vrchni mistr
spliiuji odbornou a pedagogickou zptisobilost. Ze 6 mistri odborné vychovy nespliiuje
1 odbornou ani pedagogickou zpiisobilost, 1 nesplituje odbornou zpisobilost a 4 nespliuji
pedagogickou zpusobilost.

Odborny vycvik je provadén jak ve vlastnich pracovistich skoly, tak ve smluvné provoznich
pracovistich. Skola ma uzavieny smlouvy s provoznimi pracovisti: Ceské drahy, Obchodné
provozni feditelstvi Plzefi, Zelezni¢ni stanice - Nové Hrady, Tieboti, Ceské Budgjovice, Veseli
nad Luznici, Chlum u Ttebong, Zliv, Cigenice, Divéice, Tabor, Plana u Marianskych Lazni,
Zelezni¢ni opravny a strojiny Ceské Velenice — elektrodilny, mechanické dilny,
opravarenské haly, udrzba, Depo kolejovych vozidel Ceské Budgjovice — elektrodilny,
spisovna. Smlouvy s provoznimi pracovisti obsahuji vSechny nalezitosti a jsou v souladu
s obecn¢€ zdvaznymi pravnimi predpisy.

V aredlu skoly jsou 3 zdmecnické dilny (jedna je nové vybavena pracovnimi stoly, stroji
nastroji a naradim), kovarna, 2 svafovny (plamen a el. oblouk), motorarna, soustruzna,
2 elektrodilny (jedna je nové vybavena pracovnimi stoly s elektrickymi rozvody, méficimi
ptistroji a nafadim). Vybaveni pracovist ucebnimi pomickami, stroji, nastroji a nafadim
odpovida souc¢asnému zaméteni Skoly a umoziluje plnéni ucebnich osnov. Pocty zakl ve
skupinach odpovidaji platné zdkonné normé.

Rizeni odborného vycviku vychazi u celoroéniho planu vychovné vzdélavaci prace a je
provadéno podle dilenského a organiza¢niho fadu. Porady tseku jsou pravidelné a navazuji na
porady vedeni. V dilenském ftadu je stanoven rozvrh hodin odborného vycviku, ktery
odpovida platnym piedpistiim a psychohygienickym zasadam. Zastupce feditele ma zpracovan
plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti. Z kontrol a hospitaci pofizuje pisemné zaznamy,
vysledky jsou projednavany s konkrétnim pracovnikem a slouzi jako podklad pro uréovani
vyse nenarokové slozky platu. Cetnost kontrolni a hospitaéni ¢innosti v odborném vycviku je
dostatecnd. Za zajisténi odborného vycviku na smluvné provoznich pracovistich odpovidaji
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zastupce teditele, vrchni mistr a vyc€lenéni mistfi odborné vychovy. Mistii odborné vychovy
provadéji vyklad a instruktaZ. 1x za mésic jsou Zaci na jeden vyucovaci den na ucebné, kde
jsou proskoleni a prezkouseni v predpisech bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci.
Dokumentace useku praktického vyucovéani vcetné denikll evidence odborného vycviku a
ptefazovaciho planu je fadné vedena na ptedepsanych tiskopisech. Ochranné pomtcky jsou
zakim ptidélovany podle druhu vykondvané prace. Produktivni praci v soucasné dobé Zaci
neprovadeéji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
s u¢innosti od 27. 11. 2001, ¢&j. 31 547/01-21 ze dne 18. 1. 2002

e Povinnd dokumentace Skoly stanovena § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich Skol, stfednich skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Dokumentace domova mlddeze stanovend § 45b zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

e Organiza¢ni fad ISS

e Provozni fad ISS

e Vnitini ad ISS

e Plan prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Dohoda o spolupraci mezi ISS Ceské Velenice a Ceské drahy, statni organizace Praha.
e Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Pfefazovaci plan odborného vycviku

e Deniky evidence odborného vycviku

e Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2001/2002

e Navrh projektu mezindrodni akademie

e Ziizovaci listina vydana Jihodeskym krajem se sidlem v Ceskych Bud&jovicich dne
27. listopadu 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 25-01, o stiednim odborném u&iliti a ugilisti, podle stavu
k 15.10. 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 19-01, o domové mladeZe, podle stavu k 15. 10. 2001
e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01, o $kolni jidelng, podle stavu k 15. 10. 2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni v roce 2001

e Rozpocet na rok 2001 vcetné vSech uprav

e Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkii a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31.12. 2001

e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2001

e Pfedvaha sestavend k 31. 12. 2001

e Priloha organizac¢nich slozek statu k 31.12. 2001

e Finan¢ni vypofadani vztaht ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2001
e Zasady pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb na rok 2001

e Osobni spisy pracovnikil
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Mzdova inventura za 12/2001
Vnitini platovy piedpis
Mzdové listy zaméstnanct

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04, o pracovnicich a mzdovych prosttedcich, za 1. az 4. &tvrtleti
2001

Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci (dale jen BOZP)
Doklad o absolvovani skoleni zaméstnancti v BOZP ze dne 28. az 31. 8. 2001

Doklad o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancti v pozarni ochrané (dale jen PO) ze
dne 30. 5. 2000

Doklad o skoleni zaméstnancii Skoly v PO ze dne 28. 8. az 4. 9. 2000 (periodické)

Doklad o skoleni zakii Skoly v pribehu celého ucebniho procesu vedeny v zapisniku
bezpecnosti prace

Zapis z provérky BOZP ze dne 27. 4. 2001

Zaznamy o Skolnich urazech

Kniha urazt

Zapis organu ochrany vetejného zdravi ze dne 5. 12. 1996

Zapis z kontroly svazového inspektora bezpecnosti prace ze dne 14. 3. 2001
Smlouva o poskytovéani zdvodni preventivni péce

Revize zafizeni pro ochranu pifed ucinky atmosférické a statické elektfiny ze dne
14. 6. 1999

Revize elektroinstalace ze dne 26. 2. 2002 a pro svafovnu ze dne 17. 3. 1999
Revize kotelny ze dne 5. 10. 1999

Revize elektrického ru¢niho néfadi ze dne 26. 11. 2001

Revize elektrickych spotiebicli ze dne 27. 11. 2001

Revize tlakovych nadob v kotelné ze dne 11. 9. 2001 a kompresoru ze dnel6. 11. 2001
Revize ptenosnych hasicich pfistrojli ze dne 7. 2. 2002

Revize pozarniho vodovodu ze dne 11. 3. 2002

Posouzeni pozarniho nebezpeci schvéalené dne 14. 4. 1997

Pozéarni fad

PoZarni poplachové smérnice

PoZarni evakuacni plan

Doklad o odborné ptiprave preventivni pozarni hlidky ze dne 21. 3. 2002
Doklad o odborné piiprave preventisty pozarni ochrany ze dne 21. 3. 2002
PoZarni kniha

Zapis o zjisténych nedostatcich v oblasti BOZP a PO ze dne 19. 3. 2002
Zaznam stravovanych osob a poplatkl za mésic leden a unor 2002

Denni pfehled stravovani (vydejky potravin) mésic leden a unor 2002
Skladova evidence za mésic leden a tinor 2002

Stanoveny finan¢ni normativ na nakup potravin

Jidelni listky za mésic leden a inor 2002
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e Receptury pokrmii pro skolni stravovani

|ZAVER

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré. Zdavainé nedostatky
(nedodrieni ucebni osnovy) byly zjistény v pFfedmétu strojnictvi. Podminky vzdélavani byly
hodnoceny jako priimérné. Hospitacni ¢innost ieditele v teoretickém vyucovani zcela chybi,
hospitacni cinnost jeho zdstupce je v teoretickém vyucovdani nepostacujici. V oblasti
hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu nebyly
gjistény zavady, s prostiedky se hospoda¥ilo v kontrolovaném obdobi uicelné a hospodarné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska e,
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ..

Jiti Hordk, prom. historik .,
Mgr. Lidmila Schleissovd e,

Mgr. Emanuel Vychodil =~

Dalsi zaméstnanci CSI Jan Ptibyl, Ladislava SvatoSova, Jaroslava Moserova, Marie
Jozova, Ing. Josef Fousek

V Ceskych Budgjovicich dne 6. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 24. 5. 002
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. FrantiSek Simek e
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: JihoCesky kraj, Krajsky 17.6.2002 07-1794/02-5029

ufad, Odbor Skolstvi, mladeze a
t€lovychovy, U zimniho stadionu
1952/2, Ceské Bud¢&jovice

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly podany
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