Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-180/15-M

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Svehlova stiredni §kola polytechnicka Prost&jov

Sidlo

nam. Spojenci 17/2555, 796 01 Prostéjov

E-mail pravnické osoby svehlova@svehlova.cz
(e 00 566 896
Identifikator 600 015 165

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Ing. Radomilem Polesem, Feditelem Skoly

Zrizovatel

Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspek¢ni ¢innosti

nam. Spojencu 17/2555, 796 01 Prostéjov
Svatoplukova 80/2370, 796 02 Prostéjov
Vojackovo nam. 4/2945, 796 01 Prostéjov
Kollarova 12/2572, 796 01 Prostéjov

U Spalovny 12/4537, 796 01 Prostéjov
Fanderlikova 25/3246, 796 02 Prostéjov
Urdicka 94/1749, 796 01 Prostéjov

Termin inspekéni ¢innosti
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Inspekeni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani ve stiedni skole, a to podle
Skolnich vzdélavacich programi obort vzdélani 36-52-H/01 Instalatér, 39-41-H/01 Malit a
lakyrnik, 39-41-L/01 Autotronik a 64-41-L/51 Podnikadni, se zaméfenim na posouzeni

Predmét inspek¢ni ¢innosti

ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zakli a irovn¢ poskytovanych Skolskych sluzeb.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi obort vzdélani 36-52-H/01
Instalatér, 39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 39-41-L/01 Autotronik a 64-41-L/51 Podnikani a
jejich souladu s pravnimi predpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Svehlova stiedni $kola polytechnicka Prost&jov (déle ,,8kola“) vykonava ¢innost stéedni $koly,
domova mladeze (dale ,,DM®), $kolni jidelny (dale ,,SJ*) a $kolni jidelny — vydejny (dale
,SIV“). Béhem poslednich dvaceti let se $kola postupné spojovala snékolika dal$imi
stiednimi $kolami. Sviij nazev ma od posledniho sloué¢eni, kdy doslo ke spojeni Svehlovy
sttedni Skoly Prostéjov a Stfedniho odborného ucilisté stavebniho Prostéjov, Fanderlikova 25,
ke dni 1. zati 2012.

Skola vzdélava zaky v oborech vzdélani ukongenych vyuénim listem (dale ,,uéebni obory*) —
Mechanik opravai motorovych vozidel, Elektrikar-slaboproud, Instalatér, Malif-lakyrnik,
Tesaf, Truhlaf, Zednik, Montér suchych staveb, Opravar zeméd¢lskych stroji, Zahradnické
prace, Opravaiské prace, v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou (dale ,,maturitni
obory“) — Autotronik, Technologie potravin, Analyza potravin a v nastavbovém studiu
Podnikani.

Teoreticka vyuka probihd na pracovistich na ulicich nam. Spojenct, Kollarova a
Svatoplukova, prakticka vyuka na pracovistich U Spalovny, Urcicka a ¢aste¢né Svatoplukova,
Skolni jidelna ptisobi na adrese Vojackovo nam, skolni jidelny - vydejny na pracovistich
U Spalovny, Fanderlikova a Ur¢icka, domov mladeze sidli na adresach Fanderlikova a
Vojackovo nam.

V posuzovaném obdobi se napInénost skoly pohybuje kolem 45 % stanovené cilové kapacity
(1100 zaku). V dobé¢ inspekeni Cinnosti se v 24 tridach vzdelavalo celkem 493 zakd, z toho
280 zakl v ucebnich oborech a 213 74kt v maturitnich oborech (v tom 60 zakt nastavbového
oboru).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Sledované obory vzdélani skola realizuje podle Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP®), které jsou zpracované podle pozadavku Skolského zikona a
v souladu se zdsadami rdmcovych vzdélavacich programii pro piislusné odborné vzdélavani.
Jejich obsah skola systematicky inovuje tak, aby odpovidaly zdsadam a cilim vzdélavani
stanovenym Skolskym zakonem, strategiim Skoly, pozadavku socialnich partnert, profilu
absolventa a skolou relizovanym projektim. Ucebni plany véetn€¢ vyuziti disponibilni ¢asové
dotace (posileni jazykové vzdélavaci oblasti a odborné slozky u maturitnich obort a odborné
slozky vyuky ucebnich oborli) jsou sestaveny v souladu s profily absolventa a spolu
s nastavenymi vzdélavacimi strategiemi vytvaieji piedpoklady pro ucinnou podporu
viestranného rozvoje osobnosti zdka. SVP DM je zpracovan v souladu s piislusnou
legislativou a navazuje na vzdélavaci program Skoly. Jednim z hlavnich ukold je mimo jiné
rozvijet u zakt kompetence k uceni, hlavné motivace ke studiu a naucit se ucit.

Skola uspésné realizuje nastavenou koncepci rozvoje, kterd vychazi z analyzy vychoziho
stavu. Mezi jeji priority patii zvyseni efektivity a kvality vzdélavani, provazanost pocatecniho
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a dalstho vzdélavani, aktivni spoluprace se socidlnimi partnery regionu, stabilizace
pedagogického sboru a zlepsSeni klimatu Skoly. V soucasné dobé€ jsou jiz nékteré zameéry
naplinovany (napf. zavedeni zkracené formy studia u nékterych ucebnich obort, zlepSeni
vybaveni vypocetni technikou, zapojeni do projektd aj.), v pristim obdobi je potieba se vice
zaméfit na zvySeni efektivity a kvality vzdélavani.

O své vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje vetejnost obvyklym zptisobem
(napt. prostfednictvim webovych stranek Skoly, na ptehlidkdch stfednich Skol, dnech
otevienych dvefi, v médiich aj). Pfi pfijimani ke vzdelavani, v prabéhu sledované vyuky, pti
analyze dokumentace ani pfi pfimém pozorovani chodu Skoly nebyly zjistény nerovné
podminky pro vzdélavani zakt. Kritéria pro piijimaci fizeni jsou stanovena jednotné, lisi se
pouze v zavislosti na typu studia (uéebni a maturitni obory). Zaci do udebnich obord jsou
pfijimani na zakladé prospéchu ze zékladni skoly, ptijimaci zkousku nekonaji. Podminkou pro
pfijeti u maturitnich obort je, vedle prospéchu ze zakladni skoly, pfijimaci zkouSka konana
formou testu, ktery obsahuje vSeobecny studijni piehled. Ze sledovanych oborl je nejmensi
zajem o obor Malii-lakyrnik, kde jiz dva roky Skola nenaplnila skupinu zak i ptes nabizené
stipendium Olomouckého kraje. U zbyvajicich sledovanych oborti je ve sledovaném obdobi
zajem konstantni.

V hodnoceném obdobi doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Stavajici feditel skoly, ktery byl
jmenovan na zaklad¢é konkurzniho fizeni k 1. lednu 2014, spliiuje predpoklady pro vykon své
funkce. V nastavené oganizaci fizeni je stale jest€¢ patrny vliv slouceni dvou subjektii. Ne
prili§ vhodné je rozdéleni kompetenci mezi tfi vychovné poradce a jednoho metodika
prevence (viz dale), zaroven se zdvojuje prace dvou predmétovych komisi vSeobecné
vzdélavacich predméti. Cinnost $koly je planovita, feditel plni své zakonem dané povinnosti.
Vyuzivani zpétnovazebnych mechanismt (hospitacni ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledkli vzdélavani aj.) spolu se zohledhovanim podnéti zjednani pedagogické rady,
pfedmétovych komisi, zdkonnych zastupct zakd a rovnéz aktivni spoluprace se socialnimi
partnery $koly piispiva k isp&iné realizaci cilii uéebnich dokumentii. Uginnost stanovenych
vzdelavacich strategii je pribézné vyhodnocovédna. Organizace vzdélavani je nastavena
funkéné, rozvrh hodin je stanoven v souladu sucebnimi plany. Pocet vyucovacich hodin
vjednom dni a délka piestdvek mezi vyuCovacimi hodinami jsou v souladu s pfislusSnymi
pravnimi predpisy.

Skolni matrika obsahuje vsechny pozadované udaje o Zacich, véetné udaji o Zacich se
specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Udaje jsou pfistupné vsem ucitelim,
elektronickd podoba matriky je pravidelné aktualizovana a dopliovana informacemi
o prubézné klasifikaci zakt a udélenych kazenskych opatienich.

Skola zabezpeduje vyuku teoretického i praktického vzdélavani v nékolika objektech.
Disponuje dostate¢nym mnozstvim kmenovych a odbornych uceben i zazemim pro vyuku
télesné vychovy a realizaci sportovnich aktivit. K vyuce slouzi rovnéz laboratofe a
zrekonstruované pocitatové ucebny s ptipojenim k internetu. VSechny objekty Skoly jsou
vybaveny modernimi uc¢ebnimi pomtickami. Postup vedeni Skoly je v oblasti zkvalithovani
materialnich a technickych podminek koncepéni a je zaméfen predevSim na dopliiovani a
modernizaci vyukovych materiald a ucebnich pomtcek. V ramci projekti byla Skola
vybavena Spickovymi piistroji uréenymi k vyuce a interaktivnimi vyukovymi materialy pro
vyuku odbornych predméti. Vyukové moduly jsou sloZzeny z prezentaci, kratkych vyukovych
videi zprovozu firem a laboratofi, pocitacovych animaci, pracovnich listi k dilenskym
cvicenim a didaktickych testd. Praktické vyuCovani zdkd je zajiStovano jednak na
pracovistich Skoly, jednak na pracovistich smluvnich partnert v olomouckém regionu.
K ubytovani je dojizd&jicim zakiim k dispozici domov mladeze, ktery poskytuje ubytovani
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7aktm stfednich $kol umisténych v Prost&jové a disponuje dvéma budovami. Zakim jsou
k dispozici tfiltizkové pokoje, spolecenské mistnosti, studovny vybavené PC s pfipojenim na
internet, wifi sit, automatické pracky a ucebna vytvarné vychovy (v budové na ulici
Fanderlikova), ¢ajové kuchyiky vybavené ledni¢kou, rychlovarnou konvici a mikrovinou
troubou (na Vojackové nam. i elektrickym sporakem). Zakiim je poskytovano lozni pradlo a
zakladni hygienické potfeby. Materidlni zdzemi Skoly vytvaii odpovidajici podminky pro
naplitovani pozadavki profilu absolventii a realizaci SVP.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, v dobé inspekéni ¢innosti pisobilo v teoretickém
vyucovani 42 pedagogickych pracovnikd véetné asistentky pedagoga, z nichz 6 nespliiovalo
odbornou kvalifikaci. Odborny vycvik zajistuje 22 pedagogickych pracovnikil, z toho 6 bez
odborné kvalifikace. Na tseku mimoskolni vychovy plsobi 7 vychovateli vcetné nocni
sluzby. Pracovnici bez pozadovaného vzdélani si v aktualnim Skolnim roce dopliuji odbornou
kvalifikaci, tfem byla vsouladu s platnou legislativou udélena vyjimka z divodu véku a
zapocitané délky pedagogické praxe. Pracovni uvazky jsou vytvofeny s ohledem na
specializaci ¢i zaméfeni jednotlivych pedagogti. Duraz je kladen na odborny rozvoj
vyucujicich podporou jejich ucasti na akcich dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,DVPP®), které je organizovano planovité, odpovida potiebam skoly s pfihlédnutim
k zajmlim a pozadavkim jednotlivych pedagogti. DVPP bylo ve sledovaném obdobi cilen¢
zaméfeno zejména na zvySovani odborné kvalifikace ucitelll a jejich proskoleni k nové
maturitni zkousce.

Skola zabezpetuje $kolni stravovani prostiednictvim $kolni jidelny, ktera kromé& nabidky
vybéru ze tii hlavnich jidel zajistuje také celodenni stravovani pro zéky ubytované v domove
mladeze a dovazi jidla do tii Skolnich jidelen - vydejen s moznosti vybéru ze dvou jidel. Dale
mohou zaci i zaméstnanci Skoly vyuzit na dvou pracovistich ndpojovy automat a bufet
s nabidkou slazenych i neslazenych napoju, balené¢ho i Cerstvého peciva, mléénych vyrobkda,
poptipadé balenych cukrovinek. Sortiment bufetu prodejce denné dopliiuje nabidkou
cerstvého ovoce.

Skola hospodati s finanénimi prostfedky ze statniho rozpodtu, na provoz ziskava prostiedky
od zfizovatele. Prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouzity ptrevazné k pokryti vydaji na
mzdy a souvisejici zdkonné odvody, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti a nakup
uéebnich pomticek. Skola rovnéz provozuje hospodaiskou &innost (pronajem nebytovych
prostor, ubytovani pro vefejnost, stravovani cizich stravnikti). Dal§im vyznamnym pfinosem a
zaroven zdrojem finanénich prostfedkid pro Skolu je zapojeni do projektt, které prispély ke
zlepSeni ekonomickych podminek Skoly a tim ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro
vzdelavani zakt. Jednalo se napiiklad o projekty ,,EU penize $koldm®“, OKO — obcanské
kompetence obcCaniim, ,,ZlepSovani podminek pro vyuku technickych obort a femesel
Svehlovy stiedni $koly polytechnické Prost&jov®, ale také dalii projekty, do kterych je $kola
zapojena jako partner a to ,,Skola pro praxi — praxe pro $kolu“, ,,Posilovani spoluprace kol
s aktéry trhu prace* a ,,Podpora technického a ptirodovédného vzdélavani v Olomouckém
kraji“. Celkové hospodateni skoly je vyrovnané, ztrata v hlavni ¢innosti byla pokryta ziskem
z doplinkové cCinnosti. Stavajici finan¢ni prostiedky vyuzivané k zajiSténi provozu a
napliiovani stanovenych cilii vzdélavani nevykazuji riziko pro napliiovani SVP.

Pii zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (dale ,,BOZ*) skola vyhodnotila bezpec¢nostni
rizika pfi teoretickém i praktickém vyucovani. Ve tfidach teoretického vyucovani a v dilnach
odborného vycviku jsou k dispozici provozni fady odbornych uceben a navody k obsluze
strojii, které obsahuji jednotlivé bezpeénostni pokyny. Zaci byli poudeni o bezpeénosti,
seznameni se Skolnim fadem, vnitinimi fady, s fady odbornych uceben a pracovist, s predpisy
a smérnicemi k BOZ, sezndmeni se zpisobem pouziti osobnich ochrannych pracovnich
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prostiedkid a seznameni se zdkazy nékterych praci pro mladistvé. K pouceni pfi jednotlivych
¢innostech jsou zpracovany osnovy pouceni. Znalosti zakli v oblasti BOZ byly ovéfeny
zkusebnimi testy. Evidence Skolnich trazi je v souladu s pozadavky pravnich predpist. Podle
zavaznosti poranéni jsou vyhotovovany zdznamy o Urazu, které jsou odesilany pfislusnym
institucim. Pfi prohlidce Skolnich prostor slouzicich ke vzdélavani (kmenové ucebny, odborné
ucebny, laboratoie, pracovist¢ odborného vycviku a prostory domovli mladeze), nebyly
zjistény zjevné zavady ohrozujici zdravi a bezpecnost zakt. Pouze pii kontrole télocvicny,
ktera slouzi k pravidelné vyuce télesné vychovy zaki a soucasné€ i hrani micovych her, byly
zjistény dil¢i nedostatky, a to svitidla a nékterd okna nebyla v dobé kontroly zabezpecena
proti rozbiti. Tento zjiStény stav je rizikovy z hlediska moznosti vzniku trazu. V pribéhu
inspekeni Cinnosti prijal feditel skoly ndpravné opatieni tim, ze vydal okamzity zékaz provozu
micovych her ve vySe uvedenych prostorach do doby odstranéni zjisténych zavad. Soucasné
byla oslovena firma, ktera provede zabezpeceni téchto svitidel a okennich tabuli proti rozbiti.
Skola tak operativné pfijala u¢inna opatieni k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V ramci hodnoceni prubehu vzdélavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny, a to
ve tfidach sledovanych ucebnich a maturitnich oborti. Spolecnym znakem vétSiny
navstivenych vyu€ovacich hodin bylo pozitivni klima (vstficny vztah uciteld k zdkam,
vzajemna tolerance a piijemnd pracovni atmosféra). Vyucovaci hodiny mély vétSinou jasné
stanoveny cil.

Oblast jazykové vyuky je ve $kole realizovana v piedmétech Cesky jazyk a literatura,
Anglicky jazyk a Némecky jazyk a je zajisténa pln¢ kvalifikované. Pfevazna c¢ast sledované
vyuky svym pojetim sméfovala k napliovani vzdélavacich cili danych realizovanymi
uéebnimi dokumenty. Pii vyuce predmétu Cesky jazyk a literatura ucitelka vhodné
ptizpusobila vybér literarniho uciva, metody i formy prace dané kategorii zakd, jejich
pfedchozim znalostem a zajmu. Promyslenymi pracovnimi postupy dokézala udrzet pozornost
zakl po celou vyucovaci hodinu, podporovala jejich ucast v diskuzi a svymi pedagogickymi
schopnostmi je vedla k aktivni spolupraci. Sledovana vyucovaci hodina ceského jazyka a
literatury mela vSechny atributy kvalitni moderni vyuky. Vyucovaci hodiny cizich jazykt
byly vedeny téméf vyhradn¢ ve vyuovaném cizim jazyce, coz vhodné podporovalo utvaieni
komunikativnich kompetenci zakt. Pozitivnim diisledkem zatfazovani aktivizujicich metod a
forem prace byl ve vétsin€ vyucovacich hodin zajem zakt o vyuku a jejich aktivni spoluprace
s vyucujicimi. Ve tfidach pfevladala piijemnd studijni atmosféra umocnénad vstificnym
ptistupem uciteld k zdkim. Odborna jazykova pfipravenost uciteli byla na pozadované
urovni. Vyuka probihala pfevazné frontalné, piipadné¢ formou skupinové prace a prace ve
dvojicich. Ve struktute sledovanych vyucovacich hodin cizich jazykt vSak byly zaznamenany
dil¢i metodické nedostatky. Byl vymezen pouze maly prostor pro posilovani vlastnich
mluvnich dovednosti zakt, zejména ve vyucovaci hodiné némeckého jazyka jednoznacné
ptevladaly ¢innosti pisemného charakteru (pracovni listy, sesit, tabule) s miniméalnim diirazem
na ustni projev zakd. Dil¢im nedostatkem prace vétSiny ucitelit bylo rovnéz nevyuzivani
zpétnovazebnich a hodnoticich nastrojii (absence zaveérecného shrnuti uciva a motiva¢niho
hodnoceni prace zakt). Vzhled uceben a jejich vybaveni nazornymi pomtckami pro vyuku
cizich jazykli (mapy, nasténné tabule aj.) byly na nizs$i urovni, jen v omezené mife byla
vyuzita didakticka technika.

Pribéh vyuky ptirodovédného pfedmétu Fyzika byl zaméfen castecné na zopakovani a
upevnéni diive ziskanych poznatki, ale pfevazné na vyklad nového uciva. Metoda i tempo
vedeni vyuky byly uzplsobeny urovni schopnosti a dovednosti zakt, byly zaméfeny na
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pochopeni systému a charakteristickych vlastnosti probiranych jevt. Struktura hodiny
i ndvaznost jednotlivych ¢asti byly promyslené, nové poznatky byly postupné zaznamenavany
na tabuli a umoznovaly zakiim srovnani a orientaci v dané oblasti. Aktivita i zdjem zaka
o probirané ucivo byly na niz§i trovni, pouzivani odborné terminologie jim obcas Cinilo
potize.

Vyuka matematiky byla pfevazné zamétena na opakovani probrané¢ho uciva, a to zpravidla
formou samostatné prace 7akd s naslednou spoleénou kontrolou feseni a vysledkt. Ucelné a
efektivné byla pfitom vyuzita prace schybou a v nékterych piipadech byly nazorné
pfedvedeny i jiné zplsoby feSeni. Né&kterym zakim obcas Ccinila aplikace zakladnich
matematickych operaci problémy. Uzivani odborné terminologie nebo logické odvozovani
vzajemnych vztahti zvladali Zaci bez vétSich komplikaci. Tempo vyuky bylo pfiméfené jejich
schopnostem i matematickym dovednostem, zaci se aktivné zapojovali do procesu vyuky,
atmosféra ve vSech sledovanych hodindch byla pracovni, pifijemna. Komunikativni
dovednosti, spoluprace vétsiny zaka s vyucujicimi i celkovy zdjem o probirané ucivo byly na
dobr¢ urovni.

Ve sledovaném odborném vycviku ucivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navykid spojenych s vykonem budouci profese zaki.
Vyucujici kladli diraz piedev§im na dodrzovani stanovenych technologickych postupt
za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Dodrzovany pii tom byly
vymezené zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Metoda predvadéni Cinnosti se
stiidala se samostatnou praci zaka, pfi niz zaci vysSich ro¢nikti pracovali pievazné
samostatné. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli vedeni k logickému
uvazovani a vzajemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo proveétovano, zda bylo ucivo
pochopeno. Dtlezité misto ve vyuce hrdla rovnéz prace s chybou. Vyucujici s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi
s plnénim zadanych ukoli. Kromé¢ odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také
pozadované klicové kompetence zakd, a to piedevSim kompetence komunikativni, socidlni,
personalni a kompetence k feSeni problémt.

Aktivity probihajici v DM vhodn& doplituji obsah SVP a maji riiznou miru periodicity.
Cinnosti pravidelné jsou spojeny pievazné s rezimem DM nebo jsou piedstavovany
akcemi organizovanymi vychovateli (turnaje, brigddy apod.). Pro uskute¢niovani spontannich
¢innosti vyuzivaji zaci a studenti nabidky prostor a vybaveni DM pro volny ¢as. Vesker¢ akce
jsou sméfovany hlavné k rozvoji kompetenci k uceni, feSeni problémt, socialnich a hlavné
kompetenci k traveni volného ¢asu, ¢imz plni i funkci prevence rizikovych jevi.

Za tucelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni klicovych
kompetenci zakd Skola organizuje exkurze, besedy a cetné soutéze. Umoznénim ucasti
v soutézich Skola podporuje talentované zaky. Vyznamna je také spoluprace se socialnimi
partnery Skoly, kdy ¢ast praktického vyucovani probiha na pracovistich mistnich firem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiam

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd a naplitovani vystupti
stanovenych ve SVP. Ke zjistovani kvality vzdélavani vyuziva vlastni evaluaéni nastroje,
mezi které patii mj. Ustni zkouseni, pribézné kontrolni testy nebo ctvrtletni pisemné prace,
které umoziiuji sledovat posun Zéka v priibéhu nejméné jednoho $kolniho roku. Skola
vysledky projednava v ramci piedmétovych komisi a na jednanich pedagogické rady, kde jsou
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pfijimana vhodna opatfeni ke zlepSeni stavu. Zakonni zdstupci zakt jsou prabézné
informovéni o prospéchu zejména na tiidnich schizkach nebo formou individudlnich
konzultaci.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani postupuji vyucujici podle pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaki, kterd obsahuji pozadované nalezitosti, jasna a srozumitelnd kritéria
a zasady hodnoceni v¢etné pravidel pro hodnoceni zaki se SVP.

Ze statistickych ptehledti prospéchu zaki na konci druhého pololeti piedchozich dvou
Skolnich rokti vyplynulo, Ze primérny prospéch za celou skolu se pohyboval kolem hodnoty
2,76, s vyznamenanim prospélo v priméru 2,6 %, pocet neprospivajicich zakti se pohyboval
v pruméru kolem 10,6 %, pti¢emz vice jak ¥4 z nich neprospélo z vice jak jednoho predmétu.
Ze vseobecn¢ vzdélavacich predmétt dosahuji zaci nejslabsich vysledkti v matematice,
Ceském a anglickém jazyce. Pomérné vysokd netcast ve vyuce, kterd ve vétSingé piipada
koresponduje s negativnimi vysledky ve vzd¢lavani, se ve sledovaném obdobi pohybuje
v rozmezi 84,1 — 97,3 hodin omluvené absence a 2,2 — 7,1 hodin absence neomluvené na zaka
za pololeti.

Neprospivajicim zaktim a zaktim s problémy pii zvladnuti u¢iva jsou piislusnymi vyucujicimi
nabizeny konzulta¢ni hodiny, kterych zaci vyuzivaji jen v malé mire, piipadné je hledano
feSeni v ramci vychovného poradenstvi. I pfes tuto realizovanou podporu se n¢kterym zaktim
nedafi splnit pozadavky stanovené ve Skolnim systému hodnoceni. Mimo jiné i v diisledku
toho zanechalo nebo pferusilo ve Skolnim roce 2012/2013 vzdélavani 101 zaka (18,7 %
z celkového poctu 540 zaka), ve Skolnim roce 2013/2014 celkem 100 zaka (20,6 %
z celkového poctu 485 zakl). K nejcastéjsSim pii¢inam pred¢asného ukonceni vzdélavani
patiilo zanechani vzdélavani na vlastni zadost, a to ptevazné z diivodu zhorSeného prospéchu.
Tito zéci zpravidla ptestoupili na jiny typ Skoly. Pfijato do vysSiho ro¢niku (pfestup z jiné
Skoly) bylo ve Skolnim roce 2012/2013 celkem 21 zakd, ve Skolnim roce 2013/2014 bylo
takto piijato 32 zaka. Presto, ze Skola provadi podrobny rozbor ubytku zakl a snazi se mu
predchazet, je tato skutecnost alarmujici a znamena pro skolu zna¢né riziko.

Pii udélovani vychovnych opatfeni pievazuji kdzenska opatieni (napomenuti a ditky). Ve
Skolnim roce 2013/2014 bylo udé€leno celkem 39 pochval tfidniho ucitele, Zadnd pochvala
ucitele odborného vycviku, 1 pochvala feditele Skoly, 15 napomenuti tfidniho ucitele a
3 napomenuti ucitele odborného vycviku, 27 ditek tfidniho ucitele, 15 duatek feditele Skoly a
1 ditka ucitele odborného vycviku. Podminéné vylouceni bylo stanoveno 4 zakim, vyloucen
nebyl zadny zak. Druhy stupeil z chovani byl udélen 18 zadkiam (3,7 %), tfeti stupent 11 zaktim
(2,3 %). I kdyz tyto vysledky nesvéd¢i o pozadovaném vztahu zaki ke vzdélavani
deklarovaném ve SVP, piesto doslo ve srovnani s ptedchozim kolnim rokem k jistému
zlepSeni (druhy stupen z chovani — 12,9 %, tieti — 12,4 % ve skolnim roce 2012/2013).

U zavéreCnych zkousek, pti kterych byli pfitomni i povéfeni pracovnici Hospodaiské komory,
z 81 zakl ve Skolnim roce 2012/2013 prospélo s vyznamenanim 10 zakd, 11 neprospélo a
11 zékd zkousku opakovalo, z nich 10 uspé$n¢é. Ve Skolnim roce 2013/2014 z 88 zaka
prospélo s vyznamendnim 5 zakt, 15 neprospélo a 20 zakl zavérecnou zkousku opakovalo,
z toho 17 uspélo. Z 88 zakl ve Skolnim roce 2012/2013 nepfistoupilo k maturitni zkousce
9 74k, 1 prospél s vyznamenanim, 22 zaka neprospélo a 19 maturitni zkousSku opakovalo,
znich 14 uspésné. Ve skolnim roce 2013/2014 z 68 zakl k maturitni zkouSce nepfistoupilo
rovnéz 9 zakd, s vyznamenanim prospéli 2 zaci, 30 zakt neprospélo a 31 zakd zkousku
opakovalo, z nich 22 uspélo. Moznym rizikem, které vyzaduje pozornost vedeni $koly, je
postupny narust neprospivajicich zakid u zaveére¢nych a maturitnich zkousek.

Poradenské sluzby jsou zajisStovany povéfenymi pedagogickymi pracovniky na obou
pracovistich Skoly, kde probihd teoretickd vyuka. Jejich systém je vSak vzhledem
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k nepropojenosti jednotlivych ¢innosti a nizké trovni spoluprace kompetentnich osob malo
funkeni.

Na pracovisti na namésti Spojenci zajiStuje vychovna poradkyné oblast kariérového
poradenstvi na pozadované urovni. Skola eviduje Zaky se SVP, vramci jejich podpory
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. V dobé¢ inspekce se na tomto pracovisti
Skoly vzdélavalo 9 téchto zakl, pfevazné plné integrovanych do bézné vyuky. Jednomu
zakovi bylo na zdkladé odborného vysetfeni povoleno vzdélavani podle individudlniho
vzdelavaciho planu (dale ,,IVP*). Veskera dokumentace je vedena piehledné a peclivé. Ne
vzdy vsak byla na pozadované tirovni informovanost n¢kterych vyucujicich o zacich se SVP a
jejich zohlediovani v prabéhu vyuky. Oblast kariérového poradenstvi je zajisténa funkEné.
Zakam jsou poskytovany dostateéné informace o moznostech dalsiho studia i o uplatnéni na
trhu prace. Dil¢i nedostatky byly zjistény v systematické praci se zaky s rizikem Skolni
neuspésnosti (zejména zaci s vysokou absenci a zaci ptijati do vyssiho ro¢niku z jiné Skoly).

Na pracovisti Svatoplukova zajistuji poradenské sluzby Skoly dvé povéfené pedagozky, které
maji svou puisobnost rozdélenou podle tfid, v nichz vyucuji. Na tomto pracovisti $kol bylo ke
dni inspekce evidovano asi 60 zdkd se SVP, ztoho 48 splatnym doporuc¢enim Skolského
poradenského zafizeni pro integraci do vyuky. IVP zdivodu zdravotniho postizeni byl
povolen jednomu zakovi. Formalni i obsahova stranka tohoto IVP byla v souladu s pravnim
predpisem. I na tomto pracovisti Skoly se projevily nedostatky v zajisténi péce o zaky
s rizikem $kolni netisp&$nosti. Skola nediisledné vyuziva nastavena pravidla udélovani
kazenskych opatteni, zejména pii postihovani vysoké neomluvené absence zak.

Ucitel povéfeny funkci Skolniho metodika prevence ma plny pracovni uvazek na pracovisti
v ulici ndm. Spojenct, jeho pracovni vytizeni mu neumoziuje realizovat prevencni aktivity na
pracovisti Svatoplukova. Tuto funkci zde ¢asteéné plni ob¢ pedagogické pracovnice, povérené
vykonavanim funkce vychovného poradce. Vzhledem k velmi ¢astym negativnim projeviim
chovani zaki a k jejich vysledkiim vzdélavani (viz napt. vysokd neomluvend absence, cetnost
kazenskych opatfeni) neni troven poradenskych cinnosti Skoly na pozadované urovni.
Poradenské sluzby vykazuji systémové nedostatky, a to zejména v organizacnim zajisténi a
vzajemné spolupraci povétenych pedagogickych pracovnikl, coz se negativn€é odrazi
v celkové kvalit¢ poskytovaného vzdélavani (péce o zaky s rizikem Skolni neuspésnosti,
nedusledné feseni absence zakl ve vyuce aj.). Nejsou nastaveny zpétnovazebni nastroje pro
zajisténi vyhodnocovani ucinnosti poradenskych sluzeb Skoly, zacilené smérem ke
zkvalitiovani vysledkd vzdélavani.

Uginnost poradenskych a preventivnich ¢innosti §koly smérem ke zkvalitiiovani vysledki
vzdélavani neni systematicky vyhodnocovana. Poradenské sluzby Skoly vykazuji systémové
nedostatky, a to zejména ve vzajemné spolupraci povéienych pedagogickych pracovniki, coz
se negativné odrazi v celkové kvalité poskytovaného vzdélavani (péce o zaky s rizikem Skolni
neuspésnosti, nediisledné feseni absence zakt ve vyuce aj.).

Zavéry

a) Vyraznym kladem Skoly je soustavné zlepSovani materidlnich podminek pro poskytovani
vzdelavani. K silnym strankam patii spoluprace se socidlnimi partnery v regionu a hlavné
se zfizovatelem v ramci nabidky novych obort. K propojovani teorie a praxe, a tim i
k napliovani profila absolventi v odborné slozce vzdélavani, vyrazné piispiva i to, ze Cast
praktického vyucovani je realizovana na smluvnich pracovistich. Slozeni pedagogického
sboru umoznuje plnit zaméry a cile Skolnich vzd€lavacich programli ve stanoveném
rozsahu.
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Poradenské sluzby Skoly vykazuji systémové nedostatky, a to zejména ve vzajemné
spolupraci povefenych pedagogickych pracovnikli, coz pfindsi moznd rizika pfi
napliiovani profilu absolventa a praci s zaky s rizikem Skolni netspésSnosti. Inspekéni
¢innosti byla zjisténa absence jednotného postupu pii udélovani vychovnych opatieni pii
neomluvené absenci, ktery je sice ukotven ve Skolnim tadu, ale neni jednotné a dasledné
uplatiiovan. Ptilezitosti ke zlepSeni je uprava kritérii pti udélovani vychovnych opatfeni za
neomluvenou absenci a jejich disledné uplatinovani.

Moznym rizikem pii napliiovani SVP je narGstajici poet neprospivajicich zakii u ZZ a
MZ. Tento stav vyzaduje urychlené piijeti ucinnych opatfeni a nastaveni strategii
zacilenych na zlep3eni vysledki vzdélavani a napliiovani SVP.

Prilezitost ke zlepSeni ma skola zejména v Sir§im uplatiiovani formativniho hodnoceni
zak, jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, vypracovani ti€¢innych preventivnich
opatfeni vztahujicich se k vysoké absenci zakt a s tim spojené Skolni neuspésnosti, coz
bylo doposud feseno pouze rozborem daného stavu a uloZzenim sank¢nich vychovnych
opatfeni. Prilezitosti je i zména organizacni struktury, kterd by vice propojila ob¢
pracovisté teoretického vyucovani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

do 20 dni odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) a zaslani
zpravy o odstranéni

do 20 dnii prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. ¢) a zaslani zpravy
0 prevenci

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25,

779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-

podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.



_ Inspekéni zprava
Cj. CSIM-180/15-M

Ceskd $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Iv'Jplné znéni ziizovaci listiny pfispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Svehlova stfedni Skola polytechnicka Prostéjov €.j. KUOK 92286/2014, ze dne 19. zafi
2014

2. Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Svehlova stiedni
Skola polytechnické Prostéjov, ze dne 30. ledna 2015

3. Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2013 a 30. zari 2014

4. SVP Malii — lakyrnik &.j. 529/8S/13/SV platny od 1. zati 2013

5. SVP Malit — lakyrnik &.j.617/3vp/14SPOJ platny od 1. zati 2014 po¢inaje 1. roénikem

6. SVP Instalatér ¢.j. 528/SSS/13/SV platny od 1. zaii 2013

7. SVP Instalatér ¢j. 613/5vp/14SPOJ platny od 1. za¥i 2014 poéinaje 1. roénikem

8. SVP Podnikani ¢&.j. 661/SSS/13/SV platny od 1. zati 2013

9. SVP Autotronik &.j. 678/SSS8/13/SV platny od 1. za¥i 2013

10. SVP Autotronik ¢&.j.604/5vp/14SPOJ platny od 1. za¥i 2014

11. SVP Domova mladeze pifi Svehlové stfedni 8kole polytechnické Prost&jov
&.j.543/SSS/14/SPOJ platny od 1. zaii 2014

12. Plan vychovné vzdélavaci prace domova mladeze na Sk. rok 2014/2015, ze dne 19. zafi
2014

13. Vnitini ¥4d domova mladeze Svehlovy stiedni $koly polytechnické Prost&jov platny pro

$kolni rok 2014-2015, podle vyhlasky MSMT &. 108/2005 Sb., ze dne 31. srpna 2014

14. Provozni fad ubytovaciho zafizeni (Domov mlddeze pifi Svehlové stfedni 3kole
polytechnické, Vojackovo ndm. 4, 796 01 Prostéjov) platny od 1. zaii 2014

15. Provozni fad ubytovaciho zafizeni (Domov mlddeze pifi Svehlové stfedni 3kole
polytechnické, Fanderlikova 25, 796 92 Prostéjov) platny od 1. zaii 2014

16. Vnitini ¥ad $kolni jidelny Vojackovo nam. 4, ktera je soucasti Svehlovy stfedni $koly
polytechnické Prostéjov, platnost od 1. zati 2014

17. Vnitini tad Skolni jidelny - vydejny DM Fandrlikova 25 Prostéjov, kterd je soucasti
Svehlovy stiedni §koly polytechnické Prost&jov, ze dne 1. zati 2014

18. Vnitini #ad $kolni jidelny - vydejny SSS polytechnickd Svatoplukova, ktera je soudasti
Svehlovy stiedni §koly polytechnické Prost&jov, ze dne 1. zati 2014

19. Vnitini ¥ad $kolni jidelny - vydejny U Spalovny, kter4 je soucasti Svehlovy stfedni skoly
polytechnické Prostéjov, ze dne 1. zati 2014

20. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 1. fijna 2014

21. Organiza¢ni fad Skoly platny od 1. zati 2014

22. Kompetence vedoucich pracovniki

23. Provozni #ad Svehlovy stfedni §koly polytechnické platny od 1. zaii 2014

24. Soubor pedagogicko-organizaénich informaci pro SSS polytechnickou Prost&jov na
Skolni rok 2014/2015

25. Skolni tad platny od 1. zaii 2014

26. Pravidla hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt (klasifikacni fad) jako soucast Skolniho
fadu

27. Zapisy zjednani pedagogické rady Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
inspekeni ¢innosti

28. Rekapitulace vysledkli vzdélavani za 1. a 2. pololeti Skolnich rok 2012/2013, 2013/2014

29. Rekapitulace vysledkl vzdélavani za 1. pololeti Skolniho roku 2014/2015

30. Rozvrhy hodin — tfidy, vyucujici, skolni rok 2014/2015

31. Ttidni knihy - Skolni rok 2014/2015

32. Denik evidence odborného vycviku skupiny 3M - skolni rok 2014/2015

33. Denik evidence odborného vycviku skupiny 31 - $kolni rok 2014/2015
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34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.
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Deniky vychovnych skupin - $kolni rok 2014/2015

Denni zaznamy - Skolni rok 2014/2015

Skolni matrika vedena v elektronické a listinné (tfidni vykazy) podob& k terminu
inspek¢éni Cinnosti

Kritéria pfijimaciho fizeni ke vzd&lavani ve Svehlové stfedni $kole polytechnické
Prostéjov, nam. Spojencii 17, 796 01 Prostéjov pro Skolni rok 2015/2016, ze dne
28. ledna 2015

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklad o nejvysSim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Evaluace tfidy 1. PA, obor Podnikani - Skolni rok 2013 - 2014

Evaluace tfidy 2. PA, obor Podnikani - Skolni rok 2013 - 2014

Plan hospitaci odborného vycviku 2014/2015, ze dne 1. zati 2014

Hospita¢ni archy - vyuka v odborném vycviku - skolni rok 2014/2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2014/2015

Hospitacni zaznamy - Skolni rok 2014/2015

Hodnoceni prabéhu praxe ttifd 1. PA, obor Podnikani, ze dne 18. prosince 2014

Kontrolni list praxe zaka - vybrané - termin 8. - 12. prosince 2014

Pokyny pro vykon individualni praxe v terminu 8. - 12. prrosince 2014

Dohoda - praxe zaka €. 1, 5, 14 - termin 8. - 12. prosince 2014

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. zati 2014

Plan prace v jednotlivych mésicich Skolniho roku 2014/2015, pracovisté: nam. Spojenci
17, PV, ze dne 1. zaii 2014

Plan préce v jednotlivych mésicich skolniho roku2014/2015, pracovisté: Svatoplukova 80,
PV, ze dne 1. zaii 2014

Slozka: Pohovory VP (zapisy z jednani...)

Slozka: Pohovory se zaky, Skolni rok 2014/2015

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, 2013/2014

Zavérecna pedagogicka rada, Skolni rok 2014/2014, ze dne 24. ¢ervna 2014

Slozka: Integrovani zaci pro skolni rok 2014/2015

Seznam zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami, 1AT, 1EI, 10, 1MO, 1Z, 2EITr,
3EIl, 3TMZ, 2014/2015, aktualizovano k 30. listopadu 2014, vcetné zprav poradenskych
zatizeni a pohovorti se zaky a zdkonnymi zastupci

Evidence zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tiidy: 1STZ, 2AT, 20,
2MO, 27, 3AT, 3MO, 30, 30/Z, 4AT, skolni rok 2014/2015, vetné zprav poradenskych
zatizeni a pohovort se zaky a zdkonnymi zastupci

Seznam zakl se specifickymi vzdélavacimi potiebami, Stavebni obory — 1EITr, 2EI,
2TMZ, 3EZ, 3IM, 3TrT, 2013/2014, vcetné zprav poradenskych zafizeni a pohovorQ se
zaky a zakonnymi zastupci

Individudlni vzdélavaci plan pro skolni ro 2014/2015, zék tfidy 2AT, autotronik, divod:
jiny (aktivni sportovec)

Individudlni vzdelavaci program pro zaky se zdravotnim postizenim: sluchovym, zak tridy
3. O, skolni rok 2014/2015,

Prehledy prospéchu absence zaka, 2013/2014, 2014/2015

Prezencni listiny — Zapis o pouc¢eni BOZ a PO (seznameni se Skolnim fadem, vnitinimi
fady, s fady odbornych uceben a pracovist, s predpisy a smérnicemi k BOZP a PO) vcetné
prezencnich listin, ze dne 2. zati 2014, 8. zaii 2014 a 10. zaii 2014

Pouceni zaki o bezpecnosti prace a prvni pomoci v laboratofi ze dne 2. zaii 2014, 3. zafi
2014, 4. zari 2014, 5. zati 2014, 8. zaii 2014, 15. zaii 2014

Zkusebni testy (zaci) o k ovéfeni znalosti na tseku pozéarni ochrany, zkuSebni testy
k ovéteni znalosti zékladnich pozadavkt BOZP skolni rok 2014/2015
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66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

77.
78.
79.
80.

1.

82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.

89.

_ Inspekéni zprava
Cj. CSIM-180/15-M

Osnovy pouceni (zasady pro vyuku zakl na strojich, pouceni zakl pfi nastupu do skoly,
poudeni zakti SS pred $kolnim vyletem, pied vyukou plavani, koupani a navitévou
aquparku, pied pracovnimi ¢innostmi, pfed bruslenim, cyklistickym vyletem) Skolni rok
2014/2015

Pouceni zaméstnancti o BOZP a PO, ze dne 29. srpna 2014

Rady odbornych uéeben (fad cvidebny technologie a dilenskych cvitent, fad télocviény, Fad
pocitacové ucebny, fad chemické laboratofe, provozni fad biologické a mikrobiologické
laboratofe, provozni fad dilen — fad Skolni dilny, dilensky tad), ze dne 1. zati 2014

Kniha trazti (DM Vojackovo nam. 4) vedena od 1. ledna 2013

Kniha trazti (DM Fanderlikova 25) vedena od 1. ledna 2013

Kniha urazi (nam. Spojencti) vedena od 1. ledna 2013

Kniha urazt (Svatoplukova a odborny vycvik) vedena od 1. ledna 2008

Zaznamy o urazu (ditéte, zéka, studenta) ¢. 1/2013/2014 az 11/2013/2014

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta) ¢. 1/2014/2015 az 4/2014/2015

Karta odborné technické kontroly — télocvicné naradi a zafizeni, ze dne 29. kvétna 2014
Dokumentace vyhledavani rizik (v§eobecna rizika, rizika svarovani, rizika — mechanické a
strojni dilny, rizika — kovarna, rizika — automobilni dilny, rizika — odborna vyuka Zzaci,
rizika — t€lovychovné aktivity), ze dne 30. ledna 2015

Dohledy nad zéky — skolni rok 2014/2015

Piikaz teditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace jak uklada § 108,
odst. 5, zékoniku prace, ze dne 20. fijna 2014

Objednavka (dodéavka a instalace ochrannych siti do oken télocvi¢ny a dodavka a montdz
kryta svétel v télocviéné), ze dne 24. Gnora 2015

Prikaz feditele Skoly ¢. 16 — zdkaz provozu micovych her v télocvicné, ze dne 25. tinora
2015

Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu a zrozpoétu
s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostredkt
finan¢nich mechanismu 2014, ze dne 15. 1. 2015

Cést B. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu
Evropské unie a z prostiedkt finan¢nich mechanismd, ze dne 15. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

Hlavni kniha - 01. 2014 — 12. 2014

Vyuactovani ONIV — r. 2014

Olomoucky kraj — Krajsky tfad Olomouckého kraje — Svehlova stiedni 8kola
polytechnicka Prostéjov — rozpocet na rok 2014, ze dne 19. 12. 2013

Olomoucky kraj — Krajsky ufad Olomouckého kraje — RozpoCtové opatieni, ze dne
4.12.2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 4759/34/7.1.5/2012 a 5526/34/7.1.5/2012 vydané pro
roky realizace projekti od 2012 do 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 50.1/034/2014 a 54.1/2014 vydané pro roky realizace
projekti od 2014 do 2015
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_ Inspekéni zprava
Cj. CSIM-180/15-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zi'izovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském zafizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek v.r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v.r.
Mgr. Pavel Pysny, Skolni inspektor P. Py$ny v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Bc. Anna Kouftilova, kontrolni pracovnice Anna Kouftilova v.r.

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazékova v.r.
Hana Vyhnankova, kontrolni pracovnice Vyhnankova v.r.

V Olomouci dne 25. bfezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Radomil Poles, feditel skoly Poles v.r.

V Prostéjoveé dne 27. biezna 2015
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