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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti v celé Skole vzhledem ke
schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdelavaci a vychovné Cinnosti v celé skole vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

¢ prubéhu a vysledki vzdélavani a vychovy v celé Skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola, Jaromét, Komenského 9 (dale jen skola):

1. poskytuje vzdélani zdkim vSech deviti ro¢niki, ktefi se zrozumovych divodi
nemohou vzdé¢lavat v zakladnich Skolach,

2. zabezpeCuje v ptipravné tfidé vychovné-vzdélavaci proces déti se socialnim
znevyhodnénim s cilem ptedejit jejich pfipadnym nelGspéchliim pfi zaclenéni do
vzdélavaciho procesu v zakladni Skole.

V tomto $kolnim roce mé Skola osm tfid, z tohoto poctu je sedm tiid zvlastni skoly a jedna
ptipravna tiida pro déti se socidlnim znevyhodnénim.

Vyuka ve tfidach zvlastni Skoly probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, ktery
schvalilo MSMT pod ¢j. 22 980/97-22 dne 20. 6. 1997 s platnosti od 1. 7. 1997.

Piehled o poctu tfid a podétu zaku zvlastni Skoly:

Trida Rocéniky Pocet Zaki
L. 1.,2.a3. 24+3+4=9
II. 4.a6. 8+1=9

1. 5. 9
IV. 10
V. 12
VI 12
VIIL 8
Celkem 69

V ptipravné tfidé se prace fidi Metodickym pokynem MSMT ke zfizovani piipravnych t¥id
pro déti se socidlnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele-asistenta ucitele ¢;j.
25 484/2000-22, ktery doporucuje postupovat podle vychovného a vzdélavaciho programu
pro déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi, ktery nema uvedeno ¢islo jednaci ani
dalsi tidaje potiebné k jeho identifikaci. Ttidu navstévuje 13 déti.

Soucasti skoly je Skolni druzina. Je zfizeno jedno odd¢€leni, do kterého je zapsano 12 zakt z 2.
az 7. ro¢niku.

Skolni jidelnu §kola nema4, Zaci se stravuji ve Skolni jidelné mistni zakladni Skoly.



Prvni a druhd vyuovaci hodina trvd 45 minut, tieti az Sestd 40 minut. Uprava délky
vyucovacich hodin je vsouladu s platnym pravnim pfedpisem. Dlvodem je organizaéni
zajisténi vydeje jidla v zakladni Skole a odjezdy autobusi.

Ztizovatelem Skoly je Kralovéhradecky kraj, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve zvlastni Skole vyucuje celkem 12 pedagogickych pracovnikii vcetné teditele a jeho
zastupkyné, z nichz pouze 6 spliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti ve smyslu
ptislusného pravniho ptedpisu. Vychovnd poradkyné absolvovala kvalifikaéni studium
vychovného poradenstvi. Cinnost §kolni druziny zabezpetuje vychovatelka, ktera stanovené
kvalifikaéni podminky nespliiuje. Pedagogicky sbor doplituje pomocnd vychovatelka —
asistentka ucitele, kterd se spolupodili na vychovné vzdélavacim procesu v ptipravné tiidé pro
déti se socidlnim znevyhodnénim.

Pracovni napln¢ zaméstnancli jsou vypracovany, organizace jejich prace odpovida
standardnim pozadavkiim kladenym na vykon jednotlivych funkci vtomto typu Skoly.
Doklady o dosazeném vzdé€lani pracovnikll jsou zaloZeny. Dle ziskanych poznatkl se jevi
soucasné sloZeni kolektivu zaméstnanci ve vztahu k moZnostem skoly jako stabilni.

Chod skoly vychazi z vnitroorganizacnich norem (Organizacni 7ad, Provozni r7ad Skoly, Plan
prace v&etné norem navazujicich). Jsou stanoveny kompetence zaméstnanci a jejich
vzéjemna zastupitelnost, jsou vymezena pravidla pro pfedavani a piejimani pracovnich
funkci. V Organizacnim radu jsou deklarovana pravidla, ktera jsou piedpokladem plynulého
chodu $koly. Stanovené kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikli jsou ucelné
a funk¢ni. Organizacni schéma Skoly je jednoduché a piehledné, vychazi z provoznich
podminek a umoziluje G¢inné fizeni.

Mezi pracovniky Skoly funguje kvalitni informacni systém. Pfenos aktudlnich sdé€leni
zprostifedkovava feditel nebo jeho zastupkyné ustni formou, dale vyvéskami a informacemi na
poradach. Systém se jevi jako efektivni, zabezpeCuje dostateCnou informovanost
pedagogického sboru.

Pedagogické porady a metodickd sdruzeni jsou vyuzivany jako prostiedky vedeni
zaméstnanctl. Cinnost metodického sdruzeni je vymezena Plinem prdce. Jsou stanoveni
vedouci jednotlivych tsekt dle predmétl, piipadné ro¢nikd, jejich €innost je dle dostupnych
zaznamu odborna a efektivni.

Vedeni Skoly se pfi své praci opird o poradni organ — pedagogickou radu. Jeji jednani byva
svolavano pétkrat rocn€ a jak vyplyva ze zépisl, jsou na nich feSeny aktudlni otazky
a problémy vychovné-vzdélavaciho procesu. Pedagogové veénuji odpovidajici pozornost
sledovani a hodnoceni prospéchu a chovani zaki, jsou diskutovana a udélovana vychovna
opatfeni, jsou duasledn¢ sledovany zameSkané hodiny Zzakl. Ucitelé se rovnéZz zabyvaji
analyzou pribc¢hu a vysledkli vychovy a vzdélavani. Béhem jednani je vytvafen prostor pro
diskusi uciteld. Vedeni Skoly akceptuje naméty a pripominky pracovnik.

Reditel $koly se prostiednictvim pracovnich porad zaméfuje i na vedeni nepedagogickych
zaméstnancl. Tyto porady jsou pfedem planovany, jejich realizace vychézi z potieb provozu
a jejich pribéh byl doloZen zapisy.

Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je poskytovana individualni metodickd pomoc ze
strany zkusSenych ¢lent pedagogického sboru.




Plan hospitacni cinnosti pro Skolni rok 2003/2004 je zpracovan, kontrolni ¢innost chodu
Skoly zabezpecuje zastupkyné feditele Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost je ve svém
souhrnu zaméfena na chod celé organizace, vSech jejich jednotlivych soucésti. Stanovena
opatfeni a sledovani jejich plnéni se pozitivné odrazeji ve zlepSovani pedagogické i odborné
prace (napi. kvalita vedené dokumentace, pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaciho
procesu). Z piedlozené dokumentace a z dalSich zjisténi vyplyva, Ze vnitini kontrolni systém
Skoly je ucelny, nedostatky v praci zaméstnancti jsou bezodkladné feSeny. Obecné zavéry
z provedenych hospitaci a kontrol jsou diskutovany pfi jednanich pedagogické rady a na
provoznich poradach.

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly se zabyva planovanim v oblasti lidskych zdroji. Zaméry
jsou v praxi postupné realizovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd v souladu s cili a ukoly Skoly a rovnéz
ve shodg s realizovanym vzdé&lavacim programem. Rada pedagogti se u¢astni $koleni v oblasti
informa¢nich seminait potfddanych Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Krélové
a Obchodni akademii v Nachod¢, dale Pedagogickym centrem v Hradci Kralové a Centrem
vzdélavani v Nachodé, a to s ohledem na potieby Skoly a jeji financni a organiza¢ni moznosti.
Udaje o dal$im vzdélavani pedagogti jsou uvedeny ve Vyrocni zpravé.

Sebevzdélavani pedagogli je zajiStovano studiem odborné literatury, kterd je soucasti
pedagogické knihovny, a odbornymi ¢asopisy i skripty.

Pohospitacni rozhovory, porady a metodicka sdruzeni vytvareji prostor pro hodnoceni
a sebehodnoceni zaméstnanci. Zpisob provedeni pozitivné ovliviluje veétsi otevienost
zaméstnancl, zlepSovani jejich schopnosti diskutovat a sdélit vlastni postoj. Soucasti
vnitiniho platového piedpisu jsou kritéria zaméfena na hodnoceni zaméstnanci, ktera jsou
zvefejnéna.

Skola méa vytvofen systém hodnoceni pracovniki. Kritéria hmotného stimulovani jsou
propracovana, zaméstnancim zndma. Pfi pfizndvani nadtarifnich slozek mzdy jsou uvedena
kritéria uplatiiovéana.

Persondlni podminky jsou vzhledem k posuzovanym oblastem cinnosti Skoly hodnoceny
Jjako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Zvlastni $kola je umisténa ve dvou budovach, které spolu bezprostfedné sousedi. Skola
objekty uziva na zaklad¢ ndjemni smlouvy.

Pro realizaci vychovné vzdélavacich cilii Skola vyuzivd kromé kmenovych uceben vlastni
télocvicnu, ktera byla v uplynulém obdobi caste¢né rekonstruovand (zajisténo vétrani, natér
podlahy), a mistnost pro stolni tenis. V pfizemi Skoly byla nové umisténa keramicka dilna
s peci, kterd je vyuzivana jednak v hodindch pracovniho vyucovéni, jednak pro zajisténi
mimoskolnich aktivit — zajmového krouzku. Skola ma moZnost pouzivat méstsky stadion
a vyjimeén& hiisté zakladni $koly ve mésté. Skola rovnéz vyuziva dopravni hiisté v Nachodg.
V loniském Skolnim roce byla zfizena pocitacova ucebna se sedmi osobnimi pocitaci, ktera je
vyuzivéna pro potieby vychovné vzdelavaciho procesu, dale v rdmci zajmové Cinnosti zaki
a slouzi rovnéz pro potieby pedagogli. Predméty hudebni vychova a pracovni vychova (Siti)
jsou vyu€ovany v samostatné ucebné (klavir, kytara, elektronické varhany, Sici stroj).



V uplynulém obdobi doslo k pozitivnimu posunu v oblasti pée o zaméstnance. Byla zfizena
sborovna, z prostiedkt FKSP byly zakoupeny posilovaci stroje.

Uzivané prostory Skoly ptlisobily v dobé inspekce ptiznivym estetickym dojmem, byly
vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakl, na sténach visely navodné materialy
a ptehledy probiraného uciva.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostate¢né Siroky, aktualizovany a odpovidd vzdélavacimu
programu zvlastni Skoly. Zakladnimi Skolnimi potfebami jsou Zaci vybaveni. V uvedené
oblasti Skola tzce spolupracuje s komisi pro narodnostni menSiny pii Méstském uradu
Jaroméf.

Ucebni pomucky, odborné publikace, metodické a ndvodné materidly a dal§i didakticky
materidl je zajiStén v dostate¢né mife, je prehledné uloZzen a postupné v zavislosti na
materidlnich moznostech Skoly obménovan. V uplynulém obdobi byly pofizeny nasténné
obrazy, doplnéna videotéka a n€kolik publikaci odborného a nau¢ného charakteru. Pomucky
pro konkretizaci u¢iva a upeviiovani znalosti jsou pfi vyuce vyuzivany.

Skola zajistuje podavani dotovaného §kolniho mléka. Diky velmi dobré spolupréci se socialni
komisi mésta odebira mlécné vyrobky zhruba 90% zakii.

Vyuziti materidlnich zdroji je sledovano kontrolni Cinnosti. V prubéhu inspekéni Cinnosti
nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani téchto zdroji. Cerpani prostiedki je ucelné, vedeni
Skoly v ramci kontrolniho systému sleduje jeho efektivitu. Analyza materidlné-technickych
a finan¢nich zdrojl a jejich vyuzivani je soucasti planovacich procesii. Vedoucimi pracovniky
Skoly je rovnéz sledovano ucelné vyuzivani u¢ebnich pomucek.

V druhé budové jsou umistény ptipravna tfida, Skolni druzina a Skolni dilny.

Skolni druzina mé k dispozici samostatnou $atnu a dvé kvalitnd vybavené herny vzijemné
propojené kozenkovou shrnovaci sténou. Jedna herna je vybavena Skolnimi lavicemi
a nabytkem, ve kterém je uloZzeno mnozstvi her a hracek. Druhd mistnost je funkéné
a esteticky vybavena sedaci soupravou a pokojovym nédbytkem, na podlaze je koberec. V této
herné je umistén barevny televizor, videorekordér a déti tam maji moznost hrat videohry.
Druzina je vyzdobena pracemi zékd, které se obménuji podle rocnich obdobi.

Materialni vybaveni piipravné tiidy je vzorové, déti vyuzivaji dvé propojené prostorné
mistnosti, velmi ucelné a vkusné vybavené. Protoze se vétSinou jednd o ptredSkolni déti, je
uzit ndbytek pro déti z matetské Skoly. Je vytvoreno prostiedi pfipominajici domov, kde maji
déti koberce, calounény sedaci nabytek, skiiiiky s knihami, hrami a hrackami.

Pro pracovni vyuCovani ma Skola vybudované velmi dobré zazemi. Pro vyuku jsou
k dispozici dvé kvalitné vybavené dilny, jedna pro praci se dfevem, druha pro praci s kovem.
Soucasti je pripravna, kde jsou kromé jiného umistény elektrické pfistroje. Od dilen je
pfipravna oddélena uzamykatelnou miizi. Nafadi je vzhledem k po¢tu Zzékd dostatecné
mnozstvi a je fadné udrzované. K dilndm dale patii sklad materidlu. Ze zasob v ném
ulozenych je ziejmé, ze material, zvlasté dievo, je v soucasné dobé¢ ptili§ finan¢né nakladné a
neni v silach Skoly nakoupit ¢i sehnat ho pro mnoZzstvi hodin dilenskych praci dostate¢né
mnozstvi. Prostor dilen je od prostoru Skolni druziny a ptipravné tiidy oddélen dveimi, které
se zamykaji. Tim je zajistény bezpecnost zakll a vzdjemné neruSend ¢innost.

Pro prace v domécnosti je urena cvi¢na kuchyné, vybavena veSkerym potiebnym zatizenim
véetn¢ automatické pracky.

Oblast materidlné-technickych podminek je hodnocena jako velmi dobra.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizent.

Ucebni plan je dodrZen. Pracovni vyucovani v 9. ro¢niku je v souladu s dodatkem k u¢ebnimu
planu vénovano 6 hodin misto osmi, dvé zbyvajici hodiny jsou vénovany po jedné ceskému
jazyku a ptirodopisu. Skola vyucuje podle platnych osnov.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Skolni ¥ad a provozni fady odbornych udeben jsou kvalitng zpracovany a vyvéseny
s vyjimkou provozniho fadu skolnich dilen, ktery v dobé inspekce nebyl vyvésen.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovna poradkyné ma vsouladu s platnym pravnim piedpisem snizenou vyucovaci
povinnost o dvé hodiny. Zpracovala Pldn prace vychovné poradkyné na skolni rok 2003/2004.
K vykonu funkce je pisemné povétena feditelem Skoly. Soucésti povéreni je vycet ukold,
které z funkce vyplyvaji. Obsahem je feSeni vychovnych a vyukovych problémut se ziky
ajejich rodi¢i, vedeni zdznamli o provedenych konzultacich, pomoc pii vybéru Skoly
u vychazejicich zakl a pomoc s vypliiovanim ptihlasek do odbornych ucilist’ a sttednich skol,
spoluprace s témito $kolami, u¢ast na ptipadnych Setfenich Policie Ceské republiky a plnéni
ukolt protidrogového preventisty ve Skole podle pokynt okresniho koordinatora. Konzulta¢ni
hodiny jsou kazdy ctvrtek, rodice je vSak nevyuzivaji.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v naukovych piredmétech

Hodnoceni pribehu a vysledkli vzdélavani vyplynulo z hospitaci provedenych v predmétech
Cesky jazyk, matematika, zemépis a rozumova vychova.

Ucitelé vypracovali tematické plany, které v fad€ ptipadit maji pracovni charakter a jsou
vyuzivany v planovani a ptipravé vyucujicich na jednotlivé hodiny. Obsah tematickych plant
je vsouladu sucebnimi osnovami. Na zakladé naméatkové kontroly tfidnich knih
a tematickych plani lze konstatovat, ze nedochdzi k obsahové duplicit¢ a je zachovana
kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Vyucujici byli ve vSech hodinach na vyuku ptipraveni, méli stanoveny jasné vyukové cile,
které se dafilo naplnit. Ptiprava cile vyu€ovacich hodin navazovala na piedchézejici vyuku
a umoznovala spojitost s vyukou pfisti. Uciteliim se zpravidla dafilo naplanovat pribéh hodin
tak, aby vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost zak, jejich zajem a aktivni ucast ve vyuce.
Stanovené vyukové cile odpovidaly pii sledovanych hodindch aktudlnimu slozeni tfidy.
Vyucujici se zpravidla snazili pfi vlastni pfipravé brat v uvahu situaci zakt i SirSi kontext
a vétSinou se dafilo pfizptsobovat pldnované ¢innosti okamzitému psychosocidlnimu klimatu.
Ctyii sledované vyucovaci hodiny byly vedeny ugiteli splitujicimi podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti. Nebyla shledana pfima souvislost mezi dosazenym vzdélanim
uciteli a kvalitou vyu€ovani. V ptistupu k zdkim vykazovali ucitelé odpovidajici miru
trp€livosti a dlslednosti, které jsou nezbytné pro Gispé€Snou praci s mentalné postizenymi zaky.
Pedagogové piisobili na Zaky vlastnim piikladem a vystupovali s pedagogickym taktem.
Prokazovali znalosti zédkladnich pedagogickych dovednosti.



Vyuka probihala v kmenovych ucebnach s primémym vybavenim Skolniho nabytku, avSak
prostiedi tfid se vyznaCovalo piedev§im v niz§ich roc€nicich vyraznou didaktickou
podnétnosti. Ucebny jednotlivych tfid jsou rozdilné prostorné, piesto jsou prostorové
podminky ve vztahu k poctu zakiti a deklarovanym vzdélavacim programim vyhovujici.
V nékterych tfidach je vSak omezeny prostor nutny pro aplikaci metod vyuky mentalné
postizenych zaki, pfedev§sim pro relaxaéni a odpocinkové Cinnosti, hrové a rusné metody
prace. Tyto nedostatky byly v hodinach vétSinou kompenzovéany castym stfiddnim ¢innosti
a organizovanim odpocinkovych ¢i relaxacnich prvki. Ucitelé vyuzivali k pfiblizeni uciva
fadu materialii, casto vlastnoru¢né vyrobenych. Uzivani pomiicek bylo efektivni, Zaci byli na
praci s nimi zvykli. Pouziti didaktické techniky nebylo v dob¢ inspekce zaznamenano.
Vyucujici zpravidla G€elné tidili vyuku, davali jasné pokyny pfimétené ve€ku a schopnostem
zakl. Ve své praci byli vétSinou disledni, o ¢emz svédCily pracovni ndvyky a rutinni
dovednosti zakt, akceptovani pravidel chovani a jednani. Individudlni potieby a schopnosti
zaki ucitelé zohlednovali, vétSinou respektovali didaktické zdsady ndzornosti a pfimefenosti.
Pievazovaly metody frontalni vyuky, vyjimecné byly vyuzivany prvky vnitini diferenciace.
Clenéni hodin a tempo vyuky odpovidalo ve vétsing sledovanych hodin zasadam dusevni
hygieny, byly zafazeny relaxa¢ni formy vyuky. Vétsina sledovanych vyu€ovacich hodin byla
efektivné vyuzita. Vyklad a vysvétleni podéavali ucitelé jasn€ a formou odpovidajici potfebam
a urovni zakd.

Ucitelé v pribéhu vyucovacich hodin rozvijeli mezipfedmétové vztahy a navazovali na
zivotni zkuSenosti zaki. Vykony byly hodnoceny, a to s ohledem na specifické schopnosti
zakl a jejich individudlni dispozice. Hodnoceni mélo motivacni charakter, coz napoméhalo
k udrzeni a posileni jejich sebedtvéry. Vyucujici si vedli o praci a prospéchu zakl zaznamy,
hodnoceni vykonu z4kt provadéli pravidelné a s pfiméfenou intenzitou.

Pedagogové respektovali osobnost jednotlivych zakd, klima ve tfidach bylo zalozeno na
vzéjemné davére. VEtSina ucitelli méla primefenou autoritu, kterou Zaci uznavali a piijimali.
Prevladal demokraticky styl fizeni vyuky, ktery se zaklddal na disledném dodrzovani
dohodnutych pravidel.

Zaci byli kueni kladné motivovani, coz se odraZelo v pfatelské pracovni atmosféie.
V pribéhu 1 zdvéru vyuky ucitelé vétSinou ovefovali pochopeni uciva. Byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy, vyucujici cilené navazovali na Zivotni zkuSenosti zaka.

Osobnost zakl je respektovana, uplatiované formy komunikace vedou k vytvofeni a upevnéni
kladného klimatu t¥idy. Urovei jednani a chovani uéitelil byla vysoka, jejich styl vystupovéni
byl ptatelsky. Vyucujici méli pfimétenou autoritu, kterou Zaci uznavali a pfijimali. Vztahy
mezi vyucujicimi a zaky i Z&ky navzijem byly do zna¢né miry zaloZeny na vzajemné ucte,
zaci byli vedeni ke vzajemné spolupraci.

Klima ve tfidach bylo zpravidla orientovano na splnéni tkolli, uvolnéné a s jasnym smyslem
pro potadek. Organizaéni pokyny byly srozumitelné a pfiméfené véku a schopnostem zakda.
Zaci byli v pribéhu hodin hodnoceni, a to s diirazem na pozitivni stimulaci. P¥i hodnoceni
byly respektovany individualni dispozice Zzakl, byla ocefiovdna snaha a pokrok. Byla
vyuzivéana prace s chybou, zaci byli v pfiméfené mife vedeni k rozvijeni schopnosti reflexe
a sebereflexe. Klasifikace byla vedena snahou o objektivni zhodnoceni vynalozeného usili
zakl. V zakovskych knizkéch zaznamenavaji vyucujici zndmky s pfimétenou intenzitou.
Sesity ucitelé pravidelné kontroluji a opravuji, trovenn pisemnych vystupli zaka odpovida
jejich specifickym schopnostem. Uprava a vedeni segitd je jednim z prostiedki, jimiz jsou
zaci svymi uciteli cilené vedeni k rozvijeni pracovnich navyku a volnich vlastnosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani v naukovych piedmétech jsou hodnoceny jako velmi dobreé.



Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v pracovnim vyucdovani a predmétech
s vychovnym zaméienim.

Hodnoceni pracovniho vyucovani bylo zna¢né ztiZeno pracovni neschopnosti dvou uciteld,
kteti tento predmét vyucuji a dale faktem, Ze v dob¢ inspekce odjeli Zaci 9. rocniku se svymi
tfidnimi uciteli na exkurzi do odborného ucilisté, takze vétSina hodin pracovniho vyucovani
byla spojend nebo vyucovana jinym ucitelem.

Byly sledovany hodiny dilenskych praci (prace se dievem a s papirem), péstitelské prace
(hrabani a odvoz listi z pozemku kolem Skoly). Prace v domécnosti byly zastoupeny praci
s textilem, pfi kterych byl vyrabén adventni kalendat pro zaky ptipravné tiidy. Rovnéz byla
uskutecnéna exkurze do mlékarenského podniku. Hodiny vatfeni nebyly inspektovany, byla
provedena jen prubézna kontrola ve cvicné Skolni kuchyni.

Do 5. roéniku byly skupiny Zakl na pracovni vyu€ovani slozeny z zaka ptislusné ttidy, od 6.
ro¢niku byli Zaci rozdéleni na skupiny chlapcti a dévcat.

Planovani prace bylo v souladu s platnymi u¢ebnimi osnovami, vybér vyrobkll byl vhodny
a ucelny.

Personalni zabezpeceni vyuky, i kdyz se jednalo o hodiny z¢asti suplované, negativné
neovlivnilo odbornost vyuky.

Pro vybrand zaméstndni bylo ve Skole dostatek materidlu 1 potfebného naradi a nacini.
Jedinym nedostatkem zjisténym ve Skolnich dilndch, byla absence Provozniho radu Skolnich
dilen. Ziejmé ztohoto diivodu nemeéli Zaci pracovni obleCeni, jehoz noSeni fad uklada.
Pracovni oblec¢eni nem¢li ani ucitelé, ktefi vyuku predmétu maji v avazku.

VSechny sledované hodiny mély spravnou stavbu a Zaci pracovali pod bezchybnym
metodickym vedenim ucitel. O vyuku projevovali zajem, pracovali schuti a zaujetim.
Jedinou vyjimkou byli Zaci I. tfidy, ktefi byli poprvé v dilné a zmeéna ucitele, prostiedi
a zaroven pritomnost inspektorky ve tiidé zpiisobily kdzenské problémy.

Zaci byli dostate¢né motivovani spravnym vybérem vyrobku a priib&Znym motivaénim
hodnocenim v pribéhu prace. Rozvoj komunikativnich schopnosti v pracovnim vyu€ovani
nelze hodnotit, nebot” Zaci se zabyvaji predevsim praci. Klasifikace nebyla provadéna, nebot’
vyrobky nebyly dokonceny.

DalSimi sledovanymi pfedméty byla feCova vychova a hudebni vychova. Hodiny byly
promyslené, kvalitné pfipravené, v jejich prubéhu nebyla zjisténa Zadna negativa.

V feCové vychové byla zatfazena dechovéa cviCeni, procvicena mimika obliCeje, opakovany
fikanky na pismena ¢, §, Z s riznym citovym zabarvenim a fada dal$im metod a forem prace,
které byly Casto stfidany a pfispély k udrzeni pozornosti zakl. Ucitelka dbala na spravné
sezeni zaku, pozitivné hodnotila sebemensi pokroky, uzivala mnozstvi pomucek.

Hudebni vychova probihala v samostatné ucebné s klavirem a rytmickymi hudebnimi néstroji.
Cinnosti byly cCasto stfiddny — rozezpivani, vyjadieni pohadky hudebnimi nastroji, zpév
znamych pisni, teorie hrou a zdbavnou formou. V hodiné¢ byla zifejmé klidna, pohodova
atmosféra. Je zfejmé, Ze ucitelka usiluje o rozvoj kladného vztahu k hudbé. Zaci byli aktivni,
pracovali se z4jmen, nestydéli se.

Priubéh a vysledky vzdélavani v pracovnim vyucovdani a v piedmétech s vychovnym
zaméienim jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyjma bézné klasifikace nevyuziva k hodnoceni vysledkii vzdélavani zadné evaluaéni
nastroje.

Celkové jsou pritbéh a vysledky vzdélavani a vpchovy hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Skolni druzina

Realizace ¢innosti Skolni druZiny

Ve Skole je ztizeno jedno oddéleni skolni druziny, do kterého je zapsdno 12 Zakl . Béhem
hospitacni ¢innosti byli ve Skolni druzin¢€ pouze 3 Zaci, z nichz jeden odesel po obédé¢ domd.
Podle informaci vychovatelky jsou v soucasné¢ dobé 4 zici v lazenském léceni, 2 nechodi,
protoZze nemaji zaplacené obédy, a 2 nechodi ze zdravotnich divodl. Jeden navstévuje
druzinu jen v patek, jeden denné odchézi po obéde.

Zaci zapsani do 8kolni druziny travi ¢as od skondeni vyuovani do 14 hodin s détmi
z ptipravné ttidy. Vychovatelka se tedy nestard pouze o dva zéky, ale spole¢né s pomocnou
vychovatelkou — asistentkou ucitele, jejiz pracovni doba kon¢i ve 14:00 hodin, o dalSich osm
déti. Ty vSak nejsou do Skolni druziny zapsany.

Zapisové listky jsou vyplnény pouze od zaki zvlastni Skoly, a to bez ohledu na to, zda jsou
pfihlaSeni k pravidelné dochazce, ¢ine.

Piehled vychovné-vzdelavaci prace obsahuje jen velmi strucné, malo vypovidajici zapisy.
Naptiklad jako odpocCinkové Cinnosti je za cely tyden jediny zapis — video, v Cinnostech
zdjmovych a rekreacnich stolni tenis apod. Duvodem je zifejm¢ chybéjici odbornd
a pedagogicka zpusobilost vychovatelky. Ta projevila zajem si pozadované vzdélani doplnit.
Ptipravé na vyu€ovani formou psani domdacich ukoli se vychovatelka zabyva jen na pifani
rodici.

O prazdninovou ¢innost neni na zaklad¢ zjisténi tfidnich ucitelii ze strany rodici zajem.
Dochazkovy sesit pro zéky s nepravidelnou dochazkou neni zaveden.

Vnitini fad Skolni druziny neni v rozporu s platnym pravnim ptredpisem vydan.

Realizace ¢innosti Skolni druZiny je hodnocena jako vyhovujici.

Organizace a pribéh ¢innosti ve §kolni druZiné

Zhodnoceni realizace odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych c¢innosti bylo v pribéhu
inspekce z diivodu poctu pritomnych zakl velmi nesnadné.

Po skonceni vyuky se Zaci shromazdili v Satn€¢ Skolni druZiny, vychdzkovym tempem ptesli
do pomérné vzdalené jidelny zékladni Skoly, tam se pod dohledem vychovatelky a asistentky
naobé&dvali a opét vychazkovym tempem volili cestu do Skoly tak, aby se vratili ve 14:00
hodin, kdy si déti z ptipravné tfidy ptevzali rodic¢e. Po jejich odchodu ztistal ve Skolni druziné
jediny zak, ktery odesel do hlavni budovy hrat s vychovatelkou stolni tenis.

Organizaci a prubéh Cinnosti ve Skolni druZiné béhem odpoledne, kdy hospitace probihala,
neni 7 uvedenych ditvodit moZné hodnotit.

DALSI ZJISTENI

Soulad udaji uvedenych v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zaFizeni
a Skolskych zafizeni s udaji ve zFizovaci listiné



Udaje uvedené v zatfazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jsou
v souladu s tdaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

Rozhodnuti 0 zmeéné zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 29 338/2001-21 s t¢innosti od 27. 9. 2001 (MSMT 26. 11. 2001

Ztizovaci listina ¢j. 1197/20-NA/2001 (Kréalovéhradecky kraj sucinnosti od
1. ¢ervence 2001)

Jmenovaci dekret feditele &j. 1732/17/2001-08 (Kréalovéhradecky kraj 19. 9. 2001)

. Jmenovaci dekret statutarniho zastupce feditele (feditel 30. 6. 2001)

Souhlas odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu Kralovéhradeckeho
kraje s ustanovenim funkce vychovatele - asistenta ucitele ( vedouci OSMT 8. 9.
2003)

Souhlas odboru skolstvi, MTV KUVKK se zfizenim pfipravné tfidy pro déti se
socialnim znevyhodnénim (vedouci OSMT 8. 9. 2003)

Souhlas se zfizenim funkce vychovatele — asistenta uéitele na ZvS Jaromét (MSMT
15.9.2003)

Metodicky pokyn MSMT ke ziizovani p¥ipravnych tfid pro déti se socialnim
znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele-asistenta ucitele ¢j. 25 484/2000-
22

Metodicky materidl Ptipravna tfida — vychovny a vzdélavaci program pro déti ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi — nedatovan, bez uvedeni autora, doporucen
metodickym pokynem uvedenych ve vyc¢tu dokladl pod pofadovym ¢islem 5

Pracovni napli romského asistenta (feditel 24. 6. 2003)
Seznam zakt ptipravné tfidy ve Skolnim roce 2003/2004
Rozvrhy hodin vSech tid platné ve Skolnim roce 2003/2004
Provozni fad Skoly ¢j. 283/02 (feditel 17. 12. 2002)

Vykaz Skol (MSMT) V 4b-01, o zakladni $kole — zvlastni $kole podle stavu k 30. 9.
2003 (feditel 1. 10. 2003)

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2003/2004
Katalogové listy zaka ptipravného ro¢niku vedené ve skolnim roce 2003/2004
Katalogové listy zaka I. — IV. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2003/2004

Piehled vychovné-vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ vedeny ve Skolnim roce
2003/2004

Zapisni listky do Skolni druZiny pro Skolni rok 2003/2004

Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2003/2004 (vychovna poradkyné,
nedatovano)

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2002 — 2003, ze dne 12. zati 2003, bez ¢j.
Plan prace, skolni rok 2003-2004, nedatovano, bez ¢;.

Tematické plany zpracované pro skolni rok 2003/2004

Plan ¢innosti metodického sdruzeni pro Skolni rok 2003/2004
Organizac¢ni fad ¢j. 260/00 s G¢innosti od 7. 7. 2000
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26. Zaznamy z jednani pedagogické rady od 18. 1. 2000 do soucasnosti

27. Zapisy z pracovnich porad od 21. 3. 2000 do soucasnosti

28. Zapisy ze schiizek metodického sdruZeni ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004

29. Kompetence a rozsah ¢innosti — zastupce feditele skoly ¢j. 288/00 ze dne 1. 8. 2000
30. Povéteni pro vychovného poradce ¢j. 300/00 ze dne 29. 8. 2000

31. Povéteni pro vychovného poradce ¢j. 283/01 ze dne 27. 8. 2001

32. Povéteni pro vychovného poradce pro skolni rok 2002/2003 ¢&j. 156/02 ze dne 27. 8.

2002
33. Povéteni pro vychovného poradce pro skolni rok 2003/2004 ¢&j. 144/03 ze dne 25. 8.
2003

34. Povéfeni k poskytovani informaci, pfijimani a vyfizovani stiznosti, podnéti a
oznamenti ¢j. 301/00 ze dne 29. 8. 2000

35. Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

36. Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

37. Kopie dokladii o nejvysSim dosazeném vzdélani pracovnikli s osobnimi ¢isly 3386,
20508, 24114, 125966, 14933, 136903, 47965, 55105, 43000, 71520, 78321, 83856,
923002, 41759

38. Inspekéni zprava ¢j. 093 206/99-5060 ze dne 15. listopadu 1999
39. Podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem skoly
40. Dotaznik pro feditele pred inspekci

ZAVER

Zvldstni Skola, Jaromér, Komenského 9 piisobi na celkovy rozvoj Zakii aktivizovdnim jejich
schopnosti. Poskytuje védomosti, dovednosti a ndvyky potiebné k jejich uplatnéni
v praktickém Zivoté. Zdroveii odstrafiuje nedostatky zpiisobené negativnimi vlivy na jejich
Vyvoj.

Podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti pro praci ve specidlni Skole splituje pouze
46 % pedagogickych pracovnikii. Kvalita prdce vSak neni timto faktem negativné ovlivnéna.
Zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je poskytovina individudlni metodickd
pomoc. Kompetence jednotlivych pracovnikii jsou stanoveny ucelné, vnitini informacni
systém i kontrolni innost vedeni Skoly jsou funkcni. Ucitelé se pribéiné vzdélavaji, kromé
ucasti na vzdélavacich akcich povadanych akreditovanymi pracovisti studuji piislusnou
odbornou literaturu.

Materialné-technické podminky pro vyuku jsou velmi dobré, esteticky usporadané prostory
Skoly vyhovuji potiebam Zdakii. Vybavenost ucebnicemi a ucebnimi pomiickami je
dostatecné Sirokd, Skolni nabytek odpovida velikosti vySce Zakii. Kvalitné a ucelné jsou
kromé uceben vybaveny veskeré prostory pro vyuku pracovniho vyucovani a Skolni druZina.
Zdci maji dispozici pocitacovou ucebnu se sedmi pocitali a tiskdrnou. Celkovd iiroveii
materidlné —technickych podminek umoZituje a podporuje efektivni vzdélavani a vychovu
a umoZiuje realizovat vzdélavaci programy.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uroverii. Ucitelé byli na vyuku piipraveni,
méli stanovené redlné vyukové cile. Byli diisledni, zohlediiovali individudlni poti‘eby
a schopnosti Zaki, uZivali metody a formy vhodné pro prdci s mentdlné postiZenymi Zdky.
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Prokazovali znalosti zdkladnich pedagogickych dovednosti. Zdci byli k uceni kladné
motivovdni, pracovni atmosféra byla pidtelskd a vstiicnda. UCcitelé hodnotili prdaci Zaku
s diirazem na pozitivni motivaci, ocefiovali snahu a pokrok. Nezbytnou soucdasti vyuky bylo
rozvijeni pracovnich navykii a volnich vlastnosti Zdkii.

Cinnost $kolni drufiny je zaméFena na refimové momenty a odpocinek %ikii, zdjmovd
a rekreacni Cinnost nejsou dostatecné zastoupeny. Tyto skuteCnosti vyplynuly ze zdznamii
v Piehledu vychovné prdce i ze sledovani pii hospitacni ¢innosti. Funkci socidlni, tj. dohled
nad Zaky po skonceni Skolniho vyucovani, plni Skolni druZina zodpovédné.

Posledni inspekce se uskutecCnila v listopadu 1999. Od té doby doslo k celkovému
zkvalitnéni prace Skoly ve vSech sledovanych oblastech. VSechny tiidy jsou v tomto Skolnim
roce koedukované, zvySila se uroveri vychovné-vzidélavaciho procesu, doslo k vyraznému
posunu v psychosocidalnim klimatu mezi pedagogy a ke zkvalitnéni komunikace mezi
vedenim Skoly a pedagogickym sborem.

Skola kvalitné plni svou vychovné-vzdélavaci funkci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova, skolni inspektorka Véra Noskova v. 1.

Clenové tymu PaedDr. Olga TalaSkova, Skolni inspektorka Olga TalaSkova v. r.
Veéra Jirankov4, kontrolni pracovnice

Marie Vancakova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové dne 15. prosince 2003
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 1. 2004

Razitko
Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Richard Springer, feditel $koly Richard Springer v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Krdilové. P¥ipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-02-03 09-1202/03-5206

Ztizovatel 2004-02-03 09-1202/03-5206

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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