Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1578/08-02

Nazev Skoly: Materska $§kola Vranany, okres Mélnik
Adresa: 277 07 Vranany 67

Identifikator: 600 047 105

IC: 70 999 309

Misto inspekce: Vranany 67

Termin inspekce: 6. a 7. listopad 2008

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Matefskou
$kolou Vraiany, okres Mélnik podle §kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP)
dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale
jen skolsky zakon).

Zjistovat a hodnotit naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP PV) dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Matei'ska $kola Vratany, okres Mélnik (dile jen MS), jejimz
zfizovatelem je obec Vranany, vykonava na zakladé platného zéapisu do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ¢innost matefské Skoly. Stravovani zajiStuje Skolni jidelna zakladni
$koly (déle jen ZS), umisténa v piizemi MS. Jednottidni MS s celodennim provozem (6:30
— 15:30) sidli v jednopatrové budoveé byvalé obecni Skoly, zadaptované vroce 1988.
Vybavena $kolni zahrada je piistupna pies zahradu ZS. Ptizniva poloha MS usnadiuje
vstup do volné piirody.

Vzdélavani zajistuji dvé pedagogické pracovnice podle SVP. Deklarovanymi prioritami
vzdélavacich zamérii jsou rovnomérny rozvoj déti ve vSech oblastech s respektem k jejich
individudlnim potifebam, vedeni déti k samostatnosti, poskytovani podnétt a ¢asu pro vlastni
seberealizaci, upeviiovani hygienickych i spoleenskych navyki a vedeni déti k vyhleddvani
informaci v ti§téné a elektronické podobg, a to vie tak, aby prechézely ptipraveny do ZS.
Soucasti SVP je program ekologické vychovy, jehoz prvky prolinaji celym vzdélavacim
procesem.



Vzdélavaci nabidka je jednou tydné rozsifena ohru na flétnu vedenou ucitelkou MS
a anglicky jazyk s lektorkou. Reditelka zajist'uje pravidelnou logopedickou prevenci.

Ve sledovaném obdobi tii let pokraovala systematickd péce o technicky stav budovy
arozvoj materialni zdkladny MS. S vyuzitim statni dotace byla zhotovena fasada,
zrekonstruovana stfecha a dokoncena vyména oken. Zfizovatel v poslednich dvou letech
navysil rozpoéet MS. Obohacena byla didakticka, herni a materidlova vybava v budové
1 na zahradg.

K terminu inspekce byla kapacita MS pln& vyuzita. Z 23 zapsanych déti, jejichz pocet
v poslednich tfech letech vyrazné&ji nekolisal, dochéazeji c¢tyfi v poslednim roce
pted pfedpoklddanym zahajenim povinné Skolni dochdzky a jedno dité¢ s omezenou délkou
dochézky na &tyfi hodiny denné. MS navstévuiji také déti ze t¥i blizkych obci.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piispévkova organizace
zejména s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), tj. na piimé vydaje
na vzdélavani. Tyto financéni prostiedky vyuzivd Skola na platy a ndahrady platd,
na zdkonem stanovené odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potieb, ucebni pomiicky a Skolni potfeby, na vydaje spojené
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které piimo souviseji
s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani pokryvaly vletech 2006 a 2007 v priméru 86 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji skoly. Prostfedky na platy byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu.
Pocet vykonli na 1 pedagogického pracovnika €inil v roce 2006 12,20 déti, v letech 2007
a 2008 11, 79 déti.

Dtlezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veskeré provozni néklady (napi. energie, vodné-stocné,
sluzby, opravy a udrzby a ndkup ucebnich pomitcek). Prispévky byly zfizovatelem
poskytovany v pribéhu kontrolovaného obdobi tak, aby byl zajiStén plynuly chod
organizace. Hlavni tcel a pfedmé&t ¢innosti plni matetska Skola v nemovitostech v majetku
ziizovatele, ktery se podilel na obnové a opravach objektu.

Mezi jiné zdroje financovani matetské Skoly patfily v uvedeném obdobi finanéni
prostiedky za Uplatu za vzdélavani, pfispévky z dari od rodic¢i a sbér druhotnych surovin.
Ziskané castky byly pouZity na nadkup materidlniho vybaveni mateiské Skoly, ucebni
pomiicky a hracky. Organizace se nepodilela na ziskavani finan¢nich zdroj z rozvojovych
projektii. V roce 2008 Skola obdrzela ucelovou dotaci (UZ 33 005) na Zvyseni platii
pedagogickym pracovnikiim, kterd k datu inspekce nebyla Cerpana.

MS ve sledovaném obdobi disponovala dostatkem materidlnich a finanénich zdroji,
které hospodarné vyuZila v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Financni zdroje
MS podporuji realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci tizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s pfislusSnym pravnim
predpisem. Informace o ném byly zvefejnény v misté obvyklymi zpisoby (vyvésky, obecni
rozhlas). Niz§i pozornost byla vénovana poskytnuti informaci o vzdélavacim programu
$koly. Reditelka nevyhovéla dvéma adostem, jednalo se o déti mladsi téi let. Skolni
matrika je vedena v souladu se zdkonnou normou.



Individualni péce je posilovana provadénim pedagogické diagnostiky s pribéznymi
zaznamy o rozvoji kazdého ditéte. Pfi inspekéni Cinnosti byla patrnd diveérna znalost
jednotlivych déti pedagogickymi pracovnicemi. Podpoie talentu je vénovana pozornost
roz$ifenim vzdélavacich pfilezitosti pfi spontdnnich aktivitach. Spoluprace s odborniky
probihd podle aktualni potieby. Pro dité s odkladem povinné Skolni dochdzky ve Skolnim
roce 2007/2008 byl vypracovan plan individudlniho rozvoje s vyuzitim informaci
z pedagogicko-psychologické poradny. Zakonnym zastupcim déti je poskytovano
priabézné¢ pedagogické poradenstvi. Pti inspekci probihaly citlivé a pfitom vécné
rozhovory, piinichz se rodice s diivérou obraceli na obé pedagogické pracovnice.

MS zajistuje rovny piistup p¥i pFijimdni déti k piedSkolnimu vzdéldvini, na ¥ddouci
urovni jsou zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivei a poskytovano Skolni
poradenstvi.

Vedeni $koly

Reditelka splituje piedpoklady pro vykon funkce svou odbornou kvalifikaci a predchozi
dlouhodobou fidici praxi. Od roku 1991 byla nékolikrat na zaklad€ spokojenosti
ziizovatele bez vybérového tizeni ve funkci jmenovdna a potvrzena, naposledy v roce
2002. V cervenci 2009 planuje odchod do fadného starobniho dichodu. Jak vyplynulo
z hodnoceni dokumentace, prohlidky, sledovani chodu MS a z rozhovort, ve sledovaném
obdobi tii let fadné plnila povinnosti vyplyvajici pro tuto funkci ze Skolského zékona.
Reditelka ve spolupraci s ucitelkou vypracovala SVP ,,Objevujeme a poznavame svét lidi
a ptirody®. S jeho obsahem jsou rodi¢e pravidelné¢ seznamovani na tfidnich schlizkach
a pristupny je na vyzadani. Od vyhlaseni platnosti 31. 8. 2006 byl aktualizovan. S RVP PV
je pro neuplné zahrnuti vzdélavacich podminek a neuceleny evaluaéni systém v ¢astecném
souladu. Vzdélavaci obsah je podle n¢j konkretizovan v pribéhu skolniho roku.

Ostatni povinnd dokumentace dokladuje ucelny pfistup k procesu fizeni, je Gplna
a zpravidla obsahové provazand, coz napomahd celkovému rozvoji instituce. Zapisy
z pedagogickych rad dokazuji spole¢nd feSeni pedagogickych otdzek a projednavani
zasadnich dokumentd. Kvalitné zpracované jsou rocni zadméry rozvoje Skoly. Redlné
stanovena strategie vychazi z analyzy napliiovani stanovenych cilii. Planované zaméry
se dafi uspéSné realizovat. Vlastni hodnoceni Skoly vypracované podle provadéciho
pfedpisu identifikuje negativa a pozitiva v jednotlivych oblastech a stanovuje opatieni
k dalSimu zlepSeni dosazeného stavu.

Reditelka v procesu fizeni uplatiiuje demokraticky styl a pro zaméstnankyn& (uéitelku
a §kolnici s druhym pracovnim tivazkem v ZS ve funkci vedouci stravovani) nastoluje
pozitivni pracovni klima. Vzijemné kultivované jedndni pracovnic poskytuje détem
vhodné vzory. PromySlenym vymezenim jejich pracovnich povinnosti je zajistén hladky
chod MS, piispivajici k tvorb& piiznivych podminek pro déti. Kontrolni &innost
s motiva¢nim charakterem provadi feditelka zejména v piirozenych pracovnich kontaktech.
Nastaven je funké&ni informaéni systém jak uvnitf, tak vné MS.

Vedeni $koly ¥idi MS na pofadované iirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

O déti pecuji v plnych pracovnich tvazcich dvé odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice s dlouholetou pedagogickou praxi. Jejich dalsi vzdélavani probihd na zakladé¢
orientacné stanoveného planu. Kazda se G€astni v priméru dvou vzdélavacich akei ro¢né.
Vybér je veden s ohledem na nabidku a osobni zdjmy, méné pak na potieby vychazejici
ze zaméri SVP, napf. k prohloubeni realizace ekologické vychovy. Odebirdna jsou
profesni periodika, ale sporadicky je dopliiovdna ucitelskd knihovna. Ve vyhledavani



aktualnich profesnich informaci je MS omezena, nebot’ dosud neni p¥ipojena k internetové
siti.

Zdravy fyzicky vyvoj déti podporuje dostatek prilezitosti k pohybu v MS i v okolni
ptirod€. Psychickému vyvoji napomahd velmi pfiznivé socidlni klima, které pro déti
vytvareji vSechny tfi pracovnice. V rezimu dne je zajiSténo stfidani psychické a fyzické
zatéze. Odpoledni relaxace probihd podle individualnich potfeb. Skladba jidelnicku
odpovidd pozadavkim zdravé vyzivy, presto déti v dobé inspekce ve vysSi mife
nedojidaly. Z rozhovort vyplynulo, ze jde o trvalejsi jev. Proto byly pracovnice kuchyné
vedenim MS slovné upozornény na pfiméfendjsi soleni a slazeni. K dal§im opatienim
zatim nedo$lo. Podminky bezpe&nosti a ochrany zdravi déti stanovuje zvefejnény Skolni
fad. Prevence socialné patologickych jevl se realizuje v bézném vzdelavacim programu
s podporou prvkll zdravého Zivotniho stylu a casto zafazovanymi socidlnimi tématy.
Bezpecnost déti zvySuji stanovena a détmi dodrzovand pravidla chovani. Soubéh
pedagogickych sluzeb pro pobyt venku je mozny jen dva dny v tydnu. V piipadé potieby
je proto bezpecnost déti zajiStovana vypomoci Skolnice. Pevné instalované herni prvky
na $kolni zahradé jsou podrobovany pravidelnym kontrolam. MS piedstavuje pro déti
bezpecné prostiedi, ve sledovaném obdobi tfi let nebyl zaznamenan zadny traz.

MS disponuje piiznivymi prostory a rozsahlou, priib&zné doplitovanou materiélni vybavou.
O celé zazemi je soustavné petovano, zajistovana je jeho plna funkénost. Podminky MS
jsou cele vyuzivany a u¢inné podporuji realizaci SVP. K dispozici je velmi rozmanity
sortiment sportovniho, herniho a didaktického materialu k mnohostrannym aktivitam déti,
véetné pocitace jako pfilezitosti k ziskani elementarnich zakladl informacéni gramotnosti.
Cast star§iho nabytku détem nedovoluje plnou sebeobsluznost, v piipadé potieby
se obraceji na dospélé. Détské stolky a zidlicky nejsou velikostné diferencované. Dobie
vybavena zahrada s pfevazné star§imi, ale dobfe oSetfovanymi a revidovanymi prvky
je z€asti doplnéna novym zatizenim. Spolu s riznorodou herni vybavou poskytuje détem
dostatek prilezitosti ke hram i k rozvoji fyzické zdatnosti.

Priedpoklady pro iadnou cinnost Skoly dosahuji standardni urovné, k ieSeni zuistiva
otazka ucinnéjsi podpory prijimani stravy détmi. Herni, sportovni a didaktické vybaveni
tiidy je nadpriimérné.

Partnerstvi

Partnerstvi je rozvijeno zejména s rodicovskou vetejnosti. Podle z4jmu se mohou rodice
spolupodilet na programu MS. Ochotné vypoméhaji s opravami a udrzbou, se svymi détmi
se angazuji ve sbéru surovin i pfi spoluorganizovani nékterych spoleénych akci. S MS
zalozili novou tradici v obci - lampidénovy pochod. Spoluprace s odborniky se odviji spise
zprostiedkované, a to podle aktualnich potieb, kdy jsou rodi¢im doporuceny navstévy.
Tradi¢nimi, osvédéenymi formami je realizovano partnerstvi se ZS, véetné §kolni druziny.
Nové MS vyuziva nabidky $koly k praci na interaktivni tabuli. O sponzorské zajisténi
darkti pfidétskych oslavach jsou oslovovani mistni Zivnostnici a pfispivaji i1 rodice.
Vzdélavaci nabidka pro déti je obohacena o navstévy ekofarmy. Soucinnost
se zfizovatelem je podle vyjadieni feditelky velmi dobra.

Partnerstvi je rozvijeno na priumérné urovni.

Pribéh vzdélavani

Prabéh vzdélavani byl sledovéan ve dvou inspekcnich hospitacich.

V rannich hernich aktivitdich byla détem poskytovana nendsilnd vzdélavaci nabidka
s dostatecnym prostorem pro vlastni volbu. Déti ¢ile komunikovaly s pedagogickymi
pracovnicemi i mezi sebou a projevovaly vyspélé socidlni dovednosti. Rozmanité aktivity
podnécované¢ neustdlou ucasti pedagogickych pracovnic vedly pfirozenou cestou



k ainnym vzdelavacim efektim. Projevovan byl citlivy, vstficny pedagogicky pfistup
s vyraznou orientaci na individualni potteby déti.

Zdravotni Gc¢innost rannich pohybovych aktivit snizovalo jejich jednotné fizeni s malym
ohledem na vékové a individualni mozZnosti jednotlivcli. Naro¢nosti byly urceny spise
star§Sim détem. Neékteré poutavé motivace prispély k aktivnimu a radostnému zapojeni
1 téch nejmladSich. Kvalita provedeni byla u jednotlivych déti rtizna.

V fizenych ¢innostech byla uplatnéna vyhradné frontalni organizace, a to bez nalezité¢ho
diferencovaného pfistupu k vékovym skupindm a jednotlivcim. Aktivni podil déti byl diky
pfevaze verbalnich projevli pedagogickych pracovnic omezen spiSe jen na reprodukci
poznatkll. Patrna byla snaha po integrovaném pojeti vzdélavani, ale pro nizs§i obsahovou
navaznost n€kdy détem unikal smysl Cinnosti. Nejmladsi zGstavaly Casto jen pasivnimi
divdky. V programu bylo postupovano podle pokynt s malym prostorem pro rozhodovani
¢indvrhy déti. Pfesto vétSina z nich udrZela pozornost a s pedagogickymi pracovnicemi
spolupracovala. Niz§i vzdélavaci U¢innost uplatnénych forem a metod v fizenych
¢innostech ostie kontrastovala s vysokou Urovni fizeni détské skupiny v ostatnim case, kdy
obé pedagogické pracovnice détem veénovaly nélezitou individualni péci, véetné citlivé
pozornosti k jejich spravné vyslovnosti. S uplatiiovanim motivujiciho hodnoceni také
vyznamné podporovaly jejich sebevédomi. V piirozenych situacich déti uspésné vedly
k zachovavani pravidel spolecenského chovani.

Po dobu inspekce se déti projevovaly pfirozené, Ziveé a pfitom ukdznéné, komunikativné,
radostné a spokojeng.

Pribéh vzdélavani s rezervami v Fizenych innostech odpovidal poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani déti

Z rozboru dokumentace a z hospitaéni &innosti Ize konstatovat, ze MS v souladu se zaméry
SVP piispiva k mnohostrannému osobnostnimu rozvoji jednotliveli. Vzdélavaci efekty
byly v dobé inspekce ziejmé predevsim v upevnénych spolecenskych a hygienickych
navycich déti a v jejich kultivovanych projevech. Podnéty a cas pro seberealizaci
arespektovani individudlnich potieb, které deklaruje SVP, byly vyrazng uplatiiovany
ve spontannich aktivitich. V MS probiha pribézna ptiprava déti na vstup do $koly. Déti
projevily schopnost soustfedéni a prokdzaly pfiméfené poznatky a dovednosti zriznych
oblasti. Jsou samostatné a v prostiedi MS velmi dobie orientované. Zietelné rozvinuté maji
kompetence socidlni a komunikativni. Po pfechodu déti na zdkladni Skolu feditelka ziskava
pozitivni odezvy o GspéSnosti déti s ohledem na jejich individudlni moznosti.

MS napliiuje zaméry SVP a ve vysledcich piedskolniho vzdélivini dosahuje ddouci
urovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku $kol a §kolskych zaiizeni.
Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZiviny efektivné. Trida
disponuje nadstandardni materidlovou vybavou.

MS umoZiiuje détem rovny pFistup ke vzdélivini. Odborné kvalifikované pedagogické
pracovnice v potiebné miie zohlediiuji individualni vzdélavaci potieby déti.

Vzdélavani je poskytovdno podle zpracovaného SVP, ktery je v &dsteéném souladu s RVP
PV. Rezervy od posledni inspekce pretrvavaji v uZitych organizacnich formdch,
vzdélavacich metodach a mdlo diferencovaném pristupu v Fizenych éinnostech, naopak
tyto nedostatky jsou zvelké Ccasti kompenzovany podnétnosti aindividualni péci
ve spontdannich aktivitach, cimZ jsou ucinné posilovany vysledky vzdélavani.



MS poskytuje détem podnétné, bezpecné prostiedi a navozuje pro né velmi piiznivé
socidalni klima.

Zdaméry se da¥i napliiovat v souladu se SVP, co¥ napomdhd rozvijeni osobnosti kazdého
ditéte a dosahovani Zadoucich vzdélavacich vysledki.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Matetské Skoly Vranany, okres Mélnik, vydand Obci Vranany
se sidlem Vranany, 277 07 Vranany, ze dne 5. 9. 2002, s t¢innosti od 1. 1. 2003,
bez ¢;.

2.  Rozhodnuti - zména zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeZe a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. OSMS/25846/2002/Ho8, ze dne 11. 12. 2002,
s u¢innosti od 1. 1. 2003

3. Jmenovani do funkce reditelky, vydané Obci Vranany dne 31. 10. 2002, ¢j. 224/02

4. Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9.
2008

5. Vykazy o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30 .9. 2007, k 30. 9. 2008

6. Vykazy o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenmich R 36-01
za Skolni roky 2005 - 2007

7. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2006, bez &;.

8. Hodnoceni MS Vrainany 2007/2008

9. Skolni #ad s platnosti od $kolniho roku 2007/2008

10. Organizacni 7ad s platnosti od 30. 8. 2005

11. Kritéria pro prijimani déti do MS pro §kolni rok 2008/2009

12. Rozhodnuti o prijeti ditéte k predskolnimu vzdelavani pro Skolni rok 2008/2009

13. Evidencni list (Skolni matrika) vSech déti za Skolni rok 2008/2009

14. Prehled vychovné prace za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009 k terminu inspekce

15. Prehled o dochdazce déti za Skolni rok 2008/2009 k terminu inspekce

16. Individuadlni zaznamy o détech

17. Plan pro déti s odlozenou povinnou Skolni dochazkou

18. Individualni plan rozvoje ditéte

19. Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic

20. Rozvrh sluzeb pro Skolni rok 2008/2009

21. Plan dalsiho vzdelavani pro skolni rok 2007/2008

22. Kniha urazii, zalozend dne 1. 9. 1995

23. Zéaznamy z jednani pedagogické rady od 2006/2007 ke dni inspekce

24. Zapisy ze schizek s rodi¢i 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce

25. Jidelni listky za 2008/2009 ke dni inspekce

26. Inspekcni zprava €j. 03696/03-005196, ze dne 7. 5. 2003

27. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

28. Vysledovka analyticky za obdobi let 2006, 2007 a k 30. zati 2008

29. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006
a 2007

30. Uétova osnova platna pro rok 2006, 2007 a 2008

31. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zati 2008

32. Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

33. Pohyb na tctech za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

34. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. Gtvrtleti 2008



Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisu, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce - Stiedoesky inspektorit,
Mgr. Dagmar Vorlikova, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipadnymi piipominkami a stanoviskem Ceské
Skolni inspekce k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli. Inspekéni
zprava véetné pripadnych pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole,
ji% se tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

Praha 19. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova v. r.
Bc. Maria Kotvanova Kotvanova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

Ve Vrananech 21. listopadu 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bohuslava Svejcarova B. Svejcarova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

12.12. 2008 Pripominky nebyly podany.
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