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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvoutiidni matefskd §kola (dale jen MS) je piispévkova organizace, jejimz zfizovatelem
je mésto Teplice se sidlem namésti Svobody 1, 415 95 Teplice. Jeji soucasti je skolni jidelna.
Na zakladé rozhodnuti feditelky §koly o pfijeti déti do MS je v soudasné dobé evidovano
39 déti, priCemz pramérna dochazka ve sledovaném obdobi (zafi) je podstatné nizsi. Stanovena
kapacita Skoly (33 déti) uvedena v rozhodnuti o zatazeni skoly do sité je s povolenou vyjimkou
feditelky Skoly pfekracovana o 18 %. Provoz Skoly je celodenni (6:00 - 16:15 hodin).

Budova Skoly, kterd je obklopena péknou a velmi dobfe udrzovanou zahradou, se nachazi
v klidném prosttedi blizko centra mésta. Jeji vnitini uspofadani a vybaveni poskytuje ptijemné
a podnétné prostedi pro déti i personal.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Podkladem pro planovani vychovné vzd&lavaci prace jsou “Casové tematické plany”
doporuc¢ované pred rokem 1989. Obsahem pland ucitelek jsou mésicni tematické okruhy
rozpracované po tydnech se stanovenymi ukoly na kazdy den k jednotlivym vychovnym
slozkdm. Tento systém je mén¢ piizpusoben prozitkovému uceni, vice se omezuje na plnéni
ukoll s pfedavanim hotovych poznatkd. Postrada konkrétni nabidku a provadzanost ¢innosti
a nevyjadfuje ptesnou diferenciaci narokli ve vztahu k individudlnim schopnostem déti.
Kontrolou zapist v ptehledu vychovné vzdélavaci prace a plant tiid (Skolni rok 2000/2001)
bylo zjist€no mirné odchyleni od planovanych tkold ro¢niho planu skoly.

Pedagogicky kolektiv tvoti véetné feditelky Ctyii odborné a pedagogicky zplsobilé ucitelky.
Tato skutecnost se pozitivné projevuje zejména ve vyuziti jejich specializace v oblasti vytvarné
a hudebni. Jedna z ucitelek se podili na vedeni zdjmového krouzku vytvarné vychovy.

Matetska Skola ma dostatek vhodnych prostor pro konani vzdélavacich ¢innosti. Zafizeni
a vybaveni je ucelné, odpovida bezpecnosti a potfebam déti predSkolniho veéku. Pro jejich
¢innosti nechybi pribézné dopliované hracky, stavebnice, détské knihy, materidl pro pracovni
¢innosti. K dispozici je dostatek nazornych pomtcek, vytvarného materidlu a hudebnich
doprovodnych néstrojii. Vybaveni vyuZivaji u€itelky pfi praci s détmi velmi dobte.

Ttidy a pfilehlé prostory jsou hezky upraveny a vyzdobeny. O prostiedi je pecovéano, vSude
se udrzuje potfadek a Cistota. V pribéhu dne jsou respektovany individudlni potfeby déti
(moznost adaptace, potieba spanku a odpocinku, osobni tempo a stravovaci navyky). Pitny
rezim je zajiStén. DEti maji po cely den volny pfistup k napojlim, ale nejsou dostatecné vedeny
k pribéznému pouzivani. Stiidani spontannich a fizenych ¢innosti je vyrovnané.

Skola ve svém programu vytvaii podminky pro rozvoj zajmovych &innosti, nabizi vytvarny
krouzek, hru na zobcovou flétnu, vyuku anglického jazyka, ptedplaveckou vychovu.

Pro spontanni hry jsou zajistény dobré podminky, détem je umoznéno vybirat si herni aktivity
podle vlastniho pfani, v podstaté jejich hra neni ¢asové ohranic¢ena. Mirné vSak vazla ndvaznost
k danému tématu. Nicméné déti vstupovaly do hry s vlastnimi napady, které za pomoci ucitelek
rozvijely. Pohybové aktivity jsou zafazovany denné pfi spolecném rannim cviceni. Drobné
nedostatky tykajici se organizace byly s feditelkou projednany. Rizené &innosti, které jsou
zaméteny na jednotlivé vzdé€lavaci slozky, probihaji denné podle stanoveného planu.
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Organizaci, formy a metody prace hodnoti CSI jako pramérné. Prevazujici formou je model
prace s celou skupinou. Osobnostni rozvoj déti zaloZzeny na vyrazném uplatnéni individuélniho
ptistupu je patrny zejména pii vytvarnych ¢innostech. Pedagogicka prace odpovidala osobnim
dispozicim jednotlivych ucitelek, nékteré inovuji vzdelavaci proces a uplatiiuji nové prvky z
oblasti predSkolni pedagogiky. Spole¢nym kladem zhlédnutych cinnosti bylo vyuziti
dostatecného mnozstvi pomtlicek a velmi pékny pfistup ulitelek k détem. Ojedinéle se
objevovaly metodické chyby, volena ¢innost byla mélo promyslend, déti pasivné plnily pokyny
ucitelky, aniz by bylo piihlédnuto k jejich schopnostem. Nalezitd pozornost je vénovana
utvareni kulturnich, spolecenskych a hygienickych navyki, podporovana je samostatnost déti
pfi stravovacich a sebeobsluznych ¢innostech.

Ucitelky vyuzivaji riznych motivacnich prvkii k navozeni €innosti i v jejim prib&hu (napf.
nazorného materialu, rozhovoru, klavirniho doprovodu), v nékterych piipadech tato motivace
vSak neméla potifebnou vyraznost. Ve vedeni déti jsou vstiicné, uplatiiuji ochotu a laskavost,
snahu o pokrok ocenuji pochvalou. Komunikace byla oteviend a prostor pro jeji rozvoj byl
vyuzivan oboustranné.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pro realizaci vzdélavacich cCinnosti ma mateiska Skola velmi dobré materidlni,
psychohygienické i persondlni podminky. Planovani vzdélavaci innosti je hodnoceno jako
pouze vyhovujici. Uroveii motivace, hodnoceni a vzdjemnych vztahii je priomérnd a¥ velmi
dobra. Organizaci, pouZité metody a formy prdce hodnoti inspekce jako pritmérné.

Celkové hodnoti CSI kvalitu vzdélivaci ¢innosti jako priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Zpracovany rocni plan vychazi z podminek Skoly a hodnoceni uplynulého $kolniho roku. Plan
je zaméfen na zkvalitiovani vychovné vzdé€lavaciho procesu, stanovuje prostiedky vedouci
k vSestrannému rozvoji osobnosti ditéte. Prioritou je socidlni vychova a individudlni volba
zajmovych Cinnosti. V planu nejsou uvedeny terminy a konkrétni vymezeni Ukoll pro
pedagogické pracovnice, chybi obsah pedagogickych porad a materidlné technické zabezpeceni
Skoly. Cilem loniského 1 letosniho Skolniho roku je protidrogovd prevence. S touto
problematikou vSak neni dale pracovano, chybi konkrétni zpracovani v kratkodobych planech
ucitelek. Ptilohou ro¢niho planu je feditelkou rozpracovana verze "Rédmcového programu pro
predskolni vzd&lavani” doporué¢ovaného MSMT k sezndmeni.

Jednoduché organiza¢ni struktura umoziiuje G¢inné fizeni. Opird se o organizacni fad, ktery
vymezuje kompetence, uvadi pfislusné pravomoci a pracovni ndplné jednotlivych pracovnic.
V cele skoly stoji feditelka (ve funkci od roku 1992), kterd koordinuje c¢innost péti
pracovnicim. V disledku malé kapacity a respektovani stanoveného normativu pracuji tii
ucitelky ve zkraceném pracovnim tivazku. I pfes tento organizacni problém je provoz zafizeni
zajistén, avsak soubézného plisobeni ucitelek je umoznéno pouze v dobé poledniho stravovani.
Bylo zjisténo, ze ucitelka, kterd zarovenl plni funkci vedouci stravovaci jednotky, nema
ur¢enou dobu pro styk s vetejnosti. Finan¢ni hotovost vybira od rodi¢t v dobé ptimé vychovné
prace.

CSI provedla namatkovou kontrolu povinné dokumentace (persondlni evidenci, osobni karty
a pfehled dochazky déti, zdznamy o pfijeti déti do MS) a nezjistila nedostatky. Jeji vedeni
je pfehledné a systematické. Ochrana osobnich dat déti 1 pracovnikil je zajisténa.
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Informovanost mezi pracovnicemi funguje jednak neformalng, dle aktudlnich potieb, jednak
formou pedagogickych a provoznich porad. Kromé toho je informovanost zajisténa zpravami
na nasténce. Bylo vSak zjiSténo, Ze zaméstnanci nebyli sezndmeni s novym Pracovnim fadem
pro zaméstnance kol a Skolskych zatizeni.

Ptenos potiebnych informaci rodiciim zajistuji nejcastéji ucitelky pribézné, funkeni je i systém
nastének. Ttidni schiizka se kond 1x ro¢né€. Vnitini fad Skoly pro rodice obsahuje potfebné
informace.

Reditelka otevienym zptisobem, osobnim piikladem a zejména moralnim ocefiovanim vytvafi
pfiznivou atmosféru Skoly. Pro vedeni a motivovani pracovnikli ma vytvotfena kriteria, ktera
jsou pracovnicim zndma. Zejména ocenuje aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti a ochotu
vykondvat praci navic v piipad€ potieby Skoly. Systém pro pravidelné hodnoceni pracovnikti
a sebehodnoceni Skoly neni vytvofen. Potfebnd pozornost je vénovana modernizaci
pedagogické knihovny. Nabidku novych tituld vSak vyuzivaji ucitelky sporadicky, coZz
se projevuje zejména ve zpusobu planovani. Zajem ucitelek o dalsi vzdélavani je maly, pouze
feditelka Skoly navstévuje riizné vzdelavaci akce.

Reditelka provadi operativni kontrolu zafizeni podle stanoveného planu. Kontrolni &innost
zatim orientuje na kontrolu pracovnich povinnosti a pedagogické dokumentace. Zjistény
formélni zplsob planovani kontrola neobjevila. Hospita¢ni ¢innost dosud nebyla zahdjena.
V zdznamech, které byly ptedloZeny za uplynuly Skolni rok nechybi cil sledovani, stru¢ny popis
situace a zaveéry, se kterymi jsou ucitelky seznamovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdélavani je ve vSech sledovanych jevech (planovdni, organizovani,
vedeni a motivovani pracovnikit a kontrolni mechanizmy) hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pridélené finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje Skola v kontrolovaném obdobi cerpala na
mzdy, odvody z mezd a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Z vyse uvedeného
vyplyva, ze skola pridélené prostiedky Cerpala hospodarné a efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pridélené mzdové prostiedky byly v kontrolovaném obdobi vycerpany na 99,57 %. Kontrolou
zafazeni zaméstnanct Skoly do platovych tfid a stupiii bylo zjisténo, Ze zaméstnanci jsou
zatazeni v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze Skola cerpala mzdové prostfedky efektivné a hospodarné.

Bylo zjisténo, ze Skola neméla v roce 2000 zpracovany rozpocet FKSP, ani zasady pro jeho
pouzivani. Ke kontrole byl ptfedloZzen pouze “Plan hospodafeni a vyuziti FKSP” ze dne
30. srpna. 2000 pro skolni rok 2000/2001, ve kterém je pouze obecné uvedeno, na co budou
prosttedky FKSP pouzity. Kromé pfispévku na stravovani neni uvedena konkrétni vySe
ostatnich pfispévkil (napf. na dovolenou, odmény k Zivotnimu a pracovnimu jubileu apod.), ani
zasady, podle kterych budou poskytovany.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prid¢élené ostatni neinvesti¢ni prostiedky byly v kontrolovaném obdobi vycerpany na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na thradu sluzeb spojenych s uctovanim mezd.
Cerpani ONIV bylo efektivni a hospodarné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové prostiedky byly $kole pfidéleny na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a byly
na tento ucel v plné vysi pouzity, kdyz se dalsiho vzdélavani zucastnila feditelka Skoly. Cerpéani
ucelovych prostredkil bylo efektivni.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prosttedky nebyly Skole v kontrolovaném obdobi ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Na zdakladé kontrolnich zjisténi v oblasti cerpani neinvesticnich prostiedkii lze konstatovat,
Ze pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti vynaloZeny efektivné a hospoddrné a se stitnim
rogpoctem Fadné ziictovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni MS do sit& §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zatizeni MSMT
vydané Skolskym ufadem Teplice pod ¢j. Z 43/98 s ti¢innosti od 1. zati 1998

e zfizovaci listina ze dne 6. prosince 1996

e osobni evidence déti - evidencni listy, zdznamy o priibé¢hu a ukonéeni dochazky

e rozhodnuti feditelky o vyjimce k vy$§imu poétu déti a o jejich piijeti do MS

e osvédceni z dalsiho vzdélavani a jmenovaci dekret feditelky Skoly

e roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002 vcetné piiloh

e vnitini fad a rezim dne

e organiza¢ni fad, rozvrh pfimé vychovné povinnosti, pracovni niplné a osobni ukoly
zaméstnancl

e pléan a pfehled o kontrolni ¢innosti, hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2000/2001

e zapisy pedagogickych porad za obdobi 2000/2001

e vychovné vzdelavaci plany tfid a ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace (Skol. rok
2000/2001, 2001/2002)

e zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2000

e Upravy rozpoctu v prubéhu roku 2000

e z(Ctovani se statnim rozpoc€tem za rok 2000

e protokol z jednani o hospodarském vysledku za rok 2000 ze dne 31. ledna 2001
o vykaz zisku a ztrat za rok 2000 (U¢ ROPO 4-02)

e rozvaha za obdobi leden - prosinec 2000 (U¢ ROPO 3-02)
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e zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000
e vyuctovani mezd za jednotlivé mésice rok 2000

e persondlni agenda vSech zaméstnancti $koly (pracovni zatazeni, platové zarazeni, doklady o
dosazeném vzdélani - odborné a pedagogicka zpisobilost)

e tvorba a Cerpani FKSP v roce 2000

ZAVER

Mateiska Skola poskytuje predSkolnim détem velmi dobré materidalni podminky. Od
posledni inspekce doslo ve spoluprdci se zrizovatelem ke zkvalitnéni materidlné technického
zazemi a prostiedi Skoly. K nejvyznamnéjsim akcim patii renovace oken, rozsahla oprava
stiechy, vybaveni tiid novym ndbytkem apod. V soucasné dobé Zije Skola v existencni
nejistoté plynouci 7 planované privatizace mateiskych Skol ve mésté.

Kvalitu sledovanych vzdélavacich cinnosti hodnoti inspekce jako priamérnou. Pii
cinnostech s détmi je dosahovino priumérnych, ai velmi dobrych vysledkii. Nejslabsim
Clankem této oblasti je planovani vidélavaci Cinnosti, od kterého se odviji cely pedagogicky
proces. PrestoZe rezervy jsou jesté v nékterych oblastech podminek vzdélavani, je tato
kapitola celkové hodnocena jako priimérnd. Neefektivni hospodaieni s prostiedky
piidélenych MS ze stitniho rozpoétu nebylo shleddno.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Marie Visingerova
V Teplicich dne 20. zati 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 1. f{jna 2001.......cccccocveviiniininiennen.
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
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Eva Zbiralova Eva Zbiralova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
OkU - referat §kolstvi Teplice 15. fijna 2001 065 432/01-1130
Ztizovatel mésto Teplice 15. fijna 2001 065 431/01-1130
Rada Skoly -- --

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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