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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna Karlovy Vary (déle jen PPP, resp. poradna) byla
Skolskym ufadem v Karlovych Varech ustanovena $kolskym zaiizenim s pravni subjektivitou
s u¢innosti od 1. 1. 1995. Poskytuje sluzby détem ptedskolniho veku, zaklim zdkladniho
a specidlniho Skolstvi, studentlim stfednich Skol a jejich rodi¢tim na okrese Karlovy Vary. Pro
136 Skol a zatizeni ve spadové oblasti zajistuje komplexni pedagogicko-psychologické sluzby
zaméfené na podporu arozvoj vzdélavani, feSeni probléml s vychovnou problematikou
a prevenci nezddoucich spolecenskych jevi.

Sidli v centru mésta Karlovy Vary a je velmi dobie dopravné dostupna.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

PPP byla pfed dvéma lety pfemisténa z malych a malo vyhovujicich prostor do objektu byvalé
SS, kterou sou¢asné dostala do spravy. Vyuziva dvou pater s pfevazné rozlehlymi $konimi
ttidami. K celkové prestavbé objektu pro potfeby poradenské prace ani k dovybaveni pracoven
nabytkem z finanénich dtivodt nedoslo. Cekarny pro klienty jsou prozatimné ziizeny
z chodbicek pied pracovnami, nejsou vSak k tomuto ucelu pftili§ vhodné. Celé zatizeni piisobi
provizornim dojmem a zaslouzi si definitivni Gpravu.

V PPP je kromé teditelky zaméstnano deset odbornych a dva provozni zaméstnanci. Odbornou
¢innost provadi pedagozka pro MS, psycholozka pro praci na stiednich kolach, specidlni
pedagoZzka, kterd je zameéfena na prevenci socidlnépatologickych jevi a tfi dvouclenné tymy,
vzdy v kombinaci specidlni pedagog a psycholog. Kazdy tym mé vymezen tsek regionu, jemuz
se vénuje ve vSech oblastech pedagogicko-psychologické péce. Pravideln€ navstévuje zakladni
Skoly, spolupracuje se vSemi typy Skolskych zatfizeni, realizuje vzd€lavaci a pracovni setkani
ucitel.  Socidlné¢ administrativni agendu poradny spolehlivé zabezpecuje jedind socidlni
pracovnice. Reditelka se vénuje své profesni ¢innosti minimélng, nebot’ jako spravce budovy je
plné vytizena zajiStovanim financovani jejiho provozu a technického stavu. Pro udrzbu budovy
zaméstnava jednoho pracovnika.

Odborni pracovnici jsou v ndvaznosti na své pregradudlni vzdélani a odborné zaméteni dale
vyskoleni v fad€ vycvikl a kurzli. Nabyté poznatky pribéZzné zatazuji do své Cinnosti.
Pracovisté je vybaveno dostupnym standardizovanym diagnostickym materidlem a mnozstvim
reedukacnich pomticek, které pouzivaji pracovnici podle pfislusné odbornosti. Rozsifena je
rovnéz prace s projektivnimi a semiprojektivnimi technikami a fada daldich metod. Reditelka
zatizeni dba na odbornost poskytovanych sluzeb ina zajisténi psychohygienickych podminek
pro klienty a zaméstnance.

Cinnost poradny je po strince persondlni a odborné zajisténa vynikajicim zpiisobem,
vybaveni a uprava zaiizeni je vSak provizorni. Celkové jsou podminky cinnosti hodnoceny
jako velmi dobré.

Diagnosticka ¢innost

Poradna provadi ptevazné na zadost rodicl, Skol a skolskych zatfizeni diagnostiku vyukovych,
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vyvojovych a vychovnych problémi Skolnich a pfedSkolnich déti, posuzovani Skolni zralosti,
dale pietazovani zakt ZS do ZvS, pokud ho nefesi piisluiné specialné pedagogické centrum.
Zamétuje se na pozdni diagnostiku specialnich poruch uceni (SPU), provadi skupinové
a individudlni vySetfeni profesni orientace a diagnostiku interpersonalnich vztahli v tfidnim
kolektivu. Organizace ¢innosti kazdého ze tii odbornych tymt je poné¢kud odlisna. V nékterém
napft. provadi zakladni specialn¢ pedagogickou diagnozu psycholog, v jiném je diagnostikovani
profesné rozdéleno. Ve snaze rozkryt pozadi problému, se kterym se klient na poradnu obraci,
vychazi pedagogicko-psychologickd prace vzdy zosobni arodinné anamnézy, kterou
zpracovava psycholog. Odborné vySetfeni neni limitovano pevnou testovou baterii, ale fidi se
povahou problému. Spisova dokumentace je vedena jednotné.

Préce s ditétem a komunikace pracovnikii poradny se Skolou a dal$imi subjekty je podminéna
souhlasem zdkonnych zéstupcli. Zavéry jsou zasilany Skole, rodi¢im je kopie pfedana na
vyzadani. Zprava obsahuje zjisténé skutecnosti a konkrétni doporuceni zaméfené na napravu.
V ptipad¢ integrace zdka se specifickymi vyukovymi potiebami je nejpozdéji po dvou letech
provadéno kontrolni vySetfeni. Objednaci lhlity se pohybuji od ctyf do Sesti tydnt, akutni
problémy jsou feSeny s minimalni prodlevou. Diivérnost osobnich udajti a informaci je diisledné
zajistovana.

Diagnostickad ¢innost pracovnikii poradny je na velmi dobré urovni.

Intervenéni ¢innost

Zamérem prace poradenskych pracovnikil je systematické feSeni diagnostikovaného problému
a dlouhodoba péce o klienta. Jednordzova vysSetfeni jsou provadéna pouze v indikovanych
piipadech. V zavislosti na svém odborném zaméfeni a pripravé jsou realizovany rizné formy
intervence, poc¢inaje rozhovorem s rodi€i a intervenci ve $kole aZ po naro¢nou praci s rodinou.
Pti dlouhodobém vedeni klienttli jsou vyuzivany podptrné terapeutické techniky.

Rozsédhlou ¢innost v tomto sméru provadéji pracovnici poradny na ptidé skoly, kam pravidelné
dochazeji ve frekvenci jedenkrat tydné¢ az jedenkrat mésicné. Poskytuji metodické rady
a konzultace vyuCujicim apodle moZznosti Skolniho prostfedi provadéji reedukaci se
skupinkami zakii. Vysledky Setfeni zde konzultuji téz srodi¢i, pro néz je cesta do Skoly
pfirozenéj$i neZ navstéva poradny. DéEti se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou
individualné integrovany do b&nych tfid ZS nebo jsou zatazeny do dyslektickych téid piti ZS.
Doporuéeni poradny k integraci Zzaka spliluje viechny néleZitosti metodického pokynu MSMT
¢j. 23 472/92-21.

Intervenci na Skole provadi rovnéz pracovnice zabyvajici se prevenci socidlnépatologickych
jev.

Pracovnice zaméfend na piredSkolni vék pravidelné piipravuje reedukacni programy pro
skupiny predskolnich déti a klienty v odkladu $kolni dochdzky s nevyrovnanym vyvojem (napf.
Metoda dobrého startu, Zacit spolu, Zdrava skola, ap.).

Poradna je zaméiena piedevSim na ieSeni problémiu klientii, cilené vyuZiva rozmanitych
zpuisobii intervence. Tato Cinnost je hodnocena jako vynikajici.

Spoluprace se Skolami

Zakladnim principem poradenské prace je dostupnost a vstiicnost pedagogiim vSech typt skol.
Poradna od roku 1999 mapuje potieby a pozadavky MS, poskytuje jim pomoc pfi feSeni
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vychovnych a vyvojovych problémil, nabizi spolupraci v oblasti rozvoje déti a metodickou
pomoc pii realizovani projektd. Provadi depistdz Skolni zralosti a ucastni se besed pro rodice.
V piipravnych tfidach ZS organizuje program rozvoje percepce u déti s podezienim na
vyvijejici se SPU, spolupracuje pfi vytvafeni tematickych plant a pti vybéru metodickych
pomticek.

Pracovnici PPP provadéji screening dyslektickych déti, spolupracuji se ZS s dyslektickymi
ttidami, castni se vybeért deti, napt. do viceletych gymnazii.

Vstup tymil psycholog-specidlni pedagog do zakladnich skol je prakticky kazdodenni.
Poskytuje pomoc vyucujicim, partnersky spolupracuje s dyslektickymi asistenty a se
specialnimi pedagogy, ktefi jsou v nékterych ZS ¢leny uditelského sboru. Vzajemna spoluprace
je zpravidla velmi uzka a plodnd. Pro vychovné poradce v obvodu organizuje tym pravidelna
pracovni setkani s odbornym programem. V posledni dob¢ se jich ucastni také zajemci z fad
ucitelll a zvySuje se iniciativa ucastnikd.

Pracovnici poradny se podileji lektorskou ¢innosti na vzdélavacich kurzech pro ucitele (napf.
Feuersteinova metoda, Zacit spolu, Specidlni poruchy uceni, a jiné), které potfada Pedagogické
centrum Karlovy Vary.

Prace poradny ve Skolach je nebyvale rozsdahlda, propracovand a kvalitni. Je hodnocena
Jjako vynikajici.

Primarni prevence socialnépatologickych jevi

Oblast prevence socidlnépatologickych jevi zajistuje v PPP specialni pedagozka, kterd zaroven
zastava funkci okresni metodiCky preventivnich aktivit. Spolupracuje s krajskym Skolskym
koordinatorem a je ¢lenkou n€kolika méstskych a okresnich komisi prevence.

Tato pracovnice se danou problematikou intenzivné zabyva, pribézné se vzdélava, sleduje
nové trendy i mimo rdmec Skolstvi. Nové zkuSenosti pruzné zatazuje do své ¢innosti. Pracuje
individudlné s zaky, srodi¢i, srodinami, s tfidnimi kolektivy itymy uciteld. Podili se na
rozboru a fedeni Sikany, komunikacnich a vztahovych problému t¥id ZS. Ve své praci vychézi
ze sociometrickych zjisténi dle metody Nory Martincové. Koordinuje praci metodikti prevence
na Skolach, poskytuje jim pomoc pii vytvareni preventivnich programil a pfi feSeni konkrétnich
problémt. V Uzké spolupraci s Pedagogickym centrem v Karlovych Varech se velkou mérou
podili na odborném vzdélavani pedagogii, zajistuje tiskovy servis a zadsobovani odbornou
literaturou.

Ze spoluprace mezi pracovnici prevence a pedagozkou pro MS vzesel preventivni program pro
predskolni déti, ktery poradna v leto$nim roce poprvé nabizi matetskym Skolam.

Vrstevnického programu dle Nory Martincové vyuziva rovnéZ pracovnice poradny pro stiedni
Skolstvi pii feSeni problémi tfidnich kolektivii ve stfednich Skolach.

Do primérni prevence lze zahrnout ispolupraci specidlniho pedagoga poradny s romskym
koordindtorem na vytypovani déti slabé socidlni trovné pro osvétovy program Charity sv.
Tomase pti klastefe v Teplé.

Oblast prevence socidalnépatologickych jevii je zajisténa vynikajicim zpiisobem.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické sluzby v oblasti Karlovarska zajist'uje tym kvalifikovanych
pracovnikit optimdlné rozloZeny po strance odbornosti ivnitini organizace. Cinnost
poradny je piikladnd a je hodnocena jako vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Reditelka PPP ma zpracovanou dlouhodobou koncepci vyvoje zafizeni pro obdobi 2001-2004.
Ta navazuje na piedchazejici material platny pro 1éta 1998 - 2001. Vychdzi ze zavért koncepce
poradenského systému Karlovarského kraje, kterd je sestavena a vypracovana feditelkami
vSech poraden karlovarského regionu.

Koncepce vyvoje karlovarského zafizeni vytyCuje priority a piredklada navrhy k feSeni
problematiky c¢innosti ve vztahu k souasnému stavu a mistnim podminkdm PPP. Vychézi
z analyzy ptfedchazejiciho obdobi a obsahuje naptiklad tkoly v oblasti koordinace ¢innosti mezi
¢lanky poradenského systému, rozsifeni poradenské prace ptimo v terénu, zvyseni péce o déti
s rizikovymi faktory ve vyvoji nebo v rodinném prostiedi, konkretizaci priorit poradenského
systému v ramci Karlovarského kraje.

Pro ¢innost ve Skolnim roce je koncipovan plan prace, ktery je sestaven na zakladé realnych
moznosti jeho plnéni a odpovidd stanovené koncepci. Na jeho tvorbé se podileli i ostatni
Clenové tymu pracovnikd zafizeni. VytyCuje tUkoly systému vnitini odborné kontroly
a supervize, naznacuje metodické vedeni vychovnych poradct jednotlivych typii Skol, navraci
se k dal$imu feSeni problematiky integrace v ramci okresu.

Kromé& uvedenych materidli je vypracovan harmonogram pravidelnych cinnosti PPP, jenz
obsahuje konkrétni ukoly sestavené do né€kolikamésicnich bloktli. Stanovené ¢innosti a zaméry
vsech dokumenti jsou splnitelné.

Celkové je oblast planovani pojata jako celistvy systém, je funkcéni, ma mimoiddnou
uroveii. Je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Chod zafizeni je zajiStén a fizen organizacnim faddem inovovanym k 31. srpnu 2001. Dal§im
materidlem, ktery se podili na plynulosti provozu PPP, je pracovni fad. Dokumenty obsahuji
prehled zavaznych pravnich norem, organizacni strukturu zafizeni a ikoly jeho cinnosti
v oblasti spoluprace s ostatnimi institucemi. Neni opomenuta ani oblast hospodéiského
zabezpeceni poradny. Je zpracovan dodatek k pracovnimu tfadu tykajici se otazek pracovni
doby.

PPP je od 1. ledna 1995 pravnim subjektem. Posledni zfizovaci listina zatizeni byla vydana 30.
Gervna 2001 zastupitelstvem Karlovarského kraje. Reditelka poradny byla jmenovana do
funkce 6. ledna 1998 a dale v ni potvrzena 29. biezna 2001. Uginné a operativné fidi viechny
pracovniky, je s nimi v kazdodennim kontaktu. Vzhledem k jejich poctu je toto organizacni
zabezpeceni optimalni. Jsou vymezeny dalsi kompetence v oblasti pravomoci a zodpovédnosti,
je urCena zastupkyné feditelky pro odbornou problematiku a zastupce feditelky pro spravu
majetku a hospodareni. Pracovni ndplné jednotlivych zaméstnancti jsou stanoveny a odpovidaji
jejich odbornosti.

Odborné a provozni porady jsou organizovany v mésicnich intervalech a predchazeji jim
jednani c¢leni vedeni zafizeni. Probihd na nich hodnoceni Cinnosti a projednavaji se nejblizsi
organizacni zéaleZitosti. Ze vSech porad jsou pofizovany pisemné zdznamy.

Vnitini informa¢ni systém je zaloZzen na pruzné vzajemné komunikaci mezi jednotlivymi
pracovniky, veskeré dilezité udaje jsou predavany feditelkou vcas. Dulezité spisy, data
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a informace o klientech jsou zabezpedeny pied zneuzitim. Reditelka zpracovala pokyny pro
nakladani s osobnimi udaji klientd PPP, vSichni pracovnici s nimi byli prokazatelné sezndmeni.

Informovanost rodidovské vefejnosti je tiplna, srozumitelna a vEasna. Cinnost poradny je
prezentovana v mistnim iregiondlnim tisku, zdafilé jsou pravidelné neformdlni seminare
s vychovnymi poradci podle typid Skol. Vyrocni zprava o Cinnosti zafizeni za Skolni rok
2000/2001 uvadi fadu dalsich aktivit, jako je pobytova tfidenni akce pro pracovniky primarni
prevence, organizace vystavy Skola 2001, koordinace zpracovani koncepénich materidl
k systému poradenstvi vSech okresnich poraden pro zastupitelstvo Karlovarského kraje, 268
konzultaci uciteliim k sestavovani individualnich vzdélavacich plani a dalsi.

Organizace provozu zarizeni spolu s informacnim systémem jsou hodnoceny jako
Ppriikladné, vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka poradny mé jasnou piedstavu o potfebach zaiizeni v oblasti rozsifovani odbornosti
a dalStho vzdélavani pracovnikl. Vychdzi ze znalosti problémil regionu ize stavajicich
podminek, na tomto zaklad¢ stavi priority dal$itho vzdélavani. Pracovnici jsou vedeni
k vyuzivani nové ziskanych poznatkli z oblasti poradenské praxe. Je jim umoZnéna Ucast na
odbornych seminafich a vybranych kurzech z nabidek IPPP i dalSich nabidek akreditovanych
psychologickych a psychoterapeutickych pracovist’ s ohledem na aktudlni potieby PPP.

Pro vSechny pracovniky je k dispozici odbornd knihovna, kterd je podle finan¢nich moZnosti
pribézné doplitovana novymi tituly. Poradna téz odebira fadu odbornych ¢asopisii (Specialni
pedagogika, Vychovné poradenstvi, Psychologie dnes, aj.).

Pro rozvijeni iniciativy pracovniki feditelka vytvaii odpovidajici podminky. VSichni maji
moznost uplatnit své nazory itvofivost zvlast€ v rozhodovani a zodpovédnosti za Cinnost
sveéteného useku i pii jednani v ramci spolecnych porad.

K ocenéni kvality prace jednotlivych pracovniki jsou stanovena kritéria hodnoceni, se kterymi
je kazdy seznamen. Dopliuje je i vnitini mzdovy piedpis.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolni ¢innost v tomto $kolnim roce je sestaven plan, ktery je zaméfen na dvé zékladni
oblasti - kvalitu odborné prace a kontrolu administrativni dokumentace. Soucasti planu je
supervizni systém a rozpis kontroly spisové dokumentace. Pro kontrolu jednotlivych spist jsou
k dispozici tiskopisy, které obsahuji skalu ukazateli hodnoticich diagnostickou a intervencni
¢innost.

Vnitini kontrola spoc¢iva v pravidelné supervizni ¢innosti feditelky nebo jeji zastupkyné, pii
které veSkeré zpravy =z vySetfeni projdou jejich kontrolou. Vysledky kontrol, zavéry
a doporuceni jsou pisemn¢ zaznamendny a prokazatelné s pracovniky projednany.

Plan kontrolni ¢innosti byl v dob¢ inspekcni névstévy plnén.

Kontrolni ¢innost ieditelky zaiizeni i jejich zdastupcii je hodnocena jako velmi dobra.
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Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky cinnosti pedagogicko-psychologické poradny v oblasti organizace a ¥izeni jsou
vynikajici

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

e Hodnoceni dodrzovani zadvaznych ukazateli mzdové regulace.

Skolsky tiad Karlovy Vary stanovil Pedagogicko-psychologické poradng k 20. 11. 2001 limit
prosttedkll na platy, limit prostfedki na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu
pracovniki. Kontrolou skute¢né vyplacenych mzdovych prostiedkid ze statniho rozpoctu
v roce 2000 bylo zjisténo Cerpani v plné vysi, zavazné ukazatele mzdové regulace organizace
dodrZela. Kontrolni zjiSténi vychézelo z predlozené mzdové rekapitulace za obdobi 1 - 12/2000
a byla ovéfena ndvaznost téchto dajii na tcetnictvi podle vykazu zisku a ztrat sestaveného
k 31. 12. 2000. Navaznost na vykaznictvi byla ovéfena podle statistického vykazu Skol
(MSMT) PI-04 obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2000.

e Hodnoceni dodrzeni principu ¢erpani nenarokovych slozek platu.

Princip Cerpani nenarokovych slozek platu, tj. rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény, byl
dodrzen v poméru 83,90 % a 16,10 %. Vyplacené osobni ptiplatky ¢ini 17,10 % a odmény 3,27
%.

e Personalni a mzdova agenda.

Organizace predloZzila vnitini mzdovy ptedpis ze dne 14. 12. 2000, se kterym byli sezndmeni
vSichni zaméstnanci. Dokument je podepsan feditelkou PPP, jeho ucinnost vSak neni
vyznacena. Pracovni smlouvy v naméatkové kontrolovanych osobnich spisech zaméstnanci jsou
jsou uzavirany v souladu se zakonikem prace. Pfi zménach uvazku ¢i jinych dalSich zménach
sjednanych pracovnich podminek jsou vystavovany dodatky k pracovni smlouvé nebo dohody
o zméné pracovni smlouvy a soucasné s nimi podrobné zpracovana pracovni napli. Soucasti
osobnich spisti jsou fotokopie dokladii o nejvy$§im dosazeném vzdélani, potvrzeni
o zamé&stnani od posledniho zaméstnavatele a doklady potvrzujici predchozi praxi.

V zafazovani zaméstnanct do platovych tfid nebyly zjiStény zavady. Zatazovani do platovych
stupiii je provadéno v souladu s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé¢jSich predpist,
platové tarify souhlasi s platnymi platovymi ptedpisy. Pro stanoveni osobnich pfiplatk jsou
zpracovana kritéria hodnoceni pracovnikii, vyplata pfiplatki byla feditelkou pisemné
odivodnéna. U nové nastoupenych zaméstnancii je pfizndvan osobni piiplatek v souladu
s vnitinim mzdovym ptedpisem po uplynuti tfimésic¢ni pracovni €innosti. Odmény vyplacené
zaméstnancim v roce 2000 byly feditelkou vzdy pisemné stanoveny a fadné zdivodnény.
Dohody o provedeni prace a o pracovni Cinnosti byly uzavieny v souladu s §§ 236 a 237
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zakoniku prace a obsahovaly vSechny nalezitosti. Podle upraveného rozpoctu vycerpala
organizace v roce 2000 objem prostiedki na ostatni platby za provedenou praci ve stanovené
VySi.

Poradné zpracovava mzdové ucetnictvi Stredisko sluzeb Skoldm Karlovy Vary pfi pouZziti
vypocetni techniky v programu UNICOS Klatovy. Predlozend mzdova evidence je vedena
prehledné, mésicni podklady ke mzdam jsou vedeny oddélené¢ vcéetné ptiloZenych mési¢nich
rekapitulaci, Ctvrtletnich statistickych vykaz a dalSich podklad pro ucely danové, odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Kontrolou cerpdani mzdovych prostiedkii v roce 2000 v Pedagogicko-psychologické poradné
Karlovy Vary nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich prostiedkii stdtniho
rozpoltu. Cinnost v oblasti hospodaieni s finanénimi prostiedky piidélenymi ze stdtniho
rozpoctu do mzdové oblasti neni v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodatfeni PPP Karlovy Vary je zpracovana v souladu s § 17e, odst. 3

zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
ptedpist. Ke kontrole byl pfedloZzen dokument ,,Rozbor hospodateni za rok 2000%.

Vyrocéni zprdava o hospodaieni je zpracovina podrobné, analyzuje ndklady, vynosy
a dosaZenym hospodaisky vysledek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

¢ Dlouhodoba koncepce vyvoje PPP ze dne 29. 6. 2001

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002

e Harmonogram pravidelnych ¢innosti PPP

e Organizacni fad PPP ze dne 31. 8. 2001, bez ¢;.

e Pracovni fad ze dne 25. 5. 2000, bez ;.

e Dodatek k pracovnimu fadu ze dne 14. 12. 2000, bez ¢j.

e Jmenovani feditele, ¢j. PgO/9/98

e Ziizovaci listina ze dne 30. 6. 2001, bez ;.

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 32.407/99-21
e Statut pedagogicko-psychologické poradny ze dne 7. 1. 1998, bez ¢j.

e Zapisy z odbornych porad

e Pokyny pro nakladani s osobnimi udaji ze dne 8. 8. 2001, bez ;.

e Systém supervizni a kontrolni ¢innosti ze dne 18. 9. 2001, bez ¢;.

e Vyro¢ni zprava PPP pro sk.r. 2000/2001

e Poradensky systém ve $kolstvi - pracovni material pro KU Karlovy Vary
e Poradenské zaznamy klient

e Uprava rozpoétu k 20. 11. 2000 (piiloha k dopisu &j. EO276/2000)

e Mzdov4 rekapitulace za obdobi 1 - 12/2000
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e Vykaz zisku a ztrat sestaveny k 31. 12. 2000

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 za obdobi 1. - 4. &tvrtleti 2000
e Osobni spisy zaméstnancii

e Vnitini mzdovy predpis

e Mzdové listy zaméstnanct za rok 2000

e Mé¢si¢ni podklady ke mzdam za rok 2000

e Rozbor hospodaieni za rok 2000

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna Karlovy Vary poskytuje ve spadové oblasti velmi
kvalitni pedagogicko-psychologické sluzby. Svoji ¢innost zaméiuje piedevsim na intervenci
diagnostikovanych poti¥i a na prevenci socidlnépatologickych jevii. ReSeni hledd v tizké
spolupraci se Skolami v§ech urovni. Za timto ucelem vytvorila zajimavou, ucelnou, dobre
Sfungujici organizacni strukturu, kterd je zajisténa tymem kvalifikovanych odbornikii. Na
jejich dalsi vzdélavani a rozSiiovani odbornosti je kladen velky diraz, co? prispiva ke
zvySujici se urovni zaiizeni.

Organizace a ¥izeni poradny je velmi efektivni. V souvislosti se tménou statoprdavniho
usporddani se feditelka ve své koncepcni prdci podili i na vytvdreni koncepce poradenského
systému v kraji. Spravcovstvi rozlehlé budovy, ve které poradna sidli, je pro ni vSak
nesmirnou zdtézi, nebot’ odcerpdva Cas, ktery by mohla vénovat odborné Cinnosti a iidici
prdci.

Kontrolou ve sledovanych oblastech hospodaieni nebyly zjiStény Zadné nedostatky.

Doporuceni:

e stavebn¢ upravit a dovybavit pracoviste tak, aby odpovidalo potfebam poradenské ¢innosti

e vybudovat pocitacovou sit’ a zajistit software pro zpracovani poradenské agendy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Kozdkovd
Clen tymu Mgr. FrantiSek Mottl

Dalii zaméstnanci CSI Zdenka Srpova
kontrolni pracovnice
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V Liberci dne 28. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 15. ledna 2002

Razitko

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny

PhDr. Pé&vusSe ZIatohlavkova e

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni

pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka pedagogicko-psychologické poradny podat
Ppripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny orgén statni spravy 5. nora 2002 20/02

Piipominky Feditele(ky) pedagogicko-psychologické poradny

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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