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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni priimyslova Skola dopravni, Stfedni odborné ucilisté¢ a UCcilisté, a.s. je akciova
spolecnost, jejimz zfizovatelem je Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spolecnost,
Sokolovskéa 217/42, 190 00 Praha 9. Skola ma tato odloucena pracovisté:

1. 110 00 Praha 1, Na PerStyn¢ 5 a 7

2. 110 00 Praha 10, Na Ttebesiné 161

3. 120 00 Praha 2, Moravska 3

4. 150 00 Praha 5, Na Valentince 4

5. 180 00 Praha 8, Pobiezni 37
V souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni §kola sdruzuje:

e Stfedni odborné ucilisté (kapacita: 1300 zakil)

o Uciliste (kapacita: 50 zaka)

e Stiedni primyslova Skola dopravni (kapacita: 395 zaki)
Inspekce probéhla na Sttednim odborném ugilisti (dale SOU), Moravska 3, Praha 2. Skola je
umisténa v budové z roku 1928, realizuje 14 studijnich a ucebnich obort. Inspekéni Cinnost

byla zaméfena na ucebni obor: 23-68-H/001 Automechanik, studium denni, délka studia:
3 roky.

V letosnim Skolnim roce studuje v SOU ke dni inspekce celkem 1297 zaka ve 48 ttidach
(z toho - ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik - 188 zaka v 6 tfidach).

|PREDMET INSPEKCE

e persondlni podminky vzdélavani ve vybranych predmétech (odborny vycvik,
matematika, prace spocitaCem, télesnd vychova, strojirenskd technologie,
opravarenstvi a diagnostika, automobily a elektrotechnika) vucebnim oboru
23-68-H/001 ve skolnim roce 2004/2005

e materialné-technické podminky vzdélavani ve vyse uvedenych pfedmétech v u¢ebnim
oboru 23-68-H/001 ve $kolnim roce 2004/2005

e prib¢h a vysledky vzdelavani ve vySe uvedenych predmétech v ucebnim oboru
23-68-H/001 ve skolnim roce 2004/2005

e tematickd zjiSténi zaméfena na autoevaluaci Skoly (viz Vysledky zjistované skolou)

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vétsina ucitelt sledovanych pfedméti a mistri odborné vychovy (ddle MOV) v ucebnim
oboru automechanik spliiuje pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Ze tii uciteld
matematiky nesplituje tyto podminky pouze jedna ucitelka, kterd ma vysokoskolské vzdélani
k vyuce odbornych predmétl, predmeét prace s pocitacem vyucuje pouze jeden ucitel, jehoz
vysokoSkolské vzdélani je jiného zaméfeni. Télesnou vychovu vyucuje pét uciteldi, z nichz
pouze dva nespliuji podminku odborné zpusobilosti. Vyuku odbornych predméta
(opravarenstvi a diagnostiky, strojirenské technologie, automobilt a elektrotechniky) zajist'uji
ctyi'i odborné i pedagogicky zptisobili ucitelé (v dob¢ inspekce). Odborny vycvik sledovaného
oboru realizuje 14 MOV, znichZ pouze Sest nespliiuje podminky odborné zpusobilosti.



Skladba tvazkl je ve vztahu k odbornym kompetencim i aprobacim dobré. Ptipadna absence
odborného vzdélani uciteli je ve vétSiné piipadi nahrazovana jejich zkuSenostmi,
zodpovédnym pfistupem a zdjmem o obor, takze kvalita vyuky byla touto skutecnosti
negativné ovlivnéna pouze vyjimecne. Funkci vychovného poradce vykonava ucitel
s dlouholetou pedagogickou praxi, ktery spliuje kvalifikaéni predpoklady.

Organizacni struktura celé Skoly je vzhledem k jejimu sloZeni ze tii subjektii velmi slozita,
pfesto funkéni a u¢inna. V souladu s propracovanym organizacnim fddem maji ¢lenové
vedeni $koly piesné rozdélené kompetence. Reditel $koly vydava interni smérnice tykajici se
riznych oblasti Zivota Skoly, v rdmci zpétné vazby vyuzivé ziskané poznatky (porady; plnéni
prémiovych ukazatelii za Ctvrtleti atd.) k operativnim rozhodnutim vedoucich ke zlepSovani
konkrétni problematiky. Celkovy systém fizeni umoziuje efektivni chod Skoly. Ptfenos
informaci mezi zaméstnanci vyuziva standardnich, funkénich mechanismll. Ze zapist
pedagogickych rad vyplyva zietelnd spoluprace uciteld pii vychovné-vzdélavacich
problémech (napt. sjednoceni klasifikace podle interniho klasifika¢niho fadu) a snaha o jejich
analyzu. Pfedmétové komise se podileji na sestavovani tematickych pland, koordinuji ¢innost
vyucujicich jednotlivych pfedméti (n€kde bez vyraznéjsiho efektu), pomdhaji nové
nastoupiv§im koleglim, aktualizuji otdzky k zévérecnym zkouSkam, podileji se na vybéru
ucebnic, pfipravuji podklady pro celkovou analyzu Skolniho roku atd. Soucinnost komisi
odbornych predméti vede ke koordinaci teoretické vyuky s odbornym vycvikem. Vytvoteny
kontrolni systém mapuje ¢innost Skoly ve vSech oblastech. Protokoly z kontrol a z hospitaéni
¢innosti vedou ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu. Pifipadné nedostatky jsou
postupné odstrafiovany a ndsledné kontrolovany. Pfi rozboru spole¢nych hospitaci v prubéhu
inspekce prokdzalo vedeni Skoly znalost prace jednotlivych ucitelti. Jejich vyuku hodnotilo
kompetentné, avSak s pfevahou pozitivnich zavéri. MenSi diiraz byl kladen na metody
a formy vyuky a na Ginnost zaki. Reditel $koly vytvafi podminky pro dal§i vzd&lavani
pedagogickych pracovnikll a s ohledem na potieby Skoly jej pln€ podporuje (PC gramotnost,
akce pedagogickych center, ucast na odbornych seminéfich, vystavach atd.), zdjem ucitelti
o tyto akce je vysoky. Hodnoceni pracovnikll a vysledki vychovné-vzdélavaciho procesu je
zpracovavano na zékladé analyz vysledkii kontrol a dalSich podkladd (pfi pedagogickych
radach atd.).

Persondlni podminky vzdélavani umoZiuji realizovat vyucovany obor, jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd vyuka probiha v budové skoly, jejiz vybaveni a moZnosti umoznuji plnéni
ucebnich dokumentt. Ve Skole je 23 uceben, veetné kvalitné vybavenych odbornych uceben,
ve kterych je umisténa funkéni audiovizualni technika umoziujici dostatecné nazornou
vyuku. Uroveii vybaveni uéeben a ostatnich prostor §koly je standardni a i¢elna, stejné tak
socialni zafizeni. Estetickd vyzdoba chodeb plni motivaéni funkci k jednotlivym oborim (na
sténach jsou umistény mj. artefakty Zzakl). VSechny kabinety jsou vybaveny sitovée
propojenymi PC a dostateénym mnoZzstvim odborné literatury, videonahravek atd. Nové
ziizené prostory Saten se Satnimi skiiftkami pro zaky v suterénu Skoly jsou na vysoké tGrovni
(kontrola kamerovym systémem).

Vyuka odborného vycviku sledovaného u€ebniho oboru je ¢lenéna podle jednotlivych ro¢nikt
a probihd ve tfech stiediscich (star$i budovy, které jsou prubézné¢ naro¢né¢ a nékladné
rekonstruovany a modernizovany). Podle toho, ktery ro¢nik je zde vyu€ovan, jsou pfisluSna
stiediska vybavena autoopravarenskou technikou, nafadim, pomickami a dopliujicim
pfedepsanym vybavenim. Stfedisko Rohansky ostrov md mj. pro zadavéani ukoli zakiim
vytvofen vlastni ,,Sbornik cviénych praci®, ktery obsahuje pro kazdou préci strojnicky vykres,



technologicky postup a metodiku vyukového wvyuziti (k dispozici je ucebna a zpétny
projektor). Stfedisko Na Valentince mé mj. Spickové pfistroje firmy Bosch na kontrolu
geometrie automobilu a tester, ktery je vyuzivan na méfeni emisi benzinovych motori. Zde je
také pracovisté svarecské Skoly a velmi dobie vybavena dilna pro vyuku strojniho obrabéni
s velkou kapacitou. Ve stiedisku Kosite probihd vyuka 3. ro¢nikil (i vzhledem k zavére¢nym
zkouskam), tomu odpovida naro¢nost pracovnich operaci a vybaveni (pracovisté diagnostiky
motoru — vynikajici Groven pfistrojii - vysoce kvalitni hardware 1 software vyuZivané
elektroniky, vyukové motory ve stojanech, vyukovy osobni automobil, detektor uniku
Skodlivych plynli a havarijni systém). Vzhledem k dalSi vybavenosti stiediska (klempirna,
lakovna a elektrodilna), je mozné zde poskytovat komplexni autoopravarenské sluzby.

Vyuka matematiky probihd v béznych tfidach, které jsou vétSinou bez vybaveni audiovizudlni
technikou. Vyucujici maji v kabinetu k dispozici tabulové nédcini na rysovani, sbirky tloh
a modely téles. Zaci maji zaptjéené udebnice matematiky. Vyuka prace s poéitatem ve
sledovaném oboru se realizuje v odborné ucebné se 16 sitové propojenymi PC, pocitacem
ucitele a s moznosti pfipojeni ucitelského notebooku. Hardwarové i softwarové vybaveni je
dostatecné k naplnéni platné ucebni osnovy. Sitové propojeni umozZiiuje zobrazovat
na zédkovskych monitorech vytvofené prezentace nebo nazorné ukazky softwarovych postupt
a uditeli poskytuje zpétnou kontrolu prace na jednotlivych pocitadich. Ugelné je vyuzivan
program ,.interaktivni vyuka“ slouzici k programové tizené praci zakt nebo k zaddvéani
kontrolnich testd (s automatickym vyhodnocenim). K ndzorné vyuce jsou k dispozici
hardwarové prvky, avSak celkovéa vyzdoba ucebny motivuje zaky jen Castecné. Vyuka télesné
vychovy se realizuje v prostorové malé télocvi¢né, jejiz rozméry a vybaveni umoziuji vyuku
suritym omezenim. Déle télesnd vychova probihd v dobfe vybavené posilovné
(15 stanovist). Urovenr $atny je velmi nizkd a vzhledem k podtu zakd a st¥idani skupin
nevyhovujici. Vybavenost cvicebnim néaradim je mald (chybi zakladni vybaveni pro
gymnastiku — pouze 1 nepouzivany gymnasticky koberec), sportovni nacini je v dostate¢ném
mnozstvi. Od zafi letoSniho Skolniho roku ve vnitrobloku Skoly se v ptipad¢ pfiznivého pocasi
vyuziva nové vybudované hiist€é sumélym trdvnikem. Materidlni zabezpeceni vyuky
odbornych piedmétii je celkové velmi dobré (viz vyse). Cast uéebnic zakam zaptjéuje skola
(vSeobecné-vzdélavaci predméty), pro odborné pifedméty si je pofizuji na vlastni naklady
(ucitelé Skoly v fadé predmétli vypracovali vlastni ucebni texty). Veskeré materialni vybaveni
Skoly je postupné dle financnich moznosti Skoly dopliovano a inovovdno na zakladé
pozadavkl vedoucich odloucenych pracovist’ a pfedmétovych komisi.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti (ve sledovanych
piredmétech) umoZiiuji realizovat vzdélavaci program, jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik je realizovan v souladu s rozhodnutim o zafazeni do
sité $kol a vyuduje se podle platnych ucebnich dokument?l schvalenych MSMT. Uéebni plan
sledovaného oboru je v rdmci povolené tolerance upraven podle podminek Skoly. Ve vSech
sledovanych pfedmétech se vyucuje podle ucebnich osnov, na jejichz zdkladé¢ byly
vypracovany tematické plany. Povinnd dokumentace prikazné zachycuje prubéh vzdelavani
i aktudlni stav zak ve tfidach (pravidelnd kontrolni ¢innost). Obcas se vyskytly drobné
formalni neptesnosti. Vedeni Skoly a MOV dale provadéji pravidelnou kontrolni ¢innost
v teoretickém 1 praktickém vyuCovani zejména formou hospitaci, kontrolu povinné



dokumentace atd. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou zpétn€ vyuzivany v fidici ¢innosti Skoly
a ke zkvalitnéni vyuky (odborné predméty).

Rozvrh hodin (sudy a lichy tyden) vychazi zredlnych moZnosti vyuziti ueben a skladby
vyudovacich povinnosti uiteltl. Ridi se platnou legislativou. Provozni fady odbornych uéeben
a bezpecCnostni pravidla jsou promyslené koncipované, Zaci jsou s nimi na zacatku roku
prokazatelné seznameni. Skolni ¥ad je pfevazné restriktivni, v mensi mife zmitiuje prava zakd
(vdob¢ inspekce vedeni Skoly tento dokument piepracovavalo). Jeho soucésti jsou
dokumenty: ,,Zasady uplatiiovani hodnoceni pfi klasifikaci ...“ a ,,Zasady jednotného postupu
pfi uvoliovani a omlouvani Zzakd z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi. Odborny
vycvik vede zastupce feditele Skoly, jednotliva stiediska pak vedouci a jim podtizeni vrchni
MOV, ktefii piimo fidi praci mistrli odborné vychovy se zaky. Tato organizace je jednoducha
a velmi G¢innd, zajiStuje rychly a spolehlivy pfenos informaci, osobni kontakt a predevsim
pruzné a operativni feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Zaci jsou na kazdém
pracovisti zafazeni k jednotlivym MOV, ktefi vedou jejich dochazku, zodpovidaji za plnéni
osnov odborné¢ho vycviku piefazovanim zakt na piisluSnd odborna pracovisté podle
zpracovaného piefazovaciho planu. Zaci jsou v souladu s pravnimi predpisy odméhovéni za
produktivni praci. Vychovny poradce je ustanoven ve funkci od 1. zati 2004. Jeho Cinnost, na
kterou se v soucasné dob& zamétuje, spociva predevsim v koordinaci mezi Skolou, dilnami
a rodici (vychovné problémy, kariérni poradenstvi atd.). Déle je v izké spolupraci s vedouci
useku mimoskolni €innosti, kterd predlozila rdmcovy plan, kde jsou mj. vyznafeny urcité
oblasti tykajici se vychovného poradenstvi (sledovani zak se studijnimi a kazenskymi
problémy, spoluprace srodii téchto zdki — vychovné komise, piipadné spoluprace
s pedagogické-psychologickou poradnou, policii, socidlnimi odbory; protidrogova prevence
atd.). Vychovné problémy jsou feSeny v posloupnosti od tfidniho ucitele (ptip. ptes tzv.
vychovatelky — pracovnice skoly v oblasti mimoskolni ¢innosti), MOV, vedeni skoly a rodice.
Ptipadné provadéné pohovory se zéky, kde jsou fesSeny i jejich osobni problémy, pfispivaji
k vytvofeni pfiznivé atmosféry a vzajemné duvery. Vychovny poradce a vedouci Useku
mimoskolni ¢innosti v piipad€ potieby organizuji vychovné komise (piedloZzeny zapisy).
V kariérnim poradenstvi se zaméfuji na prohlubovani zdjmu zakl o zvoleny obor studia,
pomoc pii orientaci v hledani dal$iho uplatnéni na trhu prace a moznosti dalSiho rozSifovani
kvalifikace Zakt. Skola ma velice dobie zpracovan program prevence socialné patologickych
jevi. Je vném zahrnuta rovina zakl, ucitelli 1 rodich. Tato oblast se realizuje predevSim
formou besed, seminéit a dalSich akci. Vychovné poradenstvi ptispiva ke zlepSeni vychovneé-
vzdélavaciho procesu. Klima Skoly je pracovni, je zaloZeno na hierarchii mezi vedenim Skoly
— pracovniky Skoly — Z&ky. Informaéni systém (pouziva obvyklé mechanismy - tfidni
schiizky, zakovské knizky, rada rodi¢i apod.) je flexibilni, v pifipadé¢ potieby je
upiednostiiovan osobni kontakt se zaky i1 zdkonnymi zéstupci, ktefi jsou v ptipad€ zdvaznych
vychovnych nebo studijnich problémii neodkladné vyrozuméni. Rodi¢tim zletilych zak jsou
informace podavany na zaklad€ souhlasu zakd.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Matematika a prace s pocitacem

Vyuka se realizuje podle podrobné vypracovanych tematickych pland, které v matematice
odpovidaji platné ucebni osnové (jedna ucitelka se vSak strukturou i Casovou dotaci
jednotlivych celkiim vyrazné lisila od plani zpracovanych pfedmétovou komisi). V predmétu
prace s pocitacem v ramci povolenych Uprav se plany od ucebni osnovy odliSuji, casové
dotace stanovenych celkli jsou nevyvazené (nadmérnd pozornost je v€novdna opera¢nim
systémim oproti jinym tématiim). Pfiprava uciteld matematiky byla rutinni, zatimco ucitel



pfedmétu prace s pocitacem (kromé sledovani modernich trend v oboru) pfizplisoboval
pouzivané metody a formy prace véku a schopnostem zakii. Stanovené cile vyuky byly
pfiméfené a navazovaly na predchozi ucivo.

Vyuka predméti byla vécné a odborné spravnd, absence odborné zptisobilosti nekterych
ucitelli vyuku neovlivnila. Ve stavbé a struktute sledovanych hodin (zejména v matematice)
se vSak vyskytly rezervy, pfedev§im v motivaci zak.

V matematice nebyla vyuzita audiovizudlni technika ani jiné ucebni pomicky. Prace
s ucebnici nebyla realizovana, byly uvedeny pouze odkazy na ni v souvislosti s domacim
ukolem. V préci s pocitacem byl stavajici software i hardware efektivné vyuzivan, stejné tak
1 sitové propojeni.

Téziste vyuky matematiky spocivd v praci ucitele a vybraného zédka u tabule pfi zkouSeni
nebo procvicovani navazujici na pfedchozi vyklad, ostatni zaci vétSinou pasivné opisuji feSeni
ptikladu do seSitu. Vyklad nového uciva byl srozumitelny se snahou vyuzivat
mezipfedmétové souvislosti a narocnost vzorovych piikladl pfiméfené ke schopnostem zaka
vzrustala. Vnitini ¢lenéni sledovanych hodin Z4ky aktivizovalo jen c¢ésteCné. Pribézna
kontrola jejich prace v lavicich byla pouze dil¢i, jeji hodnoceni témét chybélo. Zapisy
v seSitech zadkd maji Casto malou vypovidajici hodnotu. V praci s pocitacem se uciteli
vétSinou dafilo vhodnym c¢lenénim vyuky Zaky zaujmout, ale obcas prevazovalo uvadéni
encyklopedickych poznatkli nad ¢innostni vyukou. Vyucujici stale sleduje vysledky prace
vsech z4kl, v ptipadé potieby jim poskytuje radu, diraz klade na préci s rliiznymi zdroji
informaci a podporuje kreativitu pii feSeni zadanych ukolli. Vytycené cile vyuky ve vSech
sledovanych hodinach byly splnény.

Motivovat zaky se vice dafilo v pfedmétu prace s pocitacem, kde si uvédomuji vyznam
ziskanych praktickych dovednosti pro budouci uplatnéni a mohou je konfrontovat s vlastnimi
zkuSenostmi. Pouzivané metody a formy vyuky v matematice a malo efektivni hodnoceni
prace motivovaly Zaky jen minimalné.

Ve sledované vyuce byla uciteli pfedem stanovend pravidla zdky respektovana, obcas
v zavéru hodin matematiky (vzhledem k vySe uvedenym skutecnostem) byla patrna jejich
niz§i pozornost. U jednoho ucitele matematiky byla také zaznamenana mens$i dislednost
v kontrole zadanych tkoli. Komunikativni schopnosti zakl byly rozvijeny pouze ¢astecné.
Klasifikace zakl je pravidelna a pfi Gstnim 1 pisemném zkouSeni byla objektivni, nékdy vSak
chybeélo jeji zdlivodnéni. Ucitelé se obcas snazili povzbuzovat Zaky slovni pochvalou i za dil¢i
feSeni tkoli.

Pribéh a vysledky vzdélavani v piedmétech matematika a prdce s pocitacem jsou
hodnoceny jako dobreé.

Télesna vychova

V souladu s predlozenym ucebnim planem je vyuka realizovana ve vSech ro¢nicich v dobé
teoretického vyucCovani dvakrat tydné 1 hodinu, pfipadné formou dvouhodinovek, coz je
z hlediska psychohygieny z4ku, efektivity a zdravotniho vyznamu télesné vychovy nepfilis
vhodné. Rozvrzeni uciva v tematickych planech je pfizplisobeno materidlnim podminkam,
presto nékteré Cinnosti zde nejsou uvedeny (zdklady gymnastiky, béZzecka abeceda, blokova
vyuka sportovnich her apod.). Skola nerealizuje ani z4kiim nenabizi nepovinné sportovni hry
nebo krouzky. Cile vyuky stanovené na zacatku sledovanych hodin byly napliovany.

Ucitelé neorganizuji ani se netcastni se zaky rtiznych sportovnich soutézi (vyjimka — Pohar
GR DP ve fotbale). Tuto funkci prebira isek mimogkolni vychovy (zajisténi fady akci —
ruznoroda ¢innost), ucitelé pouze vybiraji zaky dle jednotlivych druht sportti.



Ctyti sledovani uéitelé maji vétsinou dlouholetou praxi, ktera se viak u n&kterych projevovala
az v ptili§ rutinnim pfistupu, nékdy byla vyuka vedena chybné.

Sledované hodiny télesné vychovy probihaly v t€locvicné 1 posilovné, pro vybrana cviceni ve
volejbale bylo vyuzito dostatecné mnozstvi mict (dvojice), v jednom piipadé byl v posilovné
pouzit magnetofon.

Navstivené vyucovaci jednotky se vyznacovaly rozdilnou drovni vyuky (velmi dobrd az
vyhovujici). Jen v n€kterych hodinach byl patficny diiraz kladen na Givodni 1 priipravnou ¢ést,
obcas byla vhodné zatazovana relaxacni, posilovaci a jind cviceni v priibéhu hodin spolu se
struénym hodnocenim. N¢které hodiny sportovnich her v télocviéné mély rezervy v pestrosti
vybéru hernich cvicenich (statické, stereotypni), v metodice i organizaci vyuky. Organizaéni
pokyny uciteld byly pouze v nekterych piipadech zietelné, jasné a pochopitelné, stejné tak
1 praktickeé ukazky. Efektivita vyuky byla velmi rozdilna, celkové spise nizsi, fyzické zatizeni
bylo pfimétené veéku zakl. Ucitelé v ptipadé potieby pfistupovali k zakiim individudlné,
obcas opravovali chyby v provedeni urc¢itych cvikll. Zasady bezpecnosti byly dodrzovany.
Urcitou motivaci pro zaky v pritbéhu hodin bylo vyuzivani kladného hodnoceni uciteli,
zafazovani vlastni sportovni hry, coZz zvySovalo atraktivitu vyuky, ale aroven hry byla casto
velmi slaba.

Ucitelé hodnoti zaky na zaklad¢ vysledki vykonnostnich testi a dalSich ukazatelti (dochazka)
s ohledem na jejich individuélni dispozice.

Komunikace ucitelit se zdky probihala bez problémil, zaci respektovali pokyny uditeld.
Instruktaz byla dostate¢n¢ informativni, v nekterych ptipadech vSak byl Gstni projev uciteli
zbyte¢né dlouhy. Zajem zaki o vyuku ve sledovanych hodinach byl primérny (né¢kde cvicilo
velmi malé mnoZzstvi zaki). Celkové atmosféra hodin byla velmi dobra.

Priubéh a vysledky vzdélavani v predmétu télesnd vychova jsou hodnoceny jako dobreé.

Odborné predméty (opravarenstvi a diagnostika, automobily, strojirenska technologie
a elektrotechnika)

Vybrané odborné predméty tvoti zaklad odbornosti sledovaného oboru a uroven jejich vyuky
pfimo ovliviiuje Groven budoucich absolventt skoly.

Odborny obsah uciva vyucovacich hodin byl vsouladu sucebnimi plany a ucebnimi
osnovami sledované vyuky a s pfedloZzenymi, kvalitné zpracovanymi tematickymi plany.
Névaznost probiraného uciva na pfedchdzejici témata byla plynula, stanovené vyukové cile
byly dodrzeny.

VSsichni sledovani ucitelé (u kterych byly provedeny hospitace) jsou vétSinou zkuSenymi
pedagogy a predev§im odborniky v dané problematice, coz se projevilo zejména v kvalité
vyuky a v jejich velké autorité u zaka.

Vyuka probihala ptfedev§im ve dvou odbornych ucebnach, které jsou velmi dobie vybaveny
nasténnymi odbornymi schématy, modely a dalSimi vyu€ovacimi pomickami. Vynikajici je
zde vybaveni mj. pocitatovou promitaci technikou, kterou nékteii vyucujici pravidelné
vyuzivali.

Ve vSech hodindch prevazovala vhodné zvolena frontdlni vyuka, kterd byla zaloZena na
aktivnim pfistupu ucitele k tfidnimu kolektivu jako celku, jenz byl aktivizovan v ivodnim
a zavérecném opakovani 1 pfi vykladu nové latky dotazy a pfipominkami. U¢itelé propojovali
vyklad nového uciva s pfedchozimi znalostmi zakid. Jejich aktivni pfistup v prabéhu
vyucovaci hodiny, zptsob kladeni otdzek a uvadéni piikladii z praxe mél za vysledek velmi
dobrou aktivitu a pozornost zakli a pomérné velmi dobré pochopeni vyucované latky, které
bylo na zavér hodiny pravidelné ovéfovano. Zaci byli vedeni k samostatnosti a k vyraznému
uvédomeéni si vyznamu ziskadvanych védomosti v praxi. Obcas byly rezervy v mensim diirazu



na kvalitu a rozvoj komunikativnich schopnosti zakli (pouze vyjimecné ucitelé¢ Cast uciva
zakim diktovali). Zvlastni pozornost zaslouzi tvorba vlastnich vyufovacich programd,
ptipadné ucebnich textd uciteli a jejich schopnost seznamovat Zaky s teorii na velmi dobré
urovni naprosto srozumitelnym, atraktivnim zplisobem a s pouzitim nadzornych prosttedkii.

Aktualizace uciva a sledovani modernich trendl vytvaii u zaka pozitivni vztah k oboru, ktefi
si zaroven uvédomuji jejich nezbytnost a vyuZziti.

Ucitelé komunikovali se Zéky klidné, kultivovan€, velmi dobra organizace hodin Zaky
neustale aktivizovala (vynikajici kazen).

Hodnoceni a ovéfovani védomosti probihalo pievazné formou orientacniho opakovani, které
ucitelé zakiim hodnotili odpovidajici klasifikaci.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech (opravirenstvi a diagnostika,
automobily, elektrotechnika a strojirenskd technologie) jsou hodnoceny jako vynikajici.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku probihd na jednotlivych pracovistich v souladu s u¢ebnim plany
a ucebnimi osnovami podle rozpracovanych tématickych planti a vyukovych tkolt. Jednotlivi
MOV maji na svd pracoviSt¢ promysSlené pridélena témata pifefazovacim pldnem, ktery
zaruCuje disledné splnéni ucebnich osnov (deniky evidence, zapisniky bezpecnosti prace
atd.).

Mistti odborné vychovy jsou zodpovédni a zkusSeni odbornici, kteti u zakl vytvéreji
pottebnou davku motivace a zakladni orientaci, ndvyky zru¢nosti, technologické metodiky,
pracovni kdzné a zodpovédnosti v autoopravarenském prostiedi.

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla navstivena vSechna velmi dobfe vybavena pracoviste, kde
probiha odborny vycvik pfesné podle planu. Pravidelné vyuZzivané vybaveni a zafizeni je
funk¢ni, moderni, na stejné Grovni jsou hygienicka a socidlni zafizeni (n¢kde jsou vyuzivany
1 star8i pfistroje, zafizeni a ptipravky). Stiediska, ve kterych se provadi opravy automobild,
maji atmosféru skute€ného, profesiondlniho autoservisu. Maji velky vyznam pro ziskani
celkového odborného rozhledu zakii. Cast vyuky ve vyssich ro¢nicich byla provadéna formou
produktivni prace, nékteré pracovni operace byly procvicovany mj. na vybranych soucéastech
automobild.

Vyuka je provadéna ve skupinach, vyukové pracovni ukoly jsou zadavany jednotliveim nebo
dvojicim zakd, instruktaZe jsou provadény pro celou skupinu. Organizace vyuky v priitbéhu
pracovniho procesu byla uspofddand a Zaci vykonavali svéfené ukoly vzdy pod dozorem
MOV. U kazdé vykonané pracovni operace byla ze strany MOV provedena disledna
kontrola. Individudlni i skupinova forma vyuky vedla Zaky k samostatnosti a k vytvofeni
organiza¢nich a technologickych navyka pottebnych pro jejich uplatnéni v praxi. Ve vyuce
byla zietelna snaha MOV vést zaky k maximalnimu vyuZivani technického zatizeni i péce
o jeho Zivotnost a spolehlivost a dodrZzovani zasad bezpec¢nosti prace.

Na vSech pracovistich je patrné zaujeti pedagogickych pracovnikli pro svoji praci jak po
vychovné, tak i po odborné strance.

Motivace zakl byla provadéna pracovni Cinnosti, formou samostatnych ukoll, soutézivosti
1 ndzornymi pomiickami. Motiva¢né plsobilo i soustavné zdlraziiovani mezipiedmétové
provézanosti uciva a propojenost praktického a teoretického vyucovani. Pro motivaci zaku je
vyzivana sama atraktivnost oboru a jeho rtzné formy (pocitacové programy, renovace
veteranl atd.). Navic zaci své ziskané dovednosti Casto prezentuji na mnoha oborovych
soutézich a vefejnych akcich 8koly. Zaci jsou pravideln& v souladu s piedpisy odménovani za
produktivni praci.



Celkova pratelska atmosféra a partnerské vztahy zakti a MOV poméhaji formovat profesni
postoje zakil.
Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

V pribéhu inspekéni Cinnosti se realizovala tematicky zaméfend inspekce ,,Autoevaluace
zakladnich a stfednich skol“.

Rozsah, zaméfeni a metody evaluace umoziuji Skole ziskavat informace o jevech v oblasti
podminek, pribehu nebo vysledkl vzdélavani. Kazdé Ctvrtleti jsou vyhodnocovany vysledky
zakl v prospéchu a chovani, a to nejen mezi jednotlivymi tfidami a ro¢niky, ale i napfi¢
pfedméty 1 v ramci postupného vyvoje dané tfidy. Na konci kazdého Skolniho roku zastupci
feditele predkladaji pisemnou zpravu, kde se zamétuji nejen na splnéni vytcenych cill, ale
poukazuji na jevy, kterym je tieba ndsledné vénovat zvysenou pozornost. Podkladem k této
zpravé jsou mj. syntetizované poznatky ugitelii z porad predmétovych komisi. Reditel skoly
materialy svych zastupcl analyzuje a ty jsou jednim z podkladl ,,Piirucky jakosti* stanovujici
cile a strategii Skoly a ,,Realiza¢ni studie systému vzdélavani® uvadéjici koncepéni zameéry
Skoly. V soucasné dobé teditel Skoly zavadi dotaznikové Setfeni vedouci k sebehodnoceni
vSech zaméstnancll. Autoevaluacni testy Skola pravidelné pouzivd v 2. a 3. ro¢nicich, jsou
zaméfeny na odborné znalosti a dovednosti a krom¢ mapovani osvojeni uciva (slouzi
vyucujicim v rozhodovani, na které Casti uciva je tfeba se v budoucnu zaméftit) je voditkem
k vybéru zakii na oborové soutéze, jichz se zaci pravidelné zucastiiuji a ¢asto dosahuji velmi
dobrych umisténi. Vazba mezi vysledky z4kli v autoevaluacnich testech a metodami
a formami prace ucitelti neni sledovana. Spoluprace s partnerskymi organizacemi a pravidelné
dalsi vzdélavani pracovnikli zejména v odbornych predmétech jsou pticinou velmi dobrych
znalosti a dovednosti absolventl Skoly a jejich uspéSnym uplatnénim i v mnoha dynamicky se
rozvijejicich primyslovych oborech.

Skola se aktivné podilela na piipravé experimentalniho ovéfovani novych zavéreénych
zkousek (spoluprace s NUOV a MSMT) ve sledovaném uéebnim oboru.

Celkové hodnoceni priubéhu vzdélavani a vychovy

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech (odborny vycvik, matematika,
prdce s pocitacem, télesna vychova, strojirenska technologie, elektrotechnika, automobily,
opravarenstvi a diagnostika) v ucebnim oboru 23-68-H/001 Automechanik jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 26. ledna 2004 s ¢j. 32 156/03-21

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Me¢stskym soudem v Praze oddil B, vlozka
5097 ze dne 20. listopadu 2001 (¢islo vypisu: 177833/2001)

3. Rozvrh hodin tfid i ucitelti ve Skolnim roce 2004/2005 platny ke dni zahdjeni inspekce

4. Ucebni dokumenty pro ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik obsahujici ucebni
plan a ucebni osnovy predmétu prace s pocitacem, odborny vycvik, opravarenstvi
a diagnostika, strojirenska technologie, automobily a elektrotechnika schvalene
MSMT CR dne 6. unora 1998 s ¢j. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje
1. ro¢nikem (pro 3. ro¢nik)



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

Ucebni dokumenty pro ucebni obor 23-68-H/001 Automechanik obsahujici uc¢ebni
plan a ucebni osnovy predmétu prace s pocitacem, odborny vycvik, opravarenstvi
a diagnostika, strojirenskd technologie, automobily a elektrotechnika schvalené
MSMT CR dne 4. dubna 2003 s &j. 17 046/03-23 s platnosti od 1. zati 2003 (pro
1. a 2. rocnik)

Ugebni dokumenty pro tiileté uéebni obory SOU Matematika schvalené MSMT dne
14. Cervna 1999 s ¢j. 23 093/99-22 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. roénikem

Ucebni osnovy stfednich odbornych u€iliSt (alternativni) - télesna vychova, schvalené
MSMT dne 23. kvétna 1996 pod ¢j. 19891/96-50

Ttidni knihy - Skolni rok 2004/2005

Katalogy tfid a katalogové listy zakii - Skolni rok 2004/2005

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2003/2004
Protokoly o pfijimacim fizeni zaki do 1. ro¢niku Skolniho roku 2004/2005
Protokoly o zavére¢nych zkouskach ve Skolnim roce 2003/2004

Osobni dokumentace zakl s postizenim ve Skolnim roce 2004/2005
Rémcovy plan; Kalendéini plan ¢innosti ve $kolnim roce 2004/2005

Zasady uplatiiovani hodnoceni pfi klasifikaci chovani a prace zakd — ze dne 10. ledna
2003

Smérnice feditele Skoly €. 15/2002 — Zasady uplatinovani hodnoceni pfi klasifikaci
chovani a prace zakt

Smérnice teditele Skoly €. 14/2002 — Zasady jednotného postupu pii uvolhovani
a omlouvani 74kl z vyu€ovani, prevenci a postihu zaSkolactvi

Interni dokument ,,Hodnoceni $kolniho roku 2003/2004

Interni dokument ,,Analyza prospéchu a chovani zakt“ vypracovany zastupcem
feditele skoly za roky 2000 — 2003

Interni dokument ,,Ptirucka jakosti* ze dne 30. zati 2004
Interni dokument ,,Realizacni studie systému vzdélavani“ z 15. biezna 2004
Interni dotaznik ,,Zdznam z hodnoceni zaméstnance firmy*

Persondlni dokumentace uciteli predméti matematiky, prace s pocitaCem, télesné
vychovy, opravarenstvi a diagnostiky, strojirenské technologie, automobilli
a elektrotechniky a mistri odborné vychovy vucebnim oboru 23-68-H/001
Automechanik, a vychovného poradce Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

Doklady o dalS$im vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2003/2004
a 2004/2005

Rémcovy plan na Skolni rok 2004/2005

Tematické plany; Zapisy piedmétovych komisi ve Skolnim roce 2004/2005
a vyhodnoceni jejich ¢innosti za Skolni rok 2003/2004

Plan kontrol; Zapisy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a vedouciho teoretického
vyucovani - Skolni rok 2004/2005

Skolni #ad (nedatovany) — platny ve $kolnim roce 2004/2005

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004

Organizac¢ni fad Skoly s G¢innosti od 1. dubna 2004

Kniha urazt

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad - Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005

10



33. Deniky evidence odborného vycviku v u¢ebnim oboru 23-68-H/001 Automechanik ve
Skolnim roce 2004/2005

34. Zapisnik bezpecnosti prace; pietazovaci plany odborného vycviku

35. Rozhodnuti teditele Skoly ¢. 2/2004 ,,Podminky odménovani zakli vykonavajicich
produktivni praci®.

ZAVER

Personalni podminky jsou celkové velmi dobré, vétSina vyucujicich a mistrit odborné
vychovy spliiuje podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti. Kvalita vyuky vychadzi
z osobnostnich piedpokladii ucitelii a jejich profesnich zkuSenosti. Kladem je vysokd mira
odbornych znalosti, zkuSenosti a empatie, zejména u ucitelit odbornych piedmétii a MOYV.
U nékterych ucitelit vSeobecné-vzdélavacich predmétii obcas prevaZuje rutinni priprava
a zpitsob vyuky (matematika).

Organizace Fizeni je funkcéni a zarucuje velmi dobry chod sloZitého mechanismu $koly.
V oblasti vychovné-vzdélavaci ieditel Skoly vhodné delegoval East kompetenci na zdstupce
pro teoretickou i praktickou vyuku.

Materidlné technické podminky umoiiuji realizovat zvoleny vzdélivaci program. Uroveii
materidlniho zdazemi vyuky je na vysoké urovni piedevSim v odborném vycviku
a v odbornych predmétech (vybaveni audiovizudlni technikou). Tim jsou vyrazné

rvr

motivovani Zdci a vytvdii se jejich pozitivni vitah ke zvolenému oboru.

Charakteristickym rysem sledované vyuky byla prevaha frontialnich metod (vyklad
doplitovany ¥izenym rozhovorem). Ucivo bylo Zdikim prezentovino vécné sprdvné,
piimérené jejich véku i znalostem. Predevs§im v odbornych predmétech byl vyklad doplnén
vhodnym vyuZitim audiovizudlni a dalsi techniky. Ve vyuce jsou vyuZivany mezipiedmétové
vgtahy a ndvaznost na odborné zkuSenosti Zakii i vyucujicich. Dil¢i rezervy jsou v rozvoji
komunikativnich dovednosti Zaki. Efektivitu vyuky sniZuje skutecnost, Ze v nékterych
piredmétech Cast uciva vyuclujici diktuji (mensi vyuZivani ucebnic). V odborném vycviku
jsou Zdaci v pribéhu studia promyslené pieiazovani na pracovistich tak, Ze si vytvdieji
zakladni manudlni dovednosti a navyky. Odborny vycvik je veden v naprostém souladu
s nejnovéjSimi trendy sledovaného oboru. Vysledky vzdélavani jsou predev§im sméiovany
k jejich budoucimu profesnimu uplatnéni. Ucitelé se snaZi o to, aby si Zdci zdakladni znalosti
nejen osvojili, ale uméli je aplikovat a vyuZivat v praxi. Autoevaluace Skoly je systematickd,
poskytuje zpétnou vazbu (zaméiena zejména na odborné piedméty).

Skola plni velmi dobie ucel, pro ktery byla ziizena. Viddne zde pidtelskd atmosféra, klima
je pracovni, ucitelé jsou k Zakiim vstiicni a vzdjemné vitahy jsou korektni.

Pozitivné Ize hodnotit aktivity vedeni Skoly v oblasti inovace a priabéinych uprav
zavérecénych zkousek i ucebnich dokumenti, respektuji vyvoj trhu prdce, a cini tak obor
zajimavym a atraktivnim.

Vyvoj Skoly od piedchozi inspekce (signatura:ba4hs303, ¢j. 010 84/99-5008) doznal
pozitivnich zmén piedev§im v oblasti materidlné-technickych podminek. Skola udriela
velmi dobrou kvalitu prdace v oblasti Fizeni Skoly i vychovné-vzdélavaciho procesu.

Hodnotici stupnice:
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vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predsSkolnim zarizenim a Skolskym zavizenim, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Chmelaf v.r.

Clen tymu Ing. Milan Chmelat

Externi spolupracovnik CSI: Ing. Jan Roubal

V Praze dne: 23. listopad 2004

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 11. 2004

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Ladislav Silhan Silhan v.r.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 10. 12. 2004 01 085/04-5008

Ztizovatel: Dopravni podnik hl.m. P dtto dtto

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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