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Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odstavce
3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi:
Rizeni §koly

Povinnd dokumentace Skoly vyplyvajici z § 38a zakona ¢.
258/96 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol a vyssich
odbornych 8kol (Skolsky zdkon), dale z § 9 vyhlaSky MSMT CR
¢. 87/92 Sb., o Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Vykaz o zékladni skole - podle stavu k 20. 10. 1998.

Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 1997.

Celoro¢ni plan prace.

Ucebni a tematické plany.

Operativni dokumentace vedeni Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celoro¢ni plan prace je zpracovan pisemné a vymezuje hlavni ukoly pro Skolni rok
1998/99, které se tykaji useku vychovné vzdélavaci prace, estetické a mravni vychovy, déle
télesné vychovy, tseku spoluprace s rodi¢i a oblasti materialné technického zabezpeceni.
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Plan se dale zabyva rozdélenim kompetenci ve Skole. V dokumentu neni stanovena
zodpovédnost za planované tikoly, ani terminy jejich plnéni.

Vedeni Skoly dale konkretizuje tkoly v mési¢nich planech, jejichz plnéni je pribézné
sledovano a vyhodnocovano. Pedagogické problémy jsou feSeny zejména v ramci
pedagogickych rad. Organizovani rad je optimalni z hlediska ¢etnosti, vécnosti i obsahu.

Pro u¢inny postup pii vyskytu negativnich jevii v chovani zakii ma skola zpracovan
kvalitni tzv. minimalni preventivni program. Tento dokument stanovuje konkrétni postup
pfifeSeni vymezenych problémd, je vécny a funkéni.

Dlouhodoba koncepce skoly neni pisemné zpracovana, dle vyjadreni feditelky Skoly je
zaméfena na vytvoreni optimalnich podminek pro realizaci vzdélavaciho programu Zakladni
Skola €. j. 16 847/96-2 s cilem kvalitni vSestranné piipravy zaki pro dalSi studium na
stfednich Skolach.

Skola md srozumitelny koncepéni zdmér, pracovniky Skoly i ziizovatelem je
akceptovan. Kvalitu a efektivnost planovani Ize hodnotit jako standardni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace vzdelavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla. Reditelka $koly promyslené a adresné deleguje kompetence na
jednotlivé pracovniky a vytvati prostor pro jejich uplatnéni. Pisemnou formou je
upraveno rozdéleni pravomoci mezi feditelkou a jeji zastupkyni.

Pti fizeni Skoly se vedeni opira o spolupraci s poradnim sborem a metodickymi
organy. Ve skole pracuji metodickd sdruzeni pro 1. - 3. a 4. - 5. ro¢nik, na vySSim
stupni pak devét predmétovych komisi (Ceského jazyka, cizich jazyki, matematiky,
zemépisu a dgepisu, piirodopisu, chemie a fyziky, vytvarné a hudebni vychovy,
télesné vychovy, praktickych Cinnosti a informatiky) a dale aktiv tfidnich uciteld.
Jejich ¢innost je zaméfena zejména na koordinaci tematickych plant uciva, pisemnych
praci, sjednoceni klasifikacnich kritérii a vzdjemné predavani zkusSenosti.

Bé&Zny provoz se fidi fadem Skoly, ktery je sestaven v souladu s § 15 vyhlasky
MSMT CR &. 291/91 Sb., o zékladni $kole, Zdky i zaméstnanci $koly je akceptovan.
Respektuje Pokyn ministra Skolstvi, mlddeze a télovychovy k prevenci zneuzivani
navykovych latek ve Skolach a Skolskych zafizenich €. j. 16 227/96-22. Ostatni
pracovnici skoly spoluvytvaieji dobré podminky pro praci pedagogii a zakd.

Organizace vyuéovani odpovida ustanovenim § 9 odst. 1 - 3 vyhlasky MSMT
CR ¢&. 291/91 Sb., o zakladni §kole. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické
potieby zaki 1 pedagogti.

Organizovani pedagogickych rad je funkcni, zépisy z nich obsahuji relevantni
informace o soucasném stavu Skoly v oblasti vychovné a vzdélavaci.

Ve Skole je vytvaiena atmosféra diivéry a spolupréce.

Organizace vidélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla fungovani a umoZituje efektivni Fizeni Skoly. Organizacni
struktura Skoly je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.
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2.2 Personalni struktura

Na skole pracuje celkem 25 pedagogickych pracovniki (z toho 3 vychovatelky
Skolni druZiny, 2 z nich rovnéz vyucuji na ¢astecny tvazek). Celkem 20 vyucujicich
(tzn. 79%) spliuje podminky dle ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/97 Sb.,
o podminkidch odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcii.

I kdyz wvsichni ucitelé (kromé wucicich vychovatelek) maji piislusnou
pedagogickou zptisobilost, neptizniva je vysoka mira neaprobované oducenych hodin,
ktera Cini 42% z celkové tydenni dotace, 1% hodin je pak vyucovano nekvalifikované.

o 24

informatice, fyzice a vytvarné vychove.

Pedagogicky sbor je v souhrnu stabilizovany, z pozorovani vyplynula velmi
dobra kvalita interpersonalnich vztahli na pracovisti. Vékové sloZzeni sboru vSak neni
prilis ptiznivé. Pouze jedna ucitelka ma vék do 30 let, téméf polovina vyucujicich je ve
veku 40 - 50 let (asi 46%)), tfetina pedagogli ma nad 50 let (asi 33%).

Velmi pozitivni je skutecnost, ze 5 ucitelii a 1 vychovatelka pracuji v okresnich
metodickych orgénech pii Stredisku vzdélavani pedagogi v Opave.

Persondlni podminky vzdélavani lze hodnotit jako spiSe podpriimérné.

Celd oblast odborného a pedagogického Fizeni je hodnocena jako standardni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofen w&inny systém kontroly. Planované terminy jsou
sledovany a pribézné vyhodnocovany. Systém kontrol je realizovan dle zpracovaného
planu formou hospitaci, kontrolou pedagogické dokumentace a kontrolou cinnosti
spravnich zaméstnanci. Sledovany jsou pisemné a grafické projevy zakl, naplanovano je
zjistovani rovné védomosti zakli formou opakovacich provérek. O ramcové planovanych
mésicnich kontrolach vcetné hospitaci nejsou vedeny pisemné zdznamy.

Kritéria hodnoceni pracovnikli pro urceni vySe osobniho ptiplatku a mimotfadnych
odmen jsou stanovena, nadtarifni slozky jsou pfiznavéany diferencované. Vedenim Skoly je
rovnéZz vyuZzivana motivacni role slovni pochvaly a pod€kovani za mimotfadné UspéSné
akce.

Hodnoceni a klasifikace chovani a prospéchu zakti probihd v souladu s pravidly
obecné stanovenymi ve vyhldsce €. 291/91 Sb., o zakladni Skole. Vedeni Skoly sleduje
frekvenci a pfimétenost klasifikace, klade diiraz na motivacni tlohu znamek.

Systém a plan kontrol je stanoven, celkové Ize kontrolni systém Skoly hodnotit jako
standardni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informacni systéem je U€inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly
umoziuje vSem zaméstnancim piistup k aktudlnim informacim, které se tykaji prace skoly
a riznych pedagogickych aktivit. Hlavni prioritou je osobni kontakt. Dlveérné informace
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o zameéstnancich a zacich jsou fadné zabezpeceny proti zneuZiti. Z porad jsou pofizovany
zapisy s relevantni vypovédni hodnotou.

Vnéjsi informacni system spociva predev§im v zajisténi pravidelné a vcasné
informovanosti rodi¢d. O prospéchu a chovani jsou rodi¢e pribézn€¢ informovani
prostiednictvim zakovskych knizek a tzv. denickil, dale pak na tfidnich schiizkach, které
jsou uskutecnovany Ctyfikrat béhem Skolniho roku. Vychovny poradce poskytuje informace
rodi¢lim v rdmci pevné stanovenych konzulta¢nich hodin a také po individudlni domluvé.
Zaci a vefejnost se dovidaji o ¢innosti §koly rovnéZ prostfednictvim $kolniho &asopisu
Podlavic¢nik.

Skola vyviji Gi¢innou spolupréaci s nejbliz§imi opavskymi matefskymi §kolami (MS,
Gudrichova ul. a MS, Heydukova ul.). Velmi podnétna je rovnéz spoluprace s Ustavem
socialni péce na Rooseveltoveé ul. v Opave pii spole¢nych sportovnich akcich, s kulturnim
vystoupenim zaki je navs§tévovan Domov dichodcii na téze ulici.

Pti Skole pracuje SdruZeni rodicii a pratel déti Skoly, rada Skoly neni zfizena.

Informacni systém je funkcni, existuji v ném zpétné vazby. Tuto oblast Cinnosti
Skoly Ize hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

V souladu s § 38a odst. 1) zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych Skol, byla provedena kontrola povinné dokumentace
Skoly. Tato je vedena tadn¢, funkéné a v souladu s platnou legislativou bez zjisténych

N 24

Kontrolovana dokumentace mad velmi dobrou uroveii po strance obsahové i
Sformadlni. Lze ji hodnotit jako nadpriimérnou.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola se fidi schvalenymi ucebnimi plany. Vyuka v 1. - 8. roéniku probihd podle
osnov vzdélavaciho programu Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2, v 9. ro¢niku se vyucuje
podle ucebniho planu €. j. 18 730/91-20. Na zédkladé kontroly pedagogické dokumentace
lze konstatovat, ze realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdéldvacim
programem.

Nabidka individualné zvolenych vzdélavacich aktivit je pomémé Sirokd. V ramci
volitelnych pfedmét si mohou Zéci 7. - 9. ro¢niku vybrat informatiku, technické ¢innosti,
vedeni domdacnosti a zaklady administrativy. Z nepovinnych predmétii se vyucuji pohybové
a sportovni aktivity (4 skupiny ), dale cvieni z matematiky, pocitacovy kurz, cizi jazyk
(rusky) a literarn¢ dramaticka vychova. Zajmové utvary jsou zaméteny na seznamovani s
cizimi jazyky (krouzek jazyka némeckého a anglického pro 3. ro¢nik) a dale na oblast
logopedické péce.

Skola vypracovava a napliuje individualni programy pro zaky se specialnimi
vzd&lavacimi potfebami. Pé¢i témto integrovanym Zzakim vénuji dva proSkoleni tzv.
dyslekticti asistenti.

PInéni ucebnich dokumentii deklarovaného vzdélavaciho programu a nabidka
individualni volby vzdélavacich aktivit jsou v souhrnu hodnoceny jako spise
nadprimérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola hospodaii podle schvaleného rozpo&tu. Dle vyjadieni feditelky Skoly finanéni
prosttedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem umoznuji realizovat piijaty
vzdélavaci program. Netcelnost pii ndkupu ucebnich pomticek nebyla v pribéhu inspekce
zjisténa, prostfedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zaka a
vychovné vzdélavaciho programu.

Skola nema vlastni hospodaiskou ¢innost.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
dosahuje bézné uirovné.

ZAVERY

Rizeni Skoly je celkové na velmi dobré tirovni. Obecné zdvazné pravni predpisy jsou
dodrzovany.

Skola je ve sledovanych ukazatelich hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Vymezeni zasadnich kladu:

e promyslend organizacni struktura Skoly,
¢ nadpriimérnd nabidka individudlni volby vzdélavacich aktivit,

e vysokd troven vnéjsiho informacniho systému.

Vymezeni nedostatki:

e nepiizniva situace v oblasti odborné zptisobilosti vyucujicich.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu PaedDr. Jaroslava Gebauerova

¢len tymu Mgr. Jan Katolicky

V Opavé dne 18. 12. 1998

Ptilohy: -
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 18. 12. 1998

razitko

Podpis feditelky Skoly Mgr. Jarmila Drtilova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Magistrat mésta Opavy 18.12. 1998 145 426/98-011102

Skolsky tifad: Opava 18. 12. 1998 145 426/98-011102

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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