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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v prirodovédnych predmétech

Hospitace se uskute¢nily ve 3 hodinach matematiky a 2 hodindch prvouky.

Skola realizuje vzdélavaci program ,,Zakladni $kola" &j. 16847/96-20 v rozsahu 1. — 4. roéniku.
Podle ptedlozeného ucebniho planu pro skolni rok 1999/2000 je casova dotace pro jednotlivé
pfedméty dodrzena. Tematické plany uciva byly zpracovany ve spolupraci

s metodickym sdruZzenim spadové Skoly a tim je zajiSt€na navaznost vyuky v 5. ro¢niku.
Kontrola planti prokézala, ze obsahové koresponduji s osnovami a jsou vodicim pracovnim
materidlem pro ucitele. Ur¢itym nedostatkem je, Ze v ucivu prvouky nejsou planovany hodiny
vénované tematickému celku vychova ke zdravi. V matematice schdzi u rozsahlejSich
tematickych celki konkretizace obsahu hodin. Obecné nejsou v planech uvedeny hodiny
vyclenéné pro opakovani uciva a provéfovani vysledli uceni. Ucivo, které bylo obsahem
hospitovanych hodin odpovidalo osnovdm, stanovené vyukové cile vhodné a pfiméfené
aktudlnimu stavu tridy.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost zabezpecuji 3 pedagogové. Podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro vyuku na 1. stupni spliiuje pouze feditelka. Ttidni ucitelka II. tfidy je
kvalifikovana vychovatelka. V hospitované hoding se prokazala potfeba metodické pomoci ve
sméru stavby hodiny a prace s cilem hodiny. Télesnou a hudebni vychovu, pfirodovédu,
vlastivédu a cCastecné prvouku, vyucuje vychovatelka Skolni druziny, jinak kvalifikovana
ucitelka matefské Skoly. Pfi fizeni a organizaci hospitované hodiny velmi dobfe uplatnila své
dlouholeté pedagogické zkusSenosti. Prostorové dispozice budovy Skoly jsou omezené, coz se
projevuje zejména na velikosti uceben. Z tohoto ditvodu pirenasi ucitelky nékteré Cinnosti
(napf. relaxacni a hravé prvky) do télocviény. Ucebny jsou vybaveny klasickym zdkovskym
nabytkem, béznou tabuli (v jedné tfidé pro sloucené roc¢niky nevyhovujici) a malou
magnetickou tabuli na bocni sténé. V jedné tiide¢ je televizor. Dalsi mistnost je vyuzivana jako
jidelna a sou¢asné herna pro $kolni druzinu. Skola kazdoroéng&, podle finanénich moZnosti,
aktualizuje ucebnice a pracovni seSity. Pfi volbé nakladatelstvi jednotlivych tituld se
ptizptisobuje spadové Skole. Ucitelé maji k dispozici i vybér vzorkd ucebnic a pracovnich
materidll z jinych nakladatelstvi, které jim poskytuji dostatek materidld k procvicovani
a upeviovani uciva. Rovnéz zdkovska knihovna je velmi dobfe vybavena doplitkovou
literaturou a encyklopediemi. Zavaznym nedostatkem je naprosty nedostatek zakladnich
ucebnich pomiicek a demonstracnich vyukovych materiald. PfedevSim pii praci se sloucenymi
roéniky jsou kvalitni materidlné-technické podminky ptfedpokladem efektivity vyucovaciho
procesu. Pouze ¢astenym feSenim ztizené piipravy ucitelek na vyu€ovani je kopirka, ktera jak
prokazaly hospitace je maximaln€ vyuzivana. Snahou ucitelek je vytvofit zakiim estetické a
motivujici pracovni prostiedi. Vyzdoba uceben je provedena vytvarnymi pracemi zaku,
metodickymi materidly a doplnéna vkusnymi, aktudlnimi nasténkami informujicimi

o aktivitach Skoly. Schézi zde vyukové néasténné obrazy, systémy a piehledy, pomoci kterych
se uci zaky pracovat s informacemi. Pro stavajici pocet tiid lze povazovat za nadstandardni
vybaveni ¢asti didaktické techniky, zakoupené v minulych létech (napft. 2 videa, videokamera,
fotoaparat, hudebni veéZ) a jejichz efektivni vyuziti ve vyucovacim procesu lze zpochybnit. Ve
Skole jsou jesté¢ 2 radiomagnetofony a barevny televizor, dalsi technika - ¢ernobily televizor,
zpétny projektor a dva pocitace-je nefunkéni.

Vsechny navstivené hodiny byly ucitelkami zodpovédné pfipraveny. Ve stavbé hodiny,
organizaci vyuky a volbé vzdélavacich postupii se projevila pedagogickd zkuSenost a
metodickd zdatnost jednotlivych vyucujicich. Formy prace byly promyslené a ptimétené véku

Inspekeni zprava - str. 2



zakl.. Zvolené cCinnosti a pfipravené metodické materidly Zzaky aktivizovaly a cilené
procvicovaly ucivo. Proces uceni probihal prostfednictvim frontalnich, skupinovych
a individudlnich ¢innosti 74k, ve 4. rocniku isamostatného uceni a prace s jinymi
informacénimi zdroji (encyklopedie). V jedné hodiné pievazoval frontdlni rozhovor ucitelky se
zaky s vyuzitim jejich znalosti ziskanych pozorovani piirody. V disledku nedostate¢né
zkuSenosti s fizenym rozhovorem byl cil hodiny splnén jen ¢astecné. Ziskavani elementarnich
poznatkli probihalo pfevazné prostrednictvim pestrych zakovskych cinnosti, pouze v jedné
hoding byly tytéz ¢innosti pouzity opakovang. Pro utvrzovani a ovéfovani znalosti probiraného
uciva byl vytvofen dostateny prostor. Riiznorodost tkoll a feSeni pfimétenych problémovych
situaci podporovalo zapamatovani uéiva. Zakovské ukoly mély zpravidla vhodnou Getnost a
pfimefenou obtiznost. Kontrolou zédkovskych sesiti bylo zjisténo, ze zapisy uciva z nekterych
hodin jsou obsahlé a nepiiméerené.

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny mely motivacni tivod. V jejich prubehu hodin ucitelky
Casto zaky chvalily a vyzvedavaly i dil¢i Gispéchy a drobné pokroky. Pozitivné plisobilo rovnéz
zaverecné zhodnoceni prace tfidniho kolektivu i jednotlivych zakd.

Cela hospitovana vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte, kterd byla navozena ptatelskym
a vstiicnym vystupovanim ucitelii. V rozsahu odpovidajicim moZnostem vyuky sloucenych
ro¢nikil byly rozvijeny komunikativni schopnosti a vytvafen prostor pro diskusi. Zaci byli
aktivni, bezprostfedni a projevovali o vyuku zajem.

Zakladni poZadavky vzdélavaciho programu v oblasti planovani, hodinové dotace vyuky a
v souladu obsahu uciva s ucebnimi osnovami jsou splnény. Tematické casové plany
vychazeji z ucebnich osnov a jsou zpracovany ve spoluprdaci se spdadovou Skolou. .
Piedev§im persondlni zabezpeceni vyuky je vzhledem k podminkam pracovni smlouvy velmi
obtizné. S ohledem na skuteCnost nekvalifikované vyuky je nutné podrobnéji rozpracovat
vyukové cile. V souhrnu je oblast planovani a pripravy vyuky hodnocena jako velmi dobra.
Podminky vyuky jsou hodnoceny jako primérné jak v oblasti persondlni, tak
i materidlni.Oblast organizace, forem a metod vyuky, motivace a hodnoceni, komunikace
a interakce je hodnocena jako velmi dobra, s vyraznou pievahou pozitivnich zjisténi.

Celkové je kvalita vzdélavani v piirodovédnych piredmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepénim zdmérem, ktery feditelka GspéSné od ndstupu do funkce realizuje, je zkvalitnéni
prace Skoly za pomoci oteviené, neformalni spoluprace se vzd€lavacimi i vychovnymi partnery.
Moznost vzajemnych ndvstév pedagogli, spole¢né metodické akce a otevieni Skoly Sirsi
vefejnosti, prispivd k odbornému rlstu a sebereflexi ucitelti. Soucasné vytvarti ptiznivé klima
pro feSeni piipadnych vychovné-vzdélavacich problémil. Konkrétni podobu nabyvaji jednotlivé
akce v celoronim planu prace feditelky, jehoz vyznamnou ¢€ést tvofi systém metodického
vedeni nekvalifikovanych uéitelek. Ukoly jsou aktualizovany mésiénimi plany. Vyuka probiha
podle schvéaleného ucebniho planu realizovaného vzdélavaciho programu. Nad rdmec povinné
vyuky Skola nabizi nepovinné predméty pohybové hry a néaboZenstvi. Ve Skole nejsou
integrovani Zaci se specifickymi poruchami uceni. Napravé mén¢ zdvaznych poruch se formou
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individualntho p¥istupu v hodinach vénuje feditelka. Sir$i zijem o tuto problematiku ji
motivoval k dalkovému studiu specialni pedagogiky, které navstévuje druhym rokem na PF
Olomouc.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdéldvaci cinnosti a provozu Skoly je zabezpecena adresné
delegovanymi kompetencemi na jednotlivé pracovniky. Dokumentace je vedena v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, avSak s drobnymi formalnimi nedostatky. Rozvrh hodin a
prestavek se idi § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991, o zakladni $kole. S ohledem na vyhrady
rodi¢li smérem k nekvalifikované vyuce, zvolila feditelka nestandardni organizaci vyuky.
Vyuka matematiky a Ceského jazyka probihd v plvodnich kolektivech — I. ttidy. kde je
slouceny 1.+4. ro¢nik a II. tfidy, kde je slouc¢eny 2.+3. ro¢nik. Pfi vyuce ostatnich predméti je
slouc¢eny 1.4+2. a 3.+4. ro¢nik. Jednu hodinu matematiky tydné (geometrii) uci feditelka i ve II.
ttid€, kde neni tfidni ucitelkou. Ve Skole nezvoni, ptestavka po 1. vyu€ovaci hoding je urcena
k obéerstveni, v pribéhu dal§ich pak Zaci relaxuji. Skola zabezpetuje pitny rezim a stravovani
zaka.

Hlavnim zdrojem informaci uvniti $koly je neformélni komunikace pedagogl pied zahdjenim a
po vyucovani. Pfi dané velikosti kolektivu je tento zplsob bézny a vyhovujici. Doslé
pisemnosti piedava feditelka jednotlivym pracovniklim osobné&, ptipadné jim jsou k dispozici
v feditelné. Zde jsou uloZeny i osobni materidly zaméstnancl a diiv€rné zpravy o Zacich. Pro
zabezpeceni Uplné informovanosti rodict Skola voli standardni prostfedky jako jsou zakovské
kniZky, rodiCovské schlizky - 4krat ro¢né, dny otevienych dvefi a vyro¢ni zprava. Za
uditel-rodi¢. Skola usiluje o uspokojovani pozadavku rodi¢i aco nejuzsi vzajemnou
spolupréci. Cilem je zaujmout 7&Ky, rodiCe i vefejnost pfitazlivym programem a poskytnout
alternativu pro volny cas. Pfi akcich, které skola uskuteciiuje v priibéhu celého skolniho roku,
dochazi k upeviiovani neformalnich vzajemnych vztahit mezi rodici, Zaky a pedagogy.

Vyroéni zprava za $kolni rok 1998/99 je zpracovana v souladu s §17 e odst. 2, 3 zakona CNR
¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich ptedpisit
a poskytuje vefejnosti konkrétni informace, které umoziuji posoudit praci skoly. Cast, v niz
Skola provadi sebehodnoceni, zprava zatim postrada.

S piihlédnutim k velikosti a potiebam Skoly je organizovani hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Nastrojem operativniho fizeni jsou denni konzultace, zabyvajici se ukoly navazujicimi na
provoz $koly a aktualnimi ikoly mési¢niho planu prace. Rizeni je demokratické, ve zptisobu
vedeni je vyvdZena vécnd isocialni orientace. Motivaéné plisobi osobni zdjem pedagogi
o tvorbu spravného klimatu Skoly, otevieny zpiisob vzéjemné komunikace vSech zaméstnanct
ajasna pravidla fungovani Skoly. Kolektiv pozitivn€ ovliviiuje kreativitou a piistupem k
modernim vyukovym metoddm sama feditelka. Nekvalifikovanym ucitelkdm umoZiuje
naslechy ve vlastnich hodinach, hospitace v hodindch okresni metodicky pro 1. stupen i v
hodinach ucitelek spadové Skoly. K pozitivnimu vyvoji Skoly ptispivaji pedagogové vybérem
svého dalsitho vzdé€lavani, které zaméiuji na vyuku cizich jazykl, praci s PC a vyvojové
poruchy uceni. Systém hodnoceni a podminky pro vyplaceni jednotlivych polozek platu jsou
vSem pracovnikiim znam. Dil¢i sebehodnoceni provadi Skola priibéZné v navaznosti na realizaci
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meésicnich ukoli a pravidelné na pedagogickych radach.

Vedeni a motivovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola se zamétuje na plnéni kol v jednotlivych oblastech fizeni a spravy Skoly.
Reditelka upiednostiiuje zptisob, ktery spo¢iva ve sledovani a bezprostiednim hodnoceni
kazdodennich ¢innosti. Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu probihé podle planu kontrolni
¢innosti, rozpracovaného na jednotlivé meésice. Soucasti planu jsou cilené hospitace, které
dokladuji pribézné sledovani pedagogické ¢innosti nekvalifikovanych ucitelek. Hospitace jsou
zamgfeny napft. na stavbu hodiny, komunikaci ucitel-zak, inovativni prvky, ptipravu ucitele na
vyucovani, urovenl znalosti zakl. Zapisy z hospitaci (feditelka piedlozila 15 zaznamil)
poskytuji zasadni informace, vymezuji klady inedostatky a uvadi pfipadnd doporuceni. Pro
hodnoceni vysledkli vyuky vyuziva feditelka vlastni pisemné provérky i srovnavaci provérky
zpracované ve spolupraci s uciteli spadové Skoly, sleduje troven zakovskych praci, hovoii se
zaky 1 jejich rodi¢i. Technické a bezpecnostni prohlidky zafizeni a vybaveni budovy zajistuje
ve spolupréci se ziizovatelem, vzdy ve stanovenych terminech.

Bezprostiredni kontrola Cinnosti Skoly s vyuZitim informaci zpétné vazby je efektivni a ma
motivacni charakter.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovdni je ucelné a efektivni, planované Cinnosti jsou promyslené a
PpFipravené ve spoluprdci se vzdélavacimi partnery. Zpiisob vedeni a motivovdni je pro
pracovniky podnétny, kontrola je zaméiena predevsim na vlastni vzdélavaci Cinnost a jeji

vysledky. V Fizeni Skoly pievldadaji pozitiva, kterd podporuji priznivé, tviircéi klima Skoly.
Na zakladé uvedenych zjisténi Ize kvalitu iizeni hodnotit jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Ve Skolnim roce 1999/2000 je Skola organizovana jako dvojtfidni s 1. az 4. ro¢nikem
a navstévuje ji 39 zakh. V L. tfideé je 11 zakl 1. ro¢niku a 12 zakd 4. ro¢niku, ve II. tfide je
9 74kl 2. roéniku a 7 zaki 4. roéniku. Priméma naplnénost je 19,5 zakid na tiidu. Zaci
pokracuji v plnéni povinné $kolni dochazky v ZS Kopiivnice, ul. Obrancti miru.

o Uspé&snost realizace dlouhodobych cilti $koly prezentuji vysledky metodické spoluprace se
spadovou ZS M. Horakové v Kopiivnici, ZS Lichnov, mistni matefskou $kolou a aktivity v
ramci malotiidnich Skol.

e Pii mimovyucovacich akcich, které Skola uskuteciiuje v pritb€hu $kolniho roku (diskotéky,
vanocni besidka, kulturni vystoupeni u pfilezitosti Dne matek, vystoupeni pro dichodce,
aktivity pro zaky a rodi¢e ve dnech pracovniho volna, zdjezd do loutkového divadla,
olympijsky den, drakiada, soutéz Lego), dochédzi k upevilovani vzajemné divery mezi
rodici, Zaky a pedagogy a k posilovani vyznamu Skoly v ramci Zivota obce.

e Vysledkem spoluprace s DDM Kopfivnice je otevieni jeho pobocky v prostorach skoly a

Inspekéni zprava - str. 5



¢innost dvou z4jmovych krouzki — vytvarného a rybatského. Spolu s krouzkem hry na
flétnu, ktery vede feditelka, doplnuji nabidku na vyuziti volného ¢asu zaka.

K dal$im aktivitdm Skoly patii spoluprace s Détskym centrem v Kopfivnici. Zpracovanim
projektu Ctyilistek ziskala $kola grant z rozpodtu zfizovatele a zakoupila vybaveni, které
umoziuje o vikendovych dnech pobyt déti z Détského centra (i ze socidln€ slabych rodin) v
prostorach Skoly.

Pti kontrole zprav o hospodateni bylo zjisténo, Ze za rok 1998 je zpracovéana pouze zprava
o hospodafeni s finan¢nimi prostiedky pfidélenymi Skolskym ufadem. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze stavajici feditelka byla jmenovana do funkce k 1. prosinci 1998 nutno
konstatovat, Ze podklady pro zpravu mél ptipravit byvaly feditel. Za zavazny nedostatek,
ktery znemoznuje posoudit efektivitu hospodafeni se sveéfenymi prostiedky, nutno
povazovat zjisténi, ze ve Skole nejsou k dispozici zddné podklady o vysSi rozpoctu

vvvvvv

rok 1999.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Protokol o provedeni zmény v siti $kol vydany SU Novy Jigin pod &j. Sine 99/23. 11. 1999,
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99,

plan prace Skoly na Skolni rok 1999/2000,

podklady organizace a zabezpeceni vyuky na Skolni rok 1999/2000,

plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 1999/2000,

zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,

tematické plany uciva,

tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti feditelky,

Rad skoly,

podkladova inspekéni dokumentace pro zékladni skoly,

zaznamy z hospitacni ¢innosti.

ZAVER

Pozitiva

orientace na osobnost zdka — diferenciace vzdélavacich postupl, pribézna motivace
a individualni pfistup,

Casté pozitivni hodnoceni vykont jednotlivych zak i tfidniho kolektivu, ocefiovani snahy a
pokroku v dil¢ich vykonech,

vedeni zakt k sebehodnoceni,

podil vSech pedagogii na tvorbé ptiznivé atmosféry skoly,

tvorba podminek a vsticnost Skoly pro dobrou spolupréci s vychovnymi partnery.
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Negativa

e prevazujici nekvalifikovana vyuka,

e nedostate¢nd vybavenost zakladnimi ucebnimi pomickami a podplrnymi vyukovymi
materialy,

e kapacita uceben neposkytujici pfi soucasnych stavech zakil pottebny prostor pro inovativni
vyukové formy.

Doporuceni
e nechat opravit, pfipadné€ vytadit nefunkéni didaktickou techniku,

e ve spolupraci se zfizovatelem fesit moznost doplnéni zakladnich uc¢ebnich pomiicek

Vyuka sledovanych piedméti v Zakladni S$kole Kopiivnice-Mnisi probihda podle
schvalenych ucebnich dokumentii, neformdlni spoluprdace se spdadovou Skolou je
piedpokladem bezproblémové navaznosti vyuky v 5. roéniku. Vedeni Skoly se iidi platnymi
pravnimi piedpisy. Na celkové velmi dobrém hodnoceni Skoly se v oblasti vidélavani
v piirodovédnych piredmétech se podili vSichni ucitelé, kaZdy podle svych odbornych
znalosti a pedagogickych dovednosti. Zpiisobem Fizeni fFeditelka pozitivné motivuje kolektiv
a spoluvytvaii tviiréi pracovni atmosféru.

Svéiené financni prostiredky jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch Zakii, formou nabidky ve
sméru individudlnich potieb a rozvoje zdajmii Zdki a zlepSovani stavajicich materidlnich
podminek vyuky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

V Novém Jic¢iné dne 5. ledna 2000

razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Véra Dufkova Véra Dufkova v. r.
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 5. ledna 12000
Razitko
Mgr. Ivana Davidova Ivana Davidova v. r.
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Podpis teditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky titad Novy Ji¢in 2000-01-20 144 024/00-11128
Z¥izovatel M&U Kopfiivnice 2000-01-20 144 025/00-11128
Rada Skoly neni ziizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodény.
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