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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale Skola) vykondva cinnost stfedni Skoly v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni. Poskytuje vzdélavani v denni formé studia ve dvou
stejnojmennych oborech vzdélani Obchodni akademie. V jednom oboru probihd vyuka
v 1. az 3. ro¢niku podle skolniho vzdé€lavaciho programu Obchodni akademie Holesovice.
V druhém oboru dobiha vzdélavani ve 4. ro¢niku podle u€ebnich dokumenti schvalenych
MSMT. Ve skole se k 30. 9. 2011 vzdélavalo 451 zaka v 18 tfidach, z toho 6 7akd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 34 cizincli. Vyuku realizuje stabilizovany sbor 49
kmenovych pedagogickych pracovniki, z toho 19 uciteld odbornych pfedméti. V obdobi
od minulého inspek¢niho hodnoceni doslo ke zméné ndzvu Skoly, integrovand stfedni
obchodni skola s pfevazné tfiletymi ucebnimi obory se transformovala v obchodni
akademii se Ctyfletym studijnim oborem zakoncenym maturitni zkouskou. Doslo
k vyznamnému navySeni kapacity tohoto oboru z 250 na 580 zak, kterd je v souCasnosti
v souladu s pozadavky zfizovatele naplnéna na 78 %. Budova Skoly prosla celkovou
rekonstrukci.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci programy Skoly vychéazi zredlnych podminek a moZnosti Skoly a vytvari
predpoklady pro kvalitni ptipravu zakl. Vzdé€lavaci nabidku tvoii pro zaky 4. ro¢niku
inovovany ucebni plan, ktery vznikl jako pilotni program pro ovéfovani pozadavka
vznikajiciho rdmcového vzdélavaciho programu (dale RVP) oboru Obchodni akademie a
pro zaky ostatnich roénikti $kolni vzdélavaci program (dale SVP) oboru Obchodni
akademie platny od 1. 9. 2009. Disponibilni hodiny SVP jsou vyuZity na posileni vyuky
cizich jazyku, spolecenskovédniho vzdélavani a volitelnych pfedmétii. NavysSeni hodin
vytvari podminky pro Uspésnou ptipravu zakd na spole¢nou a profilovou ¢ast maturitni
zkousky. Nabidka volitelnych predmétt je koncepcné ¢lenéna podle ucelu na tzv. volitelné
maturitni pfedméty (konverzace v cizich jazycich, informacéné-techonologicky zaklad,
spolecenskovédni zaklad a matematicka cviceni) a odborné volitelné predméty vztahujici
se ke studijni profilaci na cestovni ruch, mezinarodni obchod, bankovnictvi a marketing a
management. Zaci 3. a 4. ro¢niku jsou povinni si zvolit vyucovaci predmét z kazdé
uvedené skupiny podle svého studijniho zaméieni. Moznosti jazykového vzdélavani
rozsifuje vedle dvou povinnych svétovych jazykil, které zaci vybiraji z anglického,
némeckého a Spanélského jazyka, vyuka tietiho ciziho jazyka jako nepovinného predmétu.
Pro zlepSeni pfipravy na maturitni zkousku byla ve 4. ro¢niku zavedena 1 nepovinna
konverzace. Ziskavani jazykovych kompetenci podporuji také zahrani¢ni zijezdy. Skola
nabizi aktivity ve vSech vzdélavacich oblastech, které vhodné dopliuji vyuku a reaguji na
vzdélavaci potieby zakl (napt. exkurze, vystavy, besedy, divadelni a filmové predstaveni,
Klub mladych divaki). VSestrannou aplikaci ziskanych klicovych kompetenci umoziuje
zapojeni zakt do projektt. Ptikladem je projekt UNESCO vztahujici se k cestovnimu ruchu,
jehoz vystupem je brozurka s popisem pamatek UNESCO v CR doplnéna o pracovni listy
vyuzitelné pro vyuku. Motivacné plsobi moznost slozit statni zkouSku z kancelatského
psani, kterd je GspéSnym zakim uhrazena. Pocet tydnii odborné praxe je navySen nad
ramec pozadovany RVP na celkovou dobu 5 tydnii rozvrzenych do 2. a 3. ro¢niku.
Pravidla pro vystup z praxe zpracovany zakem a jeji hodnoceni jsou jasné stanovena.



Praktické vyuka probihd pfevazné v organizacich, se kterymi ma Skola dlouholetou dobrou
zkusenost. U¢innost odborné praxe $kola vyhodnocuje na zékladé vyjadieni zaki, uéitelt
odbornych predmétii a hodnoceni zdka z pracovisté. Standardni pojeti nabidky teoretické
vyuky dopliiuje nadstandardni organizace a pojeti odborné praxe.

Odborné kompetence prokazuji Zaci samostatnym feSenim zadanych tkold, orientaci
v souCasnych trendech domaci i svétové ekonomiky a praci s platnymi legislativnimi
normami. Pfi praci s pocitacem ovladaji na poZzadované urovni informacni a komunikacni
technologie, na velmi dobré urovni pracuji s ucetnim softwarem, o ¢emz svéd¢i dobré
vysledky praktické maturitni zkousky. Zaci pracuji s uméleckymi i neuméleckymi texty.
Spolecné s vyucujicimi je interpretuji a uci se chépat literarni dila v SirSim literarné
historickém kontextu. Ctenaiskou gramotnost prokazuji aktivnim &tendistvim, ale
1 porozuménim odbornému textu a prezentaci referatii ¢i projektd. V cizich jazycich
komunikuji na odpovidajici wrovni. Zaci prokazali velmi dobrou matematickou
gramotnost, o ¢emz vypovidd i kaZzdoro¢ni zdjem zakli o slozeni maturitni zkousky
z matematiky (Gini piiblizné 19 %). Zaci se aktivné zapojuji do vyuky, srozumitelné
formuluji své nézory a postoje. Vystupuji slusné a kultivované. Jejich socialni dovednosti
prohlubuje zapojeni do charitativnich akci (napt. Slunickovy den).

Zajem o studium doklad4 kazdoro¢né prevazujici poptavka uchazect, i kdyZ pocet jimi
podanych ptihlasek se v poslednich tfech letech snizuje. Vetejnost je o vzdélavaci nabidce
Skoly informovana prostiednictvim dnl otevienych dveti, webovych stranek, informacnich
letikii a prezentace na vystavé Schola Pragensis. U&inné je osobni piedani informaci
o studiu zaktm 9. t¥id. Skola upustila od konani pfijimaci zkousky, stéZejnim kritériem
pfijimaciho fizeni je prospéch ze zékladni Skoly za posledni tfi klasifikaéni obdobi. Ve
sledovaném obdobi probihalo pfijimani do 1. ro¢niku v nékolika kolech a v souladu
s pravni normou.

Poskytovani poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevil je funkéni a odpovida
pozadovanému stavu. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje kvalifikovand vychovna
poradkyné spolu s metodickou prevence. Ob& se dale vzdélavaji v souvisejici
problematice. Vychovna poradkyné je v kontaktu s Asociaci vychovnych poradcd,
spolupracuje pravidelné s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 7 a 8§,
kuratorem pro déti a mladez Utadu MC Praha 7 a v piipadé potieby se Specialnim
pedagogickym centrem pti Jedlickové Ustavu. Te€zisté jeji prace spociva v péci o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vede jejich evidenci a ucitele informuje
o vhodnych vyukovych postupech. Jedna se predevsim o zaky se specifickymi poruchami
uceni. Vychovna poradkyné ve spolupraci s metodickou prevence a tfidnimi uciteli
monitoruje situaci v tfidnich kolektivech, pomaha fesit vychovné a studijni problémy zaku.
Mezi nejcastéji feSené problémy patii vysoka absence jednotlivcil a jeji pozdni omlouvani.
Diky dislednému pfistupu vyucujicich pfi omlouvani Zzakl a uplatiovani pravidel
nastavenych ve Skolnim tadu, nedochazi ke zvySovani celkové absence. Primérny pocet
zameSkanych hodin na zéka klesl z 89,6 hodin v roce 2009 na 88,6 hodin v roce 2011,
primérnd neomluvena absence je 3,6 hodiny na zaka.

V ramci kariérniho poradenstvi jsou v maturitnim roéniku poskytovany informace
o dalsich moZnostech studia ¢i uplatnéni na trhu prace, vcetné moznosti absolvovat
individudlni testy profesni orientace. V poslednich tfech Skolnich rocich vzrostl pocet
zaki-cizinc o 40 %. Jejich bezproblémovému zaclenéni do kolektivu napomohla
skute¢nost, e vétdinou absolvovali zakladni vzdélani v Ceské republice. Piikladné je
zavedeni a redlné vyuzivani pevné stanovenych konzulta¢nich hodin v§emi zaky, zejména
jedinci s riziky studijni neusp&$nosti. U&inny nastroj prevence socialné patologickych jevii
pfedstavuje minimalni preventivni program (MPP), ktery se zaméfuje na zdravy zivotni



styl a formovani pozitivnich postoji zdkl. Realizovan je formou besed a prednasek,
problematika socialné patologickych jevil je zaclenéna také do pfisluSnych vzdélavacich
oblasti (spoleCenskovédni a ptirodovédné).

Vytvoteni podminek pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zakti vénuje Skola velkou
pozornost. V aredlu skoly byla zbudovana nadstandardné vybavena sportovisté (nafukovaci
sportovni hala a posilovna), pravidelné se potfadaji lyzatské zajezdy a sportovni den Skoly.
Zaci se Ulastni s dobrym umisténim sportovnich soutézi (florbal, volejbal, basketbal,
minikopana, stolni tenis). Smluvn& je zajisténo stravovani v zakladni $kole. Zaci jsou
prokazatelné¢ na zacatku Skolniho roku pouceni o bezpecném chovéni ve Skole a na
mimoskolnich akcich. Mira urazovosti je dlouhodobé témét nulova, pohybuje se okolo
0,4 %.

Pribézné vysledky vzdélavani jednotlivych zakl, tfid a ro¢nikl, rizikové chovéani a
absence jsou sledovany na pravidelnych ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické
rady a na pfedmétovych komisich. Jsou zjiStovany pfiiny a pfijimana opatfeni ke
zlepseni. Zakonni zastupci nezletilych zaki a rodiée zletilych zaki jsou o $patném prospéchu
a chovani priabézné informovani prostfednictvim Zdkovskych knizek a na konci Ctvrtleti a
pololeti pisemné dopisem. Celkové vysledky zakl se ve sledovaném tiiletém obdobi mirné
zhorsily. Pocet neprospivajicich zaka stoupl ze 4,8 % na 9,9 %, obdobné se zvysil pocet
zaku, ktefi sami ukoncili vzdélavani z5 % na 7,9 %. Pocet zaku s uzavienou klasifikaci
k 30. 6. se pohyboval mezi 89,1 % v roce 2009 a 82,8 % v roce 2010. Vyjimku tvoii pocet
dosazenych vyznamenani, ktery vzrostl z 1,7 % v roce 2009 na 3 % v roce 2011. Vnitinim
nastrojem hodnoceni jednotlivych tfid jsou u cizich jazyki testy tzv. ptidané hodnoty ve
vySSich ro¢nicich a srovnéavaci testy z ucetnictvi. V ¢eském jazyce se kona sSkolni kolo
olympiady, kterého se Zaci v hojném poctu ti€astni. Externé jsou porovnavany kompetence
zakl jejich ucasti v soutéZich na regiondlni urovni. Jedna se o zemépisnou olympiadu a
soutéze v grafickych disciplindch (napt. Vano¢ni turnaj, Mikula$ska soutéz) a ekonomice
(Holesovicka Sibenice).

Ptiprava na novou maturitni zkousku (SCIO testy, MAG 10) se projevila ve skolnim roce
2010/2011 dobrymi vysledky Zakl. Ve srovnani s celorepublikovym priimérem byl velmi
nizky pocet zaka, kteti nebyli pfipusténi k maturitni zkouSce (2,4 %), a ktefi celkove
neprospéli (3,2 %). LepSich vysledkil bylo dosazeno v odbornych ptfedmétech v profilové
¢asti maturitni zkousky. Vysledky z ¢eského a anglického jazyka byly identické s rokem
2009/2010, dokonce v Ceském jazyce vykazali zaci ve statni maturité vysledky o néco
lepsi. Uvedené udaje svédéi o stabilni urovni v piipravé zaki. Skola pravidelné sleduje
uplatnéni svych absolventi v dal§im studiu a na trhu prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $koly (dale feditelka) spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ve které je od 1. 1.
2005. Povinnosti z ni vyplyvajici plni na pozadované rovni a v souladu s pravni normou.
Stanovenou koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi zprofilu absolventa, napliluje
systematicky a planovité. Ugelné delegovala kompetence na tfi své zastupce a predsedy
pfedmétovych komisi. Nastrojem efektivni fidici prace jsou detailné zpracované mési¢ni
plany. U&innost Fizeni spo¢iva v systematické kontrole, jejiz tézi§té je v hospitatni
¢innosti, kterou provadi ¢lenové vedeni a predsedové predmétovych komisi. Vysledky
hospitaci jsou zohlednény v systému odménovani zaméstnanci. Pravomoc predmétovych
komisi byla posilena, zejména ve vztahu k napliiovani SVP a nové maturitni zkousce.



Zprosttedkovani informaci uvnitt 1 vné organizace je zajiSténo funkénimi a osvédéenymi
zpiisoby (napf. informacni nasténky pro Zdky a pedagogy, Skolni matrika vedena
v elektronické a listinné podobé, elektronicka posta, webové stranky $koly). Reditelka
projednava s pedagogickou radou vSechny zaleZitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu a pfijima piislusnd opatfeni. Povinnd dokumentace (Skolni matrika, doklady
o piijiméani, o pribéhu a ukoncovani vzdélavani, vyrocni zpravy, tiidni knihy, rozvrh
hodin, zdznamy =z pedagogickych rad a kniha urazil) je fadn€ a pravdivé vedena.
Srozumitelné, jasn€ a piesné je zpracovan Skolni fad. Vyznamna role je v ném piisouzena
zakovskym knizkam zakid stiedni Skoly, které jsou kliCovym dokladem o prabéhu
vzdélavani pro zaky a jejich zdkonné zastupce nebo rodice zletilych zakt. Jejich disledné
pouzivani plisobi preventivné a je piikladem dobré praxe. SVP je zpracovan v souladu
s ptisluSnym RVP. Na zdklad¢ vyhodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani byla
provedena jeho inovace. Zji§téné nedostatky v SVP byly odstranény v pribéhu inspekce.
Jednalo se o doplnéni tabulky vyuziti tydnt ve Skolnim roce, doplnéni realizace
prifezovych témat v charakteristice SVP a upiesnéni informace o volitelnych pfedmétech
v poznamkach k u¢ebnimu planu.

Partnerské vztahy Skoly odpovidaji zaméteni Skoly a pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky.
Ustanovena zdkovska samosprava se s vedenim schazi nepravidelné, avSak zaci maji
moznost fesit problémy, pfipominky a navrhy individudlné s feditelkou, kterd je jim kdykoliv
denné k dispozici. Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych zaki a rodici zletilych
zaki se odehrava na trovni informovani o pritbéhu studia, které je provadéno systematicky
a dasledné zavedenim konzulta¢nich hodin pro rodi¢e a pravidelnych tfidnich schizek, ze
kterych jsou pofizovany zépisy. Na Skole aktivné piisobi Skolska rada, ktera plni povinnosti
vyplyvajici ze zdkona. Piinosnéd je dlouhodobé spoluprice s organizacemi, ve kterych je
realizovana odbornd praxe zakli (napt. Komercni banka, a. s., SPV DRAPA SPORT,
s. 1. 0., SPV Centrum 3000, a. s., Ministerstvo kultury CR, Muzeum hl. mé&sta Prahy,
Narodni muzeum, Novoméstska radnice, p. 0., Pamatnik narodniho pisemnictvi, Narodni
technické muzeum). Od skolniho roku 2010/2011 je navazan kontakt se Skolou stejného
zaméfeni v Rakousku.

Vysledkem dobré personalni politiky je stabilizovany a zkuSeny pedagogicky sbor
s vyvazenou vékovou strukturou. Pozadavky odborné kvalifikace nespliuje 18,4 %
pedagogti. Jedna se zejména o ucitele cizich jazyka. Kvalifikaci si dal$im studiem dopliuji
dva pedagogicti pracovnici. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli vytvaii podminky
pro zkvalitnéni vyuky a realizaci SVP. Vychazi z potieb a zajmu pedagogt. U¢itelé
odbornych predmétl se zucastiiuji seminaii a Skoleni ke zvySeni odborné kvalifikace
a aktualizaci poznatkli v souladu s probihajicimi zménami legislativy. Nabidky seminait
a konferenci vyuzivaji i1 ucitelé némeckého a anglického jazyka. Pozornost je vénovana
1 pedagogickym metodam ve vSeobecné vzdélavacich predmétech. V poslednich dvou
letech proslo 40 pedagogickych pracovnikl skolenimi souvisejicimi s novym pojetim statni
maturitni zkousky.

Erudice vyucujicich se projevila ve vyuce vyuzitim efektivnich forem a metod prace.
Ucitelé zaky motivovali fizenym rozhovorem a dokéazali je zaujmout vykladem.
Osvojovani dovednosti pozitivné ovlivilovala ndzornd vyuka, vstficny postoj, pfijemna
atmosféra a pfiméfend narocnost. Ucitelé odbornych pfedméth u¢ivo vhodné aktualizovali
a aplikovali na soucasnou ekonomickou situaci. Pouzité¢ formy a metody ve vyuce ¢eského
jazyka a literatury podporovaly rozvoj Ctendiskych a komunikativnich dovednosti zaki.
Klasifikace a odivodnéné hodnoceni poskytovalo zakim zpétnou vazbu a zvySovalo
celkovou uginnost vzdélavani. Vyudujici zohlediiovali studijni predpoklady zakid. Zakim
se SVP a cizincim poskytovali podporu ptedevSim ptizplisobenim pracovniho tempa.



K zvySeni G¢innosti vyuky pfispiva déleni tiid ve 4. ro¢niku podle vybéru zkusebniho
pfedmétu spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Dlouhodob¢ systematicky zkvalitiované materialni podminky vzdélavani vytvorily zakim
pfijemné a funkéni zdzemi. Postupné jsou upravovany interiéry (nova dlazba, malba, Skolni
nabytek). Nadstandardni je zpisob kaZdoro¢ni modernizace vybaveni Ctyf uceben
vypocetni techniky tak, aby odpovidalo aktudlni drovni informacnich technologii.
Vybaveni ostatnich u¢eben ma standardni Groven. Multimedialni u€ebna je vyuZivdna ve
vyuce vSeobecnych i odbornych predmétl. Pocet ufeben neni v soucasnosti zcela
dostacujici, tfeti ro€niky nemaji kmenové ucebny. Vedeni Skoly planuje rozsifit prostory
o dalsi piidni vestavbu.

Cinnost §koly je ekonomicky zaji§tovana dvéma hlavnimi finanénimi zdroji, a to dotacemi
ze statnitho rozpoctu (dale SR) a prispévky od zfizovatele na provoz. V prubehu
hodnoceného obdobi byly Skole ze SR dale poskytnuty ucelové financni prostredky
z narodnich rozvojovych programii na zvySeni Urovné odménovani zaméstnanci a na
pokryti nakladi souvisejicich s pfipravou a realizaci nového typu maturitni zkousky.
Ztizovatel Skole vramci provozni dotace kaZzdoro¢né pfispivd na platy, zrozpoctu
hl. mésta Prahy byly Skole pfidéleny ucelové dotace na podporu jazykové vyuky.
Hospodatskou ¢innosti zamétenou predevSim na pronajmy ziskava Skola dalsi financni
prostiedky, které vyuzila v roce 2009 a 2011 predevsim k uhradé€ ztraty v hlavni ¢innosti.
Vedeni Skoly aktivné ziskava finan¢ni prostfedky, napf. v loiiském roce se Skola zapojila
do grantového programu vyhlaSeného Ministerstvem kultury CR a ziskala finanéni
prostfedky na projekt z oblasti kulturnich pamatek UNESCO. V hodnoceném ttiletém
obdobi postupné dochéazelo k ubytku zakii a v té souvislosti i ke snizeni poskytované
dotace ze SR. Uspora osobnich nakladi byla dosazena snizenim fyzického poétu
zaméstnancl. Cilenym uplatiiovanim piiméfené diferencovanych nendrokovych slozek
platu jsou zameéstnanci vedenim Skoly vhodné motivovani. Hospodarné nakladani
s finanénimi zdroji a pfimé&fené materidlni podminky umoziuji Skole napliiovat jeji
vzdélavaci program.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaifazeni do rejstfiku $kol a $kolskych
zarizeni.
Skolni vzdélavaci program vytvaii dobré predpoklady pro ziskani kli¢ovych i
odbornych kompetenci Ziki. Je zpracovan v souladu s prisluSnym RVP. Na zikladé
vyhodnoceni poznatkl vychovné vzdélavaciho procesu je postupné inovovan.
Pii realizaci SVP je dodrZovana zisada rovného piistupu ke vzdélavani. Poradenské
sluzby a prevence negativnich jevii jsou u¢inné a systematicky realizovany. Skola na
pozadované urovni zohlediiuje vzdélavaci potireby jednotlivce a poskytuje podporu
rozvoje osobnosti Zakii a vytvari dobré podminky pro jejich zdravy psychicky a
fyzicky vyvoj.
Stabilizovany pedagogicky sbor udrZuje dlouhodobé stejnou kvalitu pribéhu
vzdélavani, jehoZ vysledky jsou pravidelné sledovany. Dobrou turovein prokazaly
vysledky ukoncéoviani studia Zaki novou maturitni zkouskou.
Ridici prace Feditelky je efektivni, vychazi ze systematické kontrolni &innosti a
ucelného delegovani kompetenci. Finan¢ni prostfedky jsou planovité a ucelné
vynakladany na zlepSovani materialniho zizemi a zajiSténi vzdélavani zaki.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Ziizovaci listina ptispévkové organizace Obchodni akademie HoleSovice, 170 00

Praha 7, Jablonského 3/333 ze dne 31. 5. 20011

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
Skol a Skolskych zafizeni (obor vzdé€lani), ¢.j. 9274/09-21 ze dne 20. 4. 2009
s u¢innosti od 1. 9. 2009

. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze

dne 9. 5. 2006, €. j. S-MHMP 143135/2006 s u¢innosti od 1. 1. 2006

Jmenovani do funkce fteditelky ptispévkové organizace ze dne 21. 12. 2004,
¢. J. SKU-09/942/2004

Skolni matrika veden4 v elektronické podobé k terminu inspekce

Portfolio pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2011/2012 (kritéria pfijimaciho fizeni,
ptihlasky ke vzdélavani, zapisové listky, rozhodnuti o pfijeti)

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie HoleSovice, platny od 1. 9. 2009
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Zavéere€na hodnotici zprava: Autoevaluace Skoly 2007/2008 az 2009/2010

Ttidni knihy tfid vedené za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Skolni #ad &.j. OAH/1704 £/2011 ze dne 25. 8. 2011
Rozvrhy vyucovacich hodin platné od 1. 2. 2012

Dlouhodoby pldn — koncepéni zaméry a tkoly v obdobi 2011 - 2013 ze dne 1. 9.
2011

Hospitaéni zdznamy vedeni $koly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Hospitacni zdznamy pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012
k terminu inspekce

Portfolio rozhodnuti feditelky Skoly ve spravnim fizeni, Skolni rok 2010/2011
(pfestupy, pfijeti ke studiu, nepfijeti ke studiu, preruseni studia, ukonceni studia,
opakovani ro¢niku, pfijeti do vyssiho ro¢niku, piestup, podminéné vylouceni)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekce

Kniha urazii vedend od 1. 9. 1999 do 1. 9. 2011
Kniha urazt zakd vedena od 1. 9. 2011
Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2102

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend ve Skolnim roce
2011/2012 k terminu inspekce
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Plan préace s vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012, vcetné orientacniho
¢asového planu ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012

Seznam zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami pro Skolni rok 2011/2012 ze
dne 12. ledna 2012

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012 ze dne 18. fijna 2011

Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

Zaznamy ze zasedani Skolské rady ze dne 21. 10. 2009, 21. 10. 2010, 31. 10. 2011,
vcetné prezencnich listin

Dohody o vykonani odborné praxe, skolni rok 2010/2011

Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2010 2010 a
k 30.9.2011

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, Vykaz o stfedni Skole M 8
podle stavu k 30. 9. 2010 a k 30. 9. 2011

Rozpoctova opatieni pro roky 2008, 2009, 2010 a 2011

Utetni zavérka sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2009, 2010 a 2011
Rozbory hospodateni za rok 2009, 2010 a 2011

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 13/2009, 13/2010 a 12/2011

Kniha analytické evidence ke konci obdobi 13/2009, 13/2010 a 12/2011
Piehled pfimych nakladi v roce 2009, 2010 a 2011

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2009, 2010 a 2011

Ctvrtletni vykazy o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csia@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 12. 3. 2012

Titul, jméno, pFijmeni, funkce

Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Jana Hola, $kolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Ing. Eva Orsagova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Praze dne 2. 4.2012

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Milena RemesSova, feditelka Skoly Mgr. Milena RemeSova v. 1.

Piipominky Feditelky Skoly
Ptipominky byly/nebyly podany.
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