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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a pFiprava vyuky

Zaci $koly jsou vyucovéni v prvnim az osmém roéniku podle schvalenych u¢ebnich dokumentii
Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2 a v devatém rocniku podle ucebniho planu rozvolnénych
ucebnich osnov ¢j. 18730/91-20.

Ve v8ech sledovanych hodinach (Cesky jazyk v prvnim, ¢tvrtém a patém rocniku, zemépis
v Sestém a devatém ro¢niku, vlastivéda ve ¢tvrtém rocniku, pfirodopis a informatika v sedmém
ro¢niku, ob¢anskd vychova v osmém rocniku, vytvarna vychova ve ¢tvrtém a patém rocniku)
bylo vyucovano podle pisemnych pfiprav jednotlivych ucitelti, které vychazely z pisemné
zpracovanych tematickych pland.

Tematické plany maji riznou Groven a v pfevazné vetSing€ jsou v nich opsana témata ucebnich
osnov po tematickych celcich rozpracované do tydnt a v nékterych ptipadech do jednotlivych
hodin. Tyto plany malokdy obsahuji bliz$i ur¢eni vyuzivanych pomiicek ¢i didaktické techniky.
Stanovené cile jednotlivych vyucovacich hodin byly v souladu s u¢ebnimi osnovami a vyucujici
je pfizptusobovali aktualnimu sloZeni tfidy. K Zdkim se specifickymi poruchami uceni
1k télesné postizené zakyni pfistupovali se znalosti problému.

V letoSnim Skolnim roce nejsou ve Skole volitelné a nepovinné predméty, ale v mimotiidni
a mimoskolni ¢innosti je zaklim nabizena moZnost Ucastnit se aktivit v jedenacti zajmovych
krouZzcich, které vedou pedagogové.

Planovani uciva i priprava na vyuku se v dobé inspekce jevily jako velmi dobreé.

Podminky vyuky

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je zajiStovana Sestnacti pedagogickymi pracovnicemi, tfinact
pedagogickych pracovnic je odborné a pedagogicky zpisobilych, dvé jsou zplsobilé
pedagogicky a jedna odborné. Jedna vyucujici absolvovala studium specialni pedagogiky, dalsi
zahdji v letoSnim Skolnim roce studium pro vychovné poradce. V pribéhu roku se vSechny
vyucyjici zacastnuji dalSitho vzdélavani porddaného metodickym usekem Strediska sluzeb
Skolam - napt. Cesty k efektivni vyuce, kurzy anglického a némeckého jazyka, seminafe
o imunitnim tréninku, o drogéach aj. Jednotné plsobeni zkuSenych ucitelek se odrazi ve
vystupovani a chovani zakl (délka pedagogické praxe se pohybuje v rozmezi 9 - 38 let).
Pedagogicky sbor je stabilni.

Desetitiidni Skola se tfemi odd€lenimi Skolni druziny ma prvni stupeni Skoly umistén ve staré
budové a druhy stupent v panelové ptistavbe. Obé budovy jsou propojeny. Pro stavajici pocet
zakl je pocet kmenovych tfid, odborna pracovna fyziky a chemie itélocvi¢na dostacujici,
odborna pracovna vypocetni techniky s deseti pocitaci, pfipojend na Internet, je prostoroveé
mald. VSechny ucebny jsou ucelné a esteticky zafizeny, jejich prostory umoziuji zatazovat
relaxacni a oddechové chvilky. Vedeni Skoly dbd, podle dostupnych finan¢nich moznosti, aby
byly ucebny vybaveny pro skutecnou potiebu vychovné-vzdélavaci Cinnosti a aby zakoupené
ucebni pomiicky byly v jednotlivych vyu€ovacich hodinach vyuZivany.

Ve Skole jsou vymezeny prostory pro oddéleni druziny, Skolni kuchyni a jidelnu. Prostorny
a upraveny Skolni dvir je vyuzivan k odpocinku zakti v dobé velké piestavky 1 pro zajmovou
¢innost Skolni druziny.

Skola je ¢astecné bezbariérova, integrovani télesné postiZzeni Zaci mohou pouzivat vytah.
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Pedagogické pracovnice maji k dispozici dobie zasobenou ucitelskou knihovnu, kterd je
prubézn¢ dopliovéna vytisky podle jejich ndméth a pozadavki. Pro zaky maji vyucujici
k dispozici soubory pro mimogitankovou &etbu. Zakim se vytisky ze Zzdkovské knihovny
nepujcuji.

Podminky vyuky - tj. persondlni, materidalni a psychohygienické jsou velmi dobré. Vyucujici
si rozSituji své védomosti a dovednosti formou semindiii a kurzii. Ne vSechny pedagogické
pracovnice ucelné vyuZivaji dostupnych didaktickych pomiicek.

Organizace, formy a metody vyuky

Rozvrh hodin je v souladu s pozadavky na psychohygienu Skolniho dne. Struktura hodin
v jednotlivych rocnicich odpovida véku zakl. Ve vSech sledovanych hodindch byla naro¢nost
uciva i zvolené vyucovaci metody k dosaZeni stanoveného naukového cile pfiméfené, vyjma
dvou hodin, kdy naro¢na ucebni latka nebyla Zakiim presentovana vhodné volenymi metodami.
Vyuka byla z 80% organizovana tak, aby Zaci méli co nejvétsi moznost zapojeni
do vyucovaciho procesu. Velice efektivni, s u¢elnym vyuzivanim vyucovaciho ¢asu a vedenim
ke schopnosti aplikace uciva, byly hodiny informatiky a pfirodopisu v sedmém ro¢niku
a obCanské vychovy v osmém rocniku. Pfi vSech hospitovanych hodinach byla patrna
individudlni 1 skupinova prace. Pii vécné spravné interpretaci uciva vyucujicimi, byl dan zakim
prostor pro uplatnéni vlastnich zkuSenosti a vyucujici vyuZzivali jejich znalosti a pfipominek
k obohaceni uciva. Pfi samostatné praci mohli integrovani Zaci pracovat podle svého
pracovniho tempa - byl jim vymezen usek, ktery by mohli zvladnout. V hodinach nebylo
pamatovano na dostate¢nou relaxaci pfi patrné unave zakil, rovnéz bylo jen malo pamatovano
na zpisob sezeni zakl. Zavérem vyucovacich hodin bylo vzdy wucivo shrnuto
a byla zhodnocena prace zaku.

Organizace Cinnosti, formy i metody pouZivané ve vyuce sledovanych hodin byly voleny
s ohledem na vék a schopnosti Zdakii a odpovidaly zkuSenostem i pripravé vyuclujicich,
nedostatkem v pribéhu hodin byla mala relaxace. Tuto oblast pies uvedené nedostatky
hodnoti CSI jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Jednotlivé vyu€ovaci hodiny zacinaly sezndmenim s naukovym cilem hodiny a nastinem
prostredkt, které budou vyuzity k ziskani tohoto cile. K upfesnéni uciva pouzivaly ucitelky
vhodné volené otdzky, které Zzaky dostatené motivovaly a podnécovaly jejich zidjem
o probirané ucivo. V pribéhu hodin - pfi vykladu i pfi shrnuti a opakovani uciva - byly
jednotlivé otazky zaméteny ke kontrole pamétného zvladnuti uc¢iva. Hodnoceni vykonu zak
bylo objektivni a vzdy bylo vyucujicimi zdivodnéné. V hodnoceni byly vyzdvihovany pozitivni
stanky odpovédi zaka. Byla respektovana zésada pfimétenosti.

Mezipiedmétové vitahy, vhodné navozeni nového uciva, prithéiné hodnoceni pochvalou
a zpétnd kontrola pochopeni ucebni latky i vyuZivani zkuSenosti Zdakit byly soucdsti
Pprevazné vétsiny hodin. PouZitd motivace i zpiisob hodnoceni byly velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi vyu€ujicimi a Zaky 1 mezi Zaky navzajem se opird o zpracovany vnitini rad
pro zaky a pro ucitele. Pravidla chovani a jednani jsou zndma, pozorované vzajemné vztahy
respektuji osobnost kazdého jedince. Vychova a vyuka jsou kladné ovlivnény pozitivnim
postojem jednotlivych pedagogi k zakiim i k sobé navzajem a tim jsou vytvateny podminky
pro ovzdusi vzijemné diveéry a pifiméfené tolerance. Komunikativni schopnosti zakli jsou
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nekterymi pedagogy rozvijeny v prubéhu celého vyucovaciho procesu, jindy jen pii opakovani
uciva. Vyucujici se nespokojuji s jednoslovnymi odpovéd'mi, davaji zakiim moZnost
k souvislému ustnimu projevu a snazi se o vzajemny dialog.

Uroveri vzdajemné komunikace a spoluprdce mezi Zaky i mezi vyucujicimi a Zaky byla v dobé
inspekce na velmi dobré urovni.

Vysledky vvuky

Cesky jazyk

Ptiprava vyucujicich na kazdou ze tfi shlédnutych hodin byla, jak vyplynulo ze stavby hodin
i pouzitych pomucek, velmi dobrd. Témata hodin se shodovala s vypracovanymi tematickymi
plany, pouze v hoding ¢teni v patém ro¢niku se t¢éma neshodovalo s vypracovanym tematickym
planem. Vsichni vyucujici méli na hodinu pisemnou pftipravu.

Klasické uspoiadani pracovnich mist bylo pro zvolené &innosti vhodné. Cistota prostiedi
ivyzdoba tfid détskymi pracemi a pomickami k ucivu jsou smérovany k podpoie rozvoje
estetického citéni. V Zadné ze sledovanych hodin nebyla zatazena t€lovychovna chvilka, pouze
v prvni tfidé zaci relaxovali pisni, ale sed€li na mistech. ZvySenou pozornost je zapotiebi
vénovat zpliisobu sezeni a Uipravé pracovniho mista zejména ve ¢tvrtém a patém rocniku.

V pribéhu hodin byly stfiddny rGzné Cinnosti (prace v lavici s kartami, ve skupin€, pisemné
zpracovani tkolu, jednotlivci u tabule, apod.). Do procesu vyuky byli Zaci vtahovani vétSinou
pfi vyuzivani mezipfedmétovych vztahii a moZnosti vyuzivani vlastnich zkuSenosti. Na otazky
kladené pedagogem odpovidali prevazné celou vétou.

Zemépis

Hodiny zemépisu v devatém a Sestém ro¢niku byly vyucujicimi s pedagogickou zptsobilosti
dobfte piipravené. V devatém rocniku byly v tvodu hodiny vyuzity referaty zaku, dotykajici se
tématu hodiny. Jejich pfipravenost byla zhodnocena pedagogem i Zaky. Ve vyuce bylo v obou
ro¢nicich vyuzito barevnych publikaci, Zaci dostali prostor k prezentovani svych zkuSenosti
(o zatméni Slunce, kometach, planetach slunec¢ni soustavy aj.). Obé vyucujici vyuzivaly
mezipiedmétovych vztahtli, respektovaly zasadu nazornosti a pfiméfenosti. V Sesté tiide
pracovala vyucujici v zavéru hodiny i s télesné postizenou zakyni, kterd do tfidy nastoupila
pocatkem Skolniho roku a vyucujici zjist'uji rozsah moznosti této Zakyné pii zapojeni do vyuky.
Prirodopis

V avodu hodiny byl vhodné nastinén prib¢h hodiny. Opakovani uciva z minulé hodiny
probihalo formou zapisti na tabuli a po skonceni vSichni hodnotili vykony svych spoluzak.
Nova ucebni latka -ryby- byla zaloZena na vyuZiti vlastnich zkuSenosti déti, mezipfedmétovych
vztahil a mistnich podminek (pfehrada). Nové ucivo v podstaté vyvodili Zaci v odpovédich na
dobie volené otazky sami. Kresba na tabuli i ndzorné ukazky vhodné dopliovaly mluvené
slovo. Vyucujici vyzadovala v pribéhu hodiny odpovédi celou vétou a tim nutila zédky k
uvédoménti si toho, co fikaji.

Vlastivéda

V této vyudovaci jednotce Zaci pracovali s mapou Ceské republiky. Motivaéné byla hodina
promyslend, znalosti zakli byly vyuzivany k vyvozeni dal§iho uc¢iva. Do vyuky byli zapojeni
iintegrovani Zéci, kterym vyucujici nechdvala delSi casovy prostor pro odpovédi. Rovnéz
pribéznd pochvala vedla zaky k aktivité. Nedostatkem byly n€kdy formula¢né neobratné
kladené otazky, vétSinou jednoslovné odpovédi zakli a nepfiméfeny nazor vzhledem k veéku
zaka.
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Obcanska vychova

Motivaci 1 provedenim velmi zdafild hodina zaméfena na dospivani. Ucebni latka méla ¢asti:
poznej sdm sebe, hledani cesty a skupinova prace. Odborné a pedagogicky zptisobila vyucujici
vyuzila ¢tené ukédzky a Zaci méli sledovat a vyjadiovat se k problémiim chlapce z ukazky.
Na vhodné volené otazky odpovidali podle svého presvédceni, méli dostatek Casu a prostoru
k vyjadfeni svych pocitli. Poutavé bylo i sestaveni vlastnosti rodi€¢l chlapce z ukazky. Stézejni
prace byla ve vyjadfeni kazdého jedince o sobé samém. Cil tohoto tkolu byl v napsani ¢i
nakresleni odpovédi na otazky do tvaru obliceje - napt. co jsi nejkrasnéjSiho vidé€l, slySel, citil
apod. Zavérem jednotlivi zaci i vyucujici sdélili své pocity bez ostychu ostatnim.

Préce v hodin¢ byla velice dynamicka, promyslend, v prostoru tfidy se stfidala samostatna i
skupinovad Cinnost. Zaveéretné spolecné hodnoceni shrnuté do véty ...jsme chybujici, ale
miZeme byt lepsi... dalo zaklim namét k zamysleni nad sebou samym.

Vytvarna vychova

V obou sledovanych hodinach (ve ¢tvrtém a patém rocniku) vyucovaly vychovatelky Skolni
druziny. Stanoveni cile, zadani prace i prib¢h byl veden v duchu zéisad piiméfenosti
a nazornosti. Vlastni prace zakl byla vysledkem pozorovani a iniciativy kazdého jednotlivce.
Pocate¢ni nadSeni a zdjem vSak pii dokonCovani prace opadly, objevovalo se vyruSovani,
pramenici z malé vytrvalosti zakl. Pfi zdvérecném zhodnoceni vysledkii prace byli Zaci vedeni
k posouzeni svého vykonu i vykont druhych. Vyucujici shrnuly co se podatilo a co je potieba
pfi praci zlepsit.

Informatika

Polovina zaki sedmého rocniku (jedendact), pracovala s eldnem a nadSenim, podle pokynt
vyucujici, kterd pomohla radou tam, kde se Zdkim nedafilo nebo zapomnéli postup
pozadované operace. Hodina méla velmi dobrou uroven po strance organiza¢ni i metodické.
Pied samostatnou praci vénovala vyucujici ¢as k relaxaci zakl. K zadvére¢nému shrnuti novych
poznatkll a zhodnoceni dosazenych vysledkid v hodiné volila vyucujici vhodné otazky a slovni
pochvalu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky je 7 velké Casti ovlivnéna osobnostmi jednotlivych vyucujicich. Sledovany
pribéh kvality vzdélavani pii hospitacich byl hodnocen jako vynikajici, velmi dobry
a dobry. PFi vyuce vyuZivali vyucujici své odborné zpiisobilosti, zdajmu o predmét a dobré
pedagogické schopnosti. Kvalita vzdélavani se jevila jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka §koly vypracovala k hodnoceni funkéniho obdobi v dubnu 1999 nastin koncepce,
kterd se sklada z analyzy jejiho dosavadniho piisobeni ve funkci feditelky Skoly a nasledného
stanoveni ukoli pro dal$i obdobi. Obsahem tohoto nastinu jsou ramcové cile ve vzdélavani,
v rozvoji détské osobnosti, ve vyuzivani vypocetni techniky, v rekreacni a zajmové Cinnosti.
Tyto cile jsou rozvedeny v ro¢nim planu Skoly do ukolii pro Skolni rok 1999/2000. Soucasti
ro¢niho planu jsou dil¢i plany dotykajici se napf. organizace Skoly, kontrolni a hospitacni
¢innosti, povinnosti pedagogickych i1 provoznich pracovniki, vnitiniho fadu Skoly, projektu
drogové prevence, aj. Jednotlivé plany byly projednany s pracovniky Skoly, jsou jimi
akceptovany, nebot se na jejich tvorbé podileji. Vyucujici zpracovavaji rozsah uciva
v jednotlivych ro¢nicich do tematickych plant, kterych vedeni Skoly vyuziva pfi své hospitacni
¢innosti.

Pro Zéky se specifickymi poruchami uceni a zdravotné postizené zaky jsou ve vzajemné
spolupraci tfidnich ucitelt a vychovného poradce vypracovavany individualni plany, v kterych
jsou zachyceny dosazené pokroky zak.

V tomto Skolnim roce jsou zaci 1. - 8. ro¢niku vyucovani podle vzdélavaciho programu
Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, zaci 9. rocniku podle rozvolnénych ucebnich osnov
¢j. 18 730/91-20. Ucebni plan stanovenych ucebnich dokumenti je dodrzen. V letoSnim
Skolnim roce neni uplatnéna nabidka volitelnych a nepovinnych predmétt. Pedagogové Skoly
nabizeji velké mnozstvi zajmovych ttvart.

Planovani vychovné-vzdélavaci cCinnosti svym rozsahem, ucelnosti a kvalitou odpovida
podminkam sledované zakladni Skoly a je CSI hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Po strance organiza¢ni je vychovné-vzdé€lavaci cinnosti rozpracovana v rocnim planu
Skoly (napt. ustanoveni tfidnich uciteli, dalsi ukoly ucitel vyplyvajici z potieb skoly jako
vedeni kabinetl, dozory, z&mova cinnost, vychovné poradenstvi, planované vychovné
a vzdélavaci akce atd.). Kompetence mezi feditelkou a zastupkyni jsou vymezeny. Poradnim
organem fteditelky Skoly je pedagogické rada. Chod Skoly se fidi vnitinim fadem s povinnostmi
a pravy zaki 1 uciteld.

Dokumentace Skoly, kterd upravuje organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti (rozvrhy hodin,
zapisy z pedagogickych porad, evidence zaka Skoly, protokoly o opravnych zkousSkach,
rozhodnuti feditelky Skoly) je ptehledné vedena a to i po formalni strance.

Vsichni pedagogicti pracovnici byli pouceni o povinnosti uchovavat mlcenlivost o Zacich,
o zjisténych skutecnostech pfti praci a o poznatcich z odbornych posudki jinych odpovédnych
instituci.

Vnitini informacni systém je zalozen na dennim setkavani feditelky Skoly se spolupracovniky,
na pravidelnych mési¢nich provoznich poraddch i1 na zvefejiiovani aktudlnich informaci
na nasténce ve sborovné. Je-li informace natolik zavazna, ze je nutné jeji okamzité predani
pracovniklim, uskutecni se kratkd provozni porada ptfed ¢i po vyucovani. K poskytovani
informaci vyuziva vedeni Skoly i planovanych pedagogickych porad. Smérem k Zakiim jsou
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informace podavany prostfednictvim tfidnich uciteld.

w7

Vnéj$i informacni systém je zalozen na pribéznych sdélenich rodi€im pomoci notyskl
a zékovskych knizek, pfi pravidelnych tfidnich schlizkach ¢i pfi navstévach rodict ve Skole
(na pozvani ucitele). Na vefejnosti se prezentuji zejména akcemi pfi zajmovych Cinnostech
a zpracovanou vyro¢ni zpravou o ¢innosti skoly.

Sledovand organizace Fizeni vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je prikladna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikll vychazi v prvé fad¢é ze zkuSenosti feditelky v fizeni
Skoly. Pozorované vzajemné vztahy mezi pracovniky jsou zaloZeny na duvéte, ohleduplnosti
a toleranci. Vedeni Skoly sleduje iniciativu a tvofivost jednotlivych pracovnikili, konzultuje
s nimi jednotlivé ndméty, dokaze je podle finan¢nich moznosti ohodnotit. Ke zvyseni motivace
ma zpracovand kritéria pro osobni hodnoceni pracovnikd, tito jsou s nimi sezndmeni. Kritéria
se podle potfeby mohou dopliiovat. Pfi vyuce i pii nabizené zajmové Cinnosti se zaméiuje
feditelka Skoly na odbornost pedagogickych pracovnikii a pro dalsi ¢innost ve Skole vyuZziva
jejich schopnosti, konzultuje s nimi potfebné a snazi se hledat vhodné feseni ve prospéch zaki.
Svym klidnym a vstficnym vystupovanim spoluvytvafi pratelskou pracovni atmosféru.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

V plénu c¢innosti Skoly je stanoven prostor pro kontrolu, pro analyzu ziskanych podkladi,
stanoveni zavéra a nasledné vyhodnoceni.

V hospitacni ¢innosti a v posouzeni prace pedagogickych pracovnikli vyuzivd vedeni Skoly
(feditelka a jeji zastupkyné) ke kontrole své odbornosti pro pfislusny stupen Skoly. Ziskané
poznatky projednéavaji v pohospitacnim rozboru vyucovaci hodiny, o hospitacich si vedou
zaznamy. Provedeny rozbor hodiny pii spolecné hospitaci feditelky Skoly a inspektorky byl
veden v pratelském ovzdusi se snahou metodické pomoci. Vyucujici ndvody akceptovala.
Reditelka $koly sleduje i jednotlivé aktivity pracovnikii, zdjem o doplitovani znalosti studiem a
ucast na vzdélavacich akcich potfadanych metodickym usekem Stiediska sluzeb Skolam.
Vysledky vzdélavani u zakl jsou podlozeny zpracovanym a projednanym klasifikacnim fadem.
Dale je kontrola vysledkii provadéna prostiednictvim vyucujicich a zjiStovanim znalosti
idovednosti zak pfi zastupovani za nepfitomné ucitele. Srovnavaci testy vedeni Skoly
neprovadi, ve Skole nejsou paralelni tiidy.

Mimo kontroly pedagogického procesu, sleduje feditelka Cinnost a praci provoznich
pracovnikd, ¢erpani rozpoctu i potfeby provozu skoly.

Sledované kontrolni mechanizmy jak v hodnoceni pedagogického procesu, tak i zajist’ ovani
provozu jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka Skoly pracuje ve funkci jii druhé obdobi, v Fizeni $koly ziskala dostatek
zkuSenosti, ukoly a povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce i nad ramec funkce plni zodpovédné
a promyslené. Celkové Ize hodnotit kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druZina

Ve Skolni druZiné byla sledovana ranni ¢innost do osmi hodin ¢Etyficeti péti minut. V prvni ¢asti
se skladala ¢innost z her podle vybéru déti, tvotily se skupinky podle toho jak déti pfichézely.
S nékterymi détmi pani vychovatelka rozpravéla o zazitcich z minulého dne.

Do 7:45 pobyvaji déti ve dvou menSich mistnostech v pfistavbé. V jedné je vysokd Zinénka
s polstatky, kde déti podle libosti v riznych polohdch odpocivaji a povidaji si. Ve druhé
mistnosti jsou stolky s zidlemi a skiin€ s hrami. V den inspekce bylo ptitomno 22 déti.

V dobé¢ prvni vyu€ovaci hodiny piesla polovina déti prvniho ro¢niku s vychovatelkou do herny
Skolni druziny. Zde byla ranni ¢innost realizovana opét podle zajmu déti (hry, stavebnice,
pexeso, vypravéni, malovani). O vybrané ¢innosti s détmi pani vychovatelka hovotila.

V planovani €innosti Skolni druZiny jsou rezervy ve zpracovani celoro¢niho planu prace.
Zpusoby rozpracovani napt. do rocnich obdobi, byly projednany s feditelkou Skoly.
Dokumentace Skolni druziny byla v potadku, bylo projedndno zapisovani ¢innosti do ptehledu
prace daného oddé€leni pii stfidani sluzeb vychovatelek a forma zapisu déti pti rannim piichodu.
Skolni jidelna

Zaci i pracovnici §koly mohou dochazet na obédy do jidelny pi¥imo ve $kole. V p&kném
prostiedi zajist'uji dozor pedagogicti pracovnici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 83/998,
e koncepce feditelky Skoly zpracovana k hodnoceni fediteld,
e vyrocni zprava za Skolni rok 1998/1999,

e ukoly skoly pro Skolni rok 1999/2000 s pfilohami (pracovni fdd zaméstnanct, vnitini fad
pro pracovniky a Zaky, kritéria hodnoceni pracovnikil, klasifikacni ad, fady odbornych
pracoven, organizace $koly a plan pedagogickych rad, povinnosti feditelky a zastupkyné
feditelky, povinnosti vychovatelek a ad skolni druziny, projekt drogové prevence,

e zapisy z pedagogickych porad,

e zapisy z hospitaci,

e rozvrh hodin,

¢ individudlni plany zdravotné postiZzenych zaki,

e rozhodnuti fed. Skoly o odkladech Skolni dochéazky,
e tematické plany vyucujicich,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogov¢ listy,

e nckteré zakovskée knizky a seSity.

ZAVER

Podminky vzdélavani:
Prostorové je Skola vyhovujici. Vybaveni Skolnim ndbytkem je vhodné, upraveni vysky
Zakovskych stolii se provadi podle vzristu Zakii i v prithéhu Skolniho roku. Estetické a Cisté
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prostiedi vSech mistnosti Skoly prispiva k plnéni stanovenych vzdélavacich programii.
Vybavenost ucebnimi pomiickami je dobrd, zejména nové kvalitni encyklopedie pomahaji
vyuZivat metodu ndzornosti. DalSi pomiicky jsou dokupovdny podle financnich moZnosti.
Ve vyuce mohou ucitelé vyuZivat mimo béinych pomiicek i zpétny projektor, dva televizory
s videm a vhodnymi videokazetami, jedendct pocitaci s vyukovymi programy.

Pitny reZim Zdki je zajistén pitnym automatem. Nakup mléka nebyl v dobé inspekce
realizovadn.

Odborna a pedagogicka zpusobilost vyucujicich dosahuje téméi 94%, ovSem v zastoupeni
Jjednotlivych piredmétii na druhém stupni Skoly je odbornd zpiisobilost nizkd.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Pribéh vzdélavani:

Motivacni a organizacni pripravenost ze strany jednotlivych vyucujicich ve sledovanych
predmétech, uplatnéné znalosti Zdakii i zpiisob hodnoceni jejich vykonit v pritbéhu inspekce
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Rizeni $koly:

Kvalita ¥izeni, tak jak byla sledovdana v pribéhu inspekce, je velmi dobrd, zvldsté k tomu
PFispivd priubéind komunikace a spoluprdce viech pracovnikii.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko - ano

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Bozena Vydrova Mgr. Bozena Vydrova v. r.

V Jablonci nad Nisou dne 8. fijna 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 11. fijna 1999

Razitko - ano

Mgr. Irena Hubrtova Mgr. Irena Hubrtova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 25. tijna 1999 083 352/99-4005

Ztizovatel 25. tijna 1999 083 353/99-4005

Pripominky Feditelky Skoly -nejsou.
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