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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Mateiskou Skolou Bystrice, okres BeneSov podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona

¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dale v textu Skolsky zakon).

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského ziakona pro tucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaki a studentd, o Cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi urovné materialnich podminek
informac¢nich a komunikac¢nich technologii (dale v textu ICT) a jejich vyuZivani
pedagogickymi pracovnicemi.

Popis skoly

Matei'ska $kola Byst¥ice, okres Benesov (dale v textu MS) byla zfizena jako piispévkova
organizace vydanim Zrizovaci listiny Méstem Bysttice. Vykonava €innost Skoly a poskytuje
Skolské sluzby na zéklad€ zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale v textu rejstik).
Znény v udajich vedenych v rejstiiku byly od doby zapisu priibézné provadény, v dobé konani
inspekce souhlasily zapsané tidaje se skute¢nosti.

Zajem o piijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani v poslednich letech vyrazn€ pievySoval
kapacitni moznosti MS. Proto byla k 1. 9. 2007 uvedena do provozu piistavba se dvéma
tfidami, kterd je s piivodni asti MS spojena chodbou pro dovoz stravy ze $kolni jidelny.
V soucasnosti je MS pétitfidni s celodennim provozem od 6:15 do 16:30 hodin s nejvyssim
povolenym poétem 130 déti a 150 stravniki. Kapacita MS je plné vyuzivana, déti jsou
pfijimany dle moznosti i v pribéhu skolniho roku. Ve Vykazu o materské skole S1-01(dale
v textu Wykaz o MS) bylo k 30. 9. 2008 vykazano 123 déti, z toho 51 dit& v poslednim roce
pfed zahajenim povinné skolni dochazky, 9 déti s odkladem povinné Skolni dochazky (dale
v textu OPSD), jedenact déti s omezenou délkou dochazky dle ustanoveni zakona ¢. 117/1995



Sb., o statni socialni podpoie ve znéni pozdéjSich predpist a jedno dit¢ individualné
integrované se zdravotnim postizenim. Ke dni konani inspekce bylo k dochazce zapsano 130
déti. Déti jsou do tiid rozdéleny podle veéku.

MS ma vlastni prostornou oplocenou $kolni zahradu p¥istupnou piimo z budovy. Vzhledem
k vynaloZeni finanénich prostfedkil na piistavbu MS a jeji vybaveni v poslednim obdobi je
zahrada stale vybavena starSimi kovovymi prilezkami, zafizeni je vSak pribézné
kontrolovano a udrzovano. Celkové maji podminky pro vzdélavani a poskytovani sluzeb
zlepSujici se tendenci.

MS poskytuje vzdélavani podle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu (déle v textu SVP)
zpracovan¢ho dle zasad Ramcoveého programu pro predskolni vzdélavani (dale v textu RVP
PV) splatnosti od 1. 9. 2007, ktery je v MS vyvésen na vefejné pfistupném misté. Jeho
realizaci zajiStoval v dobé kondni inspekce pirevazné stabilizovany kolektiv 9 pedagogickych
pracovnic veetné feditelky.

Ekonomické a materialni predpoklady $koly

Financovani MS za sledované obdobi roku 2006, 2007 a 2008 bylo uskutectiovano z vice
zdrojii. Nejvétsi objem financnich prostiedkti byl poskytovan ze statniho rozpoctu (dale
vtextu SR), na pfimé naklady na vzdélavani a na poskytovani Skolské sluzby. Finan¢ni
prostitedky SR byly vyuzity zejména na platy, na ostatni platby za provedenou praci, na
vydaje na uhradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, socialniho zabezpeeni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, na ptidély do fondu kulturnich a socialnich
potieb, na nakup ucebnich pomucek, knih, hracek, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale v textu DVPP), stim spojené cestovni nahrady a na ochranné pracovni
pomiicky. V obdobi roku 2006 a 2007 nebyly MS poskytnuty Géelové finanéni prostiedky ze
SR. Vsrpnu 2008 byla poskytnuta neinvesti¢ni ucelova dotace z Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale MSMT) na rozvojovy program ,.Zvyseni nendrokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace*. MS uétovala ve své uéetni evidenci tyto prostfedky pod uéelovym
znakem 33 005 a prostiedky projektu byly vyplaceny formou odmén pro pedagogické
pracovnice Vv souladu s cily a ukoly projektu. Jesté v témze roce byla poskytnuta finanéni
vypomoc ze SR na plat asistenta pedagoga, ktery vSak nebyl vyuzit a byl vracen na ucet
poskytovatele.

Ptispévek z rozpoctu zfizovatele se pouziva na provoz skoly, tj. na spotfebu energii, sluzby,
opravy, material, dal$i vybaveni, na ndkup ucebnich pomiicek, na dohodu o ¢innosti véetné
plateb socialniho a zdravotniho pojisténi. V roce 2007 v ramci investic od zfizovatele byly
uvedeny do provozu dvé nové tiidy v pfistavbé budovy a stavajici ptivodni budova prosla
kompletni rekonstrukei (napt. oprava stfechy, vyména oken a zatepleni budovy, vyména
podlahovych krytin). Ve Skolni jideln¢ byla potizena investice na ndkup universalniho stroje.
Dalsim zdrojem financovani ¢innosti $koly je uplata za vzdélani a poskytovani $kolské
sluzby. MS témito finanénimi prostiedky pfispiva na uhradu provoznich nakladii.

DalSim zdrojem finan¢nich prosttedkl jsou sponzorské dary. V roce 2007 byly vyuzity na
nakup u€ebnich pomicek a vybaveni MS. V roce 2008 byly pievedeny do rezervniho fondu
MS.



Tabulka: Naklady na ¢innost Skoly v letech 2006, 2007 a 2008:

Kalendaini rok 2006 2007 2008
Financni prostiedky celkem 3789 721,- K¢ 4705 179,- K¢ 6 536 541,- K¢
Vyjadieniv % 100,00 100,00 100,00
Dotace SR na piimé ONIV 2 405 901,- K¢ 3106 999,- K¢ 4 137 509,- K¢
Vyjadieniv % 63,48 66,03 63,29
Provozni dotace ziizovatele 950 000,- K¢ 1076 653,- K¢ 1325612,- K¢
Vyjadieniv % 25,07 22,29 20,28
Uplata za vzdélivini a sluzby 433 820,- K¢ 478 027,- K¢ 1 068 420,- K¢
Vyjadieni v % 11,45 10,16 16,35
Sponzorské dary 0,- K¢ 43 500,- K¢ 5000,- K¢
vyjadieni v % 0,00 1,52 0,08

Finan¢ni prostfedky SR vy¢lenéné na ¢innost Skoly na jednotku vykonu (dité) v roce 2006
Cinily 27 590,- K¢, v roce 2007 byly 36 555,- K¢ a v roce 2008 ¢inily 28 292,-K¢.

Ve sledovanych kolnich rocich (2006/2007 az 2008/2009) méla napInénost MS podle tdaji
ve Vykazu o MS vzhledem K nejvyssimu povolenému poétu déti v MS stoupajici charakter
(56,9 %, 96,2% a 94,6 %). Pocet vykonu na 1 pedagogického pracovnika za sledované
obdobi ¢inil v priméru 13,63.

Ve zpracovani ucetni evidence byly shledany nedostatky za rok 2006 a 2007, které byly
odstranény v roce 2008 na zakladé persondlni zmény provedené feditelkou MS.

Ze zjisténych skutecnosti Ize shledat, e hodnocenada instituce vytvaii omezené zdroje (uplata
za vzdélani a poskytovini $kolské sluzby), které nejsou dostalujici pro obnovu majetku. MS
vSak vyuZivala ve sledovaném obdobi nejen stdatni dotaci a p¥ispévek od ziizovatele, ale
i sponzorské dary. Ziskané materidlni a financni zdroje umoZiuji vytvdaieni podminek pro
vwkon Cinnosti $koly, poskytovini sluieb a realizaci SVP. Byly vyufity hospodirné
v souladu s scelem, na ktery byly piidéleny.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Informace o terminu a zplsobu vzdélavani jsou zvetejiiovany v misté obvyklym zplisobem
prostfednictvim inzerce v mistnim tisku a rozhlasu, plakdti a ozndmeni na vefejné
ptistupnych mistech a v MS. P#i pfijimani déti jsou dodrzovana zakonna ustanoveni
a feditelkou stanovena kritéria, podle kterych jsou prednostné ptijimany déti v poslednim roce
pfed zahajenim povinné $kolni dochazky a s trvalym mistem pobytu ve mést&. Skolni matrika
(Evidencni list) po doplnéni dil¢ich tdaji o pribéhu vzdélavani jednotlivych déti v dobé
konani inspekce splituje ustanoveni skolského zakona.

Nov¢ ptichozim détem je umoziovana dochazka v adapta¢nim reZimu ve spolupréci s rodici.
MS identifikuje déti se specidlnimi vzdé&lidvacimi potfebami a usiluje o poskytovani
vzdélavani dle jejich potieb. PrestoZe se pro individudlné integrované dité se zdravotnim
postizenim nepodafilo ve $kolnim roce 2008/2009 zajistit asistenta pedagoga, MS
spolupracuje s odborniky ze Specidlné pedagogického centra pro zrakové postizené Vv Praze
a na zéklad€ konzultaci s nimi pro toto dité¢ zpracovava individudlni vzdélavaci plan. ZvySena
pé&e je vénovana i détem s OPSD, pii jejich vzdélavani jsou vyuzivana doporuéeni odborniki
z pedagogicko-psychologické poradny. MS poskytuje rodi¢im v ramci svych kompetenci
poradensky servis a podle potieb i kontakty na dalsi odborniky (logopeda, odbornika v oblasti



grafomotoriky apod.). Vzdélavaci pokroky vSech déti jsou sledovany v pribéhu celé jejich
dochazky do MS a jsou vhodné dopliiovany vysledky jejich praci. O obsahu vzdé&lavaci
nabidky jsou rodiCe prubézné informovani prostiednictvim nastének, nabizeny jsou
I individualni konzultace.

Pii pFijimdni déti jsou dodriovina zdkonnd ustanoveni, MS poskytuje rovné piilefitosti ke
vzdélavani vSem dle jejich individualnich potieb.

Vedeni $koly

SVP odpovida realnym podminkam a deklaruje vyuZivani principt programu podpory zdravi.

Dil¢i rezervy, spiSe formalniho charakteru, jsou ve zpracovani podminek vzdélavani, které
jsou v SVP zpracovany pouze obecnd. Konkretizovany dle skute¢nosti jsou v jinych vnitinich
dokumentech nebo jsou informace uvetejnény na nasténkach. Rezervy jsou i ve zpracované
struktufe hodnoceni, ktera zcela jasné nestanovuje oblasti hodnoceni s promySlenym
vymezenim kritérii pro jednotlivé oblasti a zplisob jejich vyhodnocovani spolu se stanovenim
zodpovédnosti jednotlivych pracovnikd. Tyto rezervy ¢asteéné ovliviiuji Groven zpracovani
Vilastniho hodnoceni skoly, které je provadéno kazdoro¢né. Projevuji se prevazujicim obecné
popisnym zplsobem zpracovani bez jasnych hodnoticich vyrokii a stanoveni konkrétnich
zavéra a ukoli pro dalSi rozvoj. Vzdélavaci obsah je vhodné doplnén mnozstvim
doprovodnych akci, vyletl a exkurzi, které prispivaji k uplatiovani prozitkového uceni hrou
a ¢innostmi. Nabizena je 1 zdjmova vzdélavaci ¢innost seznamovani s anglickym jazykem,
ktera je uskuteCiiovana za uplatu jedenkrat tydné v odpolednich hodinach externi pracovnici
spliujici pozadavky odborné kvalifikace pro predskolni vzdélavani.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zakladé
vysledku konkurzniho fizeni k 1. 9. 1992. Vzhledem k délce praxe v fidici funkci ji nevznika
povinnost absolvovat studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni, pribézné se vSak
V oblasti legislativy a fizeni vzdélava v ramci DVPP, absolvovala vzdélavani i v oblasti ICT.
Stanovena organizacni struktura fizeni s jasn¢ vymezenym rozdélenim ukoli a povinnosti
piispiva k zajisténi provozu a participaci jednotlivych pracovnic na ¢innosti Skoly. Jednani
pedagogické rady jsou podle zpracovaného planu konana pravidelné jedenkrat mésicné
a Vjejich pribéhu je dle zapisi provadéno prabézné hodnoceni cinnosti Skoly ¢i
uskutecnovanych kontrol, pfijimana nésledna opatieni, pfedavany informace z DVPP
a projednavany vnitini dokumenty. V MS jsou vytvofeny standardni podminky pro fizeni —
feditelna je vybavena pocitacem s piipojenim k internetu, tiskarnou a kopirkou, rezervy jsou
ve vybaveni pocitatem a proskoleni vedouci skolni jidelny.

V pribéhu inspekce bylo inspekénimu tymu feditelkou piedloZzeno Odvoldni z funkce
reditelky MS Bystiice vydané dne 17. 2. 2009 zfizovatelem s G¢innosti od 1. 3. 2009 z diivodu
neplnéni povinnosti vyplyvajicich z vykondvané funkce podle § 166, odst. 5 pism. a)
Skolského zakona. Dle predlozenych dokladii byla feditelkou MS piijata G¢inna opatieni
k napravé zjisténych nedostatkll ve vedeni t€etnich evidence za rok 2006 a 2007, které byly
nasledné odstranény. V priibéhu inspekéni ¢innosti nebylo v rozsahu vymezeném v pfedmétu
inspekce zjisténo poruseni pravnich pfedpisu.

SVP je vzhledem k diléim rezervam celkové v Edstecném souladu s RVP PV.

Reditelka spliiuje pitedpoklady pro vykon funkce a pravni povinnosti z ni vyplyvajici plni na
fddouci virovni. Vnitini dokumenty podporuji realizaci SVP, pFispivaji k zajisténi Cinnosti
Skoly a vytvoieni vhodnych podminek pro vzdélavani.

Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Podle vykazovaného poctu déti byl v lofiském roce stanoven limit 9,02 pedagogickych
pracovnic. Vzdélavani v dobé konani inspekce zajisStovalo 7 pedagogickych pracovnic
splitujici pozadavky odborné kvalifikace s plnymi tivazky a dvé nekvalifikované pedagogické



pracovnice se snizenymi uvazky, z nichz jedna pracuje v oblasti predskolniho vzdélavani
druhym rokem. Snizend mira uvazkt pedagogickych pracovnic respektuje aktudlni podminky
s ohledem na efektivni zajisténi provozu MS v odpolednich hodinach, vzhledem k zakonné
niz8i povinnosti pfimé pedagogické prace teditelky a jeji zastupkyné s détmi vSak klade
zvySené naroky na ucitelky pti zajisStovani bezpecnosti déti pti pobytu venku.

Promyslené slozeni pedagogickych pracovnic ve tfidich s ohledem na jejich odbornou
kvalifikaci a délku praxe vytvari vhodné podminky pro metodickou pomoc méné zkusenym
uGitelkam. Tematické zaméfeni semindit DVPP piispiva k realizaci SVP, zkvalitnéni
vzdelavani a profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnic. Pfinosem je pravidelné predavani
ziskanych poznatki vrdmci jednani pedagogické rady. Jednotlivé seminafe si vybiraji
ucitelky prevazné dle vlastniho zdjmu, v oblasti ICT absolvovaly vzdélavani 3 pedagogické
pracovnice. Ptinosem pro DVPP je vytvafeni vhodnych podminek pro samostudium ucitelek
vedenim MS. Rezervy jsou v systematickém planovani DVPP na zakladé zavéri z hodnocent.
Skola podporuje zdravy télesny vyvoj déti postupnym zlepSovanim materidlnich podminek
pro vzdélavani, ptinosné je i pravidelné zafazovani pohybovych aktivit. Stanovena a pribézné
napliiovand pravidla chovani a komunikace vhodné zpracovana v jednotlivych tiidach
srozumitelnou formou détem do piktogrami spolu s partnerskym piistupem ucitelek k détem
piizniveé ovlivituji klima skoly a vytvareji vhodné podminky pro zdravy psychicky vyvoj déti.
Prostfedi MS je z hlediska bezpeénosti a hygieny pravidelné kontrolovano jak odborniky, tak
vedenim MS. Je ¢isté, esteticky uspofadané a podnétné s prevazné volnym piistupem déti
k hrackam a pomickam. Pitny rezim je zajistén ve vSech tiidach.

V prubéhu vzdélavani jsou déti pii jednotlivych ¢innostech seznamovany s pravidly
bezpe¢nosti a ochrany zdravi, vzdélavaci cile a tkoly v této oblasti jsou soucasti SVP
a dalSich vnitinich dokumentt. V obdobi poslednich tii let doSlo ke dvéma uraziim, které
podléhaji ohlasovaci povinnosti. Byly tfadné evidovany, vykdzany, byla pfijata nasledna
opatieni.

Persondini podminky umoZiiuji realizaci SVP, nedostatky Vv odborné kvalifikaci
pedagogického sboru jsou zlepSovany metodickou pomoci nekvalifikovanym ucitelkam.
Rezervy jsou Vv systematickém vyhodnocovini a ndisledném plinovdni DVPP dle potieb MS
a jejiho SVP. Materidlni podminky pro vzdélavini maji zlepSujici se tendenci a podporuji
realizaci SVP.

Pribéh vzdélavani

V pribéhu konani inspekce byly provedeny hospitacni vstupy ve tfech tfidach. Ve
sledovanych t¥idach byl dodrzen soulad obsahu probihajictho vzdélavani se SVP a tiidnimi
vzdélavacimi programy. Vzdélavaci nabidka byla pievazné podnétnd, aktivné bylo posilovano
fyzicke 1 psychické zdravi déti.

Plynuld organizace vzdélavani respektovala individualni potieby a moznosti déti a ptispéla
k vytvofeni kvalitnich podminek pro vzdélavani. Denni fad byl vyvazeny a dostate¢né
variabilni, Casové pfizpisobeny veékovym skupindm. K napliovani stanovenych cilii byly
vyuzivany vétSinou aktivizujici metody a formy prace, ptevazoval integrovany piistup,
prozitkové a kooperativni uceni hrou. Preferovany byly situacni c¢innosti déti, které
byly vyuzivany podnétnou motivaci k planovanému vzdé€lavacimu zaméru. Ucitelky se
snazily vzdélavaci nabidkou rozvijet klicové kompetence v oblasti komunikace, poznavani,
tvofivosti a mravniho citéni ve skupinové i frontdlni organizaci. Spontanni a fizené ¢innosti
byly vzéjemné provazané, déti mély veétsinou moznost vybéru z nabidky. Citily se bezpecné,
vyrovnané, byly k sobé ohleduplné, poméhaly si a nevznikaly mezi nimi konflikty. Dasledné
vedeni k dodrzovani spolecné stanovenych pravidel chovani v jednotlivych tfidach pozitivné
pusobilo na jednédni déti, nekonfliktni vzdjemnou interakci a pohodové klima.



Formy spontanniho i organizovaného uceni byly voleny s ohledem na aktivitu a tvofivost déti
i rozvijeni jejich schopnosti feSeni problémil. Pouzité metody posilovaly vétSinou
samostatnost déti v rozhodovani, orientovany byly na jejich osobnostni rozvoj a specifické
potieby vzdelavani, podle kterych byly naroky a pozadavky diferencovany. Dil¢i nedostatky
byly zjistény ve zplisobu realizace zaméri v rozvoji a upeviiovani dovednosti predchéazejicich
psani u déti ve spoleéné t¥idé piedikolnich déti a déti s OPSD pfi grafomotorickych cvitenich.
Ojedinéle vznikalo riziko nevyrazného prozitkového uceni.

Hodnoceni déti v pribéhu vzdélavani bylo prevazné konkrétni a motivujici, vedlo déti
caste¢né i k sebehodnoceni a podporovalo jejich sebedtivéru.

Podminky Skoly spolu s promysSlenou organizaci a vyuZivanymi pristupy a styly prdce
prevainé ucinné prispiva k rozvoji osobnosti déti a napliiovani cilii piedSkolniho
vzdélavani. Pozitivni je vyuZiviani zdavéria z priibéiného hodnoceni déti k individualizaci
vzdélavdni. Realizace vzdéldvdni odpovidd profilaci a obsahu stanoveného SVP.

Partnerstvi

Nejvyznamnéj§im partnerem MS jsou rodide déti. Kromé vyse uvedenych zpiisobil vzajemné
komunikace a spoluprace MS poiada nejen oslavy tradiénich svatkil s programem pro rodice
(napt. vanocni besidka rozlouceni se Skolaky), ale 1 akce a vylety, kterych se rodice mohou
aktivnd zOcastnit. Pofadany jsou schiizky rodi¢t nejen suéitelkami MS, ale vedeni
zprostiedkovava 1 schiizky rodic¢a déti pfed zahdjenim povinné skolni dochazky s ucitelkami
zakladni $koly (dale v textu ZS) a podporuje jejich vzajemné konzultace. Spoluprace se ZS je
cilené rozvijena i ve vztahu k détem a k rozifeni vzdélavaci nabidky — MS piileZitostné
vyuziva keramickou dilnu ZS, piedskolni déti pred zapisem do ZS ji kazdoroéné navstivi
a seznamuji se s jejim prostiedim.

MS rozviji spolupraci s fadou dal3ich partnerti (napf. Ekocentrum Vlasim a Votice, matei'ské
centrum Kuliek, hasi¢sky sbor, Cerveny kiiz, Kulturni stfedisko Bysttice) a potada s nimi
rtizné akce a exkurze v souvislosti se vzdélavacimi zaméry stanovenymi v SVP.

Spoluprdce s partnery podporuje realizaci SVP, piispivd k rozSifeni vzdélivaci nabidky MS

a zlepSeni materidalnich podminek pro jeji uskuteciiovani.

Projevy dosahovani urovné klic¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Urovei ziskanych kompetenci jednotlivych dé&ti (pohybové dovednosti, uroveii jemné
motoriky, komunikace, schopnost kooperace, uroven poznatkl, pracovnich i vytvarnych
dovednosti) odpovidala ve sledovanych c¢innostech jejich moZnostem. Ve sledovanych
¢innostech prokazaly déti vétSinou velmi dobré poznatky v ramci uskute¢iiované oblasti
vzdelavani. Déti byly samostatné s dobrou urovni dovednosti v ramci sebeobsluhy,
S pfiméfenymi spolecenskymi navyky a komunikaénimi schopnostmi. Ke kvalitni Grovni
dosahovanych kompetenci v oblasti socialni, personalni a komunika¢ni pfispiva 1 pfiznivé
socialni klima MS s partnerskymi vztahy mezi détmi i dosp&lymi a vstiicna spoluprace viech
zaméstnanc.

K dlouhodobému a systematickému vyhodnocovani Urovné dosahovanych kli¢ovych
kompetenci slouzi vétSinou spravné volené metody a techniky. Vedeni diagnostickych listl
a stanoveni konkrétnich opatfeni v hodnoceni déti umoZiuje vcasné a zpravidla odborné
vyvozeni zavéri pro dalSi individualni podporu osobnostniho rozvoje jednotlivci.
Z inspekénich zjisténi vyplyvé, Ze usp&snost déti v realizovaném SVP odpovida zpravidla
jejich véku a schopnostem.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii a kompetenci pro dalsi
vzdélavani.



Celkové hodnoceni §koly

MS vykondvd svop cinnost v souladu s platnou legislativou a udajl vedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, poskytuje rovny prlstup ke vzdélavani viem.

Ve sledovanych rocich 2006 a 2007 byly zjistény nedostatky v ucetni evidenci MS.
Persondlni zména provedend v roce 2008 ieditelkou MS a realizovand opatieni
K odstranéni zji§te”n_)5ch skutecnosti v souladu s pravni normou vedla k odstranéni téchto
nedostatkii. V soulasné dobé jsou financni prostiedky jsou vyuZivany hospoddarné
a v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

MS poskytuje vzdélavdni podle viastniho SVP zpracovaneho dle zasad RVP PV, vzhledem
K dilcim nedostatkiim ve formdlnim zpracovani je s nim celkové v CdasteCném souladu.
Reditelka MS' spliiuje piedpoklady pro vykon funkce a povinnosti 7 ni vyplyvajici plni na
Zddouci urovni. Nastavend struktura Fizeni sjasné vymezenymi kompetencemi
a povmnostml Jednotlivpch pracovnic spolu s vnitinimi dokumenty vytvaii vhodné
podminky pro innost $koly a realizaci SVP.

Persondlni a materialni podmmky umoZziuji realtzac: SVP. Rezervy v odborné kvalifikaci
pedagogtckeho shoru ]sou vedenim MS smzovany metodickou pomoci. Materidlni
podminky jsou postupné zkvalttnovany s ohledem na zdméry stanovené v SVP.

Partnerské vztahy MS piispivaji k obohacovdni obsahu vzdélivini, prezentaci MS na
vefejnosti a CasteCné i ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Dosahovanad uroveii klicovych kompetenci déti v MS je na Zadouci urovni a v pribéhu
vzdélavani jsou vytvareny dobré piedpoklady pro jejich dalsi rozvoj.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Méstem Bystfice dne 14. 11. 2002 s G¢innosti od 1. 3. 2003, bez
¢j.

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pifedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu dne
9. 12. 2003 s uginnosti od 1. 1. 2004, &j. 22191/2003/SKO

3. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tUradem StfedoCeského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 9. 3. 2006 s u¢innosti od 1. 4. 2006, &j. 6911/2006/SKO

4. Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 28. 6. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007, ¢j. 91596/2007/KUSK

5. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Skolskym titadem Benesov dne 28. 8. 1992
s ucinnosti od 1. 9. 1992, bez ¢;.

6. Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Méstem Bysttice dne 14. 11. 2002, bez ¢;.

7. Jmenovani zastupkyné feditelky MS vydané feditelkou dne 27. 2. 2003 s tiéinnosti od
1. 3. 2003, bez ¢;.

8. Odvolani zfunkce reditelky MS Bystrice vydané Méstem Bystice dne 17. 2. 2009
s ucinnosti od 1. 3. 2009, ¢j. vniti/369/09

9. Dil¢i zprava k auditorskému ovéfeni tcetnictvi MS Bystfice za prvni polovinu roku 2008
vydana auditorskou kancelaii ECO-ECONOMIC&COMERCIAL OFFICE dne 18. 12.
2008

10. Pracovni napIn€é zaméstnanct

11. Vykaz o materské skole S1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007, 2008

12. Vykaz o urazovosti R36-01 za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



13. Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé pro Skolni rok 2008/2009 schvalené Méstem
Bysttice dne 21. 5. 2008, ¢j. P103/2008

14. Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v MS Bystrice vydana feditelkou
MS dne 24. 3. 2006

15. Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani v MS vydana feditelkou MS
s ucinnosti od 26. 1. 2005, bez ¢;.

16. Skolni iad vydany feditelkou MS dne 1. 9. 2007

17. Organizacni Fad vydany feditelkou MS 1. 1. 2003, bez ¢&j.

18. Viastni hodnoceni Materské skoly Bystrice za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

19. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2008

20. Tridni vzdelavaci program pro skolni rok

21. Prehled vychovne prace pro skolni rok 2008/2009 — pét ttid

22. Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — pét tiid

23. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formulare, pracovni seSity

24. Evidencni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009

25. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

26. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

27. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

28. Osveédceni o DVPP

29. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
dne 20. 2. 2009, 18. 2. 2008

30. Revizni kontrolni zprava- odbornd technicka kontrola télovychovného nafadi provedeni
dne 8. 12. 2008, ¢j. 423/12

31. Zapisy z provedenych kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009 ke dni konani inspekce

32. Kniha urazii zalozena dne 1. 9. 2006

33. Zaznam o urazu ze dne 31. 5. 2007 a 14. 11. 2007

34. Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006, &j. 149115/KUSK
ze dne 1. 11. 2006, k 15. 12. 2007, ¢j. 179237/2007/KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007
ak 30.9.2008, &. 140938/2008/KUSK SKOFR ze dne 30. 9. 2008

35. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

36. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

37. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedoclesky
inspektorat, 28. fijna 24, 261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
K jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
PFripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prislusném inspektordtu
Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Hana Boriivkova Hana Bortivkova v. 1.

V Piibrami dne 6. 3. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

V Bystfici dne 13. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Miroslava Jirovska Miroslava Jirovska v. .



Pripominky reditelky $koly

Datum Text

30. 3. 2009 Pripominky nebyly podany.
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