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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Zarazeni do sité Skol, zfizovaci listina z 26. 10. 1995 - mésto
Rumburk. Povinna dokumentace, podle § 38a odst. 1, 2 zdkona

¢. 258/1996 Sb., dokumentace

integrovanych  zak,

dokumentace feditelky Skoly, tematické plany, zakovské knizky.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zakladni skolu navstévuje v tomto Skolnim roce 100 zakl v péti samostatnych tiidach

vsech ro¢nikll prvniho stupné (1. - 5. ro¢nik).

V druhém ro¢niku jsou integrovani dva Zaci, jeden s tézS§im sluchovym a druhy
zrakovym postizenim. V ramci b&€Zné vyuky Skola peCuje o tii zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, s vyvojovymi poruchami u¢eni a chovani.

Soucasti Skoly jsou dvé odde€leni Skolni druziny s 50 Zaky.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Z jednani s feditelkou skoly (RS) je ziejmy koncepcni zamér o dal§im rozvoji skoly.
I kdyZ neni pisemné zpracovan, je od nastupu feditelky Skoly do funkce (1. 8. 1994)
cilevédomé uskutecniovan.

S koncepcnim zdmérem byl pii konkurznim fizeni sezndmen ztizovatel, v srpnu 1994
seznameni pracovnici Skoly a po zahdjeni Skolniho roku 1994/1995, pfi prvni schiizce
rodi¢e. Vychazi z mistnich podminek, tj. potfeb Skoly v této ¢asti mésta a je podporovan
zfizovatelem.
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Vychovné vzdélavaci &innost se uskutediiuje podle MSMT CR  schvaleného
vzdélavacitho programu Zéikladni Skola ¢&j. 16 847/96-2, véetné tUprav a dopliki
schvalenych MSMT CR pod &. 25 018/98-22. I kdyz piedstava RS i pedagogického sboru
byla vyuka podle vzdélavaciho programu Obecna Skola, piizpisobili se a zvolili vzdélavaci
program ZS, protoZe ve mésté neni navaznost na program Obecna $kola.

Od piistiho Skolnitho roku chtéji vyucovat i anglicky jazyk (zatim se vyucuje jen
némecky jazyk) a vzhledem ktomu, Zze vyhledové ziskaji vyucujictho s odbornou
zpusobilosti pro angl. jaz., chtéli by se stat Skolou s rozsitenou vyukou cizich jazyki.

Z c&asti koncepce tykajici se udrzby byla jiz uskuteCnéna komplexni rekonstrukce
Skoly s tpravou piidnich prostor a zavedenim plynového ustfedniho topeni a celéd Skola byla
vybavena novym nabytkem. Kromé& péti tifid byly zfizeny dvé odborné ucebny,
audiovizudlni a u€ebna cizich jazykl. Dle finanénich prostifedkli by pfichazelo jesté v tvahu
,podfiznuti,, a omitka, oprava samostatné budovy tclocvicny /je nevyhovujici, nelze ji
vyuZivat/ a Giprava terénu okoli Skoly /je nevyhovujici, nelze uzivat pro télesnou vychovu/.

Roc¢ni plan Cinnosti, projednany na pedagogické rad¢, je rozpracovany do meésicnich
planti, které jsou k dispozici ve sborovné. Ve vSech Castech je uren termin, osobni
odpovédnost a datum kontroly provadéné feditelkou Skoly. Dle zapist z kontrol a vyjadieni
RS je plnéni kol bezproblémové. Kritéria hodnoceni nejsou zpracovana.

PInéni ukoli stanovenych koncepci a ro¢nim pldnem se rovnéz vyhodnocuje
na planovanych pedagogickych a provoznich poradach. Zapisy jsou zpracované a maji
dobrou administrativni Groven.

Ndrocné cile pisemné nezpracované, ale vSeobecné znamé koncepce, jsou postupné
cilevédomé napliiovany. Planovani Skoly je systematické, zaméry Skoly jasné, plnéni
ukoli Feditelka Skoly sleduje a vyhodnocuje. I kdyZ nejsou hodnotici ndstroje vytvoieny,
realizace odpovida ciliim. V této oblasti je Skola hodnocena jako nadpriimérna.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly ma jasné urcend pravidla,
ktera ma teditelka Skoly propracovana. S povinnostmi, které vychdzi z pracovniho fadu a ze
Skolniho fadu 1 s kompetencemi byli jednotlivi pracovnici seznameni. Po dobu neptitomnosti
RS je urcen zéstupce.

Na 8kole neni ustanoven vychovny poradce, ale povinnosti a tkoly vyplyvajici z této
funkce zajistuje feditelka skoly.

Dle zapisti z metodického sdruzeni 1ze konstatovat, Ze fesi konkrétni otazky tykajici
se vyuky 1 vychovy. Mimo jiné systematicky ovétuji zvolené¢ ucebnice — ucelena tada
nakladatelstvi Alter, porovnavaji se zvolenym vzdélavacim programem a shrnuté poznatky

N 24

S fadem Skoly, ve kterém jsou vymezeny pouze povinnosti, byli sezndmeni Z4ci i jejich
rodi¢e na zacatku Skolniho roku a je zvefejnén na chodbach Skoly. Pravidla stanovend v
fadu pro Zaky i v odd¢lené zpracovaném tadu pro zamé&stnance, jsou respektovana.

2.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje celkem sedm vyucujicich, vcetné teditelky Skoly a vychovatelky
Skolni druziny. Ctyfi vyu€ujici maji plny pracovni tvazek, jeden vyucujici, dichodce,
ma zkraceny pracovni uvazek — 0,58 (14 hodin), jeden vyucujici — vedlejsi pracovni pomér,
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ma pracovni tvazek 0,33. Ze dvou vychovatelek $kolni druziny ma jedna ve SD zkraceny
pracovni Uvazek - 0,57 a zaroveil ma uzavieny vedlejsi pracovni pomér pro praci ucitelky —
pracovni tvazek 0,46.

Reditelka $koly misto deseti hodin vyu¢uje 15 hodin a je zarove tiidni uéitelkou. SU
je suvadénou skutecnosti i situaci na Skole sezndmen. Nerespektovani nafizeni vlady,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti, zdivodiuje RS nedostatkem vyucujicich
s pedagogickou a odbornou zpiisobilosti (dvé vyucujici jsou na matetské dovolené).

Ze sedmi vyulujicich splituji podminky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o odborné a pedagogické zpisobilosti, tii. Jedna vyucujici ma pedagogickou a odbornou
zpusobilost pro vyuku v 6. — 9. ro¢niku, jedna vyucujici studuje na pedagogické fakulté.

Skolnice s plnym a uklizetka s poloviénim pracovnim Givazkem pecuji velmi dobie
o z4zemi Skoly.

Stabilizovany pedagogicky sbor ma vcelku pfiznivé v€kové sloZeni. Vedeni Skoly
podporuje daldi vzdé€lavani wuciteld. PedagogiCti pracovnici se zOcastiuji akei
organizovanych riznymi vzdélavacimi stfedisky a PPP (napf. poruchy uceni, nova
gramatika v némeckém jazyce, pismo v 1. ro¢niku) a rlznych Skoleni o drogach,
zaskolactvi apod.

Ucitelska knihovna je dopliiovana o aktudlni tituly odborné literatury, texty a Casopisy
a je vyuZzivana.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly mad jasné
stanovend pravidla, kompetence jsou adresné delegoviny na jednotlivé pracovniky.
Metodické sdruZeni pracuje ucelné. Pracovnici Skoly maji vytvoieny vyborné podminky
pro prdci. Vedeni Skoly podporuje odborny riist zaméstnancii. Odborné a pedagogické
Fizeni funguje velmi dobfve.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly nema zpracovany plan kontrolni i hospitaéni ¢innosti. Pfedem jsou
ozndmeny kontroly tykajici se napf. vyplilovani Gfednich knih a dal$i povinné dokumentace,
kontroly vzorkl seSitli, kontroly vytvarnych praci a rukodélnych vyrobkd. Neoznamené
kontroly se tykaji napf. pfipravenosti pomticek, tabule, Upravy tiid apod. Hospitacni
cinnost je nizka, k dneSnimu dni byly uskutecnény tfi hospitace. S vysledky hospitaci a
kontrol jsou vSichni zaméstnanci seznameni, funguje zpétna vazba.

I kdyZ na Skole nejsou zpracovana kritéria hodnoceni pro ptidéleni osobniho
piiplatku, feditelka Skoly navrhuje vysi osobniho piiplatku diferencované. Uvadi, Ze vyse je
zavisla na mnozstvi a kvalité prace nad miru vyucovaci povinnosti, tedy za vedeni krouzkd,
nacvik na akademii a jeji organizaci, vedeni kabinetu, za plnéni individudlnich programt u
integrovanych zaki apod.

Pro hodnoceni pedagogické prace slouZzi i schiizky metodického sdruzeni.

Hodnoceni zakt je priibézné a tidi se vyhlaskou o zékladni Skole. Probihé klasickym
zptisobem, znamkovanim. Integrovani Zaci jsou pii klasifikaci zohlediiovani, nabidnuté
slovni hodnoceni rodi¢e odmitli. Namatkova kontrola notyskti a Zakovskych knizek
potvrdila, Ze hodnoceni ma motivujici charakter. Ctvrtletni hodnoceni zakd projednava
pedagogicka rada. Zapisy jsou piehledné a maji dobrou administrativni Groven.

Vedeni Skoly sleduje uspésSnost zakt, ktefi odchdzeji z 5. roc¢niku ptevazné
na spadovou $kolu v TyrSové ulici. Dle RS vychovné vzdélavaci vysledky na ZS
1 na viceletém gymnaziu se vyrazn€ nelisi od hodnoceni v 5. ro¢niku.

Inspekéni zprava - str. 3



Kontrola a hodnoceni jsou funkcni, vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuZivany
pro dal§i prdci. Systému by prospéla vy$s§i hospitacni ¢innost a stanoveni kritérii
hodnoceni, ktera by spliiovala motivacni ucinek. Hodnoceni Zakit napomdhd rozvoji
osobnosti.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje pfirozené, neformalné. Pracovnici Skoly jsou
informovani pfi dennim styku feditelkou Skoly tstné, nékteré informace jsou na nasténce ve
sborovné, nékteré jsou predavany na pravidelnych pracovnich poradach, ne€které informace
na pedagogickych radach. Davérné informace jsou fadné zabezpeceny pied zneuZzitim.

Komunikace mezi $kolou a zaky probiha prostfednictvim tfidnich uciteld a nastének.

Vnéjsi informace sméfuji k rodi¢tim a vefejnosti. Zékladni informace pro rodice jsou
podavany prostfednictvim notyskii a zdkovskych knizek, které jsou pravidelné
kontrolovany Skolou a rodi¢i. Namatkovou kontrolou notyski a zakovskych knizek lze
konstatovat, Ze zdznamiim je ze strany vyucujicich v€novana velka péce a je zajisténa velmi
dobra informovanost. Rodice si mohou s vyucujicimi pohovofit o vysledcich zakt vzdy treti
tyden v mésici v odpolednich hodinach.

Dvakrat rocné se rodie zOcastiiuji vystoupeni svych déti, které je spojené
s pohosténim a posezenim u kavy. Pfi této pfilezitosti se rodice sezndmi s ,,Zivotem $koly,,
a ¢innosti zaku 1 prostfednictvim videozaznamu.

Skola podavé informace ziizovateli, SU, SPC, PPP a dal$im kompetentnim institucim.

O déni ve Skole si mohou piecist ¢tenari v Rumburskych novinach, s pracemi zakt
a fotografiemi z cCinnosti Skoly se vefejnost miZze seznamit prostiednictvim vystavky
na Utradu prace.

Skola zajist’uje velmi dobrou informovanost. Potiebné informace jsou podavany
véas a jsou utiidéné. Systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Po kontrole veskeré povinné dokumentace lze konstatovat, ze je vedena uplné,
funk¢né, na platnych tiskopisech.

Skolni ¥ad je zaméfen na povinnosti zakd, nezohlediiuje jejich prava.

Povinna dokumentace je uplnd, ma vybornou administrativni uroveii. Je vedena
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

6 PInéni ucebnich plani, popfipadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumenti

Skola pracuje podle vzdélavaciho programu Zéikladni $kola &. 16 847/96-2. Pro
vSechny predméty a ro¢niky maji vyucujici zpracovany tematické plany. Kontrolou
dokumentace, rozvrhu hodin a tfidnich knih nebylo zjist€éno neplnéni ucebnich pland.

Vzdé€lavaci program lze plnit v pfedmétu télesnd vychova pouze ¢astené, nebot’ Skola
nema hiiste a télocvicnu neni mozné vyuzivat, protoze vyzaduje opravu.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pti vyucovéani zajisténou pééi podle
individudlnich vzdé€lavacich pland, které byly vypracovany ve spolupraci s odborniky. Jedna
se o dva zéky se smyslovym postiZzenim a tfi Zaky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani.

V ramci predmétii prvouka, cesky jazyk, matematika, télesna vychova a piirodovéda
je teoreticky i1 prakticky, nenasilnou formou realizovana dopravni vychova. VyuZivaji
pracovni seSity BESIP, v 1. — 3. ro¢niku ,,Mlady chodec,,, ve 4. a 5. ro¢niku ,Mlady
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cyklista,, a ve Skolni druzing ,,Stlij, pozor, Cervend!,,. Dopravni hiist¢ nemohou vyuzivat,
neni v dobrém stavu.

Dokladem c¢asto pfipominané bezpecnosti zakli — ucastnikli silni€niho provozu
(souvislost s vystavbou kamionového obchvatu) jsou Casté zapisy v tiidnich knihéch.

V odpolednich hodinach se Zaci zucastiuji ¢innosti v péti krouzeich, které vedou
ucitelé Skoly. Jsou to 3 krouzky némeckého jazyka, pévecky krouzek a krouzek
pohybovych her. Krouzek némeckého jazyka v 1. — 3. ro¢niku je soucasti ucelené¢ho
programu, ktery uskutecniuje vyucujici s piisluSnou odbornosti jiz od matetské Skoly
a pokracuje povinnou vyukou tohoto jazyka ve 4. a 5. rocniku.

Celkem se nabizenych vzdélavacich aktivit zucastiiuje 85% zakda.

Schvalené ucebni plany jsou plnény. Pozitivné lze hodnotit realizaci dopravni
vychovy a nabidku individudlnich aktivit, kterd je pestrd a ¥dky vyuZivand. Skola peluje
o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V této oblasti je hodnocena jako
nadpriumérna.

Vlivem neutéSenych podminek pro télesnou vychovu miiZe Skola plnit vzdélavaci
program v tomto piedmétu pouze Castecné.

Efektivnost vyuzZivani financnich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfid€lené Skolskym tGfadem jsou fadné€ uzivany na mzdy, vcetné
pohyblivé ¢asti mzdy, na ucebnice (rok 1998 vydano 14 000 K¢) a ucebni pomicky
pro zéky 1. ro¢niku (vydano 2 500 K¢). Nakup ucebnic a ucebnich pomiicek je promysleny.
Rozpocet skoly umoziiyje realizaci vychovné vzdélavaciho programu.

Zaci se specialnimi potfebami byli uvedeni v zahajovacim vykazu jiz v lofiském
Skolnim roce. VSechna potiebnd dokumentace — platnost posudkli bez omezeni - je jiz
od loniského roku zpracovéna a je v pofadku. Reditelka Skoly vypracovala i ekonomickou
rozvahu /na mzdy 7 000 K¢, na pomicky 4 000 K¢ a na ucebnice a odbornou literaturu
1 000 K¢/, ale dle jejich slov ani v lofiském ani v letoSnim roce nezaznamenala navyseni.
Péci o tyto zaky teSi RS zvySenym ohodnocenim vyucujiciho. Dle doporuceni SPC ma byt
poskytovéna individudlni péce mimo vyucovani v ur€eném rozsahu a vyuzivana zvétSovaci
kopirka, xeroxovy papir a toner.

Finan¢ni prostredky pfidélené zfizovatelem zabezpeCuji tadny provoz Skoly.
Na rekonstrukci budovy Skoly a na vybaveni investovalo mésto 10 000 000 K¢&.

Skola neni dosud vybavena vypodetni technikou a citelné postrada kopirku, kterou jiz
maji ve vybaveni t¢éméf vSechny skoly.

Dalsi finan¢ni prostiedky z hospodatské ¢innosti, nadace ¢i sponzori Skola neziskala.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdakit a vychovné
vzdélavaciho programu. Dalsi prostiedky Skola neziskala.

Péce mésta o rekonstrukci Skoly byla financéné ndarocénd, ale Skola bude potiebovat
jesté dalsi investice, aby mohla plnit vzdélavaci program i v télesné vychové.

ZAVERY
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Skola md stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, ale koncepini zamér
nemd pisemnou podobu. Zainteresované strany s nim byly ustni formou sezndameny
a byl jimi prijat. Planovdni je systematické. Kontrola probihd diisledné, hospitacni
¢innost je nutné posilit. Pravidla hodnoceni nejsou oficialné stanovena, ale funguje
zpétna vazba. Uclebni plany jsou realizovany. Vzdélavaci program je kromé télesné
vychovy, pro kterou ma Skola Spatné podminky, plnén. Individudlni programy pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou uskutecriovany v ramci vyuky. Persondlni
podminky jsou v soucasné dobé, kdy jsou dvé vyucujici na mateiské dovolené, zhorsené.
Velmi kladné je moZné hodnotit vidélavaci aktivity — krouZky, jejich? Cinnosti se
zucastiiuje 85% Zaki. Informace jsou poskytované vcas, program interakce Skoly a
rodi¢ii funguje dobie. Povinnd dokumentace je vedena na platnych tiskopisech
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou
vyuZivdany efektivné, ve prospéch Zakii.

Celkové Ize hodnotit Skolu v oblasti iizeni Skoly jako nadpriimérnou.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Milena Sykorova v. r.
Clenové tymu  ---
V Usti nad Labem dne 16. 3. 1999
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 22. 3. 1999
razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Mgr. Jitka Hovorkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 30. 3. 1999 066 248/99-4031

Skolsky tifad: dtto dtto

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

— - Red. $koly nepodala pfipominky.
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