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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Matetska skola Kladno, J. Hory 1801 je pétitfidni pfedskolni zafizeni. Nachazi se ve dvou
budovach, které jsou vhodné umisténé pobliz velkého sidlisté a centra mésta, s dostupnosti na
autobusové nadrazi. Skola je obklopena rozsdhlym aredlem Skolni zahrady. Jeji soucasti je
Skolni jidelna.

Ztizovatelem Skoly je Mésto Kladno, ndmésti Starosty Pavla 44, 272 Kladno. Po pravni strance
je Skola ptispévkovou organizaci.

Ve Skolnim roce 2002/2003 je k dochazce zapsano celkem 105 déti. Kapacita skoly je zcela
naplnéna. Skladba déti ve tfidach je spiSe veékové homogenni. Dochézejici déti maji bydliste
v Kladné. V letosnim Skolnim roce mé odklad povinné Skolni dochazky 5 déti.

Vékoveé slozeni deéti

\

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce s Gi¢innosti od 1. zati 1999.
Posledni inspekce byla provedena 17. 2. 1998.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

e materidln¢ technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech
e prace matefské Skoly z pohledu rodi¢ovské vetejnosti (formou dotazniki)

¢ materialné-technickych podminek Skolniho stravovani

¢ dodrzovani finan¢nich, vyzivovych a spotfebnich ukazateli v kalendainim roce 2001




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Mateiska skola md pro plnéni vychovné-vzdélavaciho programu velmi dobré persondlni
podminky. DevitiClenny pedagogicky kolektiv je pro ptedskolni vzdélavani odborné
a pedagogicky zpusobily. Reditelka ma vtomto oboru ukongené vysokoskolské vzdélani.
Kolektiv pracuje ve stejném sloZeni druhy rok. Pfi napliiovani vzdélavaciho programu uplatnily
pedagogické pracovnice aktudlni poznatky ziskané dalSim vzd€lavanim, vlastni iniciativu a
tvofivost.

Reditelka diisledné vede cely kolektiv k zodpovédnosti pfi plnéni ukolii. Jeji styl fizeni je
demokraticky, nechdva pracovnikim potfebny prostor pro vlastni invenci, vcetné¢ zavadéni
soucasnych priorit predSkolniho vzdélavani do pedagogického procesu. Promyslené vyuZziva
odbornost a individudlni schopnosti ucitelek pro zajiSténi nadstandardnich aktivit, které
vzdélavaciho centra Labyrint voli vybérové podle zaméfeni vychovné-vzdélavaciho programu a
zajmove specializace ucitelek a zajist'uje hodnotnou odbornou literaturu.

Statutarnim organem MS je feditelka, ktera byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku
konkurzniho tizeni 1. zati 1999. V souladu s koncepénimi zdméry stanovila ucelnou a funkéni
organizac¢ni strukturu, a vytvofila tim vhodné podminky pro plnéni vychovné-vzdélavacich cili.
Cést kompetenci delegovala na svoji zastupkyni, diléimi tikoly povéfila dalsi zaméstnance. Jeji
pomérn¢ kratké plsobeni ve vedouci funkci piineslo fadu vyraznych, cilevédomych
materidlnich, organizac¢nich i metodickych zmén, coz se pozitivné promitd do celkového
pracovniho klima Skoly. U¢itelky nové zmény s porozuménim akceptuji a ve své praci aplikuji.
Pravidla pro hodnoceni zaméstnancii jsou vytvofena a s nimi projednana. Zakladnim kritériem
pro stanoveni vySe osobniho piiplatku jsou predevsim kvalita pedagogického pusobeni,
respektovani stanovenych povinnosti, uplatiovani novych poznatkii do praxe, spoluprace
ucitelek i prace nad ramec b&nych pracovnich povinnosti. Reditelka téchto kritérii pii
hodnoceni a stanovovani osobnich pfiplatkil vyuziva disledné a diferencovang.

Reditelka vénuje trvalou pozornost vytvafeni kvalitnich pracovnich podminek. Povinnosti
vsech pracovnikl jsou pfesné vymezeny vnitfnim organizacnim fddem a pracovnimi naplnémi
jednotlived. Zaméstnanci svoji odpoveédnost, kompetence a povinnosti prokazatelné znaji, ve
své cinnosti je napliuji. Pracovni doba ucitelek je rozvrzena efektivné, feditelka vytvorila
potifebny prostor pro soubézné plisobeni pti pobytu déti venku a zajisténi doplitkovych aktivit.
Rad matei'ské $koly obsahuje zékladni organiza¢ni pokyny smérem k rodi¢tim a vymezuje jejich
povinnosti i prava. Je zvetejnén ve vstupnich prostorach obou budov.

Organizacni uspofddani pln€ odpovida velikosti a potfebam matetské Skoly, umoziuje
operativni a Ucelné fizeni vSech usekil. V komunikaci se zaméstnanci dava teditelka pfednost
osobnimu jednéni. Rozhovorti vyuzivd k pribéZznému zadavani ukoll, hodnoceni prace,
ocenéni osobniho pfinosu pro skolu. Z téchto kontakt soucasné ziskava zpétnou vazbu na sva
ptedchozi rozhodnuti. Vychovné vzdelavaci problematiku fesi na pravidelnych pedagogickych
radach. Organizacni zaleZitosti tvoii program pracovnich porad.

Mateiska Skola vyuziva pestrou Skdlu informacnich zdroji k seznamovéni rodict s vychovné
vzdélavacim programem a doplitkovymi aktivitami. Mimo denniho kontaktu s kmenovymi
ucitelkami ziskdvaji rodi¢e informace na tfidnich schizkéach, besidkéach, spolecnych vyletech
a oslavach. Na nasténkach v Satnach jsou pravidelné vystavovany vyrobky a vytvarné prace
déti. Organizovanim kulturnich, poznéavacich a sportovnich akci je vyznamné dopliiovéana
a rozSifovana programova nabidka Skoly. Akce jsou zachyceny v kronice a doplnény bohatou




fotodokumentaci. Skola zajiStuje poradenskou ¢innost pii individudlnim styku s rodici véetné
zapujcovani odborné literatury. Pro informovani Siroké vetejnosti ma Skola na internetu vlastni
webovou stranku.

Persondlni podminky maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola ma pro svoje potieby dostatecné prostorové podminky, které vyhovuji poctu
dochazejicich déti. Ttidy jsou tcelné vybaveny. Ve dvou budovach je dostatek prostoru pro
komplexni plnéni piijatého vzdélavaciho programu. Pivodni zafizeni tfid je diky vyrazné
aktivit¢ fteditelky postupné nahrazovdno novym, ze zdravotniho a estetického hlediska
kvalitngjsim détskym nabytkem. Clenénim a uspofadanim nabytku se pedagogické pracovnice
snazi détem vytvarfet tematické koutky pro namétové a pracovni ¢innosti. RovnéZ neustala
inovace ucebnich pomtcek, hracek, détskych knih, vytvarného a pracovniho materidlu pro
tvorivé ¢innosti déti je cilené zamétend. Dostate¢né je Skola vybavena audiovizudlni technikou
a Sirokou Skalou hudebnich pomicek. Détska i ucitelskd knihovna obsahuji klasické i
nejnovejsi kvalitni tituly. Stav odborné literatury pro pedagogické pracovnice je velmi dobry,
vytvaii mozZnosti pro sebevzdélavani. Z hlediska didaktické podnétnosti vyuky bylo vyuziti
pomiicek v prubéhu inspekce vzdy efektivni.

Na vyzdobé tfid a spojovacich prostor Skoly se podileji svymi pracemi déti i ucitelky. Pofadek
a Cistota i esteticky hodnotna vyzdoba vytvareji pro pobyt déti optimalni podminky.

Vybaveni skoly pocitacem a kopirkou umozituje rozmnozovani metodickych materiald a listd,
které jsou vhodné a cilen€ vyuzivany ve vychovné vzdélavacich ¢innostech.

Clenity prostor $kolni zahrady je dostateény. Standardni vybaveni véetnd bazénu poskytuje
détem moznost pohybovych, hrovych, relaxacnich i poznavacich aktivit. V jedné budové Skoly
je umisténa sauna, kterou Skola pravidelné vyuzivd pro potiebu (zlepSovani obranného
systému) nejstarsich déti.

Materidalné technické podminky Skoly jsou z hlediska vybaveni a efektivity vyuZivani véetné
psychohygienickych podminek hodnoceny jako nadpriimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACICH
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Systém planovani vychovné-vzd€lavaci c¢innosti vychdzi z analyzy ptfedchoziho obdobi
a navazuje na koncep¢ni materidly zpracované feditelkou Skoly. Od 1. zafi 2002 pracuje
mateiskd Skola podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho programu, ktery byl pedagogickym
kolektivem vytvofen na zaklad€¢ cili Ramcového vzdélavaciho programu pro piredSkolni
vzdélavani a aktudlni metodické literatury. Dokument piinasi ucelené zaméry pedagogické
¢innosti na cely Skolni rok. Pfi volbé hlavnich cilii jsou respektovany tematické a piicinné
souvislosti mezi jednotlivymi vzdélavacimi okruhy. Ttidni vychovné-vzdélavaci programy,
které evidentné navazuji na Skolni program, tvoii integrované bloky. Jejich pedagogické
zaméry zohlediiyji individudlni pfedpoklady, schopnosti a zvlaStnosti déti. Pfi realizaci téchto




programtl vychazely ucitelky z pfedchozich znalosti a dovednosti déti. K utvafeni novych
poznatkl vyuZzivaly metody praktické ¢innosti a prozitkového uceni.

Mateiska Skola vytvari podminky pro rozvoj zajmové Cinnosti déti v jednotlivych oblastech a
to seznamovanim s anglickym jazykem, vytvarné vychovy (keramicky krouzek) a otuZovani
déti (saunovani, Skola v ptirodé).

Denni rezim jednotlivych tfid je stanoven vhodné. Respektuje biorytmus a zdsady spravné
zivotospravy predskolnich déti a ve sledovanych aktivitach byl dodrzen. V dennim programu
byl zastoupen vyvdzeny podil spontdnnich a fizenych cinnosti, stfidani fizenych aktivit
a soustfedénosti s klidn&j$i hrou, pohybem a relaxaci probihalo vétSinou piirozené. Citlivy
individudlni ptistup ucitelek k détem a zejména celkové atmosféra vzajemnych vztahil pozitivné
ovlivnily bezkonfliktni klima ve vSech tfidach.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v ndleZittm rozsahu, obsahové je uplnd a na
predepsanych tiskopisech.

Zaznamy v Piehledech vychovné prace maji vypovidajici hodnotu o konkrétnim obsahu
vzdélavani predskolnich déti v matetské skole.

Napliovani vzdélavaciho programu je feditelkou sledovano. Podminky k evaluaci vlastni prace
méa Skola pfipraveny. Zasady pro hodnoceni uc¢innosti metod, zpiisobu organizace
a prubéznych vysledkli jsou stanoveny. Kontrolni ¢innost feditelky je pravidelnd, vychazi
z vychovné-vzdélavacich zamért a cild programu. Reditelka systematicky provéiuje kvalitu
vychovné-vzdélavaciho procesu a provedené hospitace doloZila pisemnymi vystupy. Uginnost
kontroly potvrzuje dosazené hodnoceni pritbéhu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace.

Vychovné vzdélavaci program mateiska Skola je naplitovin v souladu s obecnymi cili
piedskolniho vzdélavani a skutecnymi potiebami déti.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Podnétné prostredi tfid, mnoZstvi rtizného materialu a pomiicek umoznilo détem realizovat
rozmanité spontanni aktivity. Volny pohyb a svobodna volba €innosti jim ddvala moZnost
uplatnit zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a potieby. V pribéhu spontannich ¢innosti ucitelky
rozvijely dovednosti, podnécovaly fantazii a tvotivost déti. PIn€ respektovaly dominantni ulohu
hry. Jejich vstiicny pfistup, priibézna aktivizujici motivace, adresné a pozitivni hodnoceni,
vztahy budované na principu partnerstvi a tolerance pfiznivé ovlivnily atmosféru ve vSech
ttidach. Potfeba détské hry, (manipulovani a experimentovani) byla UCinn¢ realizovana
predevsim u starSich déti formou skupinové hry (stavby, konstruovani a préace s hlinou), pfi
které déti uplatiovaly vlastni napady, feSily drobné problémy a ulily se za pfispéni ucitelky
pravidlim dialogu. Ucitelky vhodné volenymi otdzkami vedly déti k reakci na osobni
zkuSenosti (namétové hry) a pfijimani roli ve hie. Déti, kterym délalo problém hru rozvijet a
pfimeéfenou dobu v ni setrvat vhodné motivovaly, povzbuzovaly a také aktudlné a adresné
hodnotily. Uzité metody a organizacni formy ve spontannich ¢innostech byly pievazné vhodné
zvoleny. Odpovidaly v€kovym skupinam déti a respektovaly jejich individudlni potieby. Déti si
aktivné opakovaly a upeviiovaly ziskané poznatky a ve vzajemné komunikaci si vybavovaly
citové prozitky.

V navaznosti na pfedchézejici aktivity jim ucitelky vytvofily velmi dobré materialni podminky.
Rizené &innosti



Programové fizené integrované cinnosti (pohybové, poznavaci, komunikativni, hudebni
a vytvarné) ucitelky realizovaly v souladu s tfidnimi vzd€lavacimi programy a byly na
didaktickou praci pfedem piipraveny. Volené metody i organizace spliovaly pozadavky
predskolniho vzdélavani. VSechny Cinnosti probihaly v ptatelské, pracovni a prevazné klidné
atmosféfe. Pfechody mezi Cinnostmi byly pfirozené a vétSinou plynulé. Obsah nabizenych
fizenych ¢innosti tematicky 1 logicky navazoval na spontanni aktivity a predchézejici prozitky a
zkuSenosti déti a byl v souladu se stanovenymi cili.

Pohybové aktivity byly vedeny na velmi dobré Urovni, pfinasely détem radost a uspokojeni
a mély vzdélavaci i vychovny vyznam.

Piedem dohodnuta pravidla a pokyny byly jednoznac¢né a srozumitelné formulovany, déti je
chapaly a vétSina je dokazala respektovat. Ve vSech tfidach bylo vytvafeno pozitivni
komunikacni prostfedi s dostatecnym prostorem pro volné vyjadfovani déti a rozvoj jejich
slovni zdsoby. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Komunikace byla zaloZena na
partnerstvi, vzajemném respektovani, dohod¢ a diivéfe. Vztahy déti a jejich socializace mély
velmi dobrou uroven.

Ucitelky vyuzily podnétnou aktivizujici motivaci, ktera vedla k plnému zaujeti a uspokojeni
déti. Pfi hodnoceni déti vzdy prevazoval pozitivni piistup, ucitelky vyuzivaly kladné ocenéni,
pochvalu a povzbuzeni. Naméty fizenych €innosti vychazely z redlného prostiedi, zkusenosti a
piimych zé&zitkGi déti. Zastoupeni prozitkového uceni a prvki smyslové vychovy bylo
zaznamenano ve vSech tridach. VétSina déti méla moznost ziskavat zkuSenosti, védomosti
a dovednosti na zaklad€ vlastniho proZzitku a v pribéhu vlastni ¢innosti. Vzdélavaci tkoly ve
vsech tfidach byly cilené propojeny s vychovnym aspektem.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vztahy mezi détmi byly pratelské a vstticné. Pohybovy vyvoj déti véetné jemné motoriky
odpovidal jejich véku a individudlnim ptfedpokladim. Star$i skupina ptirozené dodrzovala
pravidla slusnosti, zdvofilosti, kulturni a spole¢enské navyky. Uroveii sebeobsluhy déti plné
odpovidala jejich moznostem a schopnostem. Nejstars$i spolupracovaly pii piipravé a uklidu
hragek, pii oblékani a stolovani. Déti svym chovanim a vystupovanim potvrzovaly, Ze se v MS citi
jisté a klidn€. Zaznamenana byla i ndpadn€ dobra Grovent dovednosti déti pii praci s keramickou
hlinou.

Vychovné vzdélavaci program je v souladu s vymezenim v Rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol. Stanovené vychovné-vzdélavaci zaméry jsou postupné napliiovany. Uplatnéné
didaktické postupy, metody a organizacni formy maji velmi dobrou uroven. Aktivizujici
motivace a pozitivni hodnoceni jsou ve vitahu k osobnostnimu rozvoji déti nadpriimérné.
Interakce a komunikace a spoluprdace mezi détmi jsou vytvaieny na zdkladé partnerstvi,
respektovdni a divére.



SOUCASTI SKOLY

Skolni jidelna
Kontrola materialné-technickych podminek $kolniho stravovani

Skolni jidelna je umisténa v suterénu jedné z budov arealu mateiské §koly. Prostory varny jsou
funkéni, rovnéz tak sklad suchych potravin.

Varna je vybavena sice starSim, ale na pocet piipravovanych jidel dostatecnym
velkokuchyiiskym zafizenim. Maso 1 té€sto je zpracovdvano piimo v prostoru varny na
vyhrazenych pracovnich stolech. Oddélend je piipravna brambor a zeleniny. Ve varné jsou
umistény chladnice, mrazak a diez na umyvani cerného nadobi.

Ve $kolni jideln€ s kapacitou 180 porci jidel bylo ve Skolnim roce 2001/2002 ptihlaseno ke
stravovani 105 déti a 18 dospélych. V priméru byla strava ptipravovana pro 80 stravnikd.
Stravovani zabezpe€uji 4 pracovnice na 3,538 tivazku. VSechny maji pro vykon své prace
odpovidajici kvalifikaci. Jidelna ma zpracovany provozni i sanitarni fad s pozadovanymi
nalezitostmi. Provozni doba jidelny je od 6:00 do 14:45 hodin. Varna i ostatni prostory
nalezejici jideln€ jsou udrzovany v Cistoté a poradku

Vydej stravy je zabezpecovan za ztiZzenych pracovnich podminek ve tfech vydejnach. Strava je
do dvou vydejen dopravovana pomoci vytahu. Tteti vydejna pro dvé tiidy je umisténa v dalsi
budoveé aredlu matetské Skoly Do tfeti (umisténé v dalsi budove) je dovazena v krytych
nadobach na ruénim voziku. Tato vydejna je vybavena spordkem, na kterém je mozno jidlo
piihtat.

Déti se stravuji ve tfidach. Stolecky jsou pro potieby stolovani vybaveny jednotlivymi dily
prostirani. Déti jsou vedeny ke sprdvnym stravovacim navykiim a k samostatnosti. Strava je
podavana na odpovidajicim stolnim nadobi, které je Cisté a nepoSkozené. Napoje v ramci
pitného rezimu mély déti volné k dispozici v pribéhu celého dne.

Materidlné-technické podminky Skolniho stravovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kontrola dodrZovani finan¢nich, vyZivovych a spotiebnich norem

Finan¢ni normativ na nadkup potravin u obou stravovanych kategorii je stanoven v dolni tfetiné
rozpéti daného obecné zdvaznym pravnim piedpisem. V pribéhu roku je cerpan v navaznosti
na ceny sezonnich potravin tak, aby byla uspora nebo provaieni na konci roku co nejniZsi.
Jednotlivé potravinové komodity vyzivovych ukazateli uvadéné ve spotfebnim koSi jsou
plnény s ohledem na vysi finanéniho normativu. V dostatecném mnoZstvi je zafazovana
zelenina, luSténiny, ovoce. V mensi mife je podavano mléko, jehoz spotieba je uzplisobena
pozadavkiim déti aby nedochézelo k plytvani. Kontrolou jidelnich listkii nebyly zjistény zasadni
nedostatky v jejich skladbé a pestrosti, pouze v mésici zari 2002 byla pestrost polévek snizena
na koeficient 0,9.

Pii pfipravé stravy jsou pouzivany receptury platné pro Skolni stravovani. Nedochazi
k porusovani technologickych postupli a spotfebnich norem. Jidlo bylo v¢as a v dostatecném
mnozstvi chutné upraveno, teplota pokrmil v dobé vydeje byla v souladu s obecné zdvaznym
pravnim predpisem.

Organicky odpad je ukladan mimo varnu a denné likvidovan.

DodrZovani vyse uvedenych ukazatelii je velmi dobré.




DALSI ZJISTENI

V pribéhu komplexni inspekce v matetfské Skole byl zjiStovan i nézor rodic¢ii na pribéh a
podminky ptedskolniho vzdélavani prostiednictvim dotazniku (viz dale). Dotaznik byl rozdan
celkem 50 rodi¢im piitomnych déti v matetské Skole. Z tohoto poctu rozdanych dotaznika
bylo zpracovano 30 vracenych dotazniki.

Hodnotici stupnice:

Zcela spokojen/a | SpiSe spokojen/a | Ani spokojen/a, Spise Nespokojen/a Nemohu posoudit
ani nespokojen/a nespokojen/a
1 2 3 4 5 6
1 Vychovné-vzdélavaci program materské Skoly a dalSi specifika vychovné 1 2 3 4 5 6
prace
2 Nabidka dalSich aktivit a akeci (seznamovani s cizim jazykem, pfedplavecky 1 2 3 4 5 6
vycvik, hra na zobcovou flétnu, vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety,
exkurze aj.)
3 Rad matefské §koly (provozni doba, piijiméani, vyzvedavani déti apod.) 1 2 3 4 5 6
4 Informovanost o organiza¢né provoznich zaleZitostech 1 2 3 4 5 6
5 Usporadani dennich ¢innosti déti (délka pobytu venku, zohlednéni individudlni 1 2 3 4 5 6

potieby spanku apod.)

6 Informac¢ni sluzby pro rodice

7 Poradenska sluzba a fFeSeni eventualnich problémi VaSeho ditéte (popi. 1
doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci)

8 Respektovani a zohlediiovani individualnich a osobnostnich zvlastnosti Vaseho 1

ditéte (potfeby, moznosti, apod.)

9 Moznosti spoluprace s matefskou Skolou (tvorba koncepce, programu a jeho 1

plnéni, ucast na riznych akcich a aktivitach apod.)

10  Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni materské Skoly 1

11  Vybaveni a zatizeni §kolni zahrady

12 Uroveii stravovani (vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi a kvalita jidel,

pitny rezim apod.)

—

2 3 4 5 6
2 3 4 5 6
2 3 4 5 6
2 3 4 5 6
2 3 4 5 6
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o na zakladé vyhodnocenych dotaznikit je evidentni, Ze mezi rodicovskou veiejnosti
vyrazné prevlada spokojenost s ¢innosti mateiské Skoly.

e ve volném sdéleni se ojedinéle vyskytlo pidani zajistit v mateiské Skole vyuku hry na
zobcovou flétnu, plavecky vycvik, Castéjsi vylety, kvalitnéjsi vybaveni mistnosti, zahrady,
upravu provozni doby, zménu jidelnicku.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ¢j. 143/2001/PRIM. ze dne 26. 102001

2. Delimita¢ni protokol o pfevodu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti
z organizace CR - Okresni tiad Kladno na organizaci Mateiské $koly Kladno, J. Hory 1801
v souvislosti s udélenim pravni subjektivity a zménou formy hospodateni, ke dni 31. 12.
2001 (ze dne 21. 1. 2002)

3. Statut Matetské Skoly ulice J. Hory1801, 272 01 Kladno ¢j. 143/2001/PRIM ze dne 26. 10.
2001 (podepsany teditelkou Skoly)

4. Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. 1.
2002, &j. OSMS/12217/2001 vydané Krajskym ufadem Stiedogeského kraje

5. Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 9 1999 ze dne 30. 8. 1999 (bez ¢j.)

6. Potvrzeni feditelky $koly ve funkci &. OSMS/11305/2001 vydané Krajskym tradem
Stiedoceského kraje, s ucinnosti od 1. 1. 2002

7. Pracovni fad Matetské Skoly Kladno J. Hory 1801 s u¢innosti od 1. 1. 2002
8. Provozni fad predskolniho zafizeni - Matetska Skola J. Hory 1801 ze dne 1. 9. 2002
9. Vnitini organiza¢ni fad matetské Skoly

10.Skolni vzdélavaci program ,,Zahradka“ Mate¥ské skoly Kladno, J. Hory 1801 ze dne 1. 9.
2002, Roc¢ni tematické okruhy, Ttidni programy na Skolni rok 2002/2003

11.Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 15. 10. 2002

12.Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly (dochézejici déti)

13.Plany porad pro Skolni rok 2002/2003

14.Z4znamy z porad konanych ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

15.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - Skolni rok 2002/2003

16.Z4znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti - §kolni rok 2001/2002 a 2002/2003
17.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic na Skolni rok 2002/2003
18.Evidence déti - 5 tiid (Evidencni listy, Evidence dochdzky déti, Piehledy vychovné prace)
19.Inspekéni zprava ¢j.024 58/98-1111 ze dne 17. 2. 1998

20.Vykaz o matefské $kole Skol (MSMT) V 1 - 01 podle stavu k 30. 9. 2002
21.Jidelnicky tijen 2001, kvéten, zaii 2002

22 .Spotiebni kos fijen, listopad 2001, kvéten, Cerven, zaii 2002

23.Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 k 15. 10. 2001
24 Receptury Vyziva a stravovani déti predskolniho veéku

25.Vydejky potravin kvéten, fijen 2001 a zati 2002

26.Provozni a sanitarni fad Skolni jidelny
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ZAVER

Mateiska Skola pruiné reaguje na tmény v zdakladni filosofii predskolniho vzdélavani.
Piijimda a uplatiiuje soucasné priority. Ma optimdlné stanovené cile, kterych chce
dosdahnout.

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prdace a jeji napliiovani ve vSech tiidach Skoly piiznivé
ovlivituje persondlni obsazeni Skoly, které je plné odborné i pedagogicky kvalifikované.
Vyraznou osobnosti je ieditelka Skoly, ktera pomérné krdtkodobym (tii roky) piisobenim ve
Skole dokazala vyrazné zvysit efektivitu vzdélavani piedskolnich déti.

Organizacni systém Skoly je promySleny, ucinny a funkcéni. Tuto skuteCnost potvriuje
plynuly chod piedSkolniho zaiizeni, bezproblémové koordinovani éinnosti pedagogického
a provozniho useku, prestoZe je umisténo ve dvou samostatnych objektech.

Materidlné technické podminky Skoly, které se od posledni inspekce vyrazné zménily,
umoZiiuji priznivéjsi a ucinnéjsi napliiovdani stanovenych cilii, podporuji rozvoj Cinnosti
i samostatnosti déti. Jejich inovace je promyslené planovana a plnéna.

Mateiska Skola plni hlavni poslani piedSkolniho zaiizeni a v uzké spoluprdci s rodici
vytvaii dobré predpoklady pro pozdéjsi vidélavani déti. ZajiSt'uje jejich vSestranny rozvoj
v prostiredi vzajemné divéry a velmi péknych vztahii. Ve vSech sledovanych cinnostech bylo
v prdci ucitelek ziejmé plnéni vzdélavacich cilii, které si mateiskd Skola stanovila. Vhodnou
volbou metod a prostiedkii, vyuZitim ucinné motivace a hodnoceni podporovaly
samostatnost, tvorivost a aktivitu déti. Klima ti'id charakterizovalo velmi dobré
komunikacni prostiedi vzajemnd spoluprdce a pirimérend tolerance.

Skolni jidelna spliiuje viechny podminky kladené na $kolni stravovini.
Od posledni inspekce konané v roce 1998 doslo k vyraznému posunu v planovani vychovné-

vzdélavaci Cinnosti a materidalné-technickych podminek mateiské Skoly. Vyvoj mateiské
Skoly ma stoupajici tendenci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r
Clenové tymu Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.
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Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Jana Jungerova
Ludmila Vackova
Sona KuSmierczykova

V Praze dne 18. listopad 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 12. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Pavla Uhrova P. Uhrové v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlni nedostatky, nadprimérnad az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 20. prosince 2002 pfedano osobné

Z¥izovatel M&U Kladno 20. prosince 2002 024 370/02-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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