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Identifikator 651040604
Pravni forma Skolska pravnicka osoba
Zastoupena Ing. Ludvikem Kostelanskym, Feditelem $koly
Ziizovatel Arcibiskupstvi olomoucké, Wurmova 9
771 01 Olomouc
Misto inspek¢ni ¢innosti Skolni 698 a 705, Veseli nad Moravou
Termin inspek¢ni ¢innosti 13. - 15. kvéten 2015

Inspekéni Ginnost byla zahajena piedlozenim Povéfeni k inspekéni &innosti &. j. CSIB-
669/15-B dne 13. kvétna 2015 fediteli Cirkevni zakladni Skoly ve Veseli nad Moravou
(dale ,,8kola®).

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zédkladnim, sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a prislusSnymi rimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Cirkevni zakladni Skola ve Veseli nad Moravou je Skolskou pravnickou osobou
vykonavajici &innost zakladni $koly (dale ,,ZS8“), $kolni druziny (dale ,,.SD*), $kolniho
klubu (déle ,,SK*) a kolni jidelny. Jejim zfizovatelem je Arcibiskupstvi olomoucké. Skola
realizuje svoji ¢innost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
K 30. zati 2014 se ve Skole vzdélavalo 403 zakd ve 20 tfidach (z toho 12 tfid na 1. stupni).
V letosnim Skolnim roce Skola eviduje celkem 10 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*), 4 z nich vzdélava podle individualniho vzdelavaciho planu (dale
,IVP®). U dalsich 28 zaka zohlediuje jejich vzdelavaci potieby, které doporucilo skolské
poradenské zafizeni.

Filozofii skoly je vzdélavat a formovat zaky v duchu kiest'anskych etickych hodnot.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu
ke vzdélavacimu programu pro zakladni Skolu

Inspekéni &innost vZS byla zaméfena zejména na posun v podminkich, pribéhu
a vysledcich vzdélavani od minulé inspekeni Cinnosti (bfezen 2014).

Vzdélavani bylo realizovano podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zdkladni
vzdelavani Cirkevni zdakladni Skola (dale ,SvP ZV*), verze €. 4 v 1. a 2. ro¢niku a verze
¢. 3.1 ve 3. - 9. ro¢niku.

Organizace vzdélavani vychazela z potfeb Skoly a platnych predpist. Pfi napliovani
uéebniho planu podle SVP ZV byly poéty hodin ve viech ro¢nicich i celkova Easové
dotace dodrzeny. Skola pravidelnd zatazovala 15timinutova setkavani tiidnich uditeld
s zaky na zacatku kazdého tydne.

Reditel $koly pokracuje v napliovani cilti, které si stanovil v dlouhodobém planu -
Koncepcni zaméry a tkoly. Promyslené delegovani kompetenci na své zastupce (pro 1. a 2.
stupeft), predsedy predmétovych komisi a vedouci SK véetnd ucéelné nastavenych
kontrolnich mechanizmi mu umoziuji ziskdvat informace, které vyuziva k pfijimani
opatieni ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zakd a celkové kvality vzdélavani. Vngjsi
i vnitini informacni systém je funk¢ni.

Reditel $koly plni viechny povinnosti dané $kolskym zakonem. Rozhodoval o pravech
a povinnostech v oblasti statni spravy v pifipadé pfijeti zakt k zakladnimu vzdélavani
a prestupu zakd. V jednom piipad€ vSak nepostupoval v souladu s pravnim piedpisem,
protoze nevydal rozhodnuti o prevedeni jedné zakyné do vzdélavaciho programu pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,LMP*) Skolni matrika obsahovala veikeré
nalezitosti stanovené Skolskym zakonem, vyjma informaci o SVP nékterych zaka. Tyto
nedostatky v dokumentaci Skoly feditel operativné odstranil. K nedostatkim ve Vnitinich
tadech SD a SK je nutné pfijmout opatfen.

Pro realizaci SVP ZV méla $kola v dobé inspekce velmi dobré personalni obsazeni.
Z 35 pedagogickych pracovnikii (ztoho 6 vychovateli SD) nespliiovala pedagogickou
zpusobilost jedna ucitelka, kterd si vzdélani studiem doplnovala. Cile dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii se Skole dafi naplnovat. Za posledni rok ucitelé absolvovali
seminafe zaméfené zejména na environmentdlni vychovu (dale ,,EVVO®), metodu
Splyvavého cteni — Sfumato, etickou vychovu, skolni konstelaci a fadu dal§ich seminait
podle jejich individualniho zajmu a potteb Skoly. Vyuzivanim odborného potencialu
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pedagogti a skladbou jejich uvazkd vytvoril feditel dobré ptedpoklady pro kvalitni
vzdélavani. SloZeni a vékova struktura pedagogického sboru byly vyvazené.

Skola zlepSovala podminky pro realizaci vzdélavaciho programu. Doslo ke kompletnimu
prebudovani ucebny fyziky, Saten pro zéky 2. stupné, dokoupila se dalsi didaktickd a ICT
technika, prob&hly upravy ve Skolni kuchyni. Na vzniku estetickych odpocinkovych
koutkti s pohodlnym sedacim nabytkem se podileli sbérem papiru a vrskti od plastovych
lahvi sami zéaci. Pro vzdélavani zdkd Skola zajistila bezpecné prostiedi. Materialni
podminky byly na pozadované irovni.

Skola v roce 2014 vyuzivala pro svoji &innost vice zdrojii financovéni, a to piedeviim
neinvesti¢ni dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu (19,8 mil. K¢, coz je 87,7 % celkovych
neinvesti¢nich nakladd Skoly) na provoz normativné v ndvaznosti na pocet zaku. Statni
dotace byla Cerpana zejména na tthradu mzdovych a provoznich nékladt a dalsich vydaja
souvisejicich s poskytovanim vzdélavani a Skolskych sluzeb napi. pofizeni ucebnic,
ucebnich pomticek (184 681 K¢), na uhradu ICT (67 742 K¢&) a DVPP (45 027 K¢). Dale
ziskala finan¢ni prostiedky z rozvojovych projekti Ministerstva Skolstvi mladeze
a télovychovy na ,,Financovani asistenti pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim
a pro zaky se socidlnim znevyhodnénim na rok 2014 — II. kolo, modul A* (53 280 K¢)
a ,,Rozvojovy program na podporu vyuky vzdélavaciho oboru dalsi cizi jazyk v roce 2014
- (9 200 K¢&). Od Mésta Veseli nad Moravou obdrzela $kola v ramcei grantd neinvesti¢ni
finan¢ni prostiedky (ve vysi 78 480 K¢) a z Ministerstva zivotniho prostredi (ve vysi 14 tis.
K&). Skola vyuzivala ke zkvalitnéni podminek také zlepseny hospodaisky vysledek ze své
doplikové ¢innosti. Vlastnim ptijmem Skoly byly pfedevsim tplaty zdkonnych zastupcti za
pobyt zékii ve SD, SK a stravné. Skola obdrzela od zizovatele finanéni prostiedky na
ucelove urcené investicni vydaje (200 tis. K¢) a od Jihomoravského kraje (152 tis. K¢).
Tyto prostfedky skola vyuzila na dovybaveni skolni kuchyné (ndkup varného kotle,
smazici panve).

Informovani vefejnosti o podminkach k realizaci SVP ZV a piijimani zaki ke vzd&lavani
bylo v souladu s platnymi piedpisy. Poradenské a preventivni Cinnosti, které ve Skole
zajistuje $kolni poradenské pracoviité (dale ,,SPP*) slozené z vychovné poradkyné
Skolniho metodika prevence a $kolni poradenské pracovnice, si udrzely vysokou uroven.
Vsichni pracovnici poskytuji poradenskou pomoc zakiim, jejich zdkonnym zastupctim, ale
i pedagogickym pracovnikim. Jejich Cinnost je systematickd a pfitomnost Skolni
poradenské pracovnice je pro zaky velmi piinosna. Vedeni Skoly, tfidni ucitelé a zakonni
zastupci ocenuji as divérou vyuzivaji jeji péci o zaky, ktefi inklinuji k projevim
rizikového chovani nebo jsou jejich obéti, a také o zaky s osobnimi, rodinnymi nebo
vyukovymi problémy. Rovnéz diagnostika tfid nebo intervence v Zzakovskych kolektivech
ucinné napomahd k eliminovani nezadoucich projevi a k posilovani pozitivnich vztaht
mezi zaky navzijem. V sou¢innosti s pracovniky SPP §kolni metodik prevence vypracoval
pro skolni rok 2014/2015 minimalni preventivni program zameéfeny pifedevSim na
vytvareni bezpe¢ného socialné pozitivniho klimatu ve skole a na vzajemné respektovani se
a snaSenlivost mezi zdky vsouladu se zaméfenim a prioritami Skoly. Realizoval ve
spolupraci se vSemi pracovniky Skoly vhodné aktivity primarni prevence ptizptisobené
veéku zakt. Tyto aktivity pozitivné pfispivaly k ucinnosti nastavené¢ho systému v oblasti
projevi nezadouciho chovani.

Vychovna poradkyné pribézné informovala vSechny pedagogy o vzdélavacich potiebach
zaki se SVP. Vedla o nich piehlednou agendu, ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
kvalitné zpracovala na zaklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zatizeni pro skolni rok
2014/2015 ctyrem zakim IVP. Dvakrat roéné Skola vzdelavani integrovanych zaku
vyhodnocovala. S vychéazejicimi zaky se vychovna poradkyné pravidelné ucastni veletrhu
pracovnich prilezitosti, poskytuje jim a jejich zdkonnym zastupciim konzultace.
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Hospita¢ni ¢innost, ktera byla tematicky zaméfena na cesky jazyk a anglicky jazyk,
probéhla, s vyjimkou jedné hodiny anglického jazyka v 7. ro¢niku, na 1. stupni. Vyuka
ceského jazyka v 5. ro¢niku byla vedena odborné spravné. Metody a formy volily ucitelky
ve vztahu ke stanovenému tématu. VéEtSina zaka prokazovala velmi dobré znalosti z uciva
gramatiky iskladby. K procviCovani zatadily ucitelky rtizné ucebni ulohy, které zaci
ukdznéné vypracovavali. Pfipadnd chyba byla vniméana jako pfirozena soucast procesu
uceni, ucitelky zdky vhodné kladenymi otazkami a priibéznym povzbuzovanim vybizely
k aktivité. Frontdln¢ vedend vyuka byla doplnéna samostatnou praci. Aktivizujici
vyucovaci metody umoznujici rozvoj kompetenci k feSeni problémi byly zatazeny pfi
plnéni slohového tikolu. Cinnost ve skupiné umoznila zakiim vzajemnou komunikaci
a konfrontaci myslenek, a tim rozvoj socialnich kompetenci. Méné prostoru méli zéci
k prezentaci spolecného ukolu a jeho vyhodnoceni. Ptikladnou nadstandardni tirovenn méla
vyuka prvopocateCniho c¢teni v 1. ro¢niku metodou Sfumato — Splyvavé cteni.
Zdtraznénim pomalého, vyrazného ¢teni se spravnym dychanim a artikulaci spojenou
s perifernim nacitanim nasledného pismene byly G¢inné¢ formovany Ctendiské dovednosti
zakl. Dramatické a pohybové ztvarnéni délky zvuku exponované hlasky umoznilo zaktim
spravné si uvédomovat dlouhou samohlasku. Pfi skladaném diktdtu a pfi psaném cteni
projevovali velmi dobré znalosti pismen. Spole¢né isamostatné hlasité cteni bylo
vynikajici. Zaci rozuméli textu, uméli vysvétlit pojmy, svelkym zdjmem a spravné
reagovali na otazky ucitelek. Psychohygiena vyuky byla respektovana zatazenim
dramatickych aktivit v prostoru. Celistvé vnimani ¢tené¢ho textu vSemi smysly rozvijelo
u zakt ¢teni s porozuménim efektivnim a pfirozenym zpisobem.

Vyuka anglického jazyka na 1. stupni probihala v pfijemné atmosféte, zaci o ucivo
projevovali zdjem, na pokyny ucitelli spravné reagovali, vétSina z nich méla dobie
osvojenou slovni zasobu. V jedné hodin¢ ucitelka vedla konverzaci v CeStiné a Zaci tak
neméli prilezitost rozvijet a upeviiovat si komunikacni dovednosti. Pfevazovala frontalné
vedena vyuka stfidana samostatnou praci nebo praci ve dvojicich, obcas vhodné doplnéna
relaxa¢nimi chvilkami (pisni¢ky). Prace ve skupinéach, kde vSichni zéci plnili stejné tukoly,
nevedla k podpoife socialnich kompetenci. Ve vétSin€é hodin si Zaci osvojovali fecové
dovednosti (Cteni, psani, poslech, mluveni), ale vzhledem k uplatiovanym metodam
a formam byli aktivni pouze jednotlivei. Vyuzivani nazornych pomucek bylo sporadické
a prostiedky ICT nebyly vyuzity viibec. Zaci pracovali pfedeviim s pracovnimi sesity
a uCebnicemi. Rezervy byly v uplatnovani diferenciace a zadavani cinnosti vzhledem
k individuadlnim moznostem a potfebam zakd. Hospitovand hodina v sedmé tiidé byla
zaméfena na rozSifovani slovni zasoby, upevilovani gramatickych pravidel a spravné
vyslovnosti. Frontalni vyuka byla promyslené stfidand samostatnou praci nebo praci ve
dvojicich a ve skupinach. Zaci mezi sebou aktivné komunikovali, odpovidali vyucujici na
otazky, dobfe rozumeli mluvenému slovu. Naroky na né byly piiméfené. Ucitelka cilené
pouzivala nazorné pomucky k procvicovani slovni zasoby, vhodné¢ motivovala zaky
avedla je kosvojovani vSech kompetenci a k rozvoji predevSim ctenarské, jazykové
a socialni gramotnosti.

Rezervy ve vétsiné hospitovanych hodin byly v jejich ukoncovani, v efektivnim hodnoceni
a sebehodnoceni zakd.

Skola klade velky diiraz na spolupraci a vzajemné porozuméni zaki, pedagogi, zakonnych
zastupct zakl a vefejnosti. Cely pedagogicky sbor se snazi vytvaiet ve Skole piijemné
klima, o ¢emz svédci skuteCnost, Ze Skola prevzala od spole¢nosti Eticka vychova o.p.s.
ocenéni Eticka skola zlatého stupné. Nadstandardni je Cinnost zakovského parlamentu.
Jeho c¢lenové se podili na chodu skoly a organizuji rizné aktivity (Podékovani za trodu,
Vanoéni jarmark, Ples §koly, Karneval, Vystoupeni ke Dni rodiny, CZS m4 talent a mnoho
dalsich). Parlament byl vyhldSen Konzultacnim centrem pro cinnost ZzZakovskych
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parlamentii pro Jihomoravsky kraj. K podpote ptirodovédné gramotnosti pfispiva vysoce
kvalitni EVVO. Prolind vSemi vyukovymi pfedméty, je napliiovana formou projektovych
dnt, exkurzi s environmentalnim zamétenim, spolupraci s VIS Bilé Karpaty aj. Tradici ma
naptiklad skola v ptirod¢, turisticky krouzek, mnohé ekovylety a envikurzy, Recyklohrani,
sbér papiru. V ramci projektu Skolni rok v zahradé vznikla u $koly, za uéasti zaki, piirodni
zahrada s novou piirodni uéebnou véetné rostlinnych a Zivo¢isnych biotopi. Zaci dosahuji
vynikajicich tsp&chli v ekoolympiadé, biologické a zemépisné olympiadé. Ucinné je
podporovana rovnéz financni gramotnost zaka.

Pravidla pro priibézné hodnoceni vysledkil vzd&lavani zaki ZS nastavila. Analyzou zapist
v zédkovskych knizkach bylo zjisténo, ze zdkonni zéastupci zdkd nebyli v nékterych
ptipadech (zejména v predmétech s vychovnym zaméfenim) o vysledcich vzdélavani
informovani. Pro zjistovani celkovych vysledkti vzdélavani ma Skola vytvofeny vlastni
interni nastroje. Zapojila se rovnéz do externiho testovani, kde dosdhla vétSinou
nadpramérnych vysledki. V uzavieném Skolnim roce z378 zakl prospélo 71 %
s vyznamenanim, pocet neprospivajicich byl minimalni. Pocet ud€lenych pochval
a kazenskych opatieni byl v rovnovaze. Ze zaznamu z jednani metodickych organt skoly
vyplynulo, ze vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany, zejména ve statistické
roving. Vedouci jednotlivych metodickych sdruzeni, kterych je 11, maji spolecné pracovni
schiizky. Tim je zajiSténa prostupnost informaci. Metodicka sdruzeni planuji a vyhodnocuji
¢innost ZS v dané oblasti, pfedeviim vsak fedi organizadni zaleZitosti. Rezervy jsou ve
vyhodnocovani kvality pribéhu vzdélavani, vlivu metod a forem prace na vysledky
vzdelavani. Systém diagnostiky vedouci ke zlepSovani prubéhu a vysledkd vzdélavani
a odstranovani ptipadného Skolniho netspéchu sSkola zacind rozvijet. Vyznamnou
autoevaluaci SVP ZV je Usp&ény a strategicky dobie promysleny projekt 48 hodin
devataka, jenz kazdorocné ovétuje dosazenou uroven klicovych kompetenci zaku
9. ro¢niku.

Zaci se pravidelné a hojn& zapojuji do olympiad a soutdzi védomostnich, sportovnich,
iuméleckych. V okresnich kolech dosahuji pfednich umisténi (v tomto a uplynulém
Skolnim roce 5x 1., 3x2., 5 x 3. misto) a postupuji do krajskych kol, kde jsou rovnéz
uspésni (2 x 1., 4x2., 1 x 3. misto). Vynikajicich vysledki dosahli naptiklad ve finan¢ni
gramotnosti, olympiade z ¢eského jazyka, matematiky a zemepisu, v recitaci, v soutézi ve
zdravém zivotnim stylu Sapere, Bible a my, v literdrnim projevu Nas svét, vytvarné soutézi
Carovné barvy zemé, ve florbalu a mnoha daliich. O své &innosti a vysledcich vzd&lavani
informuje Skola prostfednictvim vyrocnich zprav, kvalitné¢ vedenych webovych stanek
a ¢etnymi Skolnimi akcemi.

Podminky, pribéh i vysledky vzdélavani v ZS si udriuji pofadovanou iiroveii.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu
ke vzdélavacimu programu pro zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

Skolni druzina poskytuje zejména pravidelnou &innost pro zéky 1. stupné ZS, mésiéni
uplata ¢ini 50 K&. Pfednostné jsou piijimani zaci nizSich ro¢nik. V dobé¢ inspekéni
¢innosti ji navstévovalo 99 zakl 1. a 2. ro¢niku, a to ve Ctyfech oddélenich — Slunicka,
Ctyrlistek, Mysky, Sikulové. Zaci, kteii nemohli byt z kapacitnich déivodii do SD piijati,
navitévuji $kolni klub. Rizenim SD je povéfen zastupce feditele pro 1. stupei ZS.
Zajmovou ¢innost zajistuji 4 kvalifikovani vychovatelé, ktefi vzajemné spolupracuji.

Skolni druzina je soucasti budovy ZS, pro svou &innost vyuziva viechny jeji prostory.
Oddgleni SD jsou vybavena vyhovujicim ndbytkem (star$im i nové&jsim), ve dvou z nich je
vytvofena klidova zona. Stoly a zidli¢ky v nékterych oddé€lenich nezohlednovaly télesnou
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vysku zakt a nepodporovaly spravné drzeni téla. Mnozstvi stavebnic a hracek je
dostatecné. Bezpecnost zakli byla zajisténa. Pouze v jednom z oddéleni nevyhovovaly
prostory svou rozlohou poctu zaka ptihlasenych k pravidelné dochézce, coz bylo moznym
bezpeénostnim rizikem. Reditel $koly bezodkladné piesunul &innost tohoto oddéleni
do prostorovée vétsi ucebny.

Povinna dokumentace je vedena prehledné. Vnitini fad neobsahoval vSechny pozadované
tdaje (prava a povinnosti zakonnych zastupct). Skolni vzdélavaci program ve skolském
zarizeni Skolni druzina navazuje na SVP ZS. Kazdé oddéleni SD méa vypracovany svilj
roéni plan s prehledem aktivit pro aktualni $kolni rok. SD se rovnéZ u¢astni mnoha akci
spole¢né se ZS. Organizace SD reaguje na potieby zaki i zakonnych zastupcti, probiha
ranni (6:00 — 7:45) i odpoledni provoz (11:40 — 15:00). Po ukonceni vzdélavani jsou
dojizd€jici Zaci vychovatelkou doprovazeni k autobusovému spojeni. Tydenni skladba
zaméstnani obsahuje ¢innosti odpocinkové, zajmové a rekreacni, které jsou rovnomérné
rozloZeny a vhodné se prolinaji.

Pribéh vzdélavani ve SD byl pozitivné ovliviiovan pifjemnym klimatem, vybérem
vhodnych metod a forem prace a motivaci zdki k osvojovani klicovych kompetenci
prostiednictvim zvolenych aktivit. Po piichodu do SD méli Zaci moznost si sami zvolit,
¢im naplni Cas po organizovaném Skolnim vyucovéani. Vychovatelé piihlizeli
k individualnim schopnostem zaki. Pfipravili pro n¢ nabidku aktivit, zejména vytvarnych
a pracovnich. Pfi vystiihovani a dokreslovani motyla, tvarovani kvétin z krepového papiru
a ubrousku a pii voskové rezervazi byly uc¢inné rozvijeny kompetence pracovni. Pii feSeni
osmismérek dochazelo k tiibeni zrakové percepce a rozvijeni slovni zasoby. Diraz byl
kladen na podporu sociadlnich a obcanskych kompetenci, pedagogicka strategie
vychovatell byla zalozena na vyuzivani silnych stranek zaka. Pfipadné konflikty byly
feSeny s citem, na zdkladé¢ vyhodnoceni situace samotnymi zaky. K celkovému rozvoji
osobnosti zakil piispivaji mnohé aktivity realizované samostatné SD (besedy, exkurze aj.)
nebo spole¢nd se ZS a SK. Pfinosna pro rozvoj kompetenci zaki je rovnéz soudinnost se
zakonnymi zastupci, s obci, mistni charitni sluzbou, policii, hasi¢i, knihovnou, domem déti
a mladeze aj.

Podminky, pritbéh i vysledky vzdélavdni ve SD vykazuji, i pies zjisténé nedostatky, velmi
dobrou urover.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vztahu
ke vzdélavacimu programu pro zadjmové vzdélavani ve Skolnim klubu

Cinnost SK je zaméfena na volnogasové aktivity viech zakd $koly. Program je promyslend
nastaven tak, aby zaci vyuzivali nejen Cinnosti v krouzcich, ale méli moznost navstévovat
klubovnu SK. V klubovné se zapojuji do rozmanitych &innosti (napf. sklddani
molitanovych kostek, stolni hry, prace na pocitaci, vzdélavaci potady, ptij¢ovani knih,
rukod€Iné ¢innosti). Vyse Uplaty za krouzek neni stanovena. Pouze v krouzcich, jejichz
¢innost je zaloZena na pieménu surovin nebo polotovart (napt. potraviny, keramicka hlina,
modely) v hotové vyrobky, které budou zakim slouzit k vlastni potfeb¢, rozhoduje vedouci
krouzku ve spolupraci s feditelem $koly o vysi uplatku. Tato vyse se vzdy rovna nakladtim
za vstupni suroviny. V dobé inspekéni Cinnosti pracovalo ve skole 34 krouzkid (napt. fada
sportovnich, keramické, modelatsky, kule¢nik, narodopisny, informatika, pévecky sbor,
ptfiprava na stfedni Skoly, malovani hlinou, krouzky anglického jazyka), do kterych
dochézelo celkem 579 ucastniki. Rizenim SK je povéiena vedouci $kolniho klubu.
Zajmovou Cinnost zajistuje 22 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki a 3 externisté.
Krouzky ke své &innosti vyuzivaji prostory Z$ (tiidy, télocviéna, keramicka dilna, uéebna
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PC, skolni dilna a kuchynka, Skolni hiist¢ a zahrada). Bezpecnost zaki pii vSech
¢innostech byla zajiSténa.

Povinna dokumentace SK byla vedena velmi peélivé a pfehledn&. Vnitini #4d neobsahoval
vSechny pozadované udaje (prava a povinnosti zakonnych zastupctl). Skolni vzdélavaci
program ve Skolském zarizeni Skolni klub navazuje na SVP ZV. Organizace SK vychézi
vstiic potfebam zaki i zadkonnych zastupcii a probihd kazdy pracovni den od 13:00 do
17:00 hodin.

Pro priibéh vzdélavani v krouzcich a vklubovné SK byla charakteristicka pifjemna
atmosféra a zajem vSech zucastnénych o provadéné Cinnosti. Vedouci krouzkl volili
takové metody a formy prace, aby byli zdci motivovani k osvojovani klicovych
kompetenci pracovnich, socialnich, kfeSeni problémt a knaplnéni volného casu.
Individualné se vénovali jak zaktim talentovanym, tak zdkim se SVP. Krom¢ pravidelné
organizovanych krouzkti SK uzce spolupracuje se zakovskym parlamentem, ZS a SD pfi
potadani celoskolnich akci napf. turnaj ve stolnim tenise, peceni pernic¢kd, skolni karneval,
CZS ma talent a fada vytvarnych a rukodélnych soutdzi. Velmi pozitivni vliv na rozvoj
osobnosti zakli mé zapojovani zakonnych zastupcti do spole¢nych aktivit, kooperace se
sportovnimi kluby, centrem pro sluchové postizené, mistni knihovnou, domem déti
amladeze aj. O své bohaté Cinnosti a vybornych vysledcich v riznych soutézich Zaci
pravideln¢ informuji prostiednictvim Skolniho Casopisu a velmi zdafilych kronik. Svymi
vyrobky pfispivaji k estetické vyzdobe prostor skoly.

Podminky, pribéh i vysledky vzdélavini ve SK vykazuji velmi dobrou iiroveii.

Zavéry
a) K silnym strankam Skoly patii:

o piijemné Skolni klima, otevienost Skoly, spoluprdace se zdakonnymi zdstupci
a ostatnimi partnery,

e osvojovani socidlnich dovednosti u Ziku v piedmétu etickd vychova,
e pestrd ¢innost Zakovského parlamentu a Skolniho klubu,
e promyslend podpora EVVO,
o uspéchy Zakii v olympidddch a soutéZich.
b) Zdsadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
e vnitini Fddy Skolni druZiny a Skolniho klubu.
¢) Nedostatky, které byly odstranény na misté:
e prostorové podminky ve 3. oddéleni SD,

o vyddni rozhodnuti o prevedeni Zikyné do vzdélavaciho programu pro Zdky
s LMP.

d) Ke zlepSeni innosti $koly Ceskd Skolni inspekce doporucuje:
o efektivné uplatiiovat ve vyuce prostiedky ICT a dalSi pomiicky,
o vést Zaky k sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni.

e) Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo:

o ke zvySeni poctu tiid o jednu a poctu Zikii o 27,
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o ke zlepSeni materidlnich podminek,

ok zavedeni vyuky Cteni metodou Sfumato — Splyvavé cteni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 31. srpna 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. b) a zaslani
zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina $kolské pravnické osoby €. j. 2099/2007 ze dne 23. zaii 2007 vcetné
dodatkii ¢. 1 a2

2. Jmenovani do funkce feditele ¢. j. 1501/2010 ze dne 20. ¢ervence 2010 s ucinnosti
od 1. srpna 2010

3. Dlouhodoby plan — koncepcni zaméry a tikoly v obdobi 2011 — 1013, 2014 — 2016

4. Plan DVPP 2014/2015 ze dne ze dne 28. srpna 2015 a Dlouhodoby plan DVPP

5. Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2014/2015

6. Organizacni schéma fizeni skoly, kompetence platné ve skolnim roce 2014/2015

7. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vedené ve
Skolnim roce 2014/2015

8. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Cirkevni zakladni §kola ze dne

1. zari 2007, verze €. 3.1 a verze €. 4 platna od 1. zaii 2013

9. Rozvrhy hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2014/2015

10. Vyro¢ni zprava 2013/204

11. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 2014/2015

12. Zaznamy z jednani skolské rady ve skolnim roce 2014/2015 (2 kusy)

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni roky 2013/2014

14. Skolni matrika vedend v listinné podobé — ndhodné vybrané vzorky

15. Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2014/2015 bez data

16. Individualni vzdélavaci plany vypracované ve Skolnim roce 2014/2015

17. Rozhodnuti o pievedeni zaka do jiného vzdélavaciho programu ze dne 25. kvétna 2015

18. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi — Skolni rok 2014/2015

19. Minimalni program prevence socidlné-patologickych jevi, skolni rok 2014/2015

20. Vyhodnoceni splnéni cilti minimalniho programu Prevence socialné patologickych jeva
ve Skolnim roce 2013/2014

21. Krizovy scénat bez data

22. Prehled prace skolniho poradce ve skolnim roce 2014/2015

23. Ttidni knihy vsech tfid vedené ve Skolnim roce 2014/2015

24. Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 — ndhodné vybrané vzorky

25. webové stranky Skoly www.czsveseli.cz

26. Smérnice k zajisténi BOZ, Organizaci Skolnich vyletli, ozdravnych pobyti a jinych
akci Skoly bez data vystaveni

27. Pouceni zakd o bezpecnosti ve skole a Skolnich akcich véetné dodate¢ného pouceni
zaka pro Skolni rok 2014/2015

28. Kniha urazti vedend od 1. zaii 2014

29. Cirkevni zakladni skola ve Veseli nad Moravou — organizace Skolniho roku 2014/2015
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30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.

38.
59.
60.
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Soutéze, olympiddy, turnaje za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Vysledky vzdélavani zaka v 9. ro¢niku — Projekt ,,48 hodin devataka* ve skolnim roce
2013/2014

Druhé celoplos$na generalni zkouska ovétovani vysledka zakti na urovni 5. a 9. ro¢nikt
zakladni skoly ve Skolnim roce 2012/2013; Pilotni Setfeni TIMSS 2015

Zapisy z opravnych zkousek ve skolnim roce 2012/2013, 2013/2014

Skolni #ad platny od 1. kvétna 2014

Seznameni zaméstnanct Skoly se Skolnim fadem ze dne 28. srpna 2014

Prehled prospéchu tiid a vychovnych opatieni za Skolni rok 2013/2014

Plany préce a zapisy z jednani metodickych sdruzeni ve skolnim roce 2014/2015
Zpravy o prospéchu a chovani ve skolnim roce 2014/2015

Kronika skoly 2013/2014

Skolni vzd&lavaci program ve $kolském zafizeni Skolni druzina platny od 1. zaii 2010
Roéni plany viech oddéleni SD pro $kolni rok 2014/2015

Uplata ve $kolni druzing s u¢innosti od 1. zati 2009

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. zaii 2009

Piehledy vychovné vzd&lavaci prace viech oddéleni SD ve $kolnim roce 2014/2015
Zapisni listky do SD ve $kolnim roce 2014/2015 — nahodny vzorek

SD — ptihlasky, seznamy z4ki ve $kolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Zavazna prihlaska do Skolniho klubu na Skolni rok 2014/2015 (275 kusit)

Zaznam o praci skolni rok 2014/2015

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech — vzorek.

Skolni vzdé&lavaci program ve kolském zafizeni pro zajmové vzdélavani platny od
1. zari 2014

Vnitini fad Skolniho klubu €. j. 66-D/2009 s ucinnosti od 1. zaii 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni) ze dne
2.unora 2015

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoc¢tu na rok 2014

Zprava o hospodareni skolské pravnické osoby ze dne 19. tnora 2015

Vykazy ro¢ni Gcetni zavérky k 31. 12. 2014

Protokol o provedeni odborné technické kontroly télocviéného naradi a sportovniho
zafizeni a vybaveni sportovist vcetné karty odborné technické prohlidky ze dne
3. cervence 2014 (t€locvicna, gymnasticky sal, venkovni hfiste)

Evidované urazt 2014 — 2015

Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta) ze dne 19. biezna 2015

Metodické sdruzeni piedmétis ZC a TV — bod ,,Dal3i oblasti prace” — Prevence a rozbor
urazl
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerova v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Séarka Mikeskova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Haldkova v. r.

Ing. Frantisek Cerny, odbornik na vyuzivani finanénich

prostiedki statniho rozpoctu Ing. FrantiSek Cerny v. r.

Ing. Véra Kovarikova, odbornice na vyuzivani

. w116 ny s N Ing. Véra Kovarikova v. r.
finan¢nich prostiedkt statniho rozpoctu &

V Brné dne 1. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ludvik Kostelansky, feditel skoly Ing. Ludvik Kostelansky v. r.

V Brné 18. ¢ervna 2015
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