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Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 281/08-01

Nazev Skoly: Z:akladni $kola, Praha 2, Londynska 34
Adresa: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2
Identifikator: 600 035 662

IC: 47 609 737

Misto inspekce: Londynska 34/782, 120 00 Praha 2

Termin inspekce: 31. bfezna — 3. dubna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c), zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, v zékladni Skole k datu inspekce.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola, Praha 2, Londynsk4 34 vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny,
Skolniho klubu a Skolni jidelny-vydejny. Soucasti Skoly je i1 dislokované pracovisté
v blizké Uruguayské ulici 8, kde jsou v obytném domé umistény dvé tfidy 1. stupné.
Ztizovatelem je Mé&stska ¢ast Praha 2.

------

z riznych méstskych ¢asti Prahy, ale 1 ze Stfedoceského kraje. V 1. — 9. ro¢niku realizuje
Skolni vzdélavaci program Svobodna zakladni skola. Zakladni vzdélani umoznuje 1 zaklim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). V tomto Skolnim roce jich integrovala 51.
U vétsiny byly diagnostikovany t€zsi formy vyvojovych poruch uceni, casto v kombinaci
s poruchou pozornosti ¢i aktivity. Pro mimofadné nadéni integruje 2 zdky. K datu
30. 9. 2007 vykazala ve 24 ttidach 547 zakl, z nichz 24 plni povinnou Skolni dochazku
v zahranici. Naplnénost Skoly na 98 % stanoveného nejvyssiho poctu je dokladem velkého

zajmu rodicu a sveédci o kvalitni préci Skoly.



Od ptedchozi inspekce (fijen 2004) Skola prosla fadou promén. V srpnu 2005 byl do
funkce jmenovan novy feditel, ktery navazal na pfedchozi vzdélavaci trend Skoly a aktivni
praci pedagogll pii zavadeéni kurikuldrni reformy do praxe. Vysli ze svého vnitiniho
pfesvédceni proménit vzdélavani zakd, dlouhodobé kooperuji s Vyzkumnym ustavem
pedagogickym a MSMT. Jiz ve §kolnim roce 2002/2003 zacali spolupracovat s vybranymi
$kolami z celé Ceské republiky na tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Od
Skolniho roku 2004/2005 ho pilotuji v praxi. Jeho koncepce vyplyva z obecnych cili
danych Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). SVP
obsahuje vSechny dulezité atributy vychdzejici z principit vzdélavani urenych Skolskym
zdakonem. Tento kvalitni dokument respektuje zaméteni, podminky i moznosti Skoly.
Vymezuje obsah vzdé&lavani, vytvaii pfedpoklady pro jeho modifikaci a volbu riznych
strategii ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti jednotlivych zakl s diirazem na
vytvafeni jejich dovednosti a postojli. Jednim zndstroji je vznik integrovanych
vyucovacich pfedmétli, kdy zaci aktivné objevuji, pozoruji, ovétuji, porovnavaji, hledaji
souvislosti mezi fakty a propojuji védomosti mezi tématy. SVP dodrzuje stanovenou
strukturu RVP ZV, jen neni uvedena charakteristika pedagogického sboru. S jeho
upravami jsou pravidelné na zacatku Skolniho roku seznamovani rodice a zfizovatel,
schvaluje ho skolska rada.

Mezi dal$i zmény patii reorganizace uz$iho fizeni (feditel jmenoval své 3 zastupce) a
Sirstho vedeni Skoly. Prioritou feditele je zlepSeni personalnich podminek, které jsou
predpokladem usp&iné realizace SVP. Nyni zde pracuje 47 pedagogickych pracovniki.
Kolektiv prosel obménou, je velmi mlady, vékovy pramér je 33 let. Ve Skolnim roce
2004/2005 (posledni rok minulého vedeni Skoly) stanovené pozadavky na vzdélani
spliiovalo jen 40 % vyucujicich. V soucasnosti se pocet pracovnikli s odbornou kvalifikaci
¢i studujicich zvysil o 10 %. Bez odborné kvalifikace je 18 ucitelti. Z toho vSak 3 jsou
odborné kvalifikovani pro jiny stupent zakladni $kol, neZ na kterém uci, a 8 si dopliluje
vysokoSkolské vzdélani. Pracuje zde i1 6 asistentli pedagoga. V ramci dalSiho vzdélavani
ucitelé absolvovali fadu odbornych kurzl, semindit a pracovnich dilen (napft. kritické
mysleni, specifické poruchy uceni, primarni prevence, kreativné k jazykové vyuce, klicové
kompetence, asertivita jako zplsob efektivni spoluprace, hlasové dilny). Personélni
podminky vytvaieji dobry predpoklad pro plnéni vymezenych cila SVP.

Vedouci pracovnici se také maximalné snazi zlepSit materidlni podminky Skoly.
V pomérné kratké dobé se jim podafilo mnoho inovaci. Byly poloZeny podlahové krytiny
ve dvou patrech a ve 4 u¢ebnach, v 11 kmenovych ttidach z 24 byly vyménény lavice, 12
uceben je nové vybaveno tabulemi. Dale byly nakoupeny ucebni i kompenza¢ni pomiicky,
2 dataprojektory, do pocitacové ucebny mobilni klimatizace. P&t uceben ziskalo zaluzie a
celkovou rekonstrukci proSel prostor keramickych kruhti i pece. Ke zvySeni bezpecnosti
zakl Skola vybudovala cCipovy systém s videotelefony. Pro pedagogy je v souasnosti
k dispozici 25 notebookil a 8 je repasovanych. V télocviéné je novy dievem obloZeny
strop. Na fad¢ téchto zmén se podilel ztizovatel, ale 1 zdkonni zastupci zak.

I1. Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek Skoly bylo zaméfeno na vyvoj ndkladi za obdobi let
2005-2007. Analyzou ucetni dokumentace bylo zjisténo, ze celkové ndklady Skoly
v pribéhu hodnoceného obdobi postupné nartstaly. Nejvétsi mezirocni nérlst byl v roce
2006, kdy doslo k jejich zvySeni o 22 % proti pfedchozimu roku. Objem finan¢nich
prostiedkil poskytnutych skole ze statniho rozpoctu (SR) se na jejich celkovych nakladech



podilel v rozmezi od 70,8 % (rok 2007) do 72,5 % (rok 2005). Nejvetsi objem finan¢nich
prostiedkt ze SR Skola pouzila na uhradu osobnich nédkladl, tedy na platy a souvisejici
odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ostatni osobni ndklady (pfedev§im na
dohody konané mimo pracovni pomér), ptidély do fondu kulturnich a socialnich potieb a
zakonné urazové pojisténi. Zbyvajici finanéni prostfedky ze SR Skola pouzila na ostatni
neinvesti¢ni vydaje, pfedevS§im na ucebnice a ucebni pomicky, zakladni Skolni potieby,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a programové vybaveni. Ve sledovaném
obdobi byly skole ze SR piid¢leny i tcelové vazané financni prostfedky, a to na SIPVZ
(2005-2007), projekt Hodina (2005-2006), Pilot Z (2005-2006), Pilot I (2005-2006) a Pilot
Pokusné ovéfovani (2006-2007). VySe financnich prosttedki poskytnutych ze statniho
rozpo&tu umoziuje plnéni SVP.

III. Hodnoceni Skoly

Reditel koly uplatiiuje demokraticky styl Fizeni, ve kterém se opira o tymovou praci
pedagogii. Uéelné rozdélil kompetence, jmenoval &leny $irsiho vedeni, kam patii garanti
ro¢nikl, vedouci ucitell cizich jazykl, vedouci vychovatelka Skolni druziny, metodik ICT
a metodik prevence. Planovani vychazi z koncepce, ze SVP, vlastniho hodnoceni $koly,
podkladii pro periodické hodnoceni pedagogickych pracovnikii a z potieb Skoly. Prioritou
v koncepci rozvoje Skoly, kterd je zpracovana ve shodé s Dlouhodobym zamérem
vzdélavani a rozvojem vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Hlavniho mésta Prahy, je
zavedeni a uplatnéni viech principi SVP — personalniho managementu, systematického
vzdélavani, preddvani zkuSenosti a podpora materidlné-technického zabezpeceni. Na
zpracovani koncepcnich zaméri rozvoje Skoly se podili Skolska rada, jsou projednavany i
pedagogickou radou. Plnéni stanovenych cilli, které jsou vsouladu sredlnymi
podminkami, vedeni vyhodnocuje zejména autoevaluaci, Sirokym spektrem zpétnych
vazeb (SWOT analyza, Q — tfidéni, dotazniky méreni kulturni mezery a ovéfovanim
vysledkt vzdélavani). Pfipadna opatieni pfijima bezprosttedné, vyuziva zavery pracovnich
dilen pedagogickych pracovniki, jejich supervizi, aktivné ptedchézi syndromu vyhoteni
u vyucujicich, zejména u pedagogickych asistentli, jejichz prace je velmi narocna.
Systematicky ptihlizi podnétiim a navrhiim vSech zainteresovanych stran.

Reditel vydal organizaéni smérnice vymezujici chod 3koly (kvalitn& zpracovany Skolni
rad, Organizacni 7ad, Vnitrni kontrolni systém). Kontrolni systém je dikladné
propracovany. Jeho podstatnou ¢ast tvoii vlastni hodnoceni vytvorené v souladu s cili,
které si §kola stanovila ve strategickych dokumentech a SVP. Obsahuje vSechny hlavni
oblasti vzdélavani vymezené legislativou véetné ucinnych opatfeni vedoucich ke zlepSeni
kvality vyuky. Kritéria hodnoceni kvality prace ucitelii jsou specifikovana, na tvorbé se
podileji 1 sami vyucujici, nasledné jsou projedndvana na pedagogické rad¢€. Vyucujici jsou
pravidelné dvakrat rocné pisemné hodnoceni, podkladem je i jejich sebeevaluace. Kvalitni
prace je bezprostiedné oceniovana i finanéné. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu
a hodnoceni vychdzejici z kontrolni ¢innosti. Vnitini kontrolni systém je G¢inny.

Skola se vénuje zaGinajicim a nekvalifikovanym ugitelim. Zodpovédnost deleguje na
garanty ro¢nikli, vyucujici vyuzivaji vzdjemné hospitace, obohacuji se o zkuSenosti
v odborné roving 1 v pravidelnych pracovnich dilndch daného pfedmétu a kazdé dva tydny
na ro¢nikovych fizenich, kde se podrobné informuji o vyuce a problémech jednotlivych
zaka.

Preventivni strategie Skoly umoziluje ptedchazet vzniku socidlné patologickych jevi
a §ikan&. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika a pfijima opatieni



k jejich minimalizaci. Mira poctu urazii zakti ma v poslednich tfech letech stagnujici
tendenci. Zéci jsou prokazatelng pravidelné poucovani o0 mozném ohroZeni zdravi.

Minimalni preventivni program je realizovan prostfednictvim jednotlivych pfedméta
arozvojem kompetenci zakl. S aktudlnimi tématy jsou Zaci seznamovani v prib&hu
projektového vyucovani. Minimalizace projevii patologickych jevl je zasluhou prace
Skolniho parlamentu a vychovného poradce, kdy funguje piirozend komunikace mezi
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strategii prevence socidlné patologickych jevii.

Pti pfijimani zakt ke vzdélavani Skola dodrzuje zdkonna ustanoveni. Zménu vzdélavaciho
programu jim pedagogové pomahaji uspéSné zvladnout, vytvaieji vhodné podminky pro
adaptaci na realizovany SVP. Kritéria pro pfijiméani zaki i dal$i informace o $kole a jeji
vzdélavaci nabidce zdjemci naleznou mj. na kvalitné vytvofenych a aktualizovanych
webovych strankach. Uplatiiovany informaéni systém je pro vSechny ztacastnéné funkéni.

Skola rozviji isp&iné partnerstvi se $kolskou radou, rodi¢i i zfizovatelem. Na zakladé
jejich podnétii 1 doporuceni pfijima opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani. Je fakultni skolou,
umoziluje praxi a ndslechy studentim zPedagogické fakulty a FTVS v Praze,
z Pedagogické fakulty v Ceskych Budg&jovicich a Pardubicich. Podili se také s pedagogy
z Béloruska a Ukrajiny na kurikuldrni reformé evropského skolstvi. K dal$im aktivitdm
patii i Gasté nav§tévy uciteltl nejen z Ceské republiky, ale i napf. ze Slovenska, Némecka,
Danska. Spolupracuje s nadacemi Terezy Maxové, Clovék v tisni a Détskym domovem ve
Slaném.

Vnitini prostiedi hlavni Skolni budovy i detaSovaného pracovisté pozitivné podporuje
vzdélavani, esteticky je vyzdobené pievazné Zikovskymi pracemi. Casto se jedna
o vysledky Skolnich projektt ¢i odkazy na probirané u¢ivo. Do 22 kmenovych uceben bylo
vestavéno dievéné patro, tim vznikl prostor pro vypocetni techniku, komunitni kruh a
relaxaci zaki. V mnoha tfidach je vyskové nastavitelny nabytek, televizni technika
s videorekordéry, ekologické tabule snizujici prasnost. Zaci ucelné pracovali s uebnimi
pomiickami, ucebnicemi, encyklopediemi, internetem, vypocetni technikou i s materialy,
které si pedagogové sami ptipravili. Pfi manipulaci s chemikéaliemi a chemickym nadobim
dodrzovali zasady bezpecné prace.

Hodnocené piedméty vzdélavani — Clovék a jeho svét, Clovék a spolednost, Svét piirody,
Cesky jazyk a literatura - byly v souladu se SVP. Navazuji na né volitelné predméty —
ptirodovédni, déjepisné zemépisné a literarné jazykové praktikum, v némz zaci vytvaieji
ptispévky do Skolniho casopisu HODINY. Vyuku charakterizovalo velké osobni zaujeti
vSech pedagogt, ktefi se snazili vhodnou volbou metod a forem podporovat upeviiovani
zakovskych kompetenci a usmérnovat jejich jazykové vyjadrovani. Preferovali pfevazné
kooperativni, popf. projektové vyucovani, které vytvafelo mj. prostor pro rozvijeni
komunikaéni a socialni dovednosti zakii. Ti ucelné vyhledavali a tfidili informace,
propojovali je s osvojenymi znalostmi, pracovali s mapou, experimentovali a snazili se
najit feSeni nastoleného problému. Cinnosti vétSinou vykondvali se zajmem, zaZivali
uspéch, nebali se chyb. Zadani samostatné prace respektovalo jejich osobité vzdélavaci
schopnosti. Ucitelé diisledné dodrzovali individudlni vzdélavaci plany (IVP) integrovanych
zakl (n€kterym efektivné pomahali asistenti pedagoga), vénovali se prospéchové slabsim,
rychlejsi Zaci plnili jiné tkoly. Vyuka byla pfipravena tak, aby vytvaiela dostatek prostoru
pro tvofivou praci a cilené rozvijeni ¢tenafskych dovednosti.

V nékterych sledovanych hodinach vSak pfevladala ¢innost vyucujicich nad aktivitou zak,
kteti méli méné& ptilezitosti uplatnit své jazykové i komunikacni schopnosti. Pedagogové



upiednostiiovali aplikace védomosti do jednotvarného procvicovani uciva bez Zakovské
invence. Pfi skupinové praci podcenili jeji pfipravnou a kontrolni fazi, Zéky
nezorganizovali tak, aby kazdy vidé€l a mohl byt zapojen do feSeni Ulohy a neovéfili si
pochopeni zadani. Ucitelé nedostate¢né reagovali na ty, jenZ nerespektovali stanovena
pravidla vzdjemné komunikace, a pfili§ spoléhali na aktivngj$i spoluzaky. Zavéry byly
malo vyuZivany k prezentaci vysledkli a zavére¢né diskuzi. Néktefi podcenovali nacvik
spravnych hygienickych navyki pfi sezeni i psani. Na 2. stupni malo vyuzivali pribéznou
motivaci, piestoZze je zaveden systém hodnoceni ve Ctrnactidennim ¢asovém horizontu.
Konce hodiny nebyly zaméteny k efektivni vzdjemné komunikaci ani ke kultivaci
spolecenského chovani.

Integrace zakii se (SVP) je realizovana na podkladu odborného vysetieni a vytvoteni
individualnich vzdélavacich plant (IVP), na némz se podileji tfidni ucitelé i pedagogové
pfedmétli, kam se porucha promitd. IVP je konzultovano se zdkonnymi zéstupci i Zakem
samotnym. Skola podporuje individualizovanou pé¢i i nadanym détem. Vysledky zaku
jsou pravidelné vyhodnocovany a jsou podkladem pro stanoveni dalSiho postupu. Na
zajiStovani péce participuji i dvé specialni pedagozky v soucinnosti s asistenty pedagoga.
Podileji se na reedukaci a kompenzaci vyvojovych poruch uceni. Spolupracuji
s vychovnym poradcem, ktery se soustfeduje ptredevSim na vychovné problémy,
zprostfedkovava  spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) napt.
organizaci testll zabyvajici se profesni volbou zaki.

Skola systematicky sleduje uspésnost zékii ve vzdélavani nejen pii jednani pedagogické
rady, ale i pfi pravidelnych ro¢nikovych setkdnich. Stanovila vhodnéa kritéria i metody
hodnoceni pokroku Zakl. Zamétuje se na monitoring vysledkii uceni v hodinach z hlediska
jejich osvojenych znalosti, dovednosti a sméfovani k dosahovani kli¢ovych kompetenci.
Ucitelé zapojuji zaky do ctvrtletniho pisemného i grafického sebehodnoceni. Pravidelné se
vramci tripartitniho setkavani (rodic-zék-ucitel) provadi sebehodnoceni Zaka, kdy
specifikuje své pokroky, potize i otekavani, nasledné jeho praci hodnoti ugitel. Skola
analyzuje pfic¢iny selhavani jednotlivct, ve spolupraci se zdkonnymi zédstupci popt. dalsimi
partnery (PPP, zfizovatel, Policie CR), navrhuje a realizuje opatieni k jejich piekonani.
Portfolia vytvareji zaci i vyucujici, teditel mapuje celkové uspéchy Skoly. Kromé
vzdelavaciho procesu trvale sleduje uspésnost zakl v narodnich Settenich i testech, v nichz
dosahuji nadprimérnych vysledki — SCIO v 5. a 8. ro¢niku (zjistovani rozvoje klicovych
kompetenci definovanych RVP ZV). V pilotnich testech CERMAT v 5. ro¢niku ukézaly
vysledky vysokou uroven zakli v oblasti obecnych znalosti a v ¢eském jazyku. Svoji
vzdélavaci nabidku $kola obohacuje o soutéze, projekty, pozndvaci zahrani¢ni zajezdy, pti
nichz mohou Zaci uplatnit jazykové dovednosti. Skola ma také vysokou usp&snost
v profesni orientaci zaki. Realizuje i piimé vstupy v Ceském rozhlasu, Ceské televizi,
publikuje ¢lanky napt. v MF Dnes, Lidovych novindch, Prazském deniku i Tvofivé
dramatice.



Zavéreéné hodnoceni:

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, prithéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

kvalitni prace reditele pii vedeni organizace a jeho snaha o moderni Fizeni Skoly
zaloZené na demokratickych principech,

uceleny systém planovani a organizace vychovné vzdélavaci prdce,

usili pedagogii o kvalitativni 7ménu v pojeti vzdéldavdani, preferovani
kooperativnich forem, pii nichZ byli Zaci vétSinou aktivni, méli vytvoien prostor
pro samostatné uceni, vyhledavani informaci, vyjadieni nazoru a diskuzi,
dusledné respektovani a rozvijeni individudlnich potieb Zakii se SVP,

promysleny obousmérny informacni systém,

Sirokd partnerska spoluprdce s dal§imi organizacemi,

vySujici se pocet Zaki, coi je v soucasné dobé v zdkladnim Skolstvi spise
ojedinély jev,

zkvalitnéni materidalnich podminek vzdélavani.

Pro zlepSeni Cinnosti Skoly je zapotiebi:

vysit pocet pedagogickych pracovnikii, kteii splituji podminky odborné
kvalifikace predepsané Skolskou legislativou,

Zvysit efektivitu kooperativnich Cinnosti Zdakii,

na 2. stupni vyuZivat vice zavéru hodiny ke shrnuti uiva i k upeviiovani pravidel
spolecenského chovani,

zamérit se na ndcvik spravnych hygienickych ndavykii pii sezeni i psani Zakii.

Vynikajici ¥izeni Skoly vytvdaii priznivé podminky pro dal$i zvySovdani urovné
vzdélavani. Na zakladé zjiSténych skutecnosti v oblasti kvality vyuclovdani ve
sledovanych predmétech je Skola celkové hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Rozhodnuti MSMT ¢&j. 2031/2006-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. 1. 2006 s ucinnosti
od 26. 1. 2006

Vypis zménového fizeni-pravnickd osoba ¢j. spravniho fizeni S-MHMP
479821/2006 ze dne 7. 2. 2007




15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

Zména zfizovaci listiny prispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 2,
Londynska 34, schvalend usnesenim Zastupitelstva MC Praha 2 &. 59 ze dne
20. 11. 2007 s u¢innosti od 1. 1. 2008

Jmenovani Rady MC v Praze 2 do funkce feditele Zakladni Skoly, Praha 2,
Londynska 34 ¢j. 349 ze dne 10. 5. 2005 s ucinnosti od 1. 8. 2005

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2005
Personalni dokumentace feditele a pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce
Koncepce rozvoje skoly ze dne 2. 8. 2005

Organizacni fad platny k terminu inspekce

Skolni #ad platny k terminu inspekce

Minimalni preventivni program Skoly — 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007

Evaluacni zprava — obdobi skolni rok 2005/2006

Autoevaluacni zprava za skolni rok 2006/2007 — datum vydani 13. 11. 2007
Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008 k terminu inspekce

Piehled dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl za Skolni roky 2006/2007,
2007/2008 k terminu inspekce

Podklady pro periodické hodnoceni plynouci zrocnikového setkani (soucast
portfolia kazdého pedagogického pracovnika)

Pracovni napIné zaméstnancti Skoly

Zapisy z jednani Skolské rady konané ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008
k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Svobodnd zdkladni $kola
s platnosti od 31. 8. 2007

Doklady o pfijimacim fizeni Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce

Ttidni knihy ve Skolnich letech 2007/2008 k terminu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007 — P 1-04

Rozpoctové opatfeni — posledni Giprava rozpoctu na roky 2005, 2006 a 2007
Rozbor hospodateni za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

Finan¢ni vypotadani se SR za roky 2005, 2006 a 2007

Kniha tc¢etnictvi za obdobi 13/2005, 13/2006 a 13/2007

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v.r.

Ing. Ivana Cerna I. Cernd, v. r.

Mgr. Jana Frojdova J. Frojdova, v. r.

Ing. Eva Orsagova E. Orsagova, v. .

PaedDr. Jana Kfest'anova J. Kfestanova, v. 1.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Praha 29. 4. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Martin Sevéik M. Sev¢ik, v. .
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