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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni primyslové Skole strojnické (dale jen Skola) vydal Jihocesky kraj 11. zati 2001 jako
piispévkové organizaci novou zfizovaci listinu. Skola poskytuje tpIné stiedni odborné
vzdélani ve studijnich oborech 23-41-M/001 Strojirenstvi, 23-41-M/001 Strojirenstvi -
technicka zatfizeni budov, 64-42-M/009 Management v odvétvi -management strojirenstvi,
78-42-M/001 Technické lyceum formou denniho a 23-43-L/507 Strojirenskd vyroba -
provozni technika formou dalkového studia. Obory se vyucuji v souladu s rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR o zafazeni do sité $kol, piedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni. Do Skoly dochdzi v 16 tfidach 330 Zzaka v dennim a 58 Zaku
v dalkovém studiu, kapacita skoly je 570 zaku.

Provoz skoly je zajistén v pronajatych nebytovych prostorach budovy M¢sta Tabora v klidné
¢asti mésta. V uzaviené najemni smlouvé jsou mimo jiné stanoveny podminky poskytnuti
slevy ro¢niho ndjemného, a to v piipadé vlozenych investicnich prostiedkii ndjemce na
rekonstrukci, modernizaci nebo udrzbu pronajatého majetku. Kromé kmenovych tiid jsou ve
Skole velmi dobfe vybavené odborné ucebny jazykl, vypocetni techniky, psani strojem,
rysovny, lehké a tézké laboratote, elektrolaboratotfe, ucebny slouzici k vyuce strojirenskych
predméti, dilny a kinosal. MoZnosti vyuky télesné vychovy rozsifilo nové hiisté¢ vybudované
za pomoci sdruzeni finan¢nich prostredkd, které je volné ptistupné i v odpolednich hodinach
avolnych dnech. Zaci se stravuji ve $kolni jidelné v sousedicim samostatném domovu
mladeze.

Inspekéni €innost byla provedena v navaznosti na opakované stiznosti tykajici se podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani v odbornych predmétech v oboru Management strojirenstvi
a ve vypocetni technice.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ekonomické predméty a predmét praxe

Pti inspek¢ni ¢innosti byl hodnocen pribéh vzdélavani v predmétech tcetnictvi, podnikova
ekonomika, obchodni korespondence a praxe u studijniho oboru 64-42-M/009 Management
strojirenstvi. Zminéné predméty jsou soucdsti maturitni zkousky. V ucebnim planu
schvaleném feditelem Skoly jsou doplnény volitelnymi pfedméty finance a bankovnictvi,
manazerskd cviceni a management. Sledované predméty se vyucuji v dotaci stanovené
ucebnim planem. Ve 3. ro¢niku je zatazena souvisld praxe v rozsahu 2 tydnid. Zéaci ziskavaji
praktické zkuSenosti v organizacich a podnicich. Ucitelé zpracovali podle uc¢ebnich osnov
tematické plany, v nichz jsou jednotlivé tematické celky rozepsany do hodin s ¢asovym
rozvrzenim na cely Skolni rok. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu stfedoSkolského
odborného vzdelavani. Vyucujici byli na hodiny velmi dobfe pfipraveni.

Predméty podnikovd ekonomika, ucetnictvi a praxi vyucuji 2 ucitelé spliujici podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, obchodni korespondenci ucitelka, ktera nespliiuje
podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti. Vyuka probihala v béznych ucebnach
a v odborné ucebné vybavené elektronickymi psacimi stroji. Pfedmét praxe se vyucoval
v odbornych ucebniach vypocetni techniky. Nové vybavené ucebny byly na velmi dobré
estetické irovni, prostiedi starsich uéeben bylo mélo podnétné. Zaci nemaji uéebnice, uéitelé
Jjim poskytuji studijni materialy ve formé t€etnich a danovych tiskopist, texti a zadani tkold.
Teoretickd vyuka je doplné€na cvienimi, pii kterych Zaci pracuji s programy na vedeni
ucetnictvi. V préci s programy jednoduchého i podvojného ucetnictvi se zaci zdokonaluji
v pfedmétu praxe.
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Ve sledovanych hodinach volili ucitelé formy vyuky podle probiraného tématu. Nékteré
hodiny byly pfipraveny jako vykladové, Zaci se podileli na vyuce s riznou aktivitou. Téma
bylo prodiskutovano ve vSech souvislostech, vyklad byl veden v logickych krocich. Ostatni
hodiny probihaly s kratkym vykladem v Givodu a nésledovala samostatna prace zakt. Ucitelé
sledovali jejich praci a pribéZzné kontrolovali vysledky. Vzdy byly zdiraznény vztahy
a souvislosti. Zaci se zapojovali do prace spontanné, nebali se uplatnit své nazory. Probirané
téma si zapisovali do seSitu, ucitelé¢ zduraznili dulezité ¢asti a odborné pojmy. Ucivo bylo
vzdy interpretovano vécné spravné.

Vyuka obchodni korespondence probihala formou samostatné prace zaka. V hodinach praxe
zpracovavali rozsahlejsi tikoly, ve kterych vhodné vyuZzivali poznatky ziskané v odbornych
pfedmétech. Ucitelé v ivodu vysvétlili zadani ukolu, ktery dostali Zaci v kopii. V zadani byly
uvedeny viechny dileZité iidaje, véetnd citace zakonnych norem. Zaci pracovali samostatng,
ucitelé sledovali a korigovali jejich praci. Ucitelka obchodni korespondence hodnotila jejich
stylistické dovednosti i formalni Gpravu pisemnosti. Veskeré vypracované ukoly si Zéci
zakladaji do slozky, kterd jim slouzi také jako studijni material.

Pti opakovani ucitelé sledovali, jak Zaci chdpou souvislosti a vztahy a zda latce rozumi. Dbali
na presnou formulaci jejich odpovédi a uzivani odborné terminologie. Pokud vyuzili ucitelé
ptiklady z praxe, volili obor strojirenstvi. Pfi hodnoceni prace ocenili snahu a samostatnost
zaku.

Ve vSech sledovanych hodindch vladla pratelska atmosféra, ucitelé respektovali osobnost
zakl.. Béhem analyzy chyb v jedné hodin€é praxe Zaci nedodrZzovali dohodnutd pravidla
chovani. Nesledovali vyucujici, ale bez svoleni pracovali s internetem. Prostor pro diskusi
arozvoj komunikativnich dovednosti byl rozdilny podle organizace jednotlivych hodin.
Ucitelé navozovali svym vystupovanim prostiedi diiveéry a spoluprace.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech a v piedmétu praxe probihalo na velmi dobré
urovni.

Vypocetni technika

Vypocetni technika se vyucuje v Technickém lyceu a prace s poc¢itacem v ostatnich oborech
vrozsahu stanoveném ucebnimi plany. Dalsi zkuSenosti s pocitaCovymi programy zci
ziskavaji v odbornych a vybérovych prfedmétech. Pti zpracovani tematickych plant ucitelé
mohou vychazet z velmi dobrych znalosti zakt ze zakladnich $kol a zahrnuji do nich aktualni
rozsifujici ucivo. Pfi jeho vybéru sleduji i vyukové cile odbornych predmétti a budouci
uplatnéni zakl v praxi. Vyucuji nespolupracuji v pfedmétové komisi, ale jsou vedenim Skoly
zatfazovani do tymul feSicich spolecny tukol. Kontrolou tfidnich knih bylo ovétfeno, Ze
probirané uc¢ivo odpovidalo u¢ebnim osnovam a bylo probirdno v souladu s ¢asovym planem.
Vypocetni techniku vyucuje 6 ucitelt, hospitace probéhly u 5. Kvalitu vyuky pozitivné
ovliviluje odpovidajici pedagogicka a odborna zplsobilost uciteli, delsi praxe a znalosti
z odbornych pfedméta. Ucitelé byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni.

Vypocetni technika a pfedméty vyuZzivajici pocitatové programy se vyucuji ve 4 odbornych
ucebnach. Prikladné je vybavena zcela nova ucebna s 16 osobnimi pocitaci zakl sestavenymi
do 4 skupin. Rozmisténi pracovist’ podporuje moznost SirSiho vyuZiti tymové prace zaki
v hodinach. Pocitace zaki a ucitele jsou vybaveny procesory Celeron 733 MHz, operacni
paméti 256 MB a 17" monitory. Ucebna je velmi vkusné zafizena Ucelnym nabytkem
a celkové pusobi nadstandardnim estetickym dojmem. V dalSich ufebnach zici pracuji
s 15 pocitaci v kazdé s procesorem Celeron 266 — 400 MHZ a Pentium 120 MHz, opera¢ni
paméti 16 — 64 Mhz a s 15" monitory. Jedna z uceben je velmi stisnénd s jednou fadou lavic
nevhodné otocenou zady k tabuli. V posledni u¢ebné byly soustfedény méné vykonné osobni
pocitace. Je vyhodné, Ze vzhledem k 29 pracovistim umoziluje praci celé tiid¢ a lze ji vyuzit
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pro vyuku nedélenych predméti. Zakim je k dispozici n&kolik tiskaren a plotter. Pocitade
jsou pfipojeny pocitatovou siti ke dv€ma Skolnim serveriim. Vybaveni vSech uceben je podle
finan¢nich moZnosti Skoly pribézné modernizovano. VSichni Zaci maji nepfetrzity piistup
k internetu bezdratovym piipojenim. Ucebny mohou vyuZivat iv odpolednich hodinach
ab&hem hlavni prestavky. Pfistup k internetu maji zdarma. Skola zakim piikladnym
zptisobem umoziuje samostatné vyhledavat informace a aplikovat je i pfi vyuce dalSich
predméti.

Struktura vyu€ovacich hodin byla pfimétend véku a dosavadnim dovednostem zaka. V tvodu
hospitovanych hodin ucitelé seznamili zaky s organizaci a prubéhem vyuky. Vyucujici
vhodnym zplisobem ovéfili vychozi znalosti a dovednosti zakli. Vyklad nové latky probihal
formou dialogu a tizeného rozhovoru, Zaci byli vedeni k samostatnému a aktivnimu uceni.
V nékterych hodinach byla Ucfelné zatfazena prace ve dvojicich. Ucitelé postupovali
v logickych krocich, byla zdlraziiovana nutnost vyuziti ur€itych pracovnich postupi na
ptikladech z praxe. Zaci byli vedeni k pochopeni souvislosti se znalostmi z praxe a odbornych
a vybérovych pfedmétii. Tempo vyuc€ovacich hodin se fidilo stupném pochopeni latky Zaky.
Béhem procvicovani nové latky se vyucujici individualné vénovali jednotlivym zakam.
Témet vzdy vyuzili rozsifujici ukoly pro rychlej§i zdky. Zaci byli vedeni k samostatnému
vyhledavani a vyuzivani informaci z dalSich zdroji. Vhodné& byla zatazena prace s internetem.
Zaci prokazali, Ze uméji pracovat samostatné, diskutovali o problémech a dokazali formulovat
vlastni ndzory. Vyucovaci ¢as v hodinach byl velmi efektivné vyuzit.

Pfi motivaci zakl byly vyuzity pfedevs§im ptiklady z praxe, navazovalo se na zkuSenosti zak.
Vzdy byl zdliraznén vyznam uciva a jeho konkrétni vyuziti v budouci praxi zakl. V hodinach
vyrazné pievazovalo kladné hodnoceni, které zaky povzbuzovalo k dalsi praci. Pti analyze
chyb ucitelé postupovali tak, aby zvySovali sebedlivéru zaki.

Vztahy mezi Zaky a uciteli byly ve sledovanych hodinach pratelské, zaloZzené na vzajemném
respektu. Ucitelé méli pfirozenou autoritu, komunikace uciteld se Zzadky byla zaloZena na
vzajemné divéie. Zaci dostavali dostateény prostor k vyjadieni vlastniho nazoru a k diskusi,
byli vedeni ke hleddni alternativnich feSeni. Vyucovaci hodiny se vyznacovaly klidnou
pracovni atmosférou.

Vzdélani ve vypocetni technice mélo vynikajici uiroveri.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pii inspekcni Cinnosti byly hodnoceny pribéh a vysledky vzdélavani v ekonomickych
piedmétech a praxi studijniho oboru Management strojirenstvi a ve vypocetni technice.
Planovani vyuky vychadzi ze schvdlenych ucebnich dokumentii. Tematické plany ucitelit
jsou vysledkem prdce tymii a casové plany v nich obsaZené byly v dobé inspekce dodrZeny.
Stanovené vyukové cile specifikované pro jednotlivé tematické celky odpovidaly standardu
odborného vzdélavani, ve vypocetni technice vzhledem k aktudlnimu stavu téid jeho ramec
Ppiesahuji.

Hospitované hodiny vyucovali vétSinou ucitelé spliiujici podminky odborné a pedagogické
zpuisobilosti. Prostory pro vyuku jsou béhem poslednich let postupné rekonstruovdny.
Opravené ucebny piisobi vynikajicim estetickym dojmem a vyhovuji psychohygienickym
zasadam. Staré tiidy urovni estetické upravy netvoii podnétné prostiedi pro vyuku.
Materidalni vybaveni umoZiiuje plnéni osnov a zaiazeni rozSifujiciho uciva ve sledovanych
piedmétech. Velka pozornost je vénovana modernizaci vypocetni techniky.

Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly vyukovym ciliim a véku Zaki. VeétSina hodin
méla tradicni Casovou stavbu, ucitelé volili vyucovaci metody podle probiraného tématu.
Vzhledem k charakteru hospitovanych hodin byla casto vyuZita samostatnd prdce Zdkii.
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Pozitivni hodnoceni vedlo ke zvySovdni jejich sebedivéry. Castym motivaénim ndstrojem
bylo pFipomindni mezipiedmétovych vztahii a souvislosti probiraného uciva k praxi. Vztah
ucitelit k Zakiam byl partnersky, vyucovaci hodiny se vyznacovaly vzdjemnou toleranci
a klidnou pracovni atmosférou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodoby zamér Skoly pfedpokladd zachovat nabidku studia ve studijnich oborech
Technické lyceum a Strojirenstvi se zaméfenim na strojirenstvi a na technické zatizeni
budov. Postupné dochazi v souladu s potfebami trhu prace k Gtlumu oboru Management
strojirenstvi. Skola spolupracuje s podniky a firmami v regionu. Vedeni $koly se zaméfuje na
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu a zlepSovani Skolniho prostfedi. Ma stanovené
jasné a redlné cile véetné zplisobll jejich realizace. V pribéhu poslednich let probehly ve skole
rozséahlé stavebni upravy, ve kterych se bude v dalSich letech pokracovat. Formou sdruzenych
investic bylo vybudovano sportovni hii§t¢ s U-rampou pro skateboard. Posledni velkou
investici se stala moderni uc¢ebna vypocetni techniky. Vzhledem ke kvalitnimu technickému
i programovému vybaveni se vyuziva pfedev§im jako rysovna. Ro¢ni plan prace vychazi
z celostatné platnych terminti organizace Skolniho roku. Rozpis akci pro jednotlivé mésice
pak vznikd po dohodé¢ vedeni Skoly a ¢lenli tymu sestavenych pro feSeni konkrétnich akci.
Pribéh praxe véetné souvislych praxi je planovan v sou¢innosti s vedoucim dilen.

Vyuka probihd podle ucebnich dokumentti schvélenych feditelem Skoly. Ucebni osnovy jsou
rozpracovany tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebam a zajmim zakd a specifickym
potfebam regionu. V u¢ebnim planu je zatazeno 2 — 6 vybérovych predmétl v kazdém oboru,
které zcela uspokojuji zajmy zakl. Zaci si mohou vybrat nepovinny predmét rusky jazyk,
sportovni hry a programovani. Tematické plany jsou po odsouhlaseni feditelem Skoly
ulozeny v elektronické verzi ve Skolnim serveru. Po schvéleni vedenim skoly je mozné je
velmi pruzné upravovat podle aktudlnich podminek v jednotlivych tiidach.

Vedeni Skoly tvofii feditel, jeho zastupce a ekonomka Skoly. Ze svych porad poftizuji zapisy,
které slouzi jako jeden z podkladl kontrolni ¢innosti. Zastupci feditele je podiizen vedouci
dilen, ktery se podili na zajisténi praxe. Vedeni se vyznacuje demokratickym stylem fizeni
a respektuje poradni hlas pedagogickych pracovnikli. Delegovani pravomoci zastupci feditele
a tymim pedagogickych pracovnikli zvySuje efektivitu fizeni.

Pedagogické rady se schazeji obvykle pétkrat roéne. Kazdy tyden se kona kratka porada
pracovnikl Skoly. Jedenkrat za 3 tydny maji porady vétsi rozsah. Vyhotovuje se z nich zapis
se stanovenim odpovédnosti a urenim termind. VSechna dulezitd sdéleni se zvetejnuji
prostfednictvim §kolni poéitatové sité. Zaci ziskavaji informace predeviim od svych t¥idnich
uditeli a prostiednictvim funkénich nastének. Zaci vydavaji §kolni Gasopis, ktery vychazi 2x —
3x ro¢né. Rodice jsou informovani na pravidelnych tfidnich schlizkach svoldvanych 2x rocné
nebo osobnim jednanim s vyucujicimi nebo s vedenim Skoly. Informace o $kole jsou uvedeny
i na internetu. Skola kazdoro¢né pofada den otevienych dveii a informuje vefejnost o své
¢innosti v regionalnim tisku.

Ukoly zadavané vedenim $koly nejsou feSeny prostfednictvim piedmétovych komisi, ale pro
konkrétni cile jsou jmenovany pracovni tymy. Uvedené feseni umoznuje pruzné reagovat na
meénici se potieby Skoly.

Ve skole je vedena veskera dokumentace piedepsana zdkonnou normou. V dobé od konani
pfedchozi inspekce mimotddne vzrostla administrativni Uroven zpracovani ucebnich
dokumentil 1 dal§i dokumentace Skoly. Jsou vyuZivany pfedepsané formy tiskopisii. Vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly poskytuje dostatek informaci.
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Vyudovani je dopliiovano exkursemi, seminéii a navitévami kulturnich akci. Zaci se mohou
zapojit do cinnosti krouzku vypocetni techniky, elektroniky a motoristického krouzku.
Sportovni aktivity $koly vyrazn& ovliviiuje rozsahla ¢innost ob&anského sdruzeni Skolni
sportovni klub. VétSina zakti Skoly se zapojuje do krouzku, které klub provozuje. Pies
zaméfeni nékterych oddilli na vykonnostni sport se klub vice vénuje rekreaénimu sportu
a vyplnéni volného Casu zakl sportovni zdjmovou Cinnosti. Mimotadné piiznivé hodnoceni
¢innosti Skolniho sportovniho klubu vyplynulo iz dotaznikii pro rodi¢e. Skola organizuje
lyzatské vycvikové kurzy v rakouskych Alpach subytovanim ve Slavonicich, sportovné
turistické kurzy v Chorvatsku ana Vltavé, rekreacni plavani vbazénu Ix tydné,
cykloturistické poznavaci vylety o vikendech. Zaci $koly i Zaci zakladnich $kol vyuZivaji
kurzt potadanych PC klubem.

Ve sledovanych predmétech zajiStovalo vychovné vzdélavaci proces 8 uciteli. Z nich
7 spliiuje podminky odborné i pedagogické zptlisobilosti, 1 nespliiuje zadnou z uvedenych
podminek. Ve Skole neni zaveden systém uvad¢jicich uclitelt. Zacinajici ucitelé si sami
dohodnou metodickou a odbornou pomoc u ostatnich vyucujicich. Uvedeny systém je
efektivni pouze u velmi motivovanych zadinajicich uéiteltl. Reditel $koly nestanovil kritéria
hodnoceni pracovnikii $koly. Pfesto u nich pfevazuje vyraznd moralni motivace pocitem
sounalezitosti se Skolou.

Vedeni $koly podporuje dali vzdélani pedagogickych pracovnikil. Uast ve vzdélavani se ¥idi
planem. Soucasné se podle moznosti Skoly zatazuje vzdélavani z podnétu vyucujicich.
Zastupce fteditele prochdzi funkénim studiem fidicich pracovnikli ve Skolstvi. Moznosti
vzdélavani v odbornych pfedmétech rozSifuje zatazeni Skoly k autorizovanym stfediskim
Auto-Desku. Skola pofadd kurzy ovladani CAD programu uréené pro pedagogy, zaky
1 vefejnost.

Vnitini kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu provadi feditel, jeho zéstupce a vedouci
dilen. Kontrolni ¢innost je zamétfena rovnéz na vedeni pedagogické dokumentace. Z hospitaci
a kontrol jsou pofizovany zapisy, jsou projednavany s pfisluSnymi pracovniky. Kontrola
plnéni povinnosti vyucujicich i provoznich zaméstnancl je provadéna prubézné, ale jeji
Cetnost zvlaste v piipadé teoretické vyuky neodpovida poctu pracovniki a velikosti Skoly.
Vyucujicim ¢asto chybi zpétnd vazba. Vysledky kontrol a hospitacni ¢innosti jsou vedenim
analyzovany a vyuzivany v dalsi ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry vedeni Skoly spocivaji ve zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu
a utlumu oboru Management strojirenstvi. V oblasti materialné technického vybaveni je
jasné stanoven dlouhodoby program modernizace Skoly. Planovdni cCinnosti Skoly je
Ppiikladné. Organizace Fizeni ma jasné stanovend pravidla, odpovida velikosti Skoly
a vyucovanym oboriim. Mad vynikajici uroveri. Zpiisob ¥izeni Skoly umoZiiuje kaZdému
pracovnikovi uplatnit tvoiivost a iniciativu. Pii vedeni pracovnikii neni s obecnou platnosti
vyieSeno uvdadéni novych ucitelii do praxe. Vedeni a motivovdani pracovnikii md priimérnou
urovei. Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Podminky vzdélavani ve Skole jsou velmi dobré.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ugetni jednotka v kontrolovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky piijatymi ze
statniho rozpoctu v rdmci financnich vztahli stanovenych ziizovatelem, s prostredky piijatymi
z rozpoctu mistni samospravy a s prostifedky ziskanymi hospodaiskou ¢innosti.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu v roce 2000 na vykazovanych neinvesti¢nich nakladech
byl ve vysi 92,3 %.

Na konci ucetniho obdobi byl v hlavni ¢innosti vykazovan kladny hospodarsky vysledek
z uspory ostatnich plateb za provedenou praci a zakonnych odvodi. V ndvaznosti
na stanoveny finan¢ni vztah mezi zfizovatelem a organizaci a v souladu s podminkami
pro hmotnou zainteresovanost byla tato uspora narokovana jako pfidél do pftislusného
finan¢niho fondu.

Udaje zpracované a uvadéné vroénich udetnich vykazech Rozvaha rozpoétovych
a prispeévkovych organizaci a ve Vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2000 souhlasi s udaji v hlavni
ucetni knize.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Kontrola byla provedena za rok 2000. Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
pracovnikd, limit prostfedkti na platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci)
byly dodrzeny. Udaje uvedené ve étvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi odpovidaly Udajim v Gcetni evidenci.
Vykazy byly vedeny v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické pracovniky.

Skola zajistuje hlavni &innost predeviim zaméstnanci v pracovnim poméru. Dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace byly v kontrolovaném obdobi uzavirany
v souladu se zdkonikem préce.

Kontrola zatazovani zaméstnanct do platovych tfid, zapoctli praxe a zatazovani do platovych
stupiii byla provedena namatkové u 6 uclitelli odbornych predmétii a 2 nepedagogickych
pracovnikl. Pti zafazovani zaméstnancii do platovych tfid bylo postupovano v souladu
s platnymi predpisy. Zapocet praxe pro zafazeni do platového stupné byl chybné proveden
u jedné ucitelky odbornych predmétii a u jedné nepedagogické pracovnice, které vznikl
nedoplatek na tarifnim platu. U ostatnich kontrolovanych zaméstnancii byly zapocty praxe
a zafazeni do platovych stupni spravné. Priplatky za vedeni byly vypladceny zaméstnancim,
ktefi podle organiza¢niho clenéni organizace a organizacniho schématu fidili praci
podfizenych zamé&stnanct. Zvlastni ptiplatky byly pfiznany pedagogickym pracovnikiim, kteti
vykondvaji praci ttidniho ucitele. VySe pfiplatkil za vedeni a zvlastnich ptiplatkti odpovidala
platnym pfedpisim. Dalsi platy byly vyplaceny zaméstnancim, kteti splnili podminky pro
jejich pfiznéni.

Nenarokové slozky platu byly Cerpany v poméru 80 % osobni piiplatky a 20 % odmény.
O poskytovani, snizeni nebo zvySeni osobnich ptiplatkli rozhoduje teditel skoly podle kvality
a rozsahu vykondvané prace. Kriteria pro hodnoceni vytvofena nebyla. Pfidélovani osobnich
ptiplatkli nem4 motivacni charakter. Odmény byly pfizndvany za mimoiadné prace a pri
zivotnich vyrocich. Pfi vypldceni osobnich pfiplatki a odmén bylo postupovano podle
platnych predpisi.

Rozsah piimé vyu€ovaci ¢innosti ucitell byl dodrZzovan v souladu s platnym natizenim vlady.

Inspekéni zprava - str. 7




Ptidé€l do fondu kulturnich a socialnich potfeb Cinil 2 % z rocniho objemu prostiedkil na platy.
Pti jeho tvorbé bylo postupovéano v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z piispévku statniho rozpoctu bylo pouzito 24,6 % finan¢nich prostiedkl na pokryti ostatnich
neinvesti€nich vydajii, zejména na nadkup materidlu a nabytku do pocitacové ucebny,
cestovné, ndjemné télocvicny, sluzby spojené s vypocetni technikou (internet, programové
vybaveni, aktualizace a udrzbu softwaril) a ostatni sluzby (telefony, poStovné, revize atd.).

V piepoctu na 1 Zdka vynalozila Skola na vzdélavani pedagogickych pracovnikit 79 K¢&
a na ucebni pomiicky 70 K¢.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Upravou rozpoétu zfizovatelem byly piidéleny vdaném obdobi uéelové prostiedky
k pronajmu budovy Skoly, které byly vycerpany na dany ucel a soucasné zuctovany se statnim
rozpoctem v souladu se zédkonem.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR piidélilo $kole ze statniho rozpodtu fadné
schvalenou systémovou investicni dotaci na pomérnou c¢ast nakladi na rekonstrukci
sportovniho hfisté. Na celkovych nakladech stavby se dale podilel Mé&stsky tfad v Tabofe
a Skolni sportovni klub pii Stiedni primyslové Skole strojnické. Stavba byla vybranou
stavebni firmou ukoncena ve stanoveném terminu a fadné vyfakturovana.

Skole bylo vydano stavebnim uradem M¢stského uradu v Taboie Kolaudacni rozhodnuti pro
stavbu ,,Viceucelové hfisté¢ — tiprava povrchu®.

Pridélené financni prostfedky systémové investicni dotace byly vycerpany a fadné zuctovany
se statnim rozpoctem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava Stfedni primyslové Skoly strojnické Tébor za Skolni rok 2000/2001 ma
v ¢asti 7 vypracované hospodafeni s finanénimi prostfedky za rok 2000. Tato cCast je
zpracovana v souladu se zakonnou normou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi
v kontrolovanych oblastech vynaloZeny efektivné vzhledem k jejich poskytnuti a vzhledem
k ucebnim dokumentiim.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Inventarizace majetku a zavazki

Dle vnitiniho pfedpisu a piikazu feditele byla provedena inventarizace majetku a zavazki.
Na zakladé¢ zédpisu hlavni inventarizacni komise a vystupni dokumentace byly zjiStovany
skutecné stavy majetku hmotné povahy pouze inventurou fyzickou. Dokladova inventura
ostatniho majetku a zavazkii provedena nebyla.

Piikazem feditele nebyl stanoven termin provadéni fyzické inventury, ale pouze provedeni
inventarizace ke dni ucetni zavérky a termin ukonceni inventarizace. Tento termin ukladal
skoncit tyto prace jesté pred skoncenim tcetniho obdobi, resp. pfed dnem ucetni zavérky.
Udaje uvadéné v tzv. inventarizaénich zapisech z provedené fyzické inventury u pokladni
hotovosti, cenin a bankovniho uctu prostfedkti fondu kulturnich a socidlnich potfeb nesouhlasi
s uetni evidenci, pfestoze dil¢i inventarizatni komise v zapise o provedeni inventarizace
konstatuje, Ze nebyly zjiStény zadné inventarizacni rozdily porovnanim s operativni a tcetni
evidenci.

V souvislosti s témito rozdily bylo kontrolou zjiSténo chybné uc¢tovani v pokladné
(zatctovana dotace pokladny az v dal§im meésici), v inventarizacnim zapise omylem zapsana
nespravnd Cislice penézniho vyjadieni stavu bankovniho uctu (chybné 3, spravné 8). U cenin
nebyla prouctovana spotfeba znamek.

Vedeni ucetnictvi

Namatkové zkontrolované Ucetni doklady obsahovaly néleZitosti v souladu s ustanovenim
zakona o Ucetnictvi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina MSMT CR ze dne 20. 12. 1991, &j. 28 269/91-241
e Dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 8. 12. 1994, ¢j. 25 156/94-60

e Zmeéna zfizovaci listiny Dodatek €. 2 ze dne 5. 3. 1999, ¢j. 16 156/99-21 vcetné prilohy
ze dne 14. 12. 2000

e Zfizovaci listina Jiho¢eského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze dne 11. 9. 2001

e Rozhodnuti MSMT CR, které méni zafazeni §koly do sité 8kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. 9. 2000, ¢j. 10 527/2000-21 dne 17. 1. 2000

e Rozhodnuti MSMT CR, které méni zafazeni §koly do sité §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni s G€innosti od 11. 9. 2001, ¢j. 26 438/01-21 dne 8. 10. 2001

e Potvrzeni ve funkci feditele vydané MSMT CR dne 7. 7. 1997, &j. 23 623/97-60
ze dne 29. 3. 1999, &j. 18 168/99-26

e Protokoly o maturitnich zkouskach ve §kolnim roce 2000/2001

e Protokoly o pfijimacim fizeni ve Skolnich letech 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002
e Ttidni knihy za Skolni rok 2001/2002

e Ttidni vykazy I. — IV. ro€niku $kolniho roku 2000/2001 pro I. a II. pololeti

e Rozvrhy hodin $kolniho roku 2001/2002

e Tematické plany vyucujicich hospitovanych predméti

e Zapisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti provadéné vedenim Skoly
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Dotazniky pro rodi¢e zaku tfid studijniho oboru Management strojirenstvi
Dotaznik pro feditele Skoly

Hlavni ucetni kniha k 31. 12. 2000

Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2000

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000

Ugétovy rozvrh na rok 2000

Smérnice pro uctovani

Ob¢h ucetnich doklada

Ugetni doklady ¢&. 1/5 — 45/5, 1/6 — 45/6, 1/7 —35/7, 1/12 — 93/12
Z0ctovani se statnim rozpoctem za rok 2000

Prikaz feditele ¢. 01/2000

Zapis hlavni inventariza¢ni komise z fadné periodické inventarizace k 31. 12. 2000
Rozpocet na rok 2000 vcetné uprav

Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000

Mzdové listy za rok 2000

Mzdova inventura za prosinec 2000

Vnitini platovy piedpis

Organizacni ¢lenéni a organiza¢ni schéma

Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zpiisobilosti

Pracovni smlouvy, platové vymeéry, pracovni ndplnég, zapoCty praxe
Cestna prohlaseni o dob& zaméstnani, matei'ské dovolené a vojenské sluzbé
Pfiznani osobnich pfiplatki a odmén

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti za rok 2000

Vykaz o gymnaziu — stfedni odborné Skole — konzervatofi Skol (MSMT) V 7 — 01 podle
stavu k 30. 9. 2000 a Ptiloha k vykazu Skol (MSMT) V 7d — 01 podle stavu k 30. 9. 2000

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor uzaviend s Méstem Tabor dne 25. 4. 1994 vcetné
Dodatku k této smlouvé sepsaného dne 24. 6. 1994 a Dohody o zméné najemni smlouvy
ze dne 2. 1. 1997

Vyro€ni zprava Stfedni primyslové Skoly strojnické Tabor za Skolni rok 2000/2001
vypracovana dne 25. 10. 2001

Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu podle Zasad
pro poskytovani a ¢erpani prostfedki statniho rozpoctu urcenych na pofizovani, technické
zhodnoceni, opravy a udrzovani investiéniho majetku - Nazev stavby: ,,SPSS Tabor,
Rekonstrukce sportovniho hiisté*

Cerpani vydajii statniho rozpoétu uréenych na financovani programi vroce 2000
ze dne 4. 1. 2001

Kolaudaéni rozhodnuti Méstského wfadu Tabor — stavebni ufad &j. SU 95/01-FP
ze dne 5. 3. 2001 — nabyti pravni moci dne 24. 3. 2001

Protokol o zafazeni stavby ,,Viceucelové hiist¢ — Uprava povrchu“do ucetni evidence
Skoly ze dne 11. 4. 2001
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ZAVER

Ve vzdélavani v odbornych predmétech oboru Management strojirenstvi prevaZovala
pozitiva, objevovaly se pouze drobné a formdlni nedostatky. Vzdélavani ve vypocetni
technice mélo vynikajici urovei. Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

Financéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu byly vyuZiviny efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eva Klasovd e,
Clen tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...

Dalsi zaméstnanci CSI Dolezalova Milena, Venkrbcova Milada, Mauerova Jitka

Ve Strakonicich dne 12. inora 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. 2. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Pavel Kratochvil
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumeérna
az spise nadprimeérna uroven

Priamérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, prumeérnd urovern

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v|Nedodriuje, necerpa ucelné, efektivné

souladu

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — Jihocesky kraj, 5.3.2002 32/03

U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Jiho€esky kraj, U Zimniho stadionu 5.3.2002 32/03
1952/2, 370 76 Ceské Budégjovice

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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