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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Most, Obranct miru 2944,
vykonavajici ¢innost Skoly:  pfispévkova organizace

Sidlo: Obranct miru 2944, 434 01 Most

1CO: 00 830 984

Identifikator: 600 083 730

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Svatoplukem Matéjkou, feditelem Skoly
Ziizovatel: Statutarni mésto Most

Misto inspek¢ni Cinnosti: Obranct miru 2944, Most

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. —21. tmor 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni ucinném
v hodnoceném obdobi (dale ,,Skolsky zdkon*).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zdkona
a zamétfena na zajiSténi personalnich podminek vzdélavani a hodnoceni podpory rozvoje
osobnosti zakt prvniho ro¢niku.

Hodnocené obdobi — §kolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly, Most, Obrancii miru 2944, ptispévkové organizace (dale
»skola®) je Statutarni meésto Most. V souladu sudaji uvedenymi v rejstitku Skol
a §kolskych zatizeni pravnicka osoba vykonavé innost zékladni skoly (dale ,,ZS*), §kolni
druziny a Skolni jidelny. Aktudlné se ve Skole vzdélava 508 zaki v 21 tfide€ 1. — 9. ro¢niku.
Nejvyssi povoleny pocet zaka ZS je 600, kapacita je vyuZita na 85 %. Z divodu vyssiho
po¢tu pfijimanych 74kl do 1. ro¢niku, pfedevSim v poslednich 3 Skolnich rocich,
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a vzhledem k nartistajicimu zajmu rodi¢li o umisténi jejich déti byla kapacita Skolni
druZiny navysena na 150.

Skola se od roku 1990 zaméfuje na rozsifenou vyuku hudebni vychovy, pozd&ji
na vytvarnou vychovu a ekologii. Je poradatelem a centrem raznych kulturnich aktivit.
Zapojenim zédkonnych zastupcii jsou rozvijeny neformalni vztahy s rodi€ovskou vetejnosti.
Prostfednictvim uméleckych 1 jinych akci se Skole dafi navazovat Cetné mezinarodni
kontakty.

V hodnoceném obdobi probéhla celkova rekonstrukce budov skoly z dotaci Evropské unie
(dale ,,EU*) a za finan¢ni podpory zfizovatele. S diirazem na zvySeni efektivnosti vyuky
se Skola koncepéné vénuje materidlné technickému zdokonalovani odbornych 1 kmenovych
uceben. K realizaci téchto zamérti v poslednich dvou letech vydatné pfispéla dotace
z programu ,,EU penize Skolam*.

V letech 2010 — 2012 Skola hospodafila pfedevsim s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) na ¢innost Skoly a s financnimi prostfedky poskytnutymi
na provoz od zfizovatele. Aktivnim zapojenim do rozvojovych programi vyhlasovanych
MSMT, programu ,.EU penize $kolam*“ v ramci projektu ,Moderni $kola“, projektu
,,Comenius Partnerstvi §kol*, programu aktivniho Zivota ,,PAZIT* vyhlaseného Usteckym
krajem a projektu ,,Podpora“ od Ufadu prace se $kole podafilo a dafi ziskavat pro svou
¢innost dal$i finan¢ni prostfedky nejen ze statniho rozpoctu, rozpoctu uwzemné
samospravného celku, ale 1 z prostfedkit EU. DalSimi vyznamnymi finan¢nimi zdroji byly
pro Skolu v hodnoceném obdobi také prostiedky ziskané z cetnych sponzorskych dart
od rodict a firem, z Gplaty za Skolské sluzby (Skolni druZina) a z doplitkové ¢innosti
(pfedevs§im z pronajmii). Podil SR a rozpoc¢tu EU na celkovych neinvesti¢nich vydajich
Skoly tvofil v roce 2012 cca 76 %.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem a nabidka vzd&lavani
odpovidd udajim v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Informace o vzdélavaci nabidce
aopostupu pifi pfijimani jsou dostupné na piehlednych webovych strankach,
na nasténkach ve Skole, vregiondlnim tisku a na vefejnych plakatovacich plochach.
Pravideln¢ potddané dny otevienych dveii jsou zaméfeny na cilovou skupinu budoucich
zaki a jejich rodici. Netradicni formou soutéZzi a her poskytuji informace o ¢innosti,
nabidce a profilaci Skoly.

Pii pfijimani Zakd k zédkladnimu vzdélavani, pifi odkladech povinné Skolni dochéazky
a pfi prestupech zaka skola postupuje v souladu s pravnim pfedpisem. Pfijimani jsou nejen
zéci ze spadového izemi mésta, ale 1 zdjemci o vzdélavani v oblastech, ve kterych se Skola
profiluje. V soucasné dobé¢ jsou dva zéci vzdélavani v zahranicni skole.

Aktudlné je ve skole vzdélavano 30 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP*), jejich pocet se ve sledovaném obdobi v priméru pohybuje kolem 6 % z celkového
poctu zaki. Integrovani Zaci pracuji podle individudlnich vzdélavacich planii dvakrat ro¢né
vyhodnocovanych spoleéné s rodi¢i, vyucujicimi a jednotlivymi Zzaky. Skola umoZiiuje
rodi¢im setkdni s pracovniky poradenskych zatizeni. Dvé vychovné poradkyné, z nichz
jedna se specializuje na kariérové poradenstvi, poskytuji konzultace zaklm, rodi¢tim
1 ucitelim. Spole¢né¢ s metodikem prevence tvoii tym, ktery feSi vaznéjsi problémy.
Néprava poruch uceni je individualné poskytovana pouze zakiim prvniho stupné. Vyucujici
vyhledavaji zaky s moznymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pfed doporucenim
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k odbornému vySetteni s témito zaky pracuji podle podplrného planu. Stejnad péce
je vénovana i zakim - cizincim (v soucasné dobé 5), ktefi se ve Skole vzdé€lavaji.
Vzdélavani zakh se SVP je koncepeni a opira se o spolupraci s poradenskymi zafizenimi.

Kvalitné zpracovand Skolni preventivni strategie vytvaii piedpoklady pro funkcni
minimalni preventivni program. Na jeho tvorb& se podileji ucitelé, program reflektuje
pozadavky rodicl, jeho soucasti jsou 1 analyzy dotaznikovych Setfeni zakd.
Pti pravidelném vyhodnocovani si Skola stanovuje konkrétni cile na dané obdobi. Aktudlné
se zaméiuje na prevenci zaskolactvi, Skolni netispéSnosti a na vztahy mezi zaky. Spole¢nou
cilenou ¢innosti metodika prevence i vychovnych poradkyn je vSechny negativni jevy
v zarodku podchytit a feSit. O jejich sluzbach jsou rodiCe 1 Zzéaci informovani
prostfednictvim webovych stranek Skoly. V oblasti prevence Skola uzce spolupracuje
s méstskou policii, K centrem i s poradenskymi pracoviiti. Skole se daii zapojit do své
ginnosti také zaky. Skolni parlament se pravideln& schazi s vedenim $koly, aktivné p¥ichazi
s podnéty a ndvrhy. Oblast prevence socialné¢ patologickych jevl vykazuje nadstandardni
uroven, je vysledkem tymové prace vSech pedagogt. Prostiedi Skoly je bezpe¢né a klima
pfiznivé pro rozvoj osobnosti zdka. O bezpecnosti a ochrané zdravi v pribéhu vzdélavani
1 pfi aktivitaich konanych mimo Skolu jsou Zaci prokazatelné¢ poucovani. Systém dohledl
nad Zaky je dodrzovan. Stanovena opatfeni sméfujici k prevenci Skolnich urazli jsou
ucinnd, pocet urazii se nezvysuje (13 trazli vroce 2011 ivroce 2012). Systém Skolni
preventivni strategie podporuje zdravy Zivotni styl.

Vzdélavani v ZS se uskuteéiiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP ZV*),
ktery akcentuje estetickou a ekologickou vychovu. Cile vzd€lavani a organizace vyucovani
jsou vsouladu se zaméfenim a podminkami Skoly. Na zakladé ziskanych zkuSenosti
s plnénim byl SVP ZV inovovan k 1. 9. 2012. U&ebni plany jsou sestaveny jak pro b&zné
ttidy, tak pro zéky s rozSifenou vyukou hudebni nebo vytvarné vychovy a jsou plnény.
Disponibilni hodiny jsou pro vSechny tfidy 1. stupné vyuzity pro posileni nosnych
predmétt kurikula, tj. Ceského jazyka, ciziho jazyka, matematiky a pfedevS§im hudebni
nebo vytvarné vychovy.

Na 2. stupni jsou disponibilni hodiny vénované hudebni a vytvarné vychové pro zaky
s rozSitenou vyukou, Zaci bez rozSifené vyuky maji posilené hodiny informatiky
a pracovnich Cinnosti. Devét disponibilnich hodin je vénovano volitelnym pfedmétim
s dirazem na vyuku dal§iho ciziho jazyka — Zaci mohou volit némecky, francouzsky
arusky jazyk, nebo cvideni z deského jazyka a matematiky. Zaci s rozsifenou vyukou
hudebni vychovy navs$tévuji nepovinny piedmét sborovy zpév. Vzdélavaci nabidka
umoziuje uplatnit zajmy 1 Zadkim z béznych tiid. Ucebni plén je v ramci jednotlivych
predméti doplnén mnozstvim exkurzi, vyleti, navs§tévami divadla, kina a zafazovanim
ttidnich a rocnikovych projektd. Pravidelné probihaji celoSkolni projekty,
jichZ se v nékterych piipadech mohou zucastnit 1 rodice, popt. déti z okolnich matetskych
Skol. V nabidce skoly jsou rovnéz ekologické vyjezdy zaki, tydenni soustfedéni péveckych
sbort, letni Zakovska rekreace, lyZafsky a cykloturisticky kurz. V rdmci Skoly funguji
rovnéz zajmové krouzky.

Veskeré organizované akce smeéifuji k naplilovani Skolniho vzdé€lavaciho programu
a deklarovanému zameéfeni Skoly. Cilem je vychova vSestranné rozvinuté osobnosti
zaméfend na estetickou vychovu jako prostfedku k vychoveé bytosti vnimavé k uméni.
Dlouhou tradici m4 vyuka sborového zpévu. Ve Skole pracuje piipravny sbor Perlicka
a hlavni Skolni sbor Korélek, ktery je ispésSny nejen v ramci republiky (Plzenské notovani,
Svatky pisni v Olomouci, pravidelné koncerty vradmci mésta a regionu), ale také
v mezinarodnim métitku. Pévecky sbor koncertoval v Némecku, Holandsku, na Ukrajiné
av Anglii, velmi UspéSny byl v mezindrodni soutézi ve Francii. V nékterych zemich
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se podafilo navazat dlouholeté partnerské vztahy (Némecko, Holandsko, Francie).
Vystoupeni sbort je Casto spojeno i s oficialnimi kulturnimi akcemi mésta a je ve formé
kratkych spoti zprostiedkovano regionalni televizni stanici Sirokému publiku. K Gspésné
¢innosti prispiva rovnéz spoluprace s Obcanskym sdruzenim Koralek a blizkou zékladni
uméleckou Skolou. Mnoho Zak, ktefi rozsifenou vyukou hudebni vychovy prosli, se dale
uplatituje v hudebnim a dramatickém oboru.

Vytvarné prace zakl jsou ocenovany v domacich i mezinarodnich soutézich, pravidelné
jsou vystavovany v Galerii vytvarného umeéni v Mosté, kterd je partnerem Skoly
1 pfi pofadani a vyhlasovani tematickych soutézi pro zéky zakladnich Skol.

Ekologicka vychova je spojena pfedevSim s praktickymi ¢innostmi zaka v aredlu skoly,
jejich pobytem a vyukou v ném, sjeho pfetvafenim, péstovanim a ochranou zeleng,
se studiem ptirodnich materiali. Navazana byla spoluprace s ekologickym centrem.

V hospitovanych hodindch byla uplatiovana pievazné frontdlni forma prace, efektivné
byly zafazeny diferencované ¢innosti a kooperativni vyuka. Skupinova forma vyuky byla
zafazena v menSi mife a slouzila zejména k upevnéni uciva a ovéfeni predavanych
informaci. Individudlni podpora umoznovala zaklim uplatnit jejich znalosti a dovednosti.
Velmi Casto, a zvlasté ve ttidach prvniho stupné, byla vyucujicimi pouzivana pochvala
apovzbuzeni 1 za maly pokrok a zlepSeni, Zaci byli vhodnym zplsobem podnécovani
a motivovani k dalsi ¢innosti. Zafazenim relaxacnich a uvolnovacich cvikll, zazpivanim
pisnicky nebo poslechem zvukové ukazky bylo dosazeno aktivizace vétSiny zaki
pfi narocnéjsich a déletrvajicich Cinnostech. Komunikace mezi uditeli a Zaky probihala
na urovni dané v€kem, odpovidala schopnostem Zakli a stanovend pravidla byla zaky
dodrZzovana. VSechny hospitované hodiny byly zakonfeny shrnutim a zopakovanim
nejdilezitéjsich poznatki. Vzhledem k podnétu k inspekéni ¢innosti se CSI v hospitaéni
¢innosti zamétila zejména na vyuku v 1. a 2. tfidach. Ucitelky vyucujici v téchto t¥idach
vyuzivaly jako zpétné vazby pro sebehodnoceni zdkl jednoduché formulace na konci
vyucovacich hodin a ve dvou tfidach bylo pouzito i vzajemné hodnoceni po skupinové
¢innosti. Vzdélavani v 1. 1 2. ro¢niku vyrazné€ podporovalo rozvoj osobnosti zak.
V hodinéch rozsitené hudebni vychovy a nepovinného ptredmétu sborovy zpev vyucujici
promyslené rozvijeli hudebnost zakl, jejich dovednosti pévecké, sluchové, rytmickeé,
intona¢ni, hudebné pohybové, hudebné tvoiivé, poslechové a instrumentdlni (klavirni
doprovod, rytmické nastroje). Zaci prokazovali velmi dobré teoretické i praktické znalosti,
pfi praci v péveckych sborech pracovali s velkym nasazenim.

Matematickd gramotnost je posilovdna procviCovanim numerického pocitani v daném
oboru a zakladnich matematickych operaci. Vyucujici dbali na dodrzovani logickych
postupii a upevilovani algoritmti pii feSeni slovnich uloh. Pozitivnim zjist€énim bylo
neopomenuti prace s chybou a mozZnost feSeni zadanych ukoll vice postupy. Velice kladné
1ze hodnotit posilovani Ctenafské gramotnosti v celém vyucovacim procesu napii¢ vSemi
prfedmeéty. Prace s textem, vyhledavani a pouziti informaci se objevilo nejen v hodinach
¢eského jazyka. V matematice byly na zakladé rozborii textu napt. formulovany odpovédi
u slovnich Uloh, vchemii poslouzil pfedkladany text jako doplnéni a prohloubeni
probiraného uciva. Vhodné byla vyuzita prezenta¢ni technika pro ovéteni digitalnich
ucebnich materidl vypracovanych vramci programu ,,EU penize Skoldm®. Socidlni
gramotnost je piikladn€ rozvijena piredev§im vytvarenim piiznivého klimatu, udrzovanim
pozitivnich vzdjemnych vztahl, péstovanim daveéry a oteviené komunikace. Neni
opomijena vychova ke kézni, spoleCenskému chovani a osobni zodpovédnosti. Dlraz
je také kladen na podporu rozvoje komunikace v cizich jazycich, ktera je zkvalitiovana
nejen v pribéhu povinné a volitelné cizojazyné vyuky ve Skole, ale 1 v ramci projektové
¢innosti, mezinarodni spoluprace s partnerskymi Skolami av pribc¢hu vyménnych
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nebo pobytovych zijezdli v zahrani¢i. Finanéni gramotnost je rozvijena predevSim
v prubéhu vyuky jednotlivych predméti.

Vysledky vzdélavani Skola sleduje prostfednictvim vlastnich pisemnych praci a testi, které
jsou v kompetenci metodickych organt. Vysledky tfid jsou analyzovany a porovnavany,
opatieni ziistdvaji na Grovni jednotlivych ucitelii. Externi hodnoceni je kazdoro¢ni soucasti
hodnoceni urovné vystupt a vysledka vzdélavani v 5. a 9. ro¢niku. V ostatnich ro¢nicich
se vyuziti externiho testovani fidi finanénimi moznostmi Skoly. Testy jsou zadavany
z Ceského jazyka, matematiky a ciziho jazyka. Vysledky se stabilné pohybuji kolem
celorepublikového primeéru, lepSich vysledki dosahuji Zaci v ¢eském jazyku a cizich
jazycich. Ucitelim je vyhodnoceni testi pfistupné na webu Skoly, projednavaji je
v pedagogické rad¢é a na urovni jednotlivych uciteldi jsou pfijiména opatieni. S vysledky
testovani jsou aktudlné seznamovani rodice Zzakl. O prabéznych vysledcich vzdélavani
jsou rodic¢e informovani na pravidelnych tfidnich schlizkach a prostfednictvim zakovskych
knizek.

Dobrych vysledkii dosahuji Zaci Skoly v okresnich kolech olympidd a védomostnich
soutézich (CJ, M, Z, F), na celostatni trovni jsou Usp&$ni ve vytvarnych soutézich
a na piehlidkach péveckych sborii. Uspéchy zaktl a &innost zajmovych krouzkil jsou
pravidelné prezentovany na webovych strankach Skoly, v relacich Skolniho radia R 11,
v regiondlnim tisku a pfi akcich pofadanych pro vetejnost.

Uspésnosti  zakdi je ze strany vedeni 8koly vénovana patfi¢na pozornost, podet
neprospivajicich se ve sledovaném obdobi pohybuje primérné kolem 1,5 %. Pro zajisténi
plynulého piechodu zakii z niz§iho na vysSsi stupen jsou vyuzivany spolecné akce zakt
napf. vramci Cinnosti péveckych sbori a dalSich celoSkolnich akei, pozornost tomuto
aspektu veénuji 1 jednotlivi ucitelé obou stupiii Skoly. Pti pfechodu na stfedni stupen
vzdélavani Skola sleduje uspésnost svych zaki v uméleckych oborech (v priméru 1 zak
ro¢n€ odchézi na konzervatot), v priméru 3 % Zakl odchdzeji na gymnazia a lycea.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skola pravdivé vykazuje daje o ¢innosti, ve vyroénich zpravach je objektivné hodnocena
troveni poskytovaného vzdélavani a $kolskych sluzeb. Skolni matrika je vedena
v elektronické i listinné podobé a obsahuje vSechny pozadované udaje dle Skolského
zakona. Uzaviend partnerstvi, spoluprace se ziizovatelem 1 se Skolskou radou pftispivaji
ke zlepSeni kvality vzdélavani.

Reditel $koly spliiuje kvalifika¢éni predpoklady pro vykon funkce. Rozhoduje ve viech
zélezitostech tykajicich se vzdélavani a Skolskych sluzeb. Cinnost $koly vychazi
z dlouhodobych zamérli vzdélavani. Napliovani cili uvedenych v koncepci rozvoje Skoly
je vedenim Skoly sledovano a vyhodnocovano. Reditel $koly stanovil organizaci
apodminky provozu Skoly. Nekterymi pravomocemi poveétil urené zameéstnance.
Dokumenty a hodnoceni Skoly jsou pfedkladdny vSem zaméstnancim a projednavany
ve Skolské radé, kterd se aktivné zajima o ¢innost Skoly a podporuje jeji zajmy. Na fizeni
a hodnoceni skoly se také podileji metodickéa sdruzeni a predmétové komise. Komunikacni
a informacéni systém je funk¢ni. Kontrolni Cinnost je prabézné provadéna dle ukola
podrobné rozpracovanych do meési¢nich pland, ziskané vysledky kontrol jsou vedenim
Skoly analyzovany. Hospitacni ¢innost je planovana a urcuje priority pro jednotliva obdobi.
Na zakladé ziskanych vysledki jsou pfijimana opatfeni a stanovena doporuceni.
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Reditel 8koly se zabyva kvalitou odborného a pedagogického zajisténi vzdélavani
arozvojem lidskych zdroji. Ve Skole pracuje celkem 39 pedagogickych pracovnik,
v letosnim Skolnim roce mira kvalifikovanosti dosahuje 76,9 %, 1 pedagog studuje
ke splnéni  kvalifikacnich pozadavkli, v planu dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,DVPP*) je studium dalSich 4 pedagogii. Ve skole pulsobi
9 pedagogickych pracovnikil do 3 let praxe, kterym je vénovéana nalezita podpora. Vékova
struktura pedagogického sboru je vyrovnana, nejpocetngj$i skupinu tvoii pracovnici
sttedniho véku. Vychovné poradkyné a Skolni metodik prevence spliuji kvalifikaéni
predpoklady pro vykon specializovanych c¢innosti. Struktura vyuZiti pracovni doby
pedagogickych pracovnikl je stanovena a jejich pfima vyucovaci ¢innost je v souladu
s nafizenim vlady. Ve Skole je zfetelné piiznivé klima, pfijemnd pracovni atmosféra
a vyrazny zajem pedagogického sboru o spolupraci.

Reditel §koly podporuje jak priib&zné vzdélavani, tak i studium pro doplnéni kvalifikace.
Oblasti zaméfeni DVPP byly a jsou pro Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 ptizpisobeny
nejnutnéjSim aktudlnim potiebdm Skoly a finanénim moZnostem, coz je patrné
z kazdoro¢nich tUprav planu DVPP a ptehledu absolvovanych vzdélavacich akci
pedagogickych pracovnikd.

Skola lezi uprostied sidliitni zastavby blizko centra mésta. Sest samostatnych budov
a télocviéna je umisténo v rozsahlém aredlu se vzrostlou zeleni a rekreacnimi plochami.
Vroce 2011 byla zahajena celkova rekonstrukce vSech pavilont Skoly. Vyménéna byla
okna, opraveny a zatepleny stfechy, vSechny budovy Skoly dostaly novou fasadu.
Vybudovéano bylo nové multifunkéni hfisté s umélym povrchem. Dalsi prostor byl upraven
pro hru stolniho tenisu a petangu. V nové vystavéném amfiteatru zaci prezentuji zdjmoveé
aktivity, mimo to je vyuzivan také jako venkovni ucebna nebo pro ¢innosti Skolni druziny.
Za aktivni pomoci rodict byla rekonstruovdna a obnovena byvala venkovni pfirodovédna
ucebna, ktera po del§i dobé opét slouzi svému ucelu. Prostory v aredlu Skoly slouzi také
k podpote ekologické vychovy. Vyuka probiha v kmenovych tfidach i v odbornych
ucebnach. K dispozici jsou napf. dv€é hudebny, ucebna jazyk, ptirodopisu, vytvarné
vychovy nebo keramickd dilna. Kazdd ze dvou pocitacovych uceben je vybavena
15 pocitaci, ucitelé maji moZnost pracovat s pocitaci ve tridach, sborovné a kabinetech.
Pti vyuce je vyuZzivano celkem 11 interaktivnich tabuli. Modernizace Skoly je koncepéné
planovana, do premén se aktivné zapojuji zaméstnanci Skoly s vlastnimi designérskymi
navrhy na upravu vnitinich i vnéjSich prostor.

Ptestoze se kazdym rokem pocet zaka zvySuje, doslo v hodnoceném obdobi k razantnimu
poklesu rozpoctu finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu urcenych na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. V roce 2012 byl rozpocet téchto prostiedkli nizsi oproti roku 2011 témét o 58 %.
Tento pokles mad nejen vliv na pofizeni novych ucebnic a ucebnich pomicek,
ale 1 na snizujici se vydaje na DVPP. Snizovani finan¢nich prostfedka uréenych na ostatni
neinvesti¢ni vydaje neodpovida aktualnim potfebam Skoly. SniZujici se tendenci ma
v hodnoceném obdobi i rozpocet na provoz od ztizovatele. Oproti roku 2010 doslo v roce
2012 ke snizeni rozpoétu provoznich prostiedkii cca o 19 %. Skole se piesto dafi kazdym
rokem dosahovat kladného hospodarského vysledku jak z hlavni, tak z doplitkové ¢innosti.
Po odsouhlaseni zfizovatelem je hospodarsky vysledek pieveden do rezervniho fondu
organizace. V nasledujicim roce jsou pak finan¢ni prostiedky rezervniho a investi¢niho
fondu pouzivany k ¢astecné kompenzaci poklesu finan¢nich zdroji. V hodnoceném obdobi
byly se souhlasem zfizovatele pouZity napi. na pofizeni 5 interaktivnich tabuli do tfid,
opravu socialniho zafizeni, na ndkup keramické pece, plynového kotle a modernizaci
zatizeni ve Skolni jidelné (plynova panev, elektricky robot).
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Vzdélavani se uskuteéiiuje podle SVP ZV, uéebni plany jsou dodrzovany. Vzdélavaci
nabidka a zaméreni Skoly podporuje vSestranny a pozitivni rozvoj osobnosti Zika.
Zapojeni zaka do c¢etnych Skolnich i mimoSkolnich aktivit pomaha vytvaret dobré
kolektivni vztahy, rozvijeno je jejich estetické citéni, fantazie, predstavivost
a osobnostné socidlni chovini. Zaci jsou usp&ni v soutéZich. P¥ikladné reprezentuji
Skolu doma i v zahrani¢i. Vzdélavani v oblasti Uméni a kultura dosahuje prikladu
dobré praxe.

Vedeni Skoly se vénuje analyze personalnich podminek, vyuku zajiSt'uje pedagogicky
sbor s priznivou vékovou strukturou, se zidjmem o dalsi vzdélavani a zvySovani
kvalifikace.

Vzdélavani zakia ve tridach 1. rocniku je zabezpeceno plné kvalifikovanymi
pedagogy. Vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti zakii, strategie uvedené v SVP ZV
jsou vyuZivany a vystupy napliiovany.

Zkvalitinovani podminek pro vzdélavani je koncepéni. Zazemi Skoly, vnitini i vnéjsi
prostory, materialné technické vybaveni jsou na velmi dobré urovni. Skola
je bezpefna, systém prevence socialné patologickych jevi je vysoce ucinny.

Skola se dlouhodobé zapojuje do mezinirodni spoluprice, je aktivni v projektovych
c¢innostech, uspéSné ziskava mimorozpoctové finanéni zdroje, které umoZiuji
zabezpecit vys$si kvalitu poskytovaného vzdélavani. Navazané partnerské vztahy jsou
pro Skolu velmi prinosné.

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina v uplném znéni vydana Statutdirnim méstem Most s U¢innosti
od 1. 10. 2009 (¢. 7, €. ev. 10/2009 ze dne 22. 10. 2009)

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &. j. 3894/SMT/2011/5 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti
od 24. 10. 2011 (ze dne 24. 10. 2011)

3. Jmenovani do funkce feditele s i¢innosti od 1. 7. 1994 vydané Skolskym tfadem
v Mosté (€. j. 85/94)

4. Jmenovani feditelem Zakladni Skoly, Most, Obranci miru 2944, pftispévkoveé
organizace s u€innosti od 1. 8. 2012

5. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
MSMT CR www.msmt.cz dne 4. 2. 2013)

6. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2011,
k 30.9.2012

7. Vykaz o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. 9. 2010

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012

9. Vykazy o skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k31. 10. 2010,
k31.10.2011, k 31. 10. 2012

10. Ctvrtletni vykazy (P1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roka 2010, 2011, 2012

11. Vyroéni zpravy — skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

o
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12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Cj.: CSIU-168/13-U

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2012 — 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Do $koly s radosti“ platny
od 1.9.2007, verze 2012/2013

SVP $kolni druziny (piiloha SVP ZV)

Skolni #ad, smérnice ¢.1 2012/2013 s platnosti od 1. 9. 2012 véetn& dodatku &. 1/zména
provedena 29. 1. 2013

Skolni #ad - pravidla pro hodnoceni vysledki vzd&lavani zaki s platnosti od 1. 9. 2012
Skolni matrika v elektronické podobg

Katalogové listy zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013 — vzorek

Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2011/2012 — vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin vSech tiid platné ve Skolnim 2012/2013

Rozvrh dohledti nad zaky 2012/2013

Dokumentace zakt se SVP platnd ve Skolnim roce 2012/2013

Vyro¢ni zprava MPP 2011/2012 z 26. 6. 2012

Skolni preventivni strategie C. j. 2/2012

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki Skoly

Zaznamy o Urazech zakd, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Kniha trazii vedena od 1. 9. 2010

Organizacni fad s G¢innosti od 1. 9. 2011

Provozni fad Skoly s u€innosti od 1. 9. 2008

Plan prace 2012/2013

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2012/2013

Hospitacni zdznamy 2010/2011 —2012/2013 — vzorek

Pléan hospitaci, skolni roky 2010/2011 —2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2010/2011 — vzorek
Zapisy z pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 — vzorek

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od Skolniho roku 2011/2012 — vzorek

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi 2009 — 2013 (ze dne
1.9.2009)

Plany personélniho rozvoje pedagogickych pracovnikli — plany DVPP na Skolni roky
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Osobni spisy pedagogickych pracovniki — doklady o dosazeném vzd€lani
pedagogickych pracovnikil, osvédceni z DVPP

Rozvrhy piimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikli — Skolni rok
2012/2013
Spisy zakt 2011/2012, 2012/2013 — vzorek

Vysledky externich hodnoceni tfid a zakl v elektronické podobé zlet 2011/2012,
2012/2013 — vzorek

Seznam testovani vedeny od roku 2009/2010

Certifikat za aktivni pfistup k hodnoceni kvality vlastni vychovné vzdélavaci ¢innosti
Vystupy dotaznikového Setieni ,,Pohoda*

Nahravky koncertii péveckého sboru Koralek, zaznam z oslav 20. vyro¢i sboru

Prace zaku, vystupy z projekttl, sesity a zakovské knizky 1. a 2. stupné — vzorek
Kroniky Skoly

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV —roky 2010, 2011, 2012
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53. Rozvojové programy vyhlaované MSMT pro rok 2010: Podpora feseni specifickych
problémii RgS v jednotlivych krajich s pfihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoty sité Skol a Skolskych zafizeni na Gizemi jednotlivych kraja
na rok 2010 (UZ 33015), Skolni potieby pro zaky 1.roénikt zékladniho vzdé&lavani
(UZ 33017)

54. Rozvojové programy vyhlagované MSMT pro rok 2011: Podpora feSeni specifickych
problémii RgS v jednotlivych krajich s ptihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim
spojené rozdilné hustoté sité Skol a Skolskych zatfizeni na Gizemi jednotlivych krajl
narok 2011 (UZ 33015), Skolni potieby pro zaky 1.roéniki zékladniho vzdé&lavéni
(UZ 33017), Posileni platové trovné pedagogickych pracovnikia s vysokoskolskym
vzdelanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢&. 563/2004 Sb.
(UZ 33027)

55. Rozvojovy program vyhlagovany MSMT pro rok 2012: Bezplatna vyuka &eského
jazyka ptizptisobena zakéim — cizincim z tzv. tietich zemi (UZ 33024)

56. Finanéni prostiedky ziskané od Utadu prace v ramci projektu ,,Podpora® — roky 2011,
2012

57. Utelova neinvestiéni dotace Usteckého kraje k realizaci programu aktivniho Zivota
L PAZIT“ —rok 2011

58. Finan¢ni prosttedky ziskané vramci programu ,,EU penize Skoldm* na projekt
s nazvem ,,Moderni $kola“ (obdobi 2011 — 2013)

59. Finan¢ni prostfedky ziskané v ramci aktivity ,,Comenius projekty Partnerstvi Skol
se §kolami v Polsku, Spanélsku, Bulharsku, Italie, Turecku (obdobi 2012 —2014)

60. Rozpocet na provoz — roky 2010, 2011, 2012

61. Pouziti rezervniho fondu a investi¢niho fondu — roky 2010, 2011, 2012

62. Darovaci smlouvy — roky 2010, 2011, 2012

63. Finan¢ni vypotadani dotaci — roky 2010, 2011, 2012

64. Utetni zavérky k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2012

65. Zakladni tdaje o hospodateni Skoly za roky 2010, 2011

66. Rozbory hospodateni za roky 2010, 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dnii po jejlm prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 11. bfezna 2013

(razitko)
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Radek Hach, $kolni inspektor R. Hachv.r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka S. Kudrmannova v. r.
Mgr. Hana PodeSvova, Skolni inspektorka Podesvova v. r.

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Zoudunovav. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mosté dne 18. 3. 2013

(razitko)
Mgr. Svatopluk Matéjka, feditel Skoly Matéjka v. r.
Pripominky reditele Skoly
Datum: 18. 3. 2013 Ptipominky nebyly podany.
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