Ceska §kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1370/22-]

Nazev Zéklafim' $kola Urbanov, okres Jihlava, prispévkova
organizace

Sidlo 588 62 Urbanov 26

E-mall zs.urbanov@seznam.cz

ICO 70 993 963

Identifikator 600 116 981

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Hynek Vohoska

Ziizovatel Obec Urbanov

Misto inspek¢ni ¢innosti 588 62 Urbanov 26

Inspekéni Cinnost na misté 7.—9.11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist:
pism. a) ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusnych skolich vzdélavacich programi,
pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Urbanov, okres Jihlava, piispévkova organizace (dale Skola)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny.

Ke dni inspekéni ¢innosti se v zakladni $kole vzdélavalo ve dvou téidach 24 zakd, z nichz
byli 2 Zaci se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. V jednom odd¢leni Skoli druziny bylo
v dobé¢ inspekcni ¢innosti zapsano 22 ucastnikil.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale feditel) ve své praci vychdzi z koncepce, kterd se zaméiuje
na vybudovani dobrého vzd¢lavaciho prostiedi pro zaky, kvalitni vyuku a na zlepSovani
prace skoli druziny. Také se zaméfuje také na poskytovani péce détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). O uspé$ném napliiovani této vize svéd¢i neustalé
zvySovani poctu zakt ve Skole i Skolni druzing.

Pii fizeni Skoly feditel vyuzivd aktivni spoluicast pedagogh. Uplatiovany styl vedeni
umozinuje zamestnancim pracovat jako tym, kterému se dafi ZlepSovat vzdélavani zikt
audrzovat piiznivé mezlidské vztahy v celé organizaci. Hodnoceni turovné prace
pedagogickych pracovnikti (kontrolni a hospitacni ¢innost) probih4, ale nejsou vyvozovany
dostate¢né zavéry pro dalsi ¢innost. S pedagogickou radou feditel projednava zaleZitosti
vychovné vzdelavaciho procesu, neni ziejmé, zda jsou k jednotlivym ziSténim tykajicim
se kvality vyuky pravidelné¢ pfijimana potfebna opatieni aje vyhodnocovana jejich U¢innost.
Z inspekéniho zjisténi vyplyva, ze v nékterych piipadech je dali vzdélavani zatim malo
ucinné a jeho zaméfeni neni pro napliovani Skoliho vzdélavaciho programu dostacuyjici,
coz se Caste¢né projevilo v pribéhu vzdélavani.

Velky dtraz klade skola na spolupraci se zakonnymi zistupci déti i zaki (spolecné akce,
prezentace povolani rodi¢l apod.), dale se ziizovatelem a zizovateli obci, odkud do Skoly
dojizdi Zaci. Uzce spolupracuje s Mateiskou $kolou v Nevcehli, ktera piipravuje budouci
7ky $koly. Skola také spolupracuje se zikladnimi 8kolami v Teldi kam odchizi Zici
po patém ro¢niku. Dale $kola spolupracuje s okolnimi malotfidnimi Skolami v rdmci
sdruzeni malotfidnich Skol, kdy dochdzi ke vzijemné spolupraci a vymeéné zkusenosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany pribeh vzdélavani probihal v klidné a pracovni atmosféfe. Aplikované metody
vyuky vétSinou odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku zika,
jejich schopnostem a vzdélavacim potiebam. Mira wzivani riznych Géinnych organiza¢nich
forem wyuky vsak byla mensi, coz se nejvice projevovalo tam, kde bylo ve t¥idé vice ro¢niku.
Pedagogové prevazné volili spiSe tradi¢ni frontalni pfistup, ktery byl obCas dopliovan praci
zakt ve dvojicich nebo ve skupinach. V nékolika hodinach byla vhodné zafazena préce
s interaktivni technikou. Velmi dobie probihala prace asistentky pedagoga se zaky se SVP
ve spolupraci s ostatnimi  uciteli.

VyuCujici dokazali vyuzivat rizné didaktické pomicky a zpestiit vyuku. Procviovani
a upeviovani ucebni latky byl ve vétSin¢ hodin vénovan dostatek casu. UCitelé respektovali
jedineénost 7akd, v piipadd potfeby jim poskytovali cilenou pomoc. Zaci prokazovali
védomosti, znalosti, dovednosti a zazit¢ pracovni navyky. Nedostatky se projevovaly
v absenci dusledngj$i  diferenciace uciva vzhledem k individudlnim moZnostem
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a schopnostem zakl. V zavéru hodin nebyl Casto dostate¢né vyuzit Cas na hodnoceni zikii
a jejich sebehodnoceni.

Hospitované hodiny ve Skolni druziné byly uskuteénény v pribéhu pravidelnych zajmovych
¢nnosti, kdy je velkd ¢ast Casu vénovana pobytu venku a sportovnim ¢innostem. Déle jsou
zatazovany odpoc¢inkové, relaxacni a tviréi Cinnosti. Préce probihala v klidné pracovni
atmosféfe, byla pestra a pro zaky piinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
ZaKkladni skola prubézn¢ zskava aktualni informace o vysledcich vzdélavani zakd a ma
nformace o jejich vzdélavacich pokrocich. Pii hodnoceni vysledkti zaka jsou vyuzivany
interni nastroje hodnoceni kvality a to ve formé provérek védomosti zaku. Vysledky zaku
jsou sledovany vyu€ujicimi pribézné. Externi nastroje $kola nevyuziva a nema tak srovnani
s ostatnimi $kolami. Projedndvani vzhledem k malému kolektivu probihd spiSe neformalng.

Skola vyznamné podporuje rozvoj &tenaiské gramotnosti zakd tvorbou kolnho Easopisu,
za n¢jz dostala n¢kolikrat celostatni ocenéni. Na jeho tvorbé se podili Zaci vySSich ro¢nikt.
Dokladem dobrych vysledka jsou i1 zakovské prace vyuzité pti vyzdob& prostor Skoly.

Kvalitné pracuje $kolni poradenské pracovisté, kdy jsou identifikovany potieby zaku se SVP
pfi vzddlavani, a $kola spolupracuje s odbornymi pracovisti Skola se také zabyva
zjistovanim UspeSnosti svych absolventl, zskané poznatky vyuziva pro sviij dalsi rozvoj.
Primarni prevence rizikovych jevil probthd kromé zaclenovani témat do vyuky 1 vytvafenim
piimivé a pohodové atmosféry ve skole s vyhodou maleho Kkolektivu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Odposledni inspekéni ¢mnosti doslo k navySeni poctu zakii a zvySeni poctu tfid ve Skole
- Doslo k navySeni poctu zakl ve Skolni druzing
- Doslo ke zlepSeni v organizaci vyucovani
Silné stranky
- Klidné prostiedi a pifjemna atmosféra pro vzdélavani

- Ugelna pomoc a podpora zaktm s potiebou podptirnych opatieni diky vyborné nastavené
spolupraci asistentky pedagoga s uciteli

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Mensi vyuzivani G¢innych forem vzd€lavani zaka v nékterych hodinach
- Neefektivni planovani daliiho vzdélavani pedagogi

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dalsi vzdelavani pedagoglh zaméfit na vyuzivani U¢innych metod a forem prace se zaky
a ziskané informace si efektivné predavat mezi pedagogy navzajem
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Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény.
Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program Skola pro Zivot, platny do 20. 8. 2021
Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Doporuceni Skolského poradenského pracoviste

Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023

Rozvrhy hodin, $koli rok 2022/2023

Plan DVPP, skolni rok 2022/2023

Hospitaéni zaznamy, Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

No ok owbdE

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Véclav Cech, skolni mspektor,
vedouci mnspekcniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu clena
mspekcniho  tymu.
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