Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1215/16-J

Néazev pravnické osoby Zakladni $kola a Mateiska $kola RoZna, okres Zd’ar
vykonavajici ¢innost skoly nad Sazavou, prispévkova organizace
a skolského zatizeni

Sidlo 592 52 Rozna 151
E-mail pravnické osoby zsrozna@tiscali.cz

IC 70 981 761

Identifikator 650 012 097

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Jana Romanova
Ztizovatel Obec RozZna

Misto inspekéni €innosti 592 52 Rozna 151
Termin inspek¢éni Cinnosti 6. — 8. prosinec 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdé€lavacich programi a jejich souladu s ramcovym vzdélavacim programem a pravnimi
ptredpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakli a o Cinnostech Skoly a Skolskych
zaiizeni v oblastech vymezenych Planem hlavnich ukolti Ceské $kolni inspekce na $kolni
rok 2016/2017 podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. Inspek¢ni ¢innost byla
zamétena na zékladni Skolu.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Mateiska $kola RoZna, okres Zdar nad Sazavou,
ptispévkova organizace (dale Skola) vykondva Cinnost mateiské Skoly, zdkladni Skoly,
Skolni druziny a skolni jidelny.

V zakladni $kole se v dob¢ inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo ve tfech tiidach 44 zaku (73 %
nejvyssiho povoleného poctu prvniho az étvrtého roc¢niku). Pocet zaka se v poslednich
letech mirné zvysoval. Ctyfi zaci maji specialni vzdélavaci potieby. VSichni zaci zakladni
Skoly se v dob¢ inspekce ucastnili ¢innosti Skolni druziny.

Skolni jidelna zajistovala v dobé inspekéni ¢innosti stravovani 44 stravnikim ze zakladni
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve své koncepci zamé&fuje na rozvijeni kladnych mezilidskych vztahd, zdravy
zivotni styl a vztah k ptirodé. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve funkci
feditele skoly, coz ptispélo k pozitivnimu posunu Vv fizeni $koly piedevs§sim v oblasti
metodického vedeni pedagogli. Doslo k posileni pedagogického sboru zéakladni Skoly
kvalifikovanym pracovnikem. Reditelka stanovila dil¢i vykonné kompetence jednotlivym
pedagogickym  pracovnikim (vychovny poradce, metodik prevence, vedouci
vychovatelka). Zpétna vazba, kterou feditelka poskytuje k praci pedagogiim, je uc¢inna.
Pienos informaci je dobie zajistovan piedev§sim kazdodennim osobnim kontaktem.
K prezentaci $koly jsou vyuZzivany i Skolni internetové stranky. Jsou ve vztahu k ¢innosti
Skoly obsahov¢ bohaté a aktualni.

Vzdélavani zajistuji tii pedagogické pracovnice s odbornou kvalifikaci a jedna
nekvalifikovand pracovnice, kterd v soucasné dobé dokoncuje studium Kk ziskani
pozadované kvalifikace. V rdmci moznosti vzajemné spolupracuje cely pedagogicky sbor,
predava si poznatky, které jsou nasledné aplikovany v praxi. Pedagogicky sbor konzultuje
pribéh vzdélavani a aktivné se podili na vlastnim profesnim rozvoji. Spole¢né se mu dafi
veést zaky Kk ziskavani pozadovanych kompetenci. V souladu s potiebami a mozZnostmi
Skoly probihd i dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Rozvrh hodin zakladni §koly byl v dobé inspekéni ¢innosti sestaven optimalng. Zakéim je
poskytnuta moznost odpocinout si pii zméné charakteru &innosti. Zaci i pedagogové
pracovali v dobfe udrzovaném a ptijemném prostiedi, které vytvarelo pfiznivé podminky
pro vzdélavani.

Zakladni Skola vyuziva ke své ¢innosti dvé budovy, které jsou od sebe vzdalené 300 m.
Skola nema vlastni télocviénu. Na télovychovné aktivity a spoleéné hry vyuziva mistni
Sokolovnu. Nékteré sportovni aktivity (b&h, skok a mi¢ové hry) probihaji dle moZnosti na
venkovnim sportovisti, kde byla fyzickd bezpecnost déti zajisténa. Pedagogove jsou
seznameni s hlavnimi principy postupného zavadéni spole¢ného vzdélavani a tvorbou
planu pedagogické podpory. Podplirnd a vyrovnavaci opatieni jsou realizovana podle
dosavadnich pravnich ptedpist.

Skolni druzina ma jednu vlastni mistnost a dale vyuziva prostory $koly. Zaktm $koly je
poskytovano stravovani ve $kolni jidelné. Mistnost, ktera slouzi ke skolnimu stravovani, je
vybavena modernim nabytkem, ktery odpovida ergonomickym pozadavkium pro zaky
zakladni Skoly. Zdravé stravovaci navyky zaka jsou podporovany pestrou nabidkou
pokrm@ a potravin, dale jsou vyuzivany projekty zajiStujici alternativni nabidku ke



zlepSovani stravovacich navykd. Skola zatim nepfijala Zadného stravnika, ktery by
vyzadoval stravovaci sluzby v dietnim rezimu.

V dobé¢ od nastupu nové feditelky doslo k vyraznému kladnému posunu ve spolupréaci se
ziizovatelem, coz mélo za nasledek naptiklad potfizeni nového zikovského nabytku,
kamerového systému do Skolnich Saten, pofizeni interaktivni tabule a doslo také k vymalbé
prostor Skoly. V oblasti prevence socialné¢ patologickych jevii Skola zafazuje besedy,
¢lanky, vypravéni, diskuse v ramci vyuky. Spoluprace s ostatnimi partnery probihd v
urovni sponzorskych dari, besed, exkurzi pro zaky a pracovniky Skoly napftiklad s firmou
RUBELIT, Uranové¢ doly Dolni Rozinka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V sledovanych hodinach bylo vidét, ze vyucujicim se dafilo zaky zaujmout. V prub&hu
hodiny je povzbuzovali a dodavali jim sebedtvéru. VSechny ¢innosti probihaly v klidné
atmosféfe a byla patrna duvéra zaka ve vyucujici. Bylo to proto, ze pii disledném trvani na
plnéni ulozenych kol byli ugitelé trp&livi a vnimavi. Zaky &asto ocenili pochvalou. Ti se
v hodinach citili bezpe¢né a neobavali se pozadat v piipadé potieby o pomoc. VSichni méli
vytvotené dobré pracovni navyky, dokéazali se koncentrovat na praci po celou dobu
vyucovaci hodiny a ochotné s vyucujicimi spolupracovali. Byla zde vidét uspésna snaha
0 préci v piiznivém klimatu

Prevladajici formy vyuky (frontalni vyuka a samostatna prace zakl) byly vétsinou zvoleny
ucelné a pro zaky byly pfinosné. U¢itelé vhodné zatazovali skupinovou vyuku, méné prace
ve dvojicich. Pii ovéfovani vysledkd prace zakt preferovali vyucujici spiSe spoleny
postup. To vedlo k nizsi G¢innosti prace s chybou, méné uspésni zaci byli v ¢asové tisni.
Jen obcas byla vyuzita moznost diferencovat zadani ukold.

Vyucujici ucelné zatazovali odpocinkové aktivity a relaxacni chvilky. Tim, Ze velmi Casto
zaci ménili stanovisté, bylo pfedchazeno stereotypim a inavé€. Pro vétsi nazornost vyuky
ucitelky vyuzivaly vhodné pomiicky.

Pro zvySeni u¢innosti vyuky byly uplatiiovany jen nékteré vychovné a vzdélavaci metody
(frontalni, prace ve skupinach) uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu, pouze obcas
byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a nebylo vyuZivano vzajemné hodnoceni pro rozvoj
spravného a kritického uvazovani pfimétrené k jejich veéku.

Hospita¢ni Cinnosti ve Skolni druziné bylo zjiSténo, Ze UcCastnici byli vychovatelkou
V dostate€ném Casovém piedstihu informovani o planovanych €innostech. Organizovana
¢innost a moZnost spontannich aktivit byly vyvazené, provazela je klidna a pohodova
pracovni atmosféra. Vychovatelka s pfehledem zvladala a organizovala jednotlivé ¢innosti.
Jeji ptistup navozoval u zaki kladné emoce, pfinaSel jim radost, pocit jistoty a bezpeci.
Obsah i metody ¢innosti byly zfetelné diferenciovany vzhledem k potiebam integrovanych
zaki. Zaveéretné hodnoceni bylo ucastnikim vzdélavani motivaci k dal$im ¢innostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zaci pii inspekénich hospitacich prokazovali velmi dobré znalosti, dovednosti
a schopnosti. Informace o vysledcich vzdélavani zaku jsou ziskavany pribézné. V piipadé
potfeby ucitelky pfijimaji vhodnd pedagogicka opatieni k podpofe zakli ve vSech
vzdélavacich oblastech. Dbaji na sebeprezentaci kazdého jedince, coz bylo patrné ve



vSech prostorach Skoly. Pii hodnoceni vysledki vzdélavani zakt v zékladni Skole
nezlstavd vedeni jen u pravidelného shrnuti vysledkd pii jednani pedagogické rady.
Dlouholetd praxe zadavani vstupnich avystupnich pisemnych praci v jednotlivych
ro¢nicich umoznuje mimo jiné porovnavat vysledky v delSich ¢asovych tadach. T¥idni
ucitelé sleduji a koordinuji feSeni ptipadnych vychovnych a vzdélavacich probléma. O
tom, ze vyucujici usiluji o aktivni zapojeni zakti do soutézi a projektt, svéd¢i obsahly
seznam nabizenych aktivit v uplynulém Skolnim roce, kterych se Zaci velmi hojné
zUCasthovali. Tyto aktivity rozvijely sportovni dovednosti i védomostni znalosti zaka
(olympiady a soutéze na riznych stupnich urovné — skolska, okrskova, okresni kola).

Ptehledné vysledky jsou zobrazovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly. Ve Skolnim
roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 100 % zakd. Miru objektivity klasifikace si
vedeni $koly ovétuje také vlastnim testovanim. Vysledky druhého celoplo$ného testovani
zaku patého ro¢niku v roce 2013 v ¢eském jazyce a Vv oblasti ¢lovék a jeho svét byly
v pasmu lepsiho pruméru, v matematice a v anglickém jazyce v pasmu praméru.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- doslo ke zkvalitnéni fizeni $koly

- doslo k pozitivnimu posunu v materidlni oblasti v celé skole
Silné stranky

- Spolupréace se ziizovatelem

- dobfe udrzované a estetické prostredi Skoly

- Uspé&Sna snaha pedagogt o praci v piiznivém klimatu
Slabé stranky

- malo vyuZivané sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zaka
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vhodné pouZivat vzdjemné hodnoceni zaki

- zavést sebehodnoceni zaku

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Zéakladni $koly Rozna, okres Zdar nad Séazavou, piispévkova
organizace, ze dne 23. 9. 2002, s uc¢innosti od 1. 1. 2003, v¢etné piiloh a dodatk

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly a Matetské skoly Rozna,

okres Zd’ar nad Sazavou, piispévkové organizace na dobu uréitou do 31. 7. 2018, ze
dne 24. 5. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiku skol
a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT — 376182014-2, s G¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 11. 2.
2014

4. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 30. 11. 2016



5. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Barevna $kola, platnost od 1. 9.
2013

6. Priloha ¢. 2 upravujici vzdélavani zaklt s lehkym mentalnim postizenim Barevna
Skola, platnost od 1. 9. 2013
7. Minimalni preventivni program 2016/2017

8. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu Barevna $kola poznani, platnost od 1. 9.
2015

9. Prijeti zaka k zakladnimu vzdélavani skolni rok 2015/2016, 2016/2017
10. Zahajovaci statistické vykazy pro Skolni rok 2016/2017
11. Skolni matrika
12. Ttidni knihy pro Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
13. Trtidni vykazy
14. Z&pisy z ttidnich schiizek
15. Zapis z pedagogickeé rady, ze dne 31. 8. 2016
16. Kniha urazu déti a zakd, zalozena k 1. 1. 2007
17. Zaznamy o urazech (ditéte, zaka, studenta) odeslané v roce 2016
18. Provozni tad $kolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2012
19. Vnitini fad Skolni druziny, ze dne 28. 8. 2012
20. Celoro¢ni plén ¢innosti §kolni druziny pro $kolni rok 2016/2017
21. Vyrocni zprava, Skolni rok 2015/2016, ptedlozena zfizovateli 7. 9. 2016
22. Dokumentace $kolni jidelny
23. Personalni a hospodarska dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu a to k rukéam
Feditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem
Ceské 3kolni inspekce K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a
Skolské radé. Inspekcni zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu
deseti let ve Skole nebo S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Pavel Hudecek V. r.
Bc. Bohuslava Dvotakova, kontrolni pracovnice Bohuslava Dvordkova V. t.

V Jihlavé 6. ledna 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Romanovéa Jana Romanovav.r.

V Rozné 9. 1. 2017



