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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Gymnazium bratii CapkﬁaPrvni Ceské soukromé stiedni odborné ucilisté s.r.o. (dale ,,Skola“
nebo ,,instituce) poskytuje stiedni vzdélavani s maturitni zkouskou v denni formé v oboru
Gymnazium (Ctyrleté) a v denni formé nastavbového studia v oborech vzdélani Podnikani
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a Vlasova kosmetika. Skola déle poskytuje stiedni vzdélavani v denni formé v oborech
svyuénim listem Cukraf, Truhla¥, Kadefnik, Vlasenkai a maskér, Potravinaiska vyroba,
Truhlatskd a Calounickd vyroba. Vzd€lavani probihd na dvou mistech (Trhanovské namésti
8 a Milanska 418). Gymnazium a stfedni odborné ucili§t€ jsou propojeny v oblasti
prostorovych, materialnich i persondlnich podminek.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se Skola rozsitila a realizuje vzdélavani
ve Ctyfech tfidach gymnazia, Ctyfech tiidach nastavbového studia a dvanacti téidach
odborného ucilisté. K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 264 zakt. Nejvyssi
povoleny pocet zaki ve Skole (860) byl vyuzit z 31 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka) Ve své funkci uplatiiuje mnohaleté pedagogické zkuenosti
a znalost profesniho prostiedi. Jasné formulovana strategie dalsiho rozvoje Skoly reflektuje
aktudlni stav instituce a zohlediiuje spolecCenskou poptavku, zajem uchazeCli o nabizené
obory i situaci na trhu prace. Stanovené cile se dafi postupné uskuteciovat. Piikladem jsou
rozSiteni vzdélavaci nabidky (otevieni novych obori Viasova kosmetika, Vlasenkaf
amaskér) a promyslené inovace Skolich vzd&lavacich programi (dale ,SVP), které
podporuji naplnéni profilu absolventa. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014
feditelka odstranila n&které zjisténé nedostatky, napt. zefektivnil se systém poradenskych
sluzeb, vetné prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, zvySila se UspéSnost
zakti gymnazia pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Mnohé nedostatky vSak
nadale pretrvavaji, napi. nizS§i funkcnost kontrolnitho systému, méné¢ efektivni metody
a formy vyuky, vys§i mira absence Zakul.

Uspé&snou realizaci stanovenych zimér umoZiiuje spoluprace s mnoha socidlnimi partnery,
na jejichz pracovistich je uskuteCtiovan odborny vycvik nebo ucebni praxe. Kooperace
s daimi partnery prispiva k Gizkému propojeni teoretické slozky vzdélavani s praktickou,
umozityje implementaci novych poznatki a technologii do vyuky. Zaroven podporuje
konkurenceschopnost absolventti a jejich uplatnéni na trhu prace. Vedeni $koly podporuje
vzajemnou spolupréci zaka gymnazia a stiedniho odborného udili§té, napf. organizaci
tradicnich akcei a spole¢nou prezentaci instituce jako celku. Pribézné monitorovani ndzori
zaku 1 jejich zakonnych zastupcli zprostfedkovavaji vedeni Skoly podle potfeby zafazovana
dotaznikova Setfeni, napt. anketa spokojenosti zakd a rodict se zajiSténim a organizaci
distanéni vyuky. Vnitini informa¢ni systém S$koly napomaha k u¢innéj$imu propojovani
pfenosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani, myj. v oblasti pribéhu a vysledku
vzdélavani, jako uloziSt¢ stéZzejnich dokumenti Skoly a elektronickych wyukovych
materiali.

Rizné druhy vzdélavani s odlisSnym zamétenim, rozdilnym slozenim zakt vzhledem k jejich
studijnimu  potencidlu a socioekonomickému zazemi kladou na oblast organizace Fizeni
zvysené naroky. Na fizeni Skoly se krom¢ feditelky podileji jeji dva zistupci. Poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci
na fungovani instituce prostiednictvim ¢innosti pfedmétovych komisi. V rdmci metodickych
sdruzeni pedagogové spolupracuji zejména v oblasti organizacniho zajiSténi vzd€lavacich
aktivit (napf. realizace Skohich akci, organizace soutéZi a projekttl), mensi pozornost je vsak
vénovana metodickému vedeni ucitelt, sjednocovani vzdé€lavacich postupti a kooperaci
mezi vyucyjicimi, coz ma kvalitativni dopad na pribéh vzdélavani.

Nastavené kontrolni mechanismy nejsou zcela funk¢ni. Oblast fizeni a evaluace kvality
pedagogického procesu vyzaduje V nékterych aspektech zlepSeni. V hodnoceni trovné
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pedagogické prace vychazi feditelka ze znalosti odbornych a pedagogickych kompetenci
uciteld. Hospitacni Cinnost vedeni $koly neni systémové nastavena a ma podobu spiSe
pribézného monitoringu se zaméfenim na vyuku zacCiajicich uciteli nebo piipadnych
identifilkovanych  problémi. Pedagogim neni poskytovdna potfebnd zpétna vazba
a konkrétni doporuceni ke zlepSeni jejich prace. Pro zefektivnéni vzd€lavacich strategii na
urovni Skoly neni v dostate¢né mife vyuzito Systematické sdileni poznatkti z hospitaéni
¢innosti napf. v ramci pedagogické rady a jejich cilené vyuzivani K eliminaci nékterych
nedostatkli nebo k ovéteni posunu urovné pedagogické prace. Pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu schazi vetsi zapojeni predsedli predmétovych komisi do hospitacni ¢mnnosti
zaméfené na uCinnost vzd€lavacich strategii a vzijemné hospitace ¢i ndslechy uciteli
podporujici ptenos a sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 39 pedagogickych pracovnikli, z nichz 12 nespliuje
predpoklad odborné kvalifikace. Tato skutecnost se projevuyje predevSim v rizné kvalité
wuky teoretickych a vSeobecné vzdélavacich predméti. Osobni rozvoj pedagogh podporuje
spoluprace se socialnimi partnery a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
L, DVPP*), které koresponduje s prioritami $koly a jejim zaméfenim. DVPP se v uplynulém
obdobi primarné¢ zaméfovalo na dopléni kvalifikacnich pfedpokladi uciteli, na
prohlubovani a rozSitovani odbornosti ucitelll. V men$i mife vSak byly zafazovany
vzdélavaci akce zaméfené na aktivizacni metody a formy vyuky, coz se projevio 1 ve
zpusobu vedeni hospitovanych hodin. Metodickd podpora je poskytovana piedevSim
zaCiajicim a novym ucitel, ackoliv z pribéhu hospitovanych hodin vyplynula potieba
metodické pomoci i dalkim ucitelim, zejména s volbou vhodnych vzdélavacich strategii
vedoucich k aktivizaci a motivaci zakt. Na vlastni profesni rast klade diraz i vedeni Skoly
a systematicky se Ucastni vzdélavacich akci.

Vicezdrojové financovani a materidlni podminky umoZiuji realizaci vzd€lavani. Od
posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zlepSeni materidlnich podminek stfedniho odborného
uCilisté, napf. vybavenim maskérské dilny. Pribézmé jsou dopliovany ucebni pomicky
anabytek do uceben dle finanénich moZnosti Skoly a na zakladé aktudlnich potieb (napf.
cvicné hlavy pro obory Kadeinik a Vlasenkai a maskér). Pro realizaci praktického vyu€ovani
jednotlivych obort vzdélani Skola rovnéz vywziva moderné vybavené materidlni zazemi
socialnich partnerd. V souvislosti se zajisténim distanéni vyuky vedeni Skoly posililo
vybaveni informa¢ni a komunika¢ni technikou, rovnéz byly zakoupeny dvé mobilni ucebny
pro wuku informa¢ni technologie. Pro vyuku piirodovédnych predmétd oboru Gymnazium
vSak schazi odpovidajici materidlni vybaveni, které by umoznilo nazorn&j$i vyuku arealizaci
demonstracnich pokust.. Té¢lesnd vychova a Skolni sportovni aktivity jsou realizovany
v pronajatych prostorach sportovniho klubu v blizkosti $koly.

V objektu na Trhanovském namésti 8 sidli $kola v pronajatych prostorach, které sdili se
zédkladni uméleckou Skolou, coz klade zvySené ndroky na zajiSténi bezpeCnosti zakul.
Vzhledem k tomu feditelka zvySila dohled nad Zaky $koly ve sdilenych vstupnich prostorach
do budowy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych teoretickych a vSeobecné vzd€lavacich pifedméti byla
pevna struktura vyucovaci hodiny s dirazem na vykladovou ¢ast, piipadné na procviCovani
a upeviiovani znalosti a védomosti zaka. Kvalita vyuky byla vyraznéji ovlivnéna pfistupem
uciteld 1 mirou jejich pedagogickych zkuSenosti, coz se promitalo v rizné Grovni metodické
adidaktické propracovanosti vyucovacich hodin. Ptevlddala frontdlni forma vyuky dopihéna
samostatnou praci zakd, piipadné fizenym rozhovorem, kooperativni formy prace byly
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zatazovany jen zidka. Predavani hotovych pomatkd v kombinaci s méné pestrymi
metodami a formami vyuky vedlo k nerovnomérnému zapojeni zakiti do vyuky a k jejich
mensi spolutcasti na vzdélavani. Sdélovana fakta byla sice odborné spravna, pozornost vSak
byla soustiedéna zejména na vyCet informaci a Zici tak nem¢li dostatecny prostor pro
kritické mysleni, logické uvazovani, aplikaci diive nabytych védomosti a zskanych
zkuSenosti. VyuCujici rovnéZ v mensi mife vytvareli prostor pro souvislej$i mluveny projev
zakl a ve vyuce cizich jazykii nebyl cilen¢ podpoien rozvoj jejich interaktivnich feCovych
dovednosti. Spoleénym znakem hospitovanych hodin byla schazejici diferenciace vyuky
vzhledem Kk individualnim vzdélavacim potiebam ziku. V mensi mife byli ZAci vedeni
k sebehodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii, k analyze vlastni  chybovosti,
odhalovani jejich pfi¢in a k naprave.

V odborném teoretickém vzdélavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym
vywzitim ziskdvanych znalosti a dovednosti Sledované vyuCovaci hodiny byly dobfe
piipravené a vécné spravné. VyuCyjici vétSinou aktualizovali probirané ucivo, pro nazornost
vyuzivali didaktickou techniku, ucebni pomicky a demonstraéni pokusy. Uvedeni piiklada
Zpraxe zvySovalo motivaci zakli a umoziiovalo jim Iépe chapat probirané ucivo
v souvislostech. Z&ci byli vedeni k pouzivini spravné terminologie a Vv pifpadé praktickych
¢innosti také k chdpani a dodrZzovani zisad danych technologickych postupl. V &asti
sledovanych hodin byly zvolené metody a formy prace méné efektivni, coz se projevovalo
niz§i motivaci zaku a jejich nerovnomérnym zapojenim do vyuky. Nizk&d mira diferenciace
zadavanych Uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala rozdiné pracovni
tempo a individualni moznosti zakl (napf. rizna Cetnost a obtiznost zadanych tkoll).

Koncepéné pojaty odborny vycvik a ucebni praxe umoziuji kvalitni napliiovani profilu
absolventa. Profesni pifprava zaki je na vysoké rovni a vytvaii optimdlni predpoklady pro
jejich wuplatnéni na trhu prace. Praktick¢é vyuCovani je realizovano na Zikovskych
pracovistich ve 8kole a na smluvnich pracovitich socidlnich partnert. Zaci se v prib&hu
vzdélavani seznamuji s riznymi druhy provozi tak, aby zskali ucelené odborné vzdélani.
Erudice vétSiny vyuCujicich a jejich zaujeti pro piisliSny predmét vyznamné pfispivaji
Kk rozvoji odbornych kompetenci zakt. Empaticky a vstiicny pfistup pedagogi se odrazi
V pozitivni pracovni atmosféte praktického vyucovani. UCitelé poskytovali zakiim zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu
odvedené prace podle pfedem nastavenych pravidel. Zvoleny zptsob vedeni praktického
vyutovani umozioval zazt Uspéch i zakim s niximi studijnimi piedpoklady. Zaci jsou
Vv prib¢hu vzdelavani vedeni k samostatnosti, kreativité, aplikaci teoretickych poznatkli do
praxe, soustavné si osvojuji spravné technologické postupy a seznamuji se s novymi trendy
ve zvoleném oboru. Zaci rovndz zskavaji dileZité pracovni navyky, smysl pro kvalitu
a zodpovédnost. Nedilnou soucasti vyuky je dodrzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi
a hygienickych ptedpisi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani  odrazeji specifické podminky Skoly, rozdiny pocet zijemcu
0 nabizené obory 1 rizné studijni predpoklady Zzaka. Ke ziStovani dosazené trovné
védomosti a znalosti zakd Skola pouziva standardni hodnotici nastroje i externi testovani
(zavére¢na zkouska v modelovych podminkéch, odborné préace). Mira osvojeni odbornych
kompetenci je sledovana v pribéhu odborného vycviku a odborné praxe. Prubézné a celkové
vysledky vzdélavani Zakil jsou sledovany na jednanich pedagogické rady. Rozdilny pfistup
vyuCujicich K hodnoceni zaki a rtzna kvalita prace jednotlivych pedagogi se negativné
promitaji do mezipfedmétovych odchylek v hodnoceni Zzikid. Dlouhodobym problémem,
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negativné se promitajicim do vysledkii vzdélavani, je vysoka absence zakl, kterd Cini
vV priméru 94 zameskanych hodin na zika za Skolni rok.

Z analyzy pribéznych vysledkia vzd€lavani vyplyva, Ze zaci v oborech Vlasenkar a maskér
a Cukrat dosahyji celkoveé lepsich prubézmych vysledkti vzd€lavani nez Zaci v oborech
Kadeinik a Truhlaf. Tilety cyklus vzdélavani dokonuje v danych oborech pfiblizné 90 %
7aka s vyjimkou oboru Kadeink (v priméru 70 %). Pfi ukoncovani studia zivérecnou
zkouSkou dosahuji Zaci t€méf stoprocentni Uspé&Snosti, z toho jedna tfetina Zzakli prospiva
svyznamenanim. Pribémé vysledky zakd Gymnazia jsou V jednotlivych rocnicich
srovnatelné, z analyzy vysledki vzd€lavani  vyplyvaji pretrvavajici  problémy zaku
Vv piirodovédnych predmétech.

Objektivni zpétnou vazbu o osvojenych védomostech a dovednostech zikl piedstavuje
maturitni zkouska. Usp&Snost zakil je ovlivnéna myj. typem oboru, aktualnim slozenim tfid
I po¢tem konajicich zakt.. U maturitnich obort uspésné dokoncuje vzdelavani piiblizné
80 % zakt oboru Gymndzium a pouze polovina zaki nastavbovych oborl. Z podrobnéjsi
analyzy vysledkii je zftejmé, Ze dlouhodobé piblizné desetina maturantli prospiva
s vyznamenanim, neprospivaji pouze jednotlivci. Rovnéz v maturitnim obdobi roku 2021
slozili téméf vSichni Zaci oboru Gymndzium maturitni zkouSku Uspé$né, Zaci oboru
Podnikani pouze z poloviny. Ve sledovaném obdobi dosahovali zici maturitnich obori ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky srovnatelnych vysledki v porovnani s primérem dané
skupiny oborti v ¢eském a anglickém jazyce.

Nastaveny systém poradenskych sluzeb i primarni prevence zohlediiuje specifika instituce
(riizné druhy vzdélavani s odliSnym zamétenim, rozdinym slozenim ziki vzhledem k jejich
studijnimu potencidlu a socioekonomickému zazemi) a vyuziva vyhody rodinného prostiedi
Skoly. Vychézi z identifikovanych potieb zikt, napf. adaptaéni proces pii piechodu ze
zékladni Skoly, budovani poztivnich Skolhich vazeb, zvladnuti studijnich pozadavkt
I véasné zachyceni piipadnych problémovych projevi chovani zakd. K t€mto definovanym
prioritAm U¢inn¢ napomahaji systémoveé nastavené aktivity, které byly vyuzity i pfi ndvratu
7zakl k prezentni vyuce, myj. seznamovaci a sportovni kurzy, sportovni dny, pfedmctové
exkurze. Koncepce primarni prevence zahrnuje i nabidku tematicky cilenych prednasek
a besed k negativnim jevim chovani. Realizovani prevence socialné patologickych jevi je
kladn€ ovlivnéna vSeobecné vstiicnym mdividudlnim pfistupem vétSmy vyucujicich
k ziktm. Cinnost $koliho poradenského pracovisté zastieSuje vychovni poradkyng,
vyzmamny je piinos specidlni pedagozky pfi praci se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami.

Vychovna poradkyné ve spolupraci s pedagogy identifikuje zaky, ktefi potiebuji podporu ve
vzdélavani. K terminu  inspekéni Cinnosti  Skola evidovala 26 zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Zakladni informace o jejich potiebach vychovna poradkyné sdili
Sostatnimi ~ vyuCujicimi  a spolupracuje Snimi na realizaci podpirnych opatfeni
doporu¢enych $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakim ohroZenym Skolni netsp&$nosti
jsou nabizeny individudIni konzultace. Efektivita nabizené pomoci je vSak ovlivnéna mirou
studijni motivace zakd.

Skole se dafi eliminovat rizikové chovani Ziki. V pifpadé vyskytu pocatednich stadi
rizkového chovani zakli je postupovano podle stanovenych pravidel, do feSeni jsou
zapojovani 1 zakonni zastupci zikid. Nastaveny systém vSak neni pln¢ funkcéni v piipadé
zaskolactvi. Nedisledny pfistup pedagogh k dokladani nepiitomnosti zdki ve vyuce
anedisledné ukladani kazenskych opatfeni ¢i hodnoceni snizenym stupném z chovani
vedou K tomu, Ze se Skola dlouhodobé potyka s vyS$i mirou absence zakl, a to vetné
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nezanedbatelného poctu neomluvenych hodin. Tato skute¢nost vede v nékterych piipadech
k pfed¢asnému ukoncovani $kolni dochazky zaku.

Kariérové poradenstvi v zavére¢nych roénicich studia je zaméfeno zejména na piechod do
pracovni praxe nebo na volbu dal§iho navazujiciho studia.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k navySeni pocétu zakt Skoly. V reakci na
spolecenskou poptavku a situaci na trhu prace obmenilo vedeni Skoly nabidku vyuCovanych
obort. Reditelka odstranila nékteré zjiSténé nedostatky, ¢ast z nich nadale pretrvava.

Silné stranky
- kvalitni realizace praktického vyuCovani ve vSech vyucovanych oborech
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostatecné vedeni pedagogického procesu, nekomplexnost a nesystematicnost
pfijimanych opatfeni ve vztahu k pribéhu vzdélavani, nizSi mira metodické podpory
pedagogti

- nedostatecnd kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni skoly

- méné pestré metody a formy vyuky, které nedostate¢né podporuji aktivni zapojeni zaktu
do vzdélavani

- chybéjici diferenciace vyuky vzhledem k individualnim vzdé€lavacim potiebam zaki

- vysoka absence zaku, ktera ma negativni dopad na jejich vzdélavani

- vysokd mira neuspésnosti zaki oboru vzdélani Podnikdni u maturitni zkousky v roce
2021

- zacény podil nekvalifikovanych pedagogi
- nedostatecné materidlni zabezpeceni pro vyuku piirodnich véd oboru Gymnazium
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- posilt pozici predsedi predmétovych komisi, zejména v oblasti kontrolni a hospitacni
¢innosti, praci predmétovych komisi zaméfit na metodické vedeni pedagogickych
pracovnikii a sjednoceni vzdélavacich postupil

- podporovat vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikii, pienos a sdileni zkuSenosti

- posilit kontrolni ¢mnnost vedeni Skoly, nastavit G¢inné kontrolni a hodnotici mechanismy
s dirazem na prub¢h vzdélavani a disledné je uplatiiovat

- zaméfit DVPP na aktivizacni metody a formy vzdélavani

- systematicky akomplexné piijimat opatfeni ve vztahu ke zvySené absenci zaku, priibézné
vyhodnocovat jejich u¢mnost

- zvySit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru
- zajistit odpovidajici materialni vybaveni pro vyuku pifrodovédnych predméti
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Zfizovaci listina Gymnazia bratii Capkii a Prvnho &eského soukromého stfedniho
odborného ucilisté s.r.o. aktualizovand dne 4. 3. 2021

2. Potvrzeni do funkce feditele Skoly ze dne 28. 8. 2012 s u¢innosti od 3. 9. 2012

3. Skoli vzd&lavaci program Gymnazia bratii Capkd ,Studia humaniora®, Gtyfleté
gymnazium, denni forma vzdélavani, aktualizovany dne 1. 9. 2020

4. Skolni vzdélavaci program Vlasova kosmetika, obor vzdélani 69-41-1/52 Vlasova
kosmetika, aktualizovany dne 1. 9. 2020

5. Skoli vzdéldvaci program Podnikani, obor vzd&lini 64-41-L/51 Podnikani,
aktualizovany dne 1. 9. 2020

6. Skolni vzd&lavaci program Potraviniiska vyroba, obor vzd&lani 29-51-E/01
Potravinaiska vyroba, aktualizovany dne 1. 9. 2020

7. Skolni vzdélavaci program Cukraf, obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, aktualizovany dne
1.9.2020

8. Skolni vzdélavaci program Truhldiska a Galounickd vyroba, obor vzdélani 33-56-E/01
Truhlatska a Calounicka vyroba, aktualizovany dne 1. 9. 2020

9. Skoli vzd&lavaci program Truhld¥, obor vzdélani 33-56-H/01 Truhlaf, aktualizovany
dne 1. 9. 2020

10. Skoli  vzd&lavaci program Kadeink, obor vzd&lni 69-51-H/01 Kadeinik,
aktualizovany dne 1. 9. 2020

11. Skoli vzd&ldvaci program Vlisenkai a maskér, obor vzd&lani 82-51-H/05 Vlasenkaf
a maskeér, aktualizovany dne 1. 9. 2020

12. Skolni ta4d Gymnazia bratii Capki a Prvntho &eského soukromého stiedniho odborného
uCilisté s.r.o., véetné pravidel pro hodnoceni zaku, s platnosti od 7. 3. 2022

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
14. T¥idni knihy, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu inspekce
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15. Rozvrh vyucovacich hodin, Skolni rok 2021/2022
16. Skolni matrika vedena k terminu inspekce
17. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce

18. Z&znamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
k terminu inspekce, véetné vyhodnoceni distancni vyuky

19. Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené
Kk terminu inspekce

20. Portfolio vychovného poradentstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce
21. Kniha evidence urazii vedena k terminu inspekce

22. Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySené dotace ze statntho rozpoctu na Skolni roky
2020/2021, 2021/2022, Utetni zavérka k 31. 12. 2020 véetnd zpravy nezavislého
auditora, Fiantni vyporadani dotaci ze stitntho rozpoctu za rok 2021, vypisy
Z G¢etnictvi Skoly za hodnocené obdobi

23. Pikaz teditelky ¢. 416 k odménovani zakt za produktivni praci, ze dne 17. 9. 2021

24. Smlouva o najmu nebytovych prostorit s MC Praha 15 na dobu neuréitou, ze dne 28. 6.
2000, smlouva 0 nagjmu prostor v mist¢ Milanska SPV pro obory Kadeinik, Vlasenkafr
a maskér, Vlasova kosmetika na 5 let od 1. 11. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
ZAroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni Lenka Rose, Vv.r.
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni Tibor Slazansky, v.r.
inspektor

Helena Kladrubska, piizvana osoba, Helena Kladrubska, v.r.

odbornice na vzdélavani v oboru kadeinik
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Ing. Stanislava Grundova, $kolni Stanislava Grundova, V.r.
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cerna, v.r.

V Praze 4. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Ondrakova, Alena Ondrakova, v.r.
feditelka Skoly

V Praze 4. 4. 2022
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