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Misto inspekéni ¢innosti Kmochova 205/10, Prazské Piedmésti, Bilina

Inspekéni ¢nnost na misté 8.12.2025-10. 12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle piislusnych Skolich vzd€lavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdé¢lavacich programi pro zékladni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni Skola specialni, Bilina, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zakladni Skoly a Skolni jidelny. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné nazvu Skoly
a k ukonéeni ¢innosti internatu.

V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola poskytovala vzdélavani 71 zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, s riznym stupném mentalniho postizeni a kombinovanymi vadami.
Zaci jsou vzd@lavani v oborech vzddlani Zakladni $kola a Zakladni 8kola specialni podle
piislisnych  kolnich vzd8lavacich programi. Sest 7aktit ma zpracovany individuélni
vzdélavaci plan. Vysoké procento zakt pochazi z prostiedi s nizkym socioekonomickym
statusem a nizkou podporou rodiny ke vzdélavani.

Dalsi informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach www.zsbilina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Vv koncepci rozvoje $koly stanovila daki sméfovani a zaméry k rozvoji skoly.
Hlavnim cilem je systematicky rozvijet znalosti, dovednosti a ndvyky, které zakim umozni
zapojeni do praktického Zivota s ohledem na jejich individualni moznosti. Diraz je kladen
na adaptaci zakd na nové prostiedi, upevitovani sebeobsluhy asocialnich dovednosti, vedeni
zakt k vzadjemnému respektu a k pozitivnimu vztahu Kk praci. Stanovené cile jsou napliovany
prostiednictvim realizace riznorodych Skolich projekti, které vhodné rozsituji vzdélavaci
nabidku Skoly. Na druhé stran¢ se vSak i pfes pravidelnou informovanost, organizaci setkani
a spole¢nych akci $kole dlouhodobé nedaii vyrazné zlepSovat spolupraci se zdkonnymi
zastupci zakd.

Reditelka $koly uplatiiuje delegujici zplisob fizeni. Vytvofend organiza¢ni struktura
umozituje  sdileni odpovédnosti za pedagogické a organiza¢ni procesy, na kterych se
systematicky podili zastupkyné feditelky, vedouci metodickych sdruzeni a ¢lenové Skolniho
poradenskeho pracovisté. Rozdéleni kompetenci mezi pedagogické pracovniky je ucelné
aposilyje flexibilitu mterniho komunika¢niho systému Skoly. Pro koordinaci vzdélavaciho
procesu jsou piinosna pravidelnd jednani pedagogické rady a metodicka sdruzeni, vhodné
jsou dopléna pracovnimi poradami. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je systematicky
planovana a realizovdna prostiednictvim kazdodenniho kontaktu se zaméstnanci Skoly a pfi
feSeni aktudlnich zalezitosti. Hospitacni Cinnost feditelky je pravidelnou soucasti sledovani
kvality vzdélavani, jeji zavéry jsou s pedagogy projedndvany a slouzi k vymezeni oblasti
vyzadujicich zlepSeni. PrileZitosti ke zvySeni efektivity hospitani ¢innosti je cilené
zaméfeni hospitaci na pouzivané vyukové metody a organizacni formy, podporu vyssi
aktivity zakd a vyuziti hospitacnich zji§téni pro efektivni planovani profesniho rozvoje
pedagogti.

Reditelka povazuje otevienou komunikaci za dileZitou soucast fizeni Skoly a deklaruje
podporu vzajemné diskuze. V pribéhu inspekéni Cinnosti vSak néktefi pedagogi¢ti
pracovnici uvadéli, ze nemaji moznost navrhovat vedeni Skoly zmény sméfujici ke
Zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu a nemohou bez obav vyjadiovat odlisné nazory
ke krokim vedeni Skoly. Tato skuteCnost nepfispiva k vytvafeni piiznivého pracovniho
prostiedi a zkvalithiovani vzdélavaci ¢innosti.

Pedagogicky sbor je stabilni a pfevaznd vétSina uCiteli je odborné kvalifikovana. Béhem
sledované vyuky neméla nekvalifikovanost nékterych vyucCujicich vliv na kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Profesni rist zaCinajicich uciteld je vhodné podporovan
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prostfednictvim uvadéjicich uciteld. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je cilené
zaméfeno na aktualni potieby Skoly, nékteré vzdélavaci akce jsou organizovany pro cely
pedagogicky shor, pfesto se jejich piinos Vv hospitované wyuce projevil pouze casteéné.
Ucitelé sdileji vyukové materialy a profesni zkuSenosti, avSak vzajemné hospitace nejsou ve
Skole systematicky realizovany, coz omezuje pienos efektivnich pedagogickych postupt do
vyuky.

Poradenské shizby Skolntho poradenského pracovisté jsou poskytovany v souladu s jeho
programem, ktery zajistuji vychovna poradkyn¢ a Skolni metodicka prevence.
K systematické praci pracovisté piispiva funkéni spoluprice s ostatnimi uciteli a asistenty

pedagoga.

Skola disponuje odpovidajicim poétem kmenovych a odbornych udeben, t&locviénou
a zahradou. Postupné jsou obnovovany a dopliovany ucebni pomticky a didakticka technika
v souladu se zaméfenim S$koly. Materidlni a prostorové podminky Skoly vSak nejsou ve
vSech ohledech dostate¢né vzhledem ke specialnim vzdélavacim potfebam zakt, v nékterych
tfidach chybi vhodné zizemi a vybaveni pro relaxaci Zikl. Omezené jsou i moznosti
aktivntho odpoc¢inku bé&hem prestavek, které¢ neumoznuji dostatecné pohybové uvolnéni
zakl. Piesto je patrna snaha Skoly vytvaret piflemné a podnétné prostredi prostfednictvim
prezentace praci zakt ve tfidach a na chodbach skoly a vytvafenim funkéné upravenych
prostor v odbornych ucebnach pro realizaci vyuky a zajmovych aktivit.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitované vyuce obou sledovanych obori vzdélani Ize velmi kladné hodnotit spolupraci
ucitelll s asistenty pedagoga, kterd byla ve vSech zhlédnutych hodinach efektivni a prospésna
zejména v individualni podpofe 7zikti pifi ufeni a v udrZeni pozornosti nebo pii
sebeobsluznych ¢nnostech. V' zavéru hodin dochazelo ke shrnuti uciva ze strany ucitele
a zaci vyjadiovali spokojenost s pribéhem aktivit. Pouze v n€kterych hodindch byl Ziktm
poskytnut prostor k sebehodnoceni a k vyhodnoceni stanoveného cile, které pfispélo
k reflexi dosazenych vysledkd. Vzajemné hodnoceni mez Zzaky zaznamenano nebylo.

Vyucovaci hodiny v oboru vzdélani zakladni $kola byly pfipravené a strukturované, piicemz
V jejich uvodu byli 7ici seznameni se vzdélavacim cilem, tématem ¢i pribéhem hodiny, coz
napomahalo k jejich lepsi orientaci v probiraném uéivu. Vyuka byla pfevazné zaméfena na
napliovani védomostnich cili, zatimco aktivity podporujici rozvoj klicovych kompetenci,
zejména Vv oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje, komunikace, spoluprace a feSeni
problémi byly zafazovany spiSe okrajové a nesystematicky. Dlraz byl kladen na
procvicovani a upeviiovani uciva, zaktim bylo piedkladano ufivo bez moznosti vybéru
aviastni volby. Mira aktivizace 7akd se v jednotlivych hodinach Iisila. Casto previadal
frontdlni zplsob prace doplnény fizenym rozhovorem vedenym ucitelem a samostatnou
praci zakl. Ke stiidani ¢innosti dochazelo pouze vyjimecné. V pribehu vétSiny sledovanych
hodin setrvavali Zaci na svych pracovnich mistech, coz snizovalo jejich zajem a vedlo
K nartstu {mavy a nesoustfedénosti. Ani pii zafazeni skupinové prace nebo prace ve
dvojicich nedoslo k vyraznéjSimu zvyseni aktivity zaki, jejich spoluprace zistavala spiSe
OMmezena, a to i pres pribéznou individualni pomoc a povzbuzovani ze strany pedagogu.
Propojovani u¢iva s reilnymi Zivotnimi situacemi bylo vyuzivino ojedingle. Zaci a ucitelé
méli k dispozici prevazné ucebnice, pracovni seSity, listy a karticky, pficemz moznosti
nazornosti a diferenciace vyuky nebyly vzdy pln€ vyuzity. Ucitelky pribézné ovérovaly
pochopeni zadanych tikol, na jejich splnéni poskytovaly zikiim dostatecny Casovy prostor.
Pozitivné byly hodnoceny dil¢i pokroky Zaki, coz vyrazné¢ podporovalo ucebni proces.
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Piiklad velmi dobré praxe pfedstavovala hodina déjepisu, ve které ucitelka cilené rozvijela
kritické mySleni zakd, vedla je k vyvozovani zavéri a vyhledavani informaci z rlznych
zdrojii a systematicky podporovala diskuzi. Didakticky spravné a efektivné byla vedena
hodina télesné vychovy, v niz byli Zaci po celou dobu aktivni Ucitelka spole¢né
s asistentkou pedagoga vhodné¢ motivovala ziky a ucelné zatfazovala prvky rehabilitacni
telesné vychovy. Zdafild byla hodina spojenych piedméti se Zaky rtiznych ro¢nikd prvniho
stupné, kdy vzdélavaci obsah a obtiznost ukoli byly vyrazné¢ diferencovany s ohledem na
konkrétni potfeby kazdého zaka. Vyu€ujici vhodné propojovala wvyuku s praktickymi
znalostmi  vywzitelnymi v daliim Zvoté zaki. Uelna motivace, vyuzivani poutavych
pomiicek a stfidani ¢innosti piiznivé ovliviiovalo jejich pozornost.

Vyuka ve tfidé zakladni Skoly specialni byla vysoce individualizovana sohledem na rozdilné
schopnosti, potieby a tempo jednotlivych zaku, avsak mira uplatiiovani zasad strukturované
wuky, které by ptispély k ptehlednosti a jistot¢ zaku, byla nizka. Vyucujici vytvafeli u zaka
spravné pracovni nawyky, rozvijena byla jemna motorika, samostatnost a sebeobsluha.
Vyuwzti didaktickych pomiicek kladng oviiviiovalo kvalitu vzd&lavani. Zaci na zadanych
Ukolech pracovali se zajmem aprojevovali uspokojeni aradost. V piipadé potieby vyuzivali
zaci k relaxaci odpoc¢inkovou mistnost v blizkosti kmenové tridy, coz piispivalo k udrzeni
jejich pracovniho vykonu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zaku jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, pii téidnich schiizkach, individudlnich konzultacich ¢i telefonicky.
Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni soustavnym sledovanim individualniho
pokroku zaku, jejich aktivity v hodindch, spoluprace a pomoci kratkych pisemnych praci.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani je realizovano prostiednictvim klasifikace nebo doplnéno
slovnim hodnocenim. Zakim zikladni $koly specidlni je poskytovano slovni hodnoceni,
které vhodn¢ wvystihuje aktualni Groven vykonu Zdka vzhledem k stanovenym cilim
vzdélavani a jeho individualnim moZnostem, piiCemz zirovenl naznacCuje zpusoby zlepSeni
a upozoriuje na oblasti, na kterych muzou zaci déle pracovat. V hodnoceni ucitelé cilené
uplatiiuji prvky formativniho hodnoceni. Motivaéni funkci plni Ctvrtletni slovni hodnoceni
ud€lované vSem zakim.

Skolni poradenské pracovisté systematicky zajistuje podporu Zikd a realizuje Ginnosti
v oblasti primarni i sekundarni prevence rizikového chovani. Efektivni pomoc spociva ve
v€asném iformovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdélavacich potiebach zaki, aplikaci
vhodnych wyukovych ahodnoticich postupt a disledném dodrzovani doporuceni odbornych
pracovist. Skola se dlouhodobé potyka s vysokou mirou omluvené i neomluvené absence,
kterd se v poslednich trech letech vyrazné¢ zvysila. U témet pétiny Zakl presahuje absence
50 % vyuCovani, coz ma zasadni dopad na jejich vzdélavaci vysledky a v nékterych
piipadech vede k opakovani ro¢niku. Nabizeny jsou konzultace a doucovani, $kole se vsak
nedaii dostatené motivovat zaky k jejich vyuzivani. Dalsim nastrojem K zajisténi dochazky
je systematické sledovani a vyhodnocovani absence, uplatiiovani individudlnich
vychovnych pland, jednani se zakonnymi zastupci zakd a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V piipadé potieby je navdzan kontakt s terénnim pracovnikem,
organem socialn-pravni ochrany dé&ti, méstskou policii, Polici CR a neziskovymi
instituce mi.

Prestoze Skola pifjimd fadu podplrnych opatfeni zamétenych na kontrolu a feSeni absence,
uplatiiuje nastavené postupy a usiluje o systematické zmirfiovani dopadt malo podnétného
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rodinného zizemi zakd, nedafi se dosdhnout Ziddouci u€nnosti zejména v oblasti pravidelné
dochazky zakt. Tento stav vyrazné omezuje moznosti Skoly ovlivnit vzdélavaci vysledky
a celkovy pokrok zakii.

V pribéhu skolntho roku dochdzi k Castym zméndm ve sloZeni tfid v souvislosti se
stéhovanim a piestupy zaka zjinych Skol, vCetné Zziku pfichazejicich se zkuSenosti se
Skolnim netspéchem. Tyto zmény maji dopad na tfidni klima a vztahy v kolektivech, na coz
pedagogové reaguji realizaci preventivnich a adaptacnich aktivit zaméfenych na préci se
tfidou. Kupevnéni vzajemnych vztahi a socialnimu rozvoji zaka $kola organizuje Kkulturni
akce a exkurze, avSak ucast zaku je dlouhodobé nizka. K piedchazeni rizkovému chovani
Skola pribézné potada besedy na nejriiznéjsi témata ve spolupraci s méstkou policii.

Nedostate¢na spoluprace a zijem zakonnych zastupcti o Skoli dochazku jejich déti se
promitaji do malé motivace zakt k dakimu vzd&lavani. Skola poskytuje Zaktm metodickou
I praktickou podporu pii volbé stiedni $koly, véetné pomoci s podavanim prihlasek, Ucasti
na veletrzich vzdélavani a besed na ufadu prace, piesto je redlny nastup a setrvani absolventi
na stiednich Skolach spiSe ojedinély.

Atraktivni formou propracovanych skolich projekti jsou Zaci vedeni k pocitu sounalezitosti
se Skolou, seznamuji se s narodnimi tradicemi a déjinami a zarovenl si rozvijeji obcCanské
a kulturni  kompetence prostiednictvim  zapojeni do praktickych aktivit. Cilené je
podporovdno environmentalni vzdélavani a dalsi aktivity ve spoluprdci s externimi
organizacemi. Skola na kvalitni trovni rozviji vztah Zikd k Zivotnimu prostiedi, zdravému
Zivotnimu stylu a jejich dovednosti uplatnitelné v praktickém Zivoté. Zaci jsou motivo vani
k ¢innostem, v nichz jsou s ohledem na své piedpoklady Gspésni. Zejména mladsi zaci maji
zajem o nabizené volnoCasové aktivity zaméfené na sport a o pravidelnda tematicky zamérena
tvofiva odpoledne. Skola tak vyvaii plhohodnotnou nahradu za $koli druZinu a vede zaky
ke smysluplnému traveni volného casu.

Prace zaku jsou vystavovany ve vystavni sini mésta a pi konani tviréich dilen.
Organizovana jsou vystoupeni zaki pro seniory. Skola se t¢astni spolu s partnerskou $kolou
tvofivych a sportovnich soutézi, coz vytvaii vhodny ziklad pro dalSi rozvoj spoluprace
I s dalimi Skolami s obdobnym vzd€lavacim prostfedim, zejména v oblasti systematické
vymény zkuSenosti a profesniho rozvoje vedeni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Cinnost internatu byla ukongena ke dni 31. 7. 2025.
— Od skolntho roku 2025/2026 byla provedena zména nazvu Skoly.
— Doslo k nariistu poctu zakt s t€z8fim postizenim.
— Zkvalitnilo se slovni hodnoceni Zakli na vysvédceni.
— Pokracuje cilené zapojovani zakt do projektovych Cinnosti skoly.

— Pretrvava nedostateéné uplatiovani efektivnich vzdélavacich metod k aktivizaci zak.
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Silné stranky

- Efektivni spoluprace uciteli s asistenty pedagoga podporuje napliovani vzdélavacich
potieb zaku a prispiva k jejich optimalnimu rozvoji. (6. 2)

- Realizace celoroénich Skolich projekt a Sirokého spektra zajmovych aktivit piispiva
k rozvoji gramotnosti a sociélnich dovednosti zaku. (6. 3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- Metodickd podpora poskytovand pedagogim neni dostatecné¢ u€mnd a nepfispiva ke
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani v oblasti aktivizujicich metod wyuky
a podpory zaka v rozvoji hodnoticich dovednosti. (2. 3)

- Nedostate¢né vyuzivani aktivizatnich metod a organiza¢nich forem vyuky snizuje miru
zapojeni zaku do vzdélavacich Cmnosti. (4. 2)

- Nepravidelné vyuzivana reflexe vzd€lavacich cili neumoziuje pedagogiim ani zaklim
ziskat u¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva. Zaci nejsou systematicky vedeni
k rozvoji hodnoticich dovednosti. (4. 3)

- Vysoka mira absence zakd vyrazné¢ omezuje moznost systematické prace se Zaky,
sledovani jejich individualniho pokroku a ma piimy dopad na jejich vzdélavaci
vysledky. (5. 1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit cilenou metodickou podporu pedagogii se zaméfenim na rozvoj a praktické
uplathovani  aktivizujicich metod vyuky. Vyuwzivat vzijemné hospitace, jejich
prostiednictvim sdilet profesni zkuSenosti pedagogti a dale je uplatiovat v praxi.

— Rozifit a zkvalitnit vyuzivani pestrych metod a organizacnich forem vyuky, které
podporuji ¢innostni u¢eni a aktivni zapojeni zaku, a to s ohledem na individualni
vzdélavaci moznosti zakd. Na tuto oblast nasledné cilit dalsi vzdélavani pedagogi.

— Systematicky zaclenovat reflexi vzdélavacich cili v zavéru hodiny ve vztahu k uéebnimu
pokroku Zzaki. Veést zaky Kk rozvoji hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti
odpovidajicich jejich schopnostem a moznostem. Vytvofit pro zdky relaxatni mista
k odpocinku.

— Piijmout efektivni opatfeni ke zvySeni dochazky zakd. Vyuzit spolupraci se Skolou, ktera
uspésné fesi problematiku vysoké absence zaku, pievzt ovéfené postupy do viastni praxe
s pribémym vyhodnocovanim jejich U¢innosti. Zvazt posileni $koliho poradenského
pracovisté o pozici socidlniho pedagoga.

— Systematicky podporovat otevienou profesni komunikaci napfic pedagogickym sborem,
vytvofit pravidelny prostor pro sdileni ndzori a navrhi pedagogi. Vyuzivat zpétnou
vazbu pedagogl jako nastroj ke zkvalitiovani spoluprace a napliovani rozvojovych cilt
Skoly, vyhodnocovat klima Skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j.: 62/2001
(ze dne 11. 1. 2023) v¢etné ptiloh a dodatki

Jmenovani feditelky Skoly s i¢innosti od 1. 8. 2013 v¢etné informace o pokracovani
na vedoucim pracovnim misté fediteky od 1. 8. 2025

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 12. 2025)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje se zifzenim 8 tiid podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdelavani Krok za krokem [11/2023
S motivacnim nazvem ,,Rekni mi a ja zapomenu, ukaz mi ajé si zapamatyji, nech mne
to ud¢lat a ja pochopim.“ s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program Cesta pro kazdého pro obor vzdélini zékladni $kola
specialni — vzdélavani zaku se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim s motiva¢nim
nazvem ,Svét je jen velka sklidacka slozend z mnoha dili. VSichni, i ty, jsi jeho
soucasti.“ veetné piilohy pro vzdélavani Zzaka s téZkym postizenim a postizenim vice
vadami s platnosti od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2025-2031

Skolni tad s ti¢innosti od 1. 9. 2024 véetné piilohy ¢&. 1

Organiza¢ni fad s G¢nnosti od 1. 9. 2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedena k terminu inspekéni
¢innosti véetné osvédceni z dalstho vzdelavani

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekéni ¢mnnosti

Hospitacni zdznamy, Skoli roky 2024/2025 a2025/2026 k terminu inspekéni ¢nnosti
Rozvrhy vyucovacich hodin, skoli rok 2025/2026

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Tfidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni cmnnosti
(vzorek)
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19.
20.
21.
22.

Plan environmentalni vychovy na $koli roky 2024/2025 a 2025/2026

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSTU-1138/22-U (ze dne 22. 12. 2022)
Webové stranky Skoly https//iwww.zsbilina.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoli mspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

5.1.2026
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