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Misto inspekéni &innosti Stépnicka 1188, Uherské Hradi§té

Inspek¢ni Cinnost na misté 11.12. 2024 — 13. 12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Soukroma stfedni $kola s. r. o. (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stfedni Skoly. Poskytuje
vzdélavani v 1 oboru vzdélani s maturitni zkouskou 64-41-L/51 Podnikani a ve 2 oborech
vzdélani s vyuénim listem 66-51-H/01 Prodava¢ a 65-51-H/01 Kuchai-¢ink v dalkove
form¢ vzdélavani. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo vzdélavano k datu inspekce 142 zaka
V 6 tiidach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pro svilj strategicky rozvoj vyuziva predeviim stiednédobé plany na obdobi 6 let, které
vSak obsahuji totozné priority a cile jiz od roku 2013. Z ¢innosti Skoly je ziejmé, Ze se nedafti
dané cile jednotlivych oblasti napliovat. Negativné se projevuje zejména nesSystematické
vzdélavani pedagogu, které nebylo zaméfeno na moderni metody a formy vyuky, materialné
technické¢ zabezpeceni i nedostate¢nd kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly. V dobé
mspekce méla Skola zpracovany rovnéz plan rozvoje na Skolni rok 2024/2025, kde byly jasné
vymezeny klicové oblasti vzdélavani, ale chybély konkrétni kroky k dosazeni cili, zejména
v oblasti daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Vedeni Skoly o danych planech
rozvoje s pedagogy komunikuje a vétSina z nich se S nimi ztotoziuje.

Na vzdélavani se krom¢ feditelky Skoly podileli také externi vyucujici. Slozeni
pedagogického sboru odpovidalo potfebam zajisténi odbornosti vyuky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti bylo zaméfeno pouze na oblast vychovného poradenstvi.

Aktivity vykondvané vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence socialné
patologickych jevii byly na dobré urovni. Skola méla na zakladé sledovani vysledki
vzdélavani zakl zavedena opatfeni na podporu jejich UspéSnosti, a to prostiednictvim
konzultaci s vyucujicimi mimo vyuku a individudlnim pfistupem k jednotlivym Zzakim, coz
umoziiovala velikost Skoly a forma vzd€lavani zakl. V preventivnich ¢innostech se Skola
aktivn¢ zaméfovala na prevenci koufeni a podporu zdravého zvotniho stylu.

Praktické vyuCovani v odborném vycviku pro obory Kuchat — ¢i#nk a Prodavac¢ bylo
dostateéné zajiiténo pracovnim zatazenim Zikd na odpovidajici pracovisté. Zaci, kteii viak
nepracyji v téchto odbornostech, byli Skolou v praktickych c¢mnnostech podporovani jen
Vv omezené mife. Pro rozvoj zdkladnich dovednosti a navykd u téchto zikii nebylo vyuzivano
ucitelt odborného vycviku v dostate¢ném rozsahu.

Finanéni prostiedky ziskané zapojenim do projektové cCinnosti Skola vyuzila k jejimu
dovybaveni potfebnou informa¢ni technologii, coz umoznilo zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani zaku.

Prostorove a materialni podminky v teoretické wyuce podporuji realizaci vzdélavacich
programil, avSak prostory a vybaveni pro praktickou vyuku oboru vzdélani kuchar-¢isnik ve
skole jsou velmi zastaralé a neodpovidaji modernim trendim dané odbornosti. Skola ma
funk¢éni preventivni mechanismy k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, které u¢inné
predchazeji riziku urazi béhem vzd€lavacich aktivit a zajistuji skuteCnou fyzickou
bezpecnost zakil.

Skola v nalezitém rozsahu informovala uchazeCe o studium i vefejnost o oborech
vzdélani, podminkach studia, organizaci piijimaciho fizeni a kritérich pfijeti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka zboziznalstvi byla efektivné vedena formou frontalniho vykladu dopnéného o ucelné
Kladené otdzky, které umoziovaly vedeni zak k formulaci spravnych odpovédi Béhem
vyuky m¢li Zaci dostatek prostoru pro komunikaci, spolupraci a diskusi, pficemz dostavali
witeCnou zpétnou vazbu, ktera podporovala jejich dalsi uCeni. Byly také vhodné vyuzity
jejich praktické znalosti a zkuSenosti. Pozadavky na ziky pfi opakovani a upeviiovani uciva
v pfedmétu potraviny byly pfiméfené, avSak metody a formy vyuky nebyly dostatecné
efektivni, coz vedlo k nizké podpoie rozvoje komunikacnich dovednosti V zavéru hodiny
chybélo shrnuti uciva vyucujicim a sebehodnoceni zakl zaméfené na jejich vlastni uceni.
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Zaci byli vedeni k dodrzovani odborné terminologie, ale nazornost a uelné vyuziti
digitalnich technologii ve vyuce chybély.

Vyuka anglického jazyka nebyla vhodné strukturovana arealizovana, zejména sohledem na
dalkovou formu vzdélavani Rozd€leni prace mezi samostudium a aktivni uast ve vyuce
nebylo piimétené. I kdyz Zaci byli dasledné vedeni k pouzivani gramatickych pravidel,
vyuka byla méné zaméfena na rozvoj praktickych komunikacnich dovednosti Zzakd.
Pfevazyjici pisemna forma neumoznila optimalni rozvoj cizojazy¢nych komunikativnich
kompetenci. Navic nebyly vyuzity moznosti diferenciace tkoli podle riznych jazykovych
urovni 7akd. PribéZnd zpétnd vazba byla poskytovana, avSak prace s chybou nebyla
dostate¢né vyuzita k procvieni problematickych jevil. Odborna slovni zasoba byla do vyuky
zatazena CasteCné, coZ pomahalo Zikim v oborové komunikaci.

V obcanské nauce byly hlavnimi metodami frontalni vyuka doplnéna hodnoticimi otdzkami,
simulaénimi a situa¢nimi metodami, které navozovaly konfliktni situace a jejich nasledny
rozbor. Dobfe zvolené otazky a situace motivovaly ziky ke kritickému rozboru a formulaci
zavérd, které Casto vychazely z jejich osobnich zkusenosti Zaci mohli aktivn pfispivat
formou pfipravenych referatli, které obohacovaly a rozSitovaly probirand témata. Dokazali
propojit ziskané¢ védomosti se SiuSimi souvislostmi, coz piispélo k hlubsSimu pochopeni
uciva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelnd sleduje Gspdsnost ikt ve vzdélavani prostfednictvim pribézného
ovéfovani jejich znalosti a dovednosti béhem konzultaci a zavéreéného hodnoceni prvniho
i druhého pololeti v jednotlivych predmétech. PedagogiCti pracovnici pribémé sledovali a
zaznamenavali vysledky vzdé€lavani jednotlivych zaku, které byly pravidelné projednavany
na jednanich pedagogické rady. Vedeni skoly vysledky vzdélavani zik vyhodnocovalo
a pfijimalo napravna opatieni. UCinnost téchto opatfeni ke zlepSeni vysledkii vzd&lvani
vSak nebyla systematicky vyhodnocovana.

Celkové vysledky maturitnich zkousek od posledni inspekce byly stabilni a na dobré Grovni.
Tyto vysledky byly srovnatelné s celostatnim primérem Zzikti v obdobnych oborech, a
v nékterych piipadech je dokonce vyrazné piekondvaly. Pouze ve skolnim roce 2022/2023
byly vysledky mirn¢ pod celostatnim primérem. Vysledky jednotnych zavéreCnych zkousek
ve stejném obdobi byly na velmi dobré Grovni, pficemz vSichni Zaci konajici tyto zkouSky
uspéSné prospéli. Vedeni Skoly pribézn€ sledovalo, analyzovalo a vyhodnocovalo jak
maturitni  vysledky, tak wvysledky zavére¢nych zkousek a pfijimalo vhodna opatieni
ke Zepseni vysledkil. Skola neméd systematicky nastavené mechanismy pro sledovani svych
absolventi, avSak diky zpétné vazbé od n€kterych z nich ma Castecny piehled o jejich
uspésich v dalsim vzdelavani a profesnim Zivoté.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— UkonCeni dalkové formy studia Ctyfletého studijniho oboru vzdélani ekonomika
a podnikani.

— Zlepseni maturitnich vysledki oboru vzdélani podnikani
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Silné stranky

Pti piijimani Zaka Skola respektuyje rovny pfistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti
ke vSem uchazeCim. Pii pfijeti neupfednostiiuje zaky s lepSim rodinnym zazemim nebo
7aky bez specialnich vzdélavacich potieb. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skola v koncepci a strategii svého rozvoje, nema dostateéné srozumitelné cile,
identifikaci podminek potiebnych pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni
planuje ucinit pro dosazeni vyty¢enych cilil. (1.1)

Vedeni Skoly fidi pedagogické procesy na trovni Skoly jen v malé mife, hodnoceni prace
pedagogii je nesystematické a pouze v Casteném rozsahu, zpétnd vazba ucitelim neni
dostatecné vywztelna. (2.1), (2.3)

Vedeni Skoly se nedaii udrzovat v plné mife dobry technicky stav Skoly, materidIni
podminky pouze ¢astecné odpovidaji potfebdm odborného vzdélavani. (2.4)

Pouze ojedinéle se pedagogové vzdélavaji v novych metodach, formach i trendech wyuky,
predavani poznatkii mezi pedagogy je nahodilé, spoluprace ma jen omezeny dopad pro
ZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.3), (3.5)

Pedagogové jen v malé mife posiluji u Zakd motivaci k uceni, podnécovani zaka ke
kritickému mysleni je jen ojedin€lé, Casto chybélo zhodnoceni nastavenych vzdélavacich
cili s ohledem na vlastni uceni zakd, ve vyuce odbornych predméti chybéla ndzornost i
vywzivani digitdInich technologii a nebyl podporovan rozvoj komunikaénich dovednosti,
v anglickém jazyce i odbornych pfedmétech oboru vzdélani kuchai-¢inik. (4.1), (4.2),
4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci Skoly s nastavenymi prioritami odpovidajicim podminkam Skoly
s jednozna¢né vymezenymi kroky vedoucim k dosazeni cilil.

Cilen¢ sestavit plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki tak, aby reflektoval
vzdélavaci aktivy odpovidajici modernim trendim vyuky.

Nastavit systematickou podporu pro aktivni sdileni zkuSenosti mez jednotlivymi
pedagogy.

Ve vyuce vyuzivat ndzornost, aktivné rozvijet komunikacni dovednosti ziku, cilené
zhodnocovat dosazeni nastavenych cili a ucelné¢ vyuzivat digitdlni technologie.

Zaméfit se na cilenou hospitaéni ¢mnost a vyhodnoceni prace pedagogti.

Zrekonstruovat a vybavit prostory pro praktickou vyuku oboru vzdélani kuchat-¢isnik
modernim zafizenim.

Praktickou wyuku v ramci povinnych konzultaci provadét ve smluvnim pracovisti pod
vedenim ucitele odborného vycviku nebo instruktora.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani
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dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Plan rozvoje Skoly na skolni rok 2024/2025.

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024, 2024/2025 k datu inspekce.

3. Z&pisy z kontrolni ahospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 k datu
inspekce.

4.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci ve Skolnim roce 2023/2024

a 2024/2025 k datu inspekce.

5. Dokumentace k zajiSténi podminek bezpecnosti a zdravi zakl, k persondlnim a k
finanénim podminkdm k datu inspekce.

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skomi mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni mspektorka

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka

6. 1. 2025
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