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Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
podle $kolnich vzdé€lavacich programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola stavebni Ttebi¢ (dale skola) vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni Cinnost stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Ke dni inspekéni Cinnosti $kola vzdélavala 365 zaku, z toho 176 zakt v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, 173 Zak v oborech vzdélani s vyuénim listem a 16 zak v oboru
vzdélani pro ziskéni sttedniho vzdélani. Od skolniho roku 2014/2015 byl zaveden novy obor
vzdélani 36-66-H/01 Montér suchych staveb a obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi
rozsifen o zaméfeni Architektura a design interiéru. Skola eviduje 21 zaku s potiebou
podpurnych opatieni 2.—5. stupné. Stravovani zajistuje vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi zkoncepce rozvoje $koly, kierd seopird o realné stanovené
dlouhodobeé cile. Jejich napliovani je vzajemné provazané, ¢ast z nich se jiz podafilo splnit
(napt. vybudovani experimentalniho pracovisté obnovitelnych zdroji energie, rozsahlé
zapojeni do projektil, zahrani¢ni spolupréace, doplitkové Cinnost). Nékteré se dil¢imi kroky
daii postupné naplnovat (napf. zastavit pokles zajemcu o studium, efektivni spolupréce
se zamé&stnavateli v oblasti realizace odborné praxe, zafazovani odbornych blokt do vyuky).
Dosud se vsSak nepodafilo uskute¢nit v pldnovaném rozsahu rekonstrukce télocvicen
a vytvorit dal§i specializované pracoviité odborného vycviku. Reditel aktivné vyhledava
a vyuziva dalsi formy financovani gkoly. Skola je Gisp&sné zapojena v n&kolika projektech.
Dil¢i tidici kompetence jsou ucelné delegovany. Kontrolni ¢innost je planovana a priabézné
vyhodnocovéana. Pfijatym opatfenim ze strany vSech zaméstnancti $koly se napt. podatilo
eliminovat jakékoliv poskozovani majetku Skoly ze strany zakt. Zavedeny systém
hospita¢ni ¢innosti u vSech pedagogu probiha ve dvouletych cyklech. Zjisténé vysledky jsou
ucelné hodnoceny na pravidelnych schiizkach a na poradach vedeni Skoly. Vyplyva z nich,
ze chybi ve vétsim rozsahu vyuzivani aktiviza¢nich vyukovych metod a forem prace, coz
potvrzuji i zjisténi inspekéniho tymu. Formy a metody vyuky jsou pfedmétem jednani
pedagogické rady apifedmétovych komisi. Zatim se vSak nepodafilo tento nedostatek
odstranit. Systém podpory zacinajicich uciteld je ucinné nastaven.

Pro planovani jsou ucelné vyuzivany zavéry osobnich konzultaci svedenim. Systém
je provazany s dvouletym planem vzdé€lavani a je prubézné napliovan. Ziskané vysledky
jsou vyhodnoceny a pozitivné se projevuji v kvalité vzdélavani (napi. rozvoj odbornych
kompetenci a specializovanych funkci pedagogti, maturitni a jednotné zavérecné zkousky,
metody a formy vyuky, ovladani $kolniho informa¢niho systému).

Ptenos informaci Vv aredlu Skoly je dobfe zajiStén prostfednictvim osobniho kontaktu
asystému pravidelnych porad. Komunikace mezi $kolou a zadkonnymi zastupci zaka
je ucelna (napf. konzultaéni schiizky a hodiny pedagogt, elektronicka Zakovska knizka).
Zavedenim nového informacniho systému S$koly doslo k lep§imu zabezpeceni dat,
zkvalitnéni predavani poznatki a efektivni evidenci dochazky zakd.

Materialni podminky $koly jsou na velmi dobré drovni. Nazornost vyuky je podporovana
novymi odbornymi u¢ebnami (napft. inteligentni elektroinstalace, dilna elektro, u¢ebna déjin
architektury). Zaci uéelnd rozvijeji odborné znalosti a dovednosti v nové vybudovaném
Centru obnovitelnych zdroju energie, které se stalo vyznamnym motiva¢nim zdrojem
pro zvyseni G¢innosti jejich environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty.

Také spolupréce se zfizovatelem, Skolskou radou a subjekty zajistujicimi prakticke
vyucovani je na velmi dobé udrovni. Promyslen¢ jsou realizovany akce pro doplnéni
vzdélavaci nabidky (napf. dny otevienych dvefi, divadelni krouzek, spoluprace a soutéze
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pro zaky zakladnich $kol). Skola uspé&$né spolupracuje nejen se stavebnimi firmami, ale také
s dal$imi partnery (napf. Hospodaiska komora, Svaz podnikatelt ve stavebnictvi
a Energetické Ttebi¢sko). Je také vyznamnym regionalnim pofadatelem technickych soutézi
pro zakladni $koly (napf. Navrhni sviij dim a Stavebnice Teifoc).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury a spoleCenskovédnich predméth
ptevazovala frontalni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem. V ¢asti ze sledovanych hodin
se zaky nedafilo aktivizovat, stavali se spiSe pasivnimi posluchaci. Jejich komunika¢ni
schopnosti se nedafilo rozvijet. V hodindch bylo pozorovano ucelné zaclenovani
mezipfedmétovych vztahi a propojeni teoretické vyuky s realitou. Ctenafska gramotnost
byla podporovana v podob&é pracovnich lista, které vhodné navazovaly na ucivo.
Pii samostatné praci zaci aktivné vyhledavali informace v textu. Byli vedeni Kk rozvoji
kritického mySleni. Zaznamenana byla rovnéz prace ve dvojici a skupinova prace.
V hodinéch se nevyskytovala diferenciace ¢innosti. Neefektivni zavéry hodin neposkytovaly
zhodnoceni pedagoga jako zpétnou vazbu pro zaky, sledovano nebylo ani sebehodnoceni
zakl. V nékterych hodindch bylo zaznamenano vzajemné hodnoceni zaku.

Vyuka cizich jazykua se ve vétsing sledovanych hodin uskute¢iiovala v odbornych uéebnach
a ve skupinach s malym poc¢tem zakt. U maturitnich oborti se to pozitivné odrazelo
na vyrazné diferenciaci a individualizaci vyuky. Ve vSech hodinach panovala piijemna
atmosféra. Prevazovala tuéelné vedena frontalni vyuka, kombinovand Casteéné
se samostatnou praci a praci ve dvojicich. Daraz byl kladen na aktivni piistup zaka, ktefi
verbalné¢ i pisemné¢ komunikovali v cizim jazyce. Hodnoceni zakti probihalo pribézné
po jejich okamzitych vykonech a mélo formativni charakter. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki pozorovano nebylo. V u¢ebnich oborech byl ziejmy pasivni pfistup zaku
a pres zietelnou snahu vyucujicich vyuzit jejich nizké pocty ve skupinach a vhodné aplikovat
ucivo na realné zivotni situace se vétSinou nedafilo zaky aktivizovat. Vyuka byla zamétena
vyrazné na rozvijeni znalosti a dovednosti, méné na rozvijeni postoju zaku. Ucitelé efektivné
pracovali s chybou aposkytovali Zakiim okamzitou zpétnou vazbu. V hospitovanych
hodinach byla vyuka ucelné podpofena pouzitim didaktické techniky a dal§ich pomocnych
studijnich materialt. Ve vét§iné hodin byl cil hodin verbalné sdélen, zhodnoceni jeho
naplnéni vSak bylo vétSinou formalni a bez ucasti Zakl. Zavérecné hodnoceni hodin bylo
provadéno jen vyjimecné abez uUcasti zaku. Podpurna opatfeni probihala v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a ve vyuce se projevovala vétSinou
upravou organizace vyuky, napf. respektovanim individudlniho tempa prace zakt
a omezenim rozsahu pisemnych projevil.

Je pozitivni, Ze ve vSech navstivenych hodindach matematiky, pfirodovédnych predméti
a informatiky se vyucujicim dafilo ziskat a udrzet zjem zaka. V Uvodu hospitovanych hodin
vS8ak nahrazovali formulaci cile vyuky pouhym sezndmenim s piedpokladanym prib&éhem.
Absence konkrétné stanoveného cile vedla mimo jiné i k nizké efektivité hodnoceni prace.
Na rozdil od provadéného prib&zného vyhodnocovani splnénych uUkoli zavérecné
hodnoceni bylo jen velmi obecné nebo nebylo uskutecnéno vibec.

Pti vykladu nové latky postupovali vSichni vyucujici s uspé€Snou snahou o logickou
navaznost novych poznatkii. Casto podporovali zijem 24kii o vyuku zafazovanim
zajimavych souvislosti nového uciva s dosavadnimi zkuSenostmi zaka 1 odkazy na jejich
budouci profesi. S dobrou znalosti aktualnich schopnosti a dovednosti Zaku je upozoriiovali
na ptipadné obtiZe pti osvojovani novych poznatkii. Vedli je k vytvaieni vlastniho systému,
ktery jim bude ndpomocen pfi aplikaci uciva. S vyjimkou zohlednéni zaka se specifickymi
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vzdélavacimi potiebami a obcCasnou nabidkou dodate¢nych ukolt pro pohotovéjsi zaky
nebyly pokrocilejsi formy diferenciace vyuky, které by ptihlédly k vyhranénému zdjmu zakt
o konkrétni oblast u¢iva nebo jejich specifické dovednosti, vétSinou zafazeny.

Pro ilustraci nového uciva a pro piechledné zobrazeni byla Casto tispéSné vyuzita didakticka
technika. Pfi praci v pocitatovych u¢ebnach byl frontalni vyklad veden pouze v nezbytné
mife a vSichni vyucujici se soustiedili na ucelnou organizaci samostatné prace zaku.
K efektivité takto zvolené formy prace pfispivalo i mnozstvi promyslené ptipravenych
cvicnych digitalnich ucebnich materiali a soubor ukolt piedklddanych zakiim formou
pracovniho listu. Pii odevzdavani praci se vSichni mohli seznamit se vzorovym feSenim
poskytnutym v grafické form¢, coz vyrazné zvySovalo uCinnost prace s chybou.
K uspésnému plnéni ulozenych ukoli ptispivalo také to, ze se vyucujici diisledné presvédcili
o pochopeni ulozenych kol a v dal§im pribéhu jiz nerusili soustiedéni zakti dodateCnym
komentafem. Pii prohlubovani komunikacnich kompetenci zakt se vyucujici sousttedili
spiSe na zadavani referatii a prezentaci. Jiz méné se jim dafilo pfimét zaky k souvislym
formulacim v pribéhu hospitovanych vyucovacich hodin a k pfipadné piipravé téchto
formulaci jim nedévali Casovy prostor.

Vyuka odbornych piedmétl probihala v podnétné pracovni atmosféie. Dominovala frontalni
forma vyuzivajici dobfe organizovanou samostatnou praci zakit. PromySlené byla
napliiovana zasada nazornosti uzitim spektra ucebnich pomicek (napf. soucasti stroju
anastroji, obrazky, vzorky materiald) a vhodnym vyuzitim didaktické techniky.
Vyklad ¢asto probihal v u¢inné spolupraci se zaky a s vyuzitim jejich vlastnich zkusenosti.
Zaci Gasto plnili samostatng praktické tikoly, vyuéujici priibézné kontrolovali jejich
spravnost a v piipad¢é potieby jim poskytovali individudlni podporu. Vhodné byli vedeni
ke spolupraci ve dvojicich a prezentovani spoleéného vysledku. Aktivizace zaku se cilené
dafila (napf. stfidani metod, problémové otazKy i napaditd prace sodbornym textem).
Vyuéujici dasledné vyzadovali uzivani odborného nézvoslovi avedli je k piesnosti
ve vyjadfovani. Pouze v ¢asti z navstivenych hodin v§ak zaci vyuzivali moznosti souvislého
mluvniho projevu. Jejich znalosti byly vétSinou velmi dobré, zvlasté v piipadech,
kdy souCasné vyuzivali i poznatky z praktického vyucovani nebo ovéfované ucivo
odpovidalo jejich zajmim. Diferenciace vyuky vzhledem ke schopnostem a specifickym
zajmum zaku, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt vyuzivano nebylo.

Odborny vycvik probiha na smluvnich pracovistich a ve specializovanych dilndch arealu
Skoly. Zaci byli u¢inné zapojeni do praktickych ¢innosti, dbano bylo i na uklid pracovniho
mista. Diiraz byl kladen na samostatnou praci, zejména ve tietich ro¢nicich, v nichZ se Zaci
ptipravovali Kk zavéreénym zkouskam. Bylo sledovano ucelné propojeni teorie s praxi.
V pribéhu hodin byla zakim poskytovana zpétna vazba. Dochazelo k efektivnimu rozvoji
odbornych kompetenci zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky provadi a analyzuje interni i externi hodnoceni vysledkt vzdélavani
ve vztahu ke vzdé€lavacim programim a potiebam zakt. V rdmci interniho hodnoceni je
uspésné vyuzivan Skolni vzdélavaci portal. Pravidelné jsou provadény cviéné didaktické
testy a vlastni srovnavaci testy. Opatieni ke zlepSeni jsou pfijimana a vyhodnocovana
vedenim, pedagogickou radou a metodickymi organy (napi. zmény v organizaci vzdélavani,
vyuziti Ctenafskych dilen, personalni zajisténi vyuky, zaméteni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, Gpravy vzdélavacich programti apod.). Usp&snost piijimanych
opatfeni doklada i dlouhodobé nizky pocet neprospivajicich zakd a jejich odchodu
ze vzdélavani béhem studia.
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Dale skola pravidelné vyuziva externi testy zamétené na dovednosti pro stifedni Skoly,
ve kterych zaci dosahuji soustavné nadprumérnych vysledka. V poslednich tfech letech byly
nadpramérné i vysledky maturitnich zkousek z ¢eského jazyka a matematiky. V cizim
jazyce byly vysledky dvakrat nadprimérné a jednou podpramérné (v dasledku ¢tyt zaku,
ktet neuspéli u ustni zkousky). Skola vysledky priibézné analyzuje a pfijima G¢inna opatieni
K jejich zlepseni. V pripadé anglického jazyka je kladen mnohem vétsi diiraz na konverzacni
schopnosti s vyuzitim pifedmétu anglickda konverzace, individualniho i skupinového
doucovani a ucelné upravy vyucovacich metod a forem prace.

Uelnad organizace praktického vyuGovani, jasné nastavena pravidla spoluprace
se zaméstnavateli a kontrola a vyhodnocovani priabéhu odborné praxe zaky a uciteli piinaseji
kvalitni zpétnou vazbu o ptinosu pro cilovou skupinu.

Soucasti systému prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je, vedle evidence
jiz existujicich vysSetieni nastupujicich zaki a zajiStovani diagnostiky u nové zjisténych
obtizi, také diisledné seznamovani pedagogti s platnymi doporuc¢enimi. Efektivné je pfitom
vyuzivan informacni systém Skoly. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti piipadné potieby zaki znali
nejen jejich tfidni ucitelé, ale i ostatni vyucujici. V hospitovanych hodinéach tyto potieby
respektovali a zaclenovali do vyuky (napf. poskytovanim dostate¢ného ¢asu pro pisemné
plnéni tkoll a dal§imi upravami organizace vyuky).

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyng, dva metodici prevence rizikovych
jevu a skolni asistentka (pedagozka s kvalifikaci a zkuSenostmi z psychoterapeutickym
pusobenim). Jejich spoluprace se v praxi pii feSeni konkrétnich pfipadi nevhodného chovani
zaku velmi osvédcila. Na véasné odhalovani problémi (napi. absence, nepiiznivé vzajemné
vztahy v tiidnich kolektivech) navazuje jejich dasledné feseni. Tento pFistup je operativné
dopliiovan jednanim se zakonnymi zastupci, rozhovory zaka s tfidnimi uciteli a dalSimi
pedagogy, vedenim Skoly a uvedenou psychoterapeutkou. Pfestoze ne vzdy jsou piijata
opatieni €inn4 a feSeni nékterych vyukovych a kazeniskych problémii spocivaji v ukonceni
studia, Skola svym komplexnim piistupem uspésSné usiluje o minimalizaci téchto pripadu.
Kariérové poradenstvi se ucelné¢ zaméiuje na spolupraci s firmami jako s ptipadnymi
zaméstnavateli a poskytovanim ucelenych informaci zaktim o dalsich moznostech studia
na vyssich odbornych a vysokych skolach.

Oba metodici prevence rizikovych jevli maji Ucelné rozdélené oblasti plsobeni. Vedle
zapojeni do feSeni vySe uvedenych vyukovych a kazenskych problému Uzce spolupracuji
pfi organizaci preventivnich aktivit (napt. kurzy pro zaky prvnich ro¢nikt, sportovni aktivity
a kulturni ¢innosti). Preventivni program je kazdoro¢né promyslen¢ aktualizovan na zakladé
vyhodnoceni Gi¢innosti organizovanych akci a aktualniho zajmu zaku.

Z4ci se pravidelné usp&$né idastni srovnavani odbornych znalosti a dovednosti se $kolami
stejného zaméteni. Vyznamnych tspécht dosahli také na na republikoveé Grovni v soutézich
(napt. Projektovani v ArchiCadu, Stavba Vysoéiny, Rozpoétovani s Callidou),
v celostatnich kolech firemnich soutézi (napif. Ytong, Velux Tondach, Wienerberger,
Enersol), v krajskych soutézich (napf. Remeslo Vysodiny, SoutdZ instalatéri, SoutéZ
odbornych dovednosti, Soutéz o kiist'alovou kouli, Stfedoskolska odborna ¢innost).

Skola obdrzela vramci projektu Erasmus+ certifikdt mobility v odborném vzdélavani
a piipravé. Zakyné $koly byla v kategorii technickych oborii vyhlasena jako Talent
Vyso€iny. Podstatnym znakem kvality odborného vzd€lavani je Uspé€Snd a rozsahla
produktivni prace zakd, ktera jim kromé finanéniho efektu pfinasi i motivaci k dalsimu
zlep$ovani jejich vysledki. Rady Gspéchii v riznych soutdzich dosahli Zaci $koly i v oblasti
teoretického vzdélavani (napf. matematika, télesna vychova, environmentalni vychova,
vzdélavani a osvéta).
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Zavéry

Vyvoj Skoly

ZlepSeni materidlnich podminek se pozitivné promité do kvality Skolnich ¢innosti.
Ziskani prestizniho certifikatu mobility v odborném vzdé¢lani, pravidelné zapojovani
Skoly do Evropskeho tydne odbornych dovednosti a zapojeni zaka do Sité Euro-uéfit.

Ve spolupraci s némeckymi firmami v ramci projektu Zabraiime tepelnym ztratam
se Skola stala ptikladem inspirativni praxe pro stiedni odborné skoly Ceské republiky.

Silné stranky

Vybudovéni Centra obnovitelnych zdroji energie v arealu Skoly ptispélo ke zvySeni
ucinnosti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty zak.

Skola efektivné spolupracuje se zaméstnavateli v oblasti realizace odborné praxe, véetné
ziskavani, vyhodnocovani a vyuzivani zpétné vazby o jeji kvalité.

Dafi se motivovat zaky k ucasti v soutézich odbornych znalosti a dovednosti a dosahuji
Vv nich velmi dobrych vysledkii.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Komunikativni dovednosti zakli nebyly rozvijeny v dostatecné mife.

Ve vétsiné z hospitovanych hodin nebyla dostateéné uplatnéna moznost diferenciace
vyuky vzhledem ke schopnostem zakd a nebyly vytvoteny vhodné ptileZitosti
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat ve vyuce metody a formy, které povedou k aktivizaci zaka a rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti.

Vytvafet moznosti uplatiovani diferenciace vyuky vzhledem ke schopnostem zaki
a prilezitosti pro jejich sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele, ze dne 27. 9. 2016, s ucinnosti od 1. 10.
2016

2. Koncepce rozvoje Stredni Skoly stavebni v Ttebi¢i na obdobi 2016-2020, ze dne 1. 8.
2016

Skolni vzdélavaci programy pro $kolni rok 2019/2020 (21 verzi)

Skolni fad, ze dne 15. 11. 2019

Vyrocni zprava pro skolni rok 2018/2019, ze dne 15. 10. 2019

Zapisy z predmétovych komisi pro Skolni rok 2019/2020

Zapisy z porad vedeni pro $kolni rok 2019/2020

Plan kontrolni a fidici ¢innosti pro obdobi 2018/2019-2019/2020

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2018-2020

10. Plan Skoly pro skolni rok 2019/2020

11. Organizacni struktura, ze dne 19. 7. 2017

12. Organizacni fad, ze dne 11. 2. 2020

13. Kiritéria pro pfijimaci fizeni na Stfedni Skole stavebni Tiebi¢ pro Skolni rok 2020/2021
14. Zapisy z jednani pedagogické rady za skolni rok 2019/2020

15. Hospitacni zdznamy pro Skolni rok 2019/2020

16. Celkové hodnoceni hospita¢nich ¢innosti, ze dne 9. 1. 2020

17. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté pro skolni rok 2019/2020
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18. Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami pro Skolni rok 2019/2020
19. Informovany souhlas s poskytovanim podpurnych opatieni Zakim

20. Zapisy z jednani $kolské rady a sdruzeni rodi¢ti a pratel Skoly

21. Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2019/2020

22. Ttidni knihy pro Skolni rok 2019/2020

23. Dokumentace Kk projektim a grantim

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor

. N Milan Matéjti v. r.
vedouci inspekéniho tymu Juv

Mgr. Stanislav Novotny, pfizvana osoba

L L A , Stanislav Novotny v. r.
specialista na sttedni odborné vzdélavani y

Mgr. Miroslav Pospisil, skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.
Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Andrea Zadinovav. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova v. r.

V Jihlavé 10. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Jiti Kurka, teditel Skoly Jiti Kurka v. r.

V Ttebici 7. 4. 2020
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