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Charakteristika

Mateiska skola Trojlistek Novy Ji¢éin, Machova 62, piispévkova organizace zajist'uje
predskolni vzdélavani ve tfech mistech poskytovaného vzdé€lavani. Dveé mista
poskytovaného  vzdélavani  jsou trojtiidni (dale pracovist¢ Machova, pracovisté
Komenského), jedno misto poskytovaného vzdélavani je jednotfidni (dale pracovisté
Beskydskd). Na pracovisti Machova pfi kapacit¢ 75 déti bylo zapsano 70 véetné dvou se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami a jednim dit€¢tem mladSim tfi let. PracoviSté
Komenského ma pfi kapacité¢ 85 déti, zapsano 67 déti véetné tii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a dvéma détmi mladSimi tf let. Pracovisté Beskydskd m4 naplnénu kapacitu 23
déti, dité se specidlnimi potiebami ani mladsi ti let v tomto Skolnim roce nevzdélavaji.

Vlastni $kolni jidelna na pracovisti MAachova, pfipravuje stravovani pro vSechny déti,
a odtud je strava rozvazena do Skolich vydejen na pracovistich Komenského a Beskydska.

Informace o déni ve Skole jsOou zvefejiovany na nasténkach v Satnach déti, spole¢nych
chodbéch a internetovych strankach www.trojlistek.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka byla jmenovana do funkce od 1. 4. 2019. Pii fizeni $koly vychézi ze svych diive
ziskanych pracovnich zkuSenosti v ekonomické i pedagogické oblasti. Ve zpracované
strategii rozvoje Skoly se feditelka zabyva oblastmi materialné-pedagogickymi
i vztahovymi, které postupné uvadi do praxe. Zaméfila se na komunikaci a $irSi rozvoj
spoluprace vSech zaméstnancii. Potfadaji spolecné vyjezdni porady, vzd€lavaci sborovny,
wylety a sportovani. Z rozhovort a vysledki ankety vyplynulo, Ze se tento model osvéd¢il
a prohloubily se profesni vztahy mezi kolegyndmi napii¢ pracovisti Reditelka $koly poiada
porady vedeni a spole¢né pedagogické rady, které jsou zaméfeny z velké Casti organiza¢né.
Castéji probihaji pracovni porady na jednotlivych pracovistich, které efektivnd fesi jak
provozni zaleZitosti, tak pedagogickou problematiku t¥id. Jednotliva pracovisté vedou
zastupkyné feditelky a tim je podpoifena jejich potiebna mira samostatnosti a autonomie.
K tomu pfispiva také zpracovani Skoliho vzdélavaciho programu, ktery akceptuje
vzdélavaci nabidku dle profilace jednotlivych pracovist a ma potencial inspirovat
a metodicky obohatit pedagogy v ramci celé skoly, coz doposud neni dostate¢né vyuzivano.

Od mmnul¢ mnspekéni CEmnosti v roce 2014 doslo ve skole ke znacnym organizaénim
i persondlnim  zménam, které se tykaly piirozené generaéni obmény pedagogickych
pracovnikti a cileného doplnéni pedagogického tymu o skoli a pedagogické asistentky.
Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziuje plhohodnotnou realizaci vzdélavacich
zamért Skoly. Ve Skolnfim roce 2021/2022 ma Skola &tyfi zacinajici uCitelky, kterym
poskytuji metodickou podporu zkusené ucitelky a statutarni zastupkyné feditelky. Vedeni
Skoly vytvorilo pro nové zaméstnance plan uvadéni do praxe, jehoz fink¢nost bude postupné
whodnocovana. Reditelka $koly si rozsituje svou odbornou kvaliflkaci vzdélivanim
specializovanym na predskolni pedagogiku a podporuje také vzdélavani svych kolegyn.
Ucitelky aktivné vyuzivaji nabidku seminaii a vyménu zkusenosti s pedagogy z jinych $kol,
avSak ziskané znalosti a dovednosti se daii aplikovat do prace s détmi srlznou mirou
uspésnosti. Na zakladé vyhodnocovani hospitacni ¢innosti vedeni $koly vhodné stanovilo
priority pro dal§i vzdélavani pedagogl. Zaméiuji se na oblast vzdélavani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, zdravy Zivotni styl, environmentalni vzd€lavani, pocitaovou
gramotnost a predctenaiskou gramotnost.
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Skola proslo od roku 2015 také obmeénou tykajici se mist poskytovaného vzd&lavani. Misto
poskytovaného vzdélavani Trlicova bylo pro technické zivady zruseno a do piispévkové
organizaci byla viazena jednotifidni matetska Skola Beskydska.

V roce 2021 doslo k organizatni zméné na pracovisti Machova. Jedna ze tii veékoveé
smiSenych tfid je od letosniho zafi vyClenéna pro déti v povinném piedskomlim vzdélavani,
kterych je celkem ftficet tf, ztoho devét s odlozenou povinnou $kolni dochiazkou. Zménu
provedlo vedeni Skoly se zamérem intenzivngjSi piipravy nejstarSich déti do prvni tiidy.
Dalsi dvé tiidy jsou vékoveé smiSené. Slozeni tfid veékové smiSenych umoziiuje mladSim
détem ucit se od starSich a star§im zskavat prosocialni zkuSenosti Vv kontaktu s men$imi
i rozvijet své poznatky a dovednosti. Skola tak ma moznost vyjit vstfic rodictm, ktefi maji
zajem o zafazeni sourozencl do stejné tfidy a podpofit tim jejich adaptaci na prostredi skoly.
Materidlni vybaveni tiid je standardni.

Pracovisté Komenského pracuje ve tiech vékové rozdélenych tiidach a uspésné spolupracuje
s ortoptickou cvi¢ebnou a ordinaci o¢ni lékarky. Ve tfid¢€ nejstarSich déti s poctem dvacet ti
zapsanych je tiinact déti s odloZzenou Skolni dochdzkou. Vzdélavani a jeho organizace
vychazi z neustalého planovani ¢innosti tak, aby nedochazelo k omezeni vzdélavaci nabidky
pro déti s ortoptickym cviCenim, nejen Vv kazdodennich aktivitaich, ale také pii vyletech
a exkurzich. Na Skolni zahrad¢ tohoto pracovisté jsou zastarale herni prvky a venkovni
uCebny neplni svou funkci, momentalné slouzi spi jako sklad hracek a prostor pro dilnu
deéti.

Na pracovisti Beskydska vzdélavaji ve veékové smiSené tiid¢ dvanact déti v povinném
predskolnim vzdélavani a ¢tyfi z nich maji odlozenou Skoli dochazku. Podminky pro
vzdélavani zde proSly ucelnou proménou, uéitelky je napadité a funkéné upravily tak, aby
co mozna nejvice podporovaly samostatnost déti v Clenitém prostredi budovy. V roce 2015
zde byla vybavena zahrada novymi hernimi prvky a v roce 2019 bylo ve spolupraci se
ziizovatelem vybudovano bezpeéné parkovani pro rodi¢e. Ucitelky s détmi vyuzivaji také
piirodniho terénu v okoli, ktery piispiva k rozvoji jejich fyzické zdatnosti a nendsilné mu
zafazovani prvkd environmentalniho do vzdélavani.

Vicezdrojové financovani umoziuje realizaci Skoliho vzdélavaciho programu az programu
Sablony $kola nyni vhodn& Gerpa finanéni prostfedky na personalni podporu 3kolni
asistentky a projektové vzdélavani zaméfené na podporu zacinajiciho projektu vzdélavani
mimoifadné nadanych déti (MIND) a spolupraci srodi¢i. Bezpecnost, ochrana zdravi
apozami prevence je nedinou soucasti vzdélavani Skola se sna eliminovat konkrétni
rizika efektivnim piedchiazenim udrazim a piijima adekvatni opatfeni, ktera jsou G¢inna
a omezuji Grazovost déti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribé¢hu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzd€lavani na vsech
pracovistich Skoly. Ucitelky postupovaly podle t¥idnich vzdélavacich programu, Které
dokladaji navaznost na Skoli vzdélavaci program a jeho piilohy pro jednotliva pracovisté.
Obsah vzdélavani byl opakované zacilen na tradiCni témata, jako je stiidani ro¢nich obdobi,
tradice a svatky, avsak nebyla v nich plnohodnotné vyuzita kreativita pedagogi a potencial
inovativnich namétl. Vzd¢lavaci proces probihal ve vSech tfidach v pifiemné a pratelské
atmosféte, se vstiicnym a empatickym pfistupem k détem, uitelky dovedly citlivé reagovat
na jejich individudIni potieby. V dopolednich aktivitich byly s riznou mirou GspéSnosti
provazany fizené a spontanni ¢innosti déti. U spontannich aktivit mely déti dostatek prostoru
pro tvofivou détskou hru s vyuzitim hracek a stavebnic, vzijemnou komunikaci 1 spontdnni
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socialni uceni. Hracky, stavebnice, vytvarny i didakticky material mély déti volné piistupny,
coz piispivalo k podpofe jejich samostatného rozhodovani pii vybéru Cinnosti. Spontanni
¢innosti byly ucitelkami dopliiovany adekvatni nabidkou caste¢né fizenych aktivit, které
byly na vSech pracovistich od ranntho pfichodu déti provazany S pravé probihajicim
tématem. Rizené Cinnosti byly pfipravovany a diferenciovany vékové, schazela vsak
riznorod¢jsi vzdélavaci nabidka, kterd by zohlednila individualni znalosti, schopnosti
a dovednosti déti. Tim nedochézelo k plnohodnotné podpofe jejich rozvoje a hlubsiho zajmu
o vzdélavani. K aktivizaci déti CasteCné pfispivala motivace, kterou by vsak vyznamné
podpofilo méné¢ tradicni pojeti nabizenych témat. Ke vzbuzeni zajmu o ¢innosti vyuzivaly
wCitelky vhodné a pro déti inspirujici pomucky v podobé kostymti a rekvizit, které dokézaly
déti zaymout. Vyuziti metod vzde€lavani mélo SirSi rozpéti, 1 presto ve vetSin¢ tiid
pfevazovala samostatna nebo frontdlni forma prace, kterd dostatecné nevybizela déti ke
kooperaci a hledani vlastniho feSeni problémil. Ziskavani zpétné vazby k vysledkim ¢innosti
déti byl vétSinoveé nahodily proces, ktery nebyl dostate¢né orientovan na konkrétni
hodnoceni zaméfené na to, v ¢em se dit€¢ posunulo a jak se mu préace dafila. Je zejmé, Ze
hodnotici mechanismy nemaji ve vSech tfidach jasné stanovena pravidla aucitelky intuitivné
wivaji spiSe formulace povzbuzujici déti k pozitivnimu sebevnimani. Vsechny ucitelky
vhodné zatazovaly do denniho programu fizenou pohybovou aktivitu. Piirozené pohybove
schopnosti a celkova zdatnost déti byla rozvijena rovnéz pii pobytech venku, navstévami
bazénu 1 Skolnich zahrad dalSich méstskych matetskych skol ve mésté a vylety do piirody.
Neékteré tfidy dochazeji na cvieni s trenérem do nedaleké t€locviény a vSem je nabizena
také moznost plavani, brusleni a lyzovani.

Ve tiidach doslo od posledni inspekéni ¢mnosti, ve Skolnim roce 2014, ke snizeni poctu
zapsanych déti, coz vyznamné podporuje $irSi moznosti k respektu jejich individualit
a poteb. Tim také skola podpofila podminky pro vzdélavani déti se zrakovymi vadami, Které
nadale pracuji s ortoptickou sestrou v pravidelnych dopolednich cvicenich, ktera maji
navaznost jako rehabilitacni Cinnosti ve tfidach. Nizsi pocty déti ve tfidach, bez napliiovani
wjimky z nejvyssiho poctu, podporuje také praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Ucitelky a asistentky se vzdélavaji v této oblasti a hledaji co nejoptimalnéjsi
piistupy k dostatecné podpofe rozvoje a specifickych potieb téchto déti. Snahou skoly je
zajisténi realizace uzsi spoluprace s odbornymi pracovisti a moznost konzultaci pedagogické
podpory piimo ve téidach, coz se zatim nedafi i vzhledem k protiepidemiologickym
opatienim.

U stolovani se déti samostatné obsluhovaly jen do t¢ miry, kterou umoziiovaly zpfisnéné
hygienické podminky. Déti mély moznost spolurozhodovat o velikosti porce, byla jim
servirovana pestrda nabidka ovoce a zeleniny, ze které si mély mozmost vybrat. Skola
respektuje individudIni potieby relaxace a odpocinku déti vSech ve€kovych kategorii. Détem
S nizSi potiebou spanku jsou nabizeny nahradni klidové Cinnosti s moznosti dokonceni praci
z dopolednich  aktivit. U pfedSkolich déti je tento ¢as vyuzivin také k ¢innostem
podporyjicim Skolni piipravenost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve Skolhim vzdélavacim
programu. Ucitelky zajistovaly vhodné podminky pro socialni uceni pfirozenou napodobou,
rozvijely u déti socialni kompetence, posilovaly jejich vzajemnou ohleduplnost i ochotu si
pomahat. Pfirozenosti byla jejich vzijemnd komunikace i domluva. Déti ovladaly zdkladni
pohybové dovednosti, umély zachdzet s pfedméty denni potieby a s riznymi materialy.
Uklizely hratky na urené misto, Setrné snimi zachazely a zvladaly sebeobsluhu.
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Nejmlad$im détem podle potieby dopomahaly ucitelky i asistentky. DéEti plici povinné
predskolni vzdélavani vétsinové respektovaly dohodnuta pravidla, propojovaly pti
¢innostech  znalosti a dovednosti s komunikativnimi  kompetencemi, které odpovidaji
vystuptim predskolniho vzdélavani.

V dobé¢ uzavieni Skoly z divodu karantény Skola dokazala realizovat distancni vyuku déti,
pro které je predSkoli vzdélavani v daném Skolnim roce povinné a nabizela ji také ostatnim
zajemcim. Rodicim nejstarSich déti byly odesilany ukoly a ¢innosti e-mailem atyto Ukoly
tiida zasilala samostatné sva zadani. Naph byla rozdina, obsahovala videa a pozdravy ze
Skolky, pisnicky, aktivity pro pobyt venku. Zikonni zistupci poskytovali zpétnou vazbu
ucitelkam zaslanymi fotografiemi, které nyni dopliuji portfolia déti. Z nich je patrné, Ze
ucitelkami poskytované ndméty byly pro déti i v domacim prostiedi zabavné, realizovatelné
a podnétné, presto doslo ke zvySeni poctu odkladi povinné skoli dochazky. Vysoky pocet
odkladti povinné Skolni dochazky (38%) a nartist od mmulé mspekéni ¢mnosti (27%), plyne,
dle vyjaditeni vedeni Skoly, z obav zakonnych zastupci z distanéniho vzdélavani v prvni
tfidé anavazuje na epidemiologickd opatieni a uzavirdni matetskych Skol v minulém
Skolim roce.

Skola mi vytvofen evaluaéni systém, kterym hodnoti napliovani $koliho vzdélavaciho
programu vzhledem Kk jednotlivym integrovanym blokim. U¢itelky pravidelné vyhodnocuji
aktualni realizovana témata, coz slouzi jako zpétna vazba a vychodisko pro dalsi planovani
aktivit. Diagnostické zaznamy o détech vedou ucitelky systematicky. Ve vedenych
zdznamech v8ak schazi vychodiska k zamémému pedagogickému pusobeni na rozvoj
jednotlivych déti. Pfi inspekéni Cinnosti nebyla zaznamenana navaznost mezi pedagogickou
diagnostikou a vzdélavaci nabidkou, stanovené cile vzdélavani nerozvijely dostatecné
individualni moznosti a schopnosti déti.

Komunikace mezi zdkonnymi zistupci déti a pedagogy byla béhem mspekéni Emnosti
vstiicna a oteviena. Poztivni atmosféra ve téidach podporovala sebedivéru déti i divéru ve
vrstevniky. Skola mé korektni vztahy nejen se ziizovatelem, ktery se podili na systematické
obnové jejiho materidlniho zazemi, ale i S mistnimi slozkami (Hasi¢i, Beskydské divadlo,
kino, Stiedisko volného c¢asu Fokus).

Velmi Uzké je spoluprace srodi¢i na pracovisti Beskydska, kde se daii individualnim
a vstiicnym pfistupem zapojit vSechny Ucastniky do zkvalithiovani vzdélavani a dodrzovani
vzajemnych pravidel komunikace za uCelem jednotného pilisobeni na déti Pracovisté
Komenského nabizi Sirokou Skalu aktivit pro spolupraci s rodi¢i, neobwykla je moznost
vyuzivani kazdodenntho ortoptického cviceni v budové matefské skoly, bez nutnosti jejich
ucasti, avsak pfi dodrzeni vSech informac¢nich a bezpe¢nostnich kritérii, coz je rodi¢i téchto
déti velmi dobfe hodnoceno. Pracovisté Machova nové zavedlo tvorbu portfolii v netradi¢ni
form¢, kterou mohou déti samostatné vyuzivat pro sledovani svého pokroku a pedagogove
ii planuji vyuzit pro konzultace vzdélavacich vysledkd déti s rodi¢i. Skola nabizi moznost
konzulta¢nich hodin pro vSechny rodie a tato nabidka je vyuzivana spiS zakonnymi zastupci
déti pied nastupem do prvni tiidy zakladni $koly. Uzkou spolupraci mezi viemi udastniky
vzdélavani podporuji akce na Skolnich zahradach, besidky, riznorod¢ zacilené odpoledni
dilny i odborné prednasky. Spolecnou akci déti celé Skoly je kazdoro¢ni tradicni maskarni
ples, ktery umoziuje setkdvani vsech ucastniki vzdélavani ze vSech pracovist se sdilenim
zkuSenosti a informaci. Jednou mésiéné vychazi elektronicky informaéni mési¢nik
,.Mechacek mformacek*.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Matetska skola od 1. 1. 2015 disponuje tiemi misty poskytovaného vzdélavani na
pracovisti Machova 62, Komenského 78 a Beskydska 143 v Novém Ji¢ing.

K 1. 4. 2019 byla jmenovana nova feditelka Skoly, kterd rozsifila vedeni Skoly
0 zastupkyné pro jednotlivd pracoviste.

Od posledni inspekéni ¢innosti se snizily poéty zapsanych déti ve téidach.

Zlepsuje se spoluprace a komunikace pedagogickych pracovnikl, nadéle vsak pietrvava

nizkA mira vymény pedagogickych zkuSenosti, Vvzajemnych hospitaci, naslechid
a inspiraci.

Na pracovisti Komenského doSlo k nejvyraznéjSimu snizeni poctu déti ve tfidach a tim

I pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Od posledni inspek¢ni doslo k nartistu poctu déti s odrocenou Skolni dochazkou z 27%

na 38 %, proto je jedna ze tiid vékové smiSenych nyni nastavena na vzdélavani pouze
déti v povinném vzdélavani.

Silné stranky

Vzijemna ucta a respekt vSech aktéri vzdélavani podporuje a modeluje prosocialni
chovani déti.

Reditelka piistupuje systematicky K viastnimu pedagogickému a manaZerskému rozvoji,
¢imz piikladné¢ motivuyje pracovni tym Skoly.

Pedagogové aktivné vyuzivaji moznosti Svého profesniho rozvoje a vramci dalsiho
vzdélavani se Ucastni kurzii a seminaitt S vyménou zkuSenosti s pedagogy z jinych $kol.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Tradiéni tematické zaméfeni vzdélavani omezuje kreativni piistup uCitelek ke vzdélavaci
nabidce sohledem na zijmy déti, aktudlni déni a nabizené kulturni, sportovni
a spolecenské projekty.

Neni nastaven uCelny a piehledny systém zaméfeny na zskdvani informaci
0 vzdélavacim  pokroku jednotlivych déti. Vzdélavaci nabidka neni dostatecné
diferencovana dle jejich dosazené urovné a potencialu. Nedochazi k cilené spolupraci
sodbornymi pracovisti zaloZzené na pravidelnych konzultacich, které by pedagogy
sméfovaly K tvorbé a realizaci opatfeni posilujicich vyrovnavani nerovnomérnosti vyvoje
déti a individualizaci jejich vzdélavani.

Poskytovani zpétné vazby détem neni ve vSech tfidach pfirozenou soucasti dennich
aktivit. Dé&ti nejsou vedeny k viastnimu ani vrstevnickému hodnoceni, neziskavaji od
vSech pedagogi adekvatni zpétnou vazbu, kterd by plhohodnotné podporovala jejich
individualIni rozvoj.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pii planovani ¢innosti vychazet z integrovaného pojeti obsahu vzd¢lavani, inspirovat se
a komunikovat moznosti s $irSim vyuzitim kreativity uCitelek a daKiho vzdélavani v této
oblasti.

Nastavit ucelny systém pro zskavani informaci o vzdélavacim pokroku kazdého ditéte
a na zaklad¢ piijatych opatfeni diferencovat a individualizovat vzd€lavaci nabidku.
Zatadit do daliho vzd€lavani pedagogh seminaie a webinafe s tématikou formativniho
hodnoceni.  Pfi hospita¢ni ¢innosti se cilené zaméfit na droven aplikace poznatki
z realizovaného vzdélavani pedagogi do kazdodenni prace s détmi.

Vyuzivat moznosti vzajemnych naslechli, stinovani ¢i napt. videohospitaci mezi
pedagogy, ktera by podpofila jejich vzajemnou inspiraci mj. v oblasti inovativnich metod
a forem vzdélavani.

Komunikovat se skolskymi poradenskymi zafizenimi efektivitu realizace pedagogickych
opatieni vzhledem Kk individualnimu rozvoji déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 15 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zallete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

© o N ook WD

= =
= ©
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N

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ozémeni o jmenovani feditelkou piispévkové organizace Mateiska skola Trojlistek
Novy Ji¢in ze dne 16. 1. 2019
Strategie rozvoje mateiské Skoly Trojlistek Novy Jicin
Tridni vzdélavaci programy vsech tfid ve Skolnim roce 2021/2022
Tridni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Zapisy z pedagogické rady Skoli rok 2021/2022
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na rok 2021
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skoli rok 2021/2022
Organiza¢ni tad ¢islo 4/2019, ¢. j. MSTRO/393/2019
Skolni vzd&livaci program ,Barevny svét“, & j. MSTRO 385/2019, platny od zafi
2019 veetné dodatku ¢. 1 G¢inného od 1. 9. 2021
Piloha ke Skolimu vzdélivacimu programu ,Pohadkovy rok“, pro misto
poskytovaného vzdélavani Komenského 78
Pifloha ke Skolnimu vzdélavacimu programu ,,Skladame svét z barevnych kostiek*,
pro misto poskytovaného vzdélavani Machova 62
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13.  Pifloha ke Skolimu vzdé&lavaciho programu ,,Ruku v ruce®, pro misto poskytovaného
vzdélavani Beskydska 143
14.  Skolni matrika matefské $koly ve $kolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

15.  Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotoricka cviCeni, vykresy vedené ve
Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

16. Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

17.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly vzhledem k dosazenému
vzdélani a dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl (vybrany vzorek)

18. Rozvrzeni piimé vzdélavaci prace pedagogickych pracovnika od 1.9.2021

19.  Vybrand dokumentace K zajiSténi bezpeCnosti a zdravi déti ve Skolim roce
2021/2022

20.  Vybrana dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani déti za mésic Cerven a zaii 2021
(jidelnicky, vydejky potravin, spotfebni kos, stav provatenosti atd.)

21.  Vybrani dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek za rok 2020
a 2021 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolské mzafizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zvefejnénma na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skolni Milena Milionova v.r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Bc. Alena Zakova, $kolni inspektorka Alena Zdkovav. r.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni Ludmila Kubicova v. r.
pracovnice

V Novém Jicin¢ 11. 11. 2021
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Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Romana Seifertova, Romana Seifertovav. r.
feditelka Skoly

V Novém Jicin¢ 22. 11. 2021
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