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Inspek¢ni ¢innost na misté 13.1.2026 — 15. 1. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Dim déti amladeZe Zdanice, piispévkova organizace (dale DDM, $kolské zatizeni) zajistuje
zijmové vzdélavani deti, mladeze i dospélych mésta i pfilehlych obci Postupné se vedeni
dafi navySovat pocet UCastnikti pravidelné cCmnosti a mist poskytovaného vzdé€lavani
zejména spolupraci se zakladnimi a mateifskymi Skolami v okoli (ve Strazovicich, Kyjove,
Archlebové a Vétetove), 0 zApis téchto novych mist poskytovaného vzdélavani zazidalo
Skolské zafizeni pisemné zizovatele. V dobé inspek¢ni ¢innosti byla realizovana pravidelna
¢innost Ve 12 mistech, coz umoziiuje dobrou mistni dostupnost nabizenych aktivit a pruzné
reagovani na potieby regionu. K pilitim ¢innost DDM patii ¢innost tdborova v Haluzické
hajence v Mouchnici. Od posledni inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2019/2020 doslo
K wraznému rozvoji nabidky zajmového vzdélavani. Pocet realizovanych zajmovych utvaru
(dale krouzek, ZU) se zvysil z 19 na 35 (narist o 84,2 %), coZ se poztivné promitlo
do nartstu Ucastnikit pravidelné cCinnosti, Kterych je v letoSnim roce 417. Soucasné se
V disledku zmény financovani zajmového vzdélavani proménilo od minulé inspekéEni
¢innosti persondlni zajisténi vzdélavani internimi pedagogy. Jejich pocet se snizil o 50 %
na dva, zatimco pocet externich pedagogl vzrostl ze sedmi na tfindct, coz predstavuje narlist
0 85,7 %. Tento wvoj, zejména V poctu externich pedagogl, umoznil zachovat ¢i navysit
Sifi nabidky a zajistit odborné vedeni jednotlivych aktivit. V oblasti piilezitostnych akci
doslo v lonském Skolnim roce k mirnému poklesu jejich celkového poctu, pficemz tradicni
a dlouhodobé oblibené akce zistaly zachovany. Vyrazny narist zaznamenala taborova
¢mnost. Pocet pobytovych tdborti nad pétdni se zvysil z péti na devét, coz predstavuje nartist
o 80 %, zatimco pocet tdbort do Ctyf dni zistal na urovni predchozi spekéni Cinnosti.
Piiméstské tabory byly ve sledovaném obdobi realizovany tfi, v poctu 49 ucastniki.
Pii minulé¢ mspek¢ni ¢nnosti se uskutecnily dva piiméstské tabory pro 25 ucastnik. DDM
tak dlouhodob¢ phi vyznamnou vychovné-vzdélavaci a komunitni funkci, rozSiruje nabidku
zajmového vzdélavani a zejména v oblasti tdborové Cinnosti reaguje na rostouci zijem déti
a jejich zdkonnych zastupcu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni DDM wychézi z dlouhodobé koncepce rozvoje, ktera byla poprvé formulovana
pii nastupu stavajiciho feditele na vedouci pracovni misto v roce 2017 a nasledné byla dale
rozpracovana a aktualizovana ve strategickych dokumentech pro obdobi daich péti let.
Tyto koncepcni materidly reflektuji postupny vyvoj zafizeni, reaguji na menici se podminky
financovani 1 potfeby regionu a jsou zamfeny na rozSifovani nabidky zajmového
vzdélavani, posilovani spoluprace s vefejnosti a zkvalitfovani materidlnich podminek.
Vyznamnou roli pfi jejich tvorbé a napliovani sehrava zastupkyné fteditele, ktera se podili
na strategickém fizeni i kazdodennim chodu organizace. V uplynulém obdobi se vedeni
DDM podafilo naphit zejména cile sméfujici k otevieni zafizeni smérem k vefejnosti
ak posileni jeho komunitni role. Pravidelné realizované akce pro vefejnost, pofadané
Ve spolupraci se ziizovatelem, vedly k vyraznému zvySeni zapojeni obyvatel mésta i okoli
ak vyraznému ZlepSeni vnimdni Cmnosti DDM ze strany vefejnosti, spolki i dalSich
partnerd. Posun je patrny nejen v kvantit¢ realizovanych aktivit, ale pfedevSim v kvalité
vztahli a v mite divéry. Velmi dobré, stabiini a partnerské vztahy se ziizovatelem vytvareji
nadstandardn¢ ptiznivé podminky pro dalsi rozvoj Skolského zafizeni Diky dobrému
hospodafeni, vysoké mife osobni angazovanosti vedeni a efektivni spolupraci
se ziizovatelem se podafilo vyznamné zlepSit technicky stav a materidlni vybaveni taborové
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zdkladny Haluzickd héajenka a ziroven rozsfiit prostory sidla Skolského zafizeni o zazemi
pro krouzek Zalesak.

Ridici &innost je zalozena na G¢elném a funkénim rozdéleni kompetenci mez feditele a jeho
zastupkyni. Kontrolni a hospitaéni c¢innost je realizovdna obéma internimi pedagogy
pfiméfené jejich pracovnimu vytizeni a odbornému zaméteni. Vedeni DDM wykazuje velmi
dobrou orientaci v pedagogickém procesu a klade diiraz na otevienou komunikaci, podporu
spoluprace a vytvareni poztivniho pracovntho klimatu. To se dlouhodobé odraz v dobrych
vztazich s externimi pedagogy i vedoucimi taborovych aktivit. Nad rdmec planovanych
hospitaci feditel pravidelnd navitévuje ZU, ¢imz piispiva k upeviiovani vztahii a jednotnému
pedagogickému pulsobeni. Veskeré ¢mnosti jsou systematicky planovany a zakotveny
v roénich planech pravidené, piilezitostné i taborové ¢innosti. V oblasti fizeni Cinnosti se
objevily jednotlivé dilci nedostatky souvisejici s napliovanim legislativnich pozadavki,
ke kterym feditel piijal v dob¢ inspekéni Cinnosti patiicna opatieni.

Personalni podminky jsou charakteristické stabilnim a Uzce spolupracujicim internim
tymem, ktery je doplnén SirSi skupinou externich pedagogickych pracovnikl. VSichni
kmenovi zaméstnanci sphiyji pozadavky odborné kvalifikace. Vedeni zafizeni cilené
podporuje dopliiovani odborné kvalifikace u vedoucich ZU, kteii ji dosud nemaji,
aV pfechodném obdobi zajistuje pedagogicky dohled. Reditel i jeho zastupkyn& se aktivné
zapojuji do dalstho vzdélavani a sleduji aktudlni trendy v oblasti zdjmového vzdelavani.
Kazdy externi pedagogicky pracovnik ma jasné vymezené kompetence a odpovédnosti a je
pravideln¢ seznamovan prostfednictvim osobniho setkani, elektronickou komunikaci
nebo prostrednictvim skupiny zaloZzené na socidlnich sitich s aktudlnimi tkoly a cili
Skolského zafizeni. OrganizaCni uspotfadani ¢innosti vychazi z vnitinich predpisii a smérnic,
které byly vytvafeny ve spolupraci zaméstnanci s ohledem na redlné potieby ucastnikl
i jejich zdkonnych zastupct. Vnitini fad stanovuje srozumitelna pravidla provozu,
bezpecnosti a ochrany zdravi. Kontrolni mechanismy zahrnuji vSechny urovné fizeni
aucinng pfispivaji  k zajiSténi  bezpecného a podnétného prostiredi pro ucastniky
I zaméstnance. Soucasti Skolntho vzdélavaciho programu je minimalni preventivni program
zaméteny na prevenci rizikového chovani.

Materidlni podminky pro zijmové vzdélavani jsou celkové na dobré urovni Sidlo DDM
v ulici Sokolskéa disponuje nekolika ucelné vybavenymi ufebnami a potfebnym provoznim
zdzemim. Téaborova zdkladna Haluzickd héjenka slouzi zejména pro pobytové tabory a dalsi
vzdélavaci a rekreacni akce a soucasné predstavuje vyznamny zdroj pifjmi z doplikové
¢mnosti. Hospodareni Skolského zatizeni je zaloZzeno na vicezdrojovém financovani. Zména
systému financovani zijmového vzd¢lavani se vSak negativné promitla do vySe statniho
piispévku, a to i pies vysoky rozsah a kvalitu realizovanych vykoni v oblasti tdborové
¢mnosti. DDM v soucasné dobé¢ nerealizuje projektovou ¢innost, a to zejména z divodu
vysokého pracovniho vytizeni feditele a jeho zastupkyné spojen¢ho s pedagogickym
I manazerskym fizenim organizace.

Skolské zafizeni vytvaii odpovidajici podminky pro zapojeni ulastnk( se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i pro rozvoj nadani a talentu. Pedagogové ptizptisobuji podminky,
metody a formy prace individudlnim moznostem a potiebam ucastnkd a systematicky
podporuji jejich zaclenéni do kolektivu. Ve spolupraci s dalsimi subjekty jsou nastavovany
podminky také pro déti ze socialné méné podnétného prostredi, aby i tyto déti mély moznost
uCastnit se zajmového vzdelavani a taborové ¢innosti
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pravidelnd zijmova Cinnost je tematicky rozdélena do nékolika oblasti — sportovni
a pohybové krouzky, naucné krouzky, kreativni a rukodélné Cmnosti a krouzky zamerené
na ptirodu. Prevaznd cast nabidky je dlouhodobé cilena na déti matefskych Skol a Ziky
prvniho stupné zakladni Skoly, mensi Cast je urena zakim druhého stupné. Specifick ym
prvkem nabidky je krouzek realizovany ve hvézdarn€, kterého se ucastni také dospéli.
Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo k pfirozenému vyvoji nabidky zajmovych utvaru.
Zachovany zistaly tradini a dlouhodobé stabilni krouzky (mapt. Zélesdk, Mazoretky,
Atletika, Keramika, folklorni krouzek Zdani¢anek, Hveézda, Divadelni krouzek
a Prirodovédny krouzek), které tvoii patef ¢innosti DDM. Velky nardst ucastniki
zaznamenal ZU Mazoretky. Soudasné byla nabidka rozsffena o nové krouzky reagujici
na aktualni zajmy ucastnikd i nabidku odborného vedeni externimi pedagogy (Rybatrsky
krouzek, VCelaisky krouzek, Florbal a Divadelni krouzek ve Zdénicich). Ukonc¢eni
¢i preruSeni nékterych krouzklt bylo odivodnéno persondlnimi a organizacnimi divody
(napt. ZU Virtualni realita) a neoslabilo celkovou pestrost nabidky.

Devét hospitovanych krouzki bylo vedeno pievazné velmi kvalitné, s promySlenou
organizaci Cmnosti a s respektem k v€kovym a individudlnim zvlaStnostem tUcastniki.
V keramickych krouzcich byl patrmy diferencovany pfistup k détem rizného véku,
pfiméfena mira podpory a diraz na samostatnost, tvoiivost a radost z viastni prace.
Pedagogové citlivé reagovali na rozdilné tempo ucastnikl, podporovali jejich soustfedéni
avedli je k odpovédnosti za potadek a pracovni prostfedi Vyuka probihala v klidné
a podnétné atmosféte, kterd podporovala poztivni vztah déti k tvofivym c¢innostem.
Divadelni krouzek cilené¢ rozvijel komunikacni, socidlni a Ctendiské dovednosti ucastniki,
posiloval jejich sebedtveéru a schopnost vyjadfovat vlastni nazory. Prace s textem, rozdéleni
roli a doprovodné dramatické aktivity byly piirozené propojeny a ptizpisobeny veéku déti.
Utastnici se do Ginnosti zapojovali aktivné a spontanné, bez obav z projevu pied ostatnimi.
Naucné zamétené krouZky, véetné krouzku probihajiciho ve hvézdarné, zaujaly ucastniky
vhodn€ zvolenymi metodami prace. Pedagogové vyuZivali poutavé vypravéni, nazorné
ukazky, fotografie i jednoduché pokusy, ¢imz podporovali zvidavost a piirozeny zajem
0 pomavani. Velky zijem nejmladSich UCastnikii svéd¢il o atraktivit¢ a piiméfenosti
zvolenych vzdélavacich postupt. Sportovni a vykonnostné zaméfené krouzky, zejména
mazoretky, se vyznaCovaly vysokou mirou motivace uCastnic a systematickou praci
na rozvoji dovednosti. Odborny a empaticky pfistup vedouci piispival k dlouhodobé stabilité
krouzku i k dosaZeni vyraznych Uspéchi v souté¢Zich. Divky byly vedeny k cilevédomosti,
spolupraci a odpovédnosti za vlastni i skupinovy wykon. Ptirodovédny krouzek realizo vany
v terénu vhodné rozvijel pozorovaci schopnosti environmentdlni vnimdni a praktické
malosti UCastnikl. Pedagogicka prace byla charakteristickd klidnym, partnerskym stylem
vedeni, ktery podporoval samostatnost ucastnkd a umozioval smysluplné vyuziti Casu
Vv pitrodé bez nadmérného organiza¢niho fizeni.

Prubéh zajmového vzdélavani v krouzcich DDM je celkové charakteristicky kvalitni
pedagogickou praci, respektujicim pfistupem k u€astnikiim a cilenym rozvojem jejich
dovednosti, z4jmi a osobnostnich piedpokladi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani ve Skolském zafizeni jsou prubézné sledovany a vyhodnocovany
s diirazem na osobnostni rozvoj Ucastnikl, rozvoj jejich dovednosti, zajmil a aktivni zapojeni
do ¢innosti. Hodnoceni u€astnikt probihd pievazné formou pribézné a zavérecné slovni
7pétné vazby, ktera podporuje jejich motivaci, sebereflexi a dalsi rozvoj. Pro zkvalitiio va ni
¢innosti vyuzilo vedeni DDM také evalua¢ni dotaznik pro vefejnost zaméfeny na hodnoceni
nabidky zajmového vzd€lavani, personalniho zajiSténi, komunikace se zakonnymi zastupci
a materidlnich  podminek. Vysledky prace Gcastnikii jsou systematicky prezentovany
na vetejnosti a vyznamné piispivaji k pozitivnimu obrazu Skolského zafizeni DDM se
prezentuje pii Dnech otevienych dvefi, vystoupenich Divadelnich krouzkt, kulturnich
a spole¢enskych akcich mésta, kde pravidelné vystupuji ZU Mazoretky a folklorni krouzek
Zdani¢anek. Soucasti prezentace jsou také vystavky praci v ramci krouzkd (napf. vyrobky
z keramiky), tematické ochutndvky (vcelafské produkty) a nova komunitni akce ,Zeleny
swap*“, zaméteny na podporu ekologického mysleni a mezigenera¢niho setkévani.

Vyznamnou roli v dosahovanych vysledcich hraje Siroka sit’ partnerstvi. Skolské zafizeni
aktivné spolupracuje se zdkonnymi zastupci déti, ktefi jsou pravidelné mformovani
0 ¢innosti DDM a jsou zapojovani do pfipravy a realizace vybranych aktivit. Vztahy mezi
zam¢stnanci DDM a rodi¢i jsou pievazné¢ partnerské a konstruktivni. V piipadé potieby
pedagogové se zakonnymi zastupci konzultuji vzd€lavaci obtize déti a domlouvaji spolecny
postup nebo odbornou podporu. Spoluprace se zakladnimi a matefskymi Skolami, kde DDM
realizuyje zdjmové vzdélavani, je na velmi dobré urovni a vytvafi piiznivé podminky
pro rozvoj nabidky i dostupnost ¢innosti. Dlouhodobd a efektivni je spoluprace
se ziizovatelem, mistnimi spolky, organizacemi a slozkami itegrovaného zichranného
systtmu (napf. Moravskym rybaiskym svazem, mistnim oddilem skauta, sborem
dobrovolnych hasi¢t, Policii Ceské republiky, Armadou Ceské republiky a daliimi). Tato
spoluprace se pozitivné promitd zejména do organizace akci pro vefejnost, taborové cinnosti
arozvoje komunitniho zvota. Dilezitym pitnosem je rovnéZ spoluprace s dalSimi stfedisky
volného &asu v regionun. Vyraznych tspéchii dosahuje ZU Mazoretky, ktery dlouhodobé
ziskdva medailové umisténi na republikové i mezinarodni urovni Ocenéni potvrzuji
vysokou kvalitu odborného vedeni a systematickou praci s talentovanymi u¢astnice mi
a vyznamné pfispivaji k dobrému jménu Skolského zafizeni.

DDM se cilen¢ a soustavn¢ prezentuyje prostiednictvim vlastnich webovych stranek,
mistntho  zpravodaje, mformacnich letdki a nastének wve Skolach 1 na vefejnych
plakatovacich mistech v okolich obcich. Tato promyslend prezentace piispiva k dobré
informovanosti  vefejnosti o0 nabidce zajmového vzdélavani a dlouhodobé se pozitivné
promita do nartistu poctu Gcastnikti pravidelné, piilezitostné itaborové ¢innosti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Snizeni poctu internich pedagoghi a vyrazny nardst poctu externich pedagogl.
— NavySeni poctu mist poskytovaného vzdélavani, realizovanych zijmovych utvara
a ucastniki.
— Vyrazny nartst poc¢tu pobytovych tabort nad pét dna.
— Revitalizace taborové zékladny Haluzicka hajenka.

517



Silné stranky

— Reditel a jeho zastupkynd tvoii stabilni a vysoce funkéni tym s jasné rozdélenymi
kompetencemi, ktery vykazuje velmi dobrou orientaci v pedagogickém procesu i v fizeni
organizace. (2.1)

— Revitalizace taborové zikladny Haluzicka hajenka zlepSuje podminky pro zajmové
vzdélavani a tdborovou c¢innost a zaroveil podporuje ekonomickou stabilitu Skolského
zatizeni. (2.4)

— Dlouhodobé republikové i mezinarodni tspéchy krouzku Mazoretky dokladaji vysokou
uroven zajmového vzdélavani a efektivni praci s talentovanymi tcastniky. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Nadale sledovat a pribézn¢ vyhodnocovat phnéni legislativnich pozadavkd v oblasti
fizeni Cinnosti a zajistit, aby pifpadné dilci nedostatky byly operativné feSeny.

— Zvézit posileni persondlnich kapacit tak, aby bylo mozné vice se vénovat rozvojovym
a projektovym aktivitim, prezentaci zafizeni a vyuzivani externich zdroji financovani.

— Podporovat rovnomérnéj$i zapojeni zaki druhého stupné zakladni Skoly do pravidelné
¢innosti rozSifovanim nabidky aktivit odpovidajicich jejich zijmim a vyvojovym
potiebam.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni — drub/typ Skolského zafizeni: Dim déti
amladeze 1ZO: 171 104 030, udaje platné ke dni ze 15. 12. 2025

2. Z15-01 Vykaz o ¢mnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2025
Koncepce a strategic DDM Zdanice 2025 — 2029 ze dne 1. 9. 2025

4. SVP DDM Zdanice — Vime jak travit volny &as pro obdobi 2025-2029 ze dne 1. 9.
2025 vcetné ptiloh

5. Vnitini ¥4d Domu déti a mladeze Zdanice, platnost od 21. 1. 2020
6. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026

7. Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2025/2026, hospitatni zaznamy vedené ve
Skolnim roce 2024/2025

8.  Prihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026 — vzorek

9. Denky zijmovych utvari vedené¢ ve Skolnim roce 2025/2026 vV listinné podobé —
vzorek

10.  Rozvwrh zijmovych ttvart na Skoli rok 2025/2026
11.  Webove stranky Skolského zatizeni
12.  Vyro¢ni zpravy o Cinnosti stiediska volného Casu za roky 2022, 2023, 2024

13.  Personalni dokumentace internich a externich pedagogii vedend ve Skolnim roce
2025/2026

14.  Smlouvy o pronajmu vyuzivanych prostor k zajmovému vzd¢lavani platné ve $kolnim
roce 2025/2026
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https://kriteria.csicr.cz/

15.  Vybrand dokumentace k hodnoceni finan¢nich, materialnich podminek a podminek
zajisténi bezpecnosti
16.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-31/20-B ze dne 10. 2. 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zveiejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWWV.CSICF.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Milan Appel, skolni inspektor

22.1. 2026
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