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Charakteristika

Stredisko volného casu, Trutnov (dale ,stfedisko™) poskytuje celorocné¢ détem, zikim
a dospélym ucCastnikiim zajmového vzdélavani pravidelnou 1 pfilezitostnou zijmovou
¢innost a také ¢innost taborovou a osvétovou. Nabizi moznost spontannich ¢innosti pro déti,
7aky a dospélé (na dopravnim hiiti a v arealu pro volnocasové aktivity) a podili se na
organizaci soutézi a piehlidek. Ve Skolnim roce 2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo
do 77 zajmovych ttvart (dale ,krouzkt®) zapsadno 941 Ucastnikii zajmového vzdélavani
(dale ,ucastniki). Stiedisko je rozd€leno na 5 oddéleni — tane¢ni, sportovni, outdoorové,
estetické a technické. Podrobnéjsi informace jsou dostupné na webovych strankach stiediska
WWW.svctrutnov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel stfediska volného &asu (déle ,feditel”) je ve funkci od 1. 6. 2016. Pi fizeni uplatiiuje
svoje dlouholet¢é manazerské a pedagogické zkuSenosti a dovednosti Nastavené cile
a zaméry jsou zpracované¢ do dlouhodobé koncepce, jejimz hlavnim tkolem je zabezpecit
smyslupIné traveni volného ¢asu pro celou rodinu a vybudovat nové zazemi pro zajmovou
¢mnost a dalsi volnoCasové aktivity pro vefejnost v podobé moderniho multifunkéniho
arealu. Koncepce vychazi z provedeného dotaznikového Setieni na Skolach v regionu
aSWOT analyzy nabidky volnoCasovych aktivit ve mésté. Jednotlivé kroky byly
realizovany promySlené s vywsitim zkuSenosti z obdobnych stfedisek v Ceské republice
a s ohledem na pozadavky pedagogickych pracovnikti k wyuce. Mez dalsi specifické cile,
které se daii efektivné realizovat, patii Gizka spoluprace stiediska s méstskymi organizace mi,
ziizovatelem a mistnimi Skolami. Napliovani koncepce je pribézné¢ vyhodnocovano,
pficemz dilezitou zpétnou vazbu ke zlepSeni Cinnosti stiediska poskytuji jak navrhy
pedagogickych pracovnikl, tak podnéty vefejnosti. Ziskané informace z provozu nové
fungujiciho stiediska vSak nejsou zatim soucasti koncepce.

Nastavend organizani struktura umoziiuje plynuly chod vSech forem c¢mnosti stfediska.
Cast fidicich kompetenci feditel i¢elné delegoval na svého zastupce. Interni pedagogidti
pracovnici jsou zaroven vedoucimi péti oddéleni stiediska a podileji se tak na fizeni, kontrole
a hospitaéni Cmnosti piid€lenych externich pedagogl. Pravidelné porady internich
zam@stnancli s feditelem umoziuji  vzijemnou  konstruktivni  komunikaci a predavani
podnéth ze vSech odd€leni smérem k vedeni stfediska. Nastavené systémy planovani
a kontroly jsou provazané a jasn¢ nastavené v planu Cinnosti pro pedagogické pracovniky.
Z hospitatnich zaznamii je ziejm¢, Ze probihd pravidelné hodnoceni pribehu vzd€lavani
V jednotlivych krouzcich, prace pedagogi i ucastnkli zajmového vzdélavani. Hospitacni
zaznamy vSak neobsahovaly konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu
v dalSim obdobi.

Informac¢ni systém stfediska je funkéni. Umoziuje efektivni ptredavani informaci mezi
mternimi  a externimi pedagogy prostfednictvim sdileného elektronického prostiedi
a kalendaie, pomoci mobihich telefonti, emaili ¢i pies socialni sité¢ a také na zaklad¢
pravidelného osobniho kontaktu s vedoucimi oddéleni a pii pedagogickych radach. Cetnost
pedagogickych rad je dostate¢nd, umoziuje pedagogim ziskat informace k obsahu, pribéhu
| organizaci zajmového vzd¢lavani a také k chodu stiediska.

Rediteli stiediska se daii zajistit stabilni tym kvalifikovanych pedagogt. Vytvaii dobré
podminky pro rozvoj jejich spoluprace a sdileni zkuSenosti prostiednictvim formalnich
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I neformalnich aktivit, coz se promita v pozitivnim klimatu $kolského zafizeni. Pedagogové
vyuzivaji nadstandartni moderni materidlni zizemi pro vzdéldvani a maji moZnost
prostiednictvim dotaznikového Setfeni podédvat podnéty ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Realizované vzajemné hospitace formou nahledi vyuzivaji ke sdileni zkuSenosti a inspiraci
k dalsi pedagogické praci. Jednotliva oddéleni uskute¢tiuji spole¢né projekty napf. v ramci
spoluprace hudebnich, wytvarnych a divadelnich krouzkd nebo pfi piipravé aktivit napf. pro
détsky den, coz piispiva K uzké spolupraci mezi vedoucimi krouwzkd. Dilezitou zpétnou
vazbu 1 moznost nabidky novych krouzkii zskava stfedisko i1 od zakonnych zastupcl
ucastnikl na zaklad¢ jejich rozhovord s vedoucimi krouzkd, pfimym zapojenim do krouzku
spole¢n¢ s ucCastniky ¢i do aktivit Klubu mstruktor. K rozsifovani a prohlubovani
odbornych znalosti v souladu s potiebami stiediska a zaméfenim jednotlivych pedagogi
je vyuzivaina nabidka vzd&lavacich akci, kurz, webinaft & workshopt. Reditel stiediska
se aktivné vzdélava v oblasti managementu a fizeni, zaztkové pedagogky, kurzu prvni
pomoci apod. Svoje zkuSenosti predava jako lektor Narodniho pedagogického institutu pro
Studum pedagogiky volného casu. Také nekteti pedagogové realizuji skolitelské a lektorské
¢mnosti pro nové nstruktory.

V souladu s naphi koncepce stiediska je vénovana zvlastni pozornost vychové novych
vedoucich v krouzcich Klubu instruktord, coz pfispiva k cilené zaméfené piipravé zaka
sttednich §kol zftad vlastnich absolventi zijmového vzdélavani stiediska pro praci
vedouciho krouzku, pro realizaci taborovych aktivit a zabezpeceni provozu stiediska. Jednd
se o unikatni tfi roky trvajici blok pfipravy s propracovanou naphi prace uCastnikd, ktery
zahrnuje takeé zazitkové Kkurzy v terénu. O projektu jsou informovani i jejich zakonni
zastupci, ktefi si mohli vyzkouset v praxi zazitkové vzdélavani spolecné s ucastniky a ziskat
tak predstavu o jejich pokroku. Zakim ve véku 15 az 18 let je tak poskytovana momost
smyslupIného aktivniho traveni volného cCasu. Ti postupné pusobi jako instruktofi
V jednotlivych krouzcich pod vedenim zkuSenych pedagogickych pracovniki, ktefi jim tak
mohou piedavat svoje praktické zkuSenosti.

Stiedisko pusobi v nové vystavénych prostorach, které mu poskytuji nadstandardni
podminky pro realizaci zijmového vzdélavani i pro aktivity vefejnosti a K pronajmuti
spolktm. Esteticky upravené zizemi a funk¢ni vyuziti prostoru piispiva k pifjenné vnitini
atmosféte  Skolského zatizeni. Materidlni a prostorové uspofadani kluboven, uceben,
vytvarného ateliéru a keramické dilny, tanecnich sali, télocviény, divadla a dalSich soucasti
sttediska je realizovano promyslenym zplsobem tak, aby bylo dosazeno maximalné
efektivniho vyuziti mista (napf. pro Ucely rychlé ptestavby na détskou hernu pro rodiny
s détmi o vikendu nebo pro hrani stolniho tenisu ¢i unikovych her). Stiedisko disponuje také
lezeckou sténou, kterd poskytuje smyslupIné zazemi pro zajmové krouzky, ale ve vecernich
hodinich  je vyuzivana vefejnosti. ~ Vybaveni ucebnimi pomuckami, audiovizualni
a vypoCetni technikkou a dalsimi pomlickami je velmi kvalini a umoziuje rozvijeni
praktickych dovednosti ucastniki vzd€lavani. Rozsahly venkovni areal zahrnuje nejen
sportovni viceucelové hiisté, ale také dopravni hiiSté¢ pro vyuku dopravni vychovy pro Skoly.
Soucasti aredlu, ktery slouzi jako misto pro aktivni traveni volného casu rodin s détmi i pro
¢innosti  stiediska, je i détské hristé, lanovy a odpocinkovy park ¢i dobrodrumé hiiste.
Prostory jsou zabezpeCeny kamerovymi a ¢ipovymi systémy a jsou pod dohledem pracovnic
recepce. Stiedisko UCelné hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu, dale
S provoznimi prostfedky od ziizovatele a z Uplaty za vzdélavani vetné sponzorskych dard.
Zapojilo se také do projektu Sablony pro MS a ZS II. Dakim wyznamnym zdrojem piijmu
stfediska jsou pifjmy z doplitkové Cinnosti.
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Pro chod stediska je zdsadnim piosem dlouhodoba a kvalitni spoluprace se ziizovatelem,
mistnimi  $kolami a méstskymi piispévkovymi organizacemi, zejména s Méstskou policii
a Spoleenskym centrem UFFO. V ramci této spoluprace se stfedisko aktivné podili
na kulturnim déni ve mésté, napi. realizaci taneGnich piehlidek, vystav ¢i pofadanim akci
pro vefejnost. UskuteCiovanim téchto aktivit predstavuje efektivné nabidku stfediska
aziskava nové uCastniky zijmového vzdélavani. Propagace probiha také lokalné
prostiednictvim médii a viastniho oddéleni reklamy, coZ zvySuje informovanost vefejnosti
o Cmnosti stfediska. Stiedisko umoZziuje praxe studentim vysokych Skol, ale dalsi
spolupréce s univerzitami, ktera by mohla pfinést cenné praktické poznatky z oblasti
zajmového vzdélavani, v soucasnosti neprobihd. Pro mistni Stfedni zdravotnickou Skolu
uskuteCtiuje vzdélavaci aktivity z oblasti zdravotni vychovy, pro okolni zikladni Skoly pak
vzdélavani v dopravni vychoveé, coz je piinosné pro ziskani praktickych zkuSenosti zaki
pfimo vterénu metodami zazitkové pedagogiky. Vramci vymény pedagogickych
zkuSenosti ¢i poradani regionalnich taneCnich soutéZi spolupracuje stiedisko s okolnimi
domy déti a mladeze ¢i stredisky volného cCasu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodinach byla zaznamenana velmi dobra Groven poskytovaného
zdjmového vzdélavani, jejimz primarnim zdrojem byla odbornost, nadSeni, nadstandartni
motivovanost sledovanych internich i externich pedagogii a nastaveni tandemové vyuky
ve spolupraci s instruktory stiediska. To umoziiovalo realizovat piipravené a dobie
strukturované vyukové hodiny tak, aby mohli byt vSichni Ucastnici aktivni po celou dobu
¢innosti a aktivity je bavily. Odborna uroven nékterych instruktorek a mstruktorti byla
rovnocenna s odbornosti jejich vedoucich, coz ptinaselo do vyuky dalsi kreativni napady,
tvofivou energii a vrstevnické uceni. Zaroven vySSi pocet dohledovych osob zajistoval
dostate¢nou bezpecnost u vSech druhii zidjmovych cCinnosti. Atmosféra ve sledovanych
hodinach pravideiného zajmového vzd€lavani byla velmi poztivni. Mezi ucastniky,
vedoucimi a instruktory byly nastaveny pratelské respektujici vztahy. Diky tomu v krouzcich
panovalo socialn¢ a emocné piifjemné klima podporyjici vzdélavaci Cinnosti. Zahajeni
krouzku probihalo obvykle formou spoleéného kruhu, zklidnéni a sezndmeni s cilem hodiny,
coz ptirozenym zpusobem oddé¢lilo denni rezim tUcastnikli pfed ptichodem do stiediska
apobyt ve stfedisku. Pfipravenost vyuky se promitala v pestré palet¢ vyukovych forem
ametod sohledem na konkrétni zajmové  zaméfeni. V taneCnich,  sportovnich
a outdoorovych krouzcich ptevazovala individualni a skupmnova prace formou pohybové
napodoby vyucujicich, dopliovana ve vhodnych pifpadech parovou kooperaci. Nékde byly
zatazovany didaktické hry piimétené vékové skupiné nebo skladbé ucastnikti, které rozvijely
také kompetence osobnostni a socidlni. Vhodné¢ vybavené prostory a nabidka
télovychovnych pomilicek zvySovala atraktivitu aktivit. Pedagogové pravidelné piipominali
UCastnkim pravidla bezpec¢nosti béhem dopomoci u sportovniho naradi a vedenim
ke vzajemné ohleduplnosti u nich rozvijeli etické hodnoty. Propracované scénafe tane¢nich
choreografii prohlubovaly u ucCastniki fyzickou zdatnost, pohybové sebevyjadient,
sebediivéru, prostorovou orientaci, hudebni rytmus a schopnost fungovat jednotné. V oblasti
estetickych, tvofivych a hudebnich ¢innosti se odvijela nabidka aktivit dle volby ucastnika
od dosazené turovné dovednosti Pripravené prostfedi, didaktické materialy, pomicky
arozmanit¢ materialy ke tvofeni dopléné aktivnim pouzivanim audiovizudlni a digitdIni
technky umozinovaly tucastnikim dosahovat optimalnich vykond. Individudlni pfistup
pedagogti poskytoval bezprostiedni podporu kazdému tucastnikovi vcetné¢ zakl se specidlné
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vzdélavacimi potiebami. USastnici byli citlivé vedeni pedagogy k praci s chybou, nékde
formou doporuceni, jinde diskusi nad tim, jak najit jiné feSeni. Zaymovy krouzek urceny
ke vzdélavani budoucich nstruktorti pracoval na aktivitach, které nejen rozvijely schopnost
planovat, realizovat a ovéfovat si vlastni napady k zajmové ¢innosti, ale podporoval
u tcastnikti takeé rozvoj kritického mysleni. Zpétna vazba byla Gcastnikim zajmovych aktivit
poskytovana pedagogy vétSinou ihned béhem probihajici ¢mnosti vhodnym a empatickym
zpusobem. Vrstevnické hodnoceni mezi jednotlivymi tucCastniky s piedem danymi kritérii
se vyskytovalo vyjimeéné. Reflexe v zavéru ¢innosti probihaly obvykle na konci zijmového
bloku formou spolecného shrnuti s pedagogem a sebehodnocenim ze strany Ucastnikl
vétsinou bez formativni popisové vazby na individualni posun Ucastnika. Spole¢nym rysem
sledovan¢ho zajmového vzdélavani byl diraz na zdztkovou pedagogiku, coz ucelné
dopliovalo a kompenzovalo vzdélavaci potieby Ucastnikii.

Kromé pravidelného zajmového vzdélavani se vénuje stredisko také piilezitostnym formam
vzdélavani ur€enym pro zékladni a stfedni Skoly v regionu, které se tési velkému zdjmu Skol.
Jedna se o realizaci adaptacnich kurzii pro ziky 9. ro¢niku a stfednich skol metodami
zazitkové pedagogiky nebo pouze o dopoledni programy pro zakladni Skoly pfispivajici
k formovani vztahii v kolektivu a s tfidnim ucitelem. Realizované aktivity zazitkovych kurzi
probihaji v terénu ve spolupréci s jednotkami integrovaného zAchranného systemu.
Ucastnici z fad ikt stfednich $kol tak maji monost poznat sami sebe a hranice swych
moznosti a dovednosti. Pro zdky 1. stupné zakladni Skoly pfipravuje stfedisko programy
dopravni vychovy na dopravnim hiisti ve spolupraci s Méstskou policii. V dobé prazdnin
sttedisko pravideln¢ potada n€kolik piiméstskych tabori, workshopt a dva pobytové tabory.
Témito aktivitami podporuje vzdéldvani a socialni mnterakci Ucastnik?.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysoké atraktivit¢ pravidelné zijmové Cinosti svédéi znaény pocet uCastnikil
piihlaSenych  do jednotlivych  krouzk. Hodnoceni c¢innosti probiha prostfednictvim
hospitaci, rozhovorti ainterni evaluace, pficemz vysledky jsou shrnuty feditelem centra
ve vyroénich zpravach. Utastnici jsou hodnoceni slovng. Stiedisko porovnava své vysledky
s jinymi zafizenimi a inspiruje se k daimu zlepSeni své &innosti Utastnktim, ktefi
nedosahuji pozadovanych vysledkd, je doporucena piipadnd zména krouzku, zatimco nadani
ziskavaji individudlni podporu, napiiklad prostfednictvim specidlnich ukoli nad ramec
béych zadani, coz podporyje jejich dalsi rozvoj. Vysledky vzdélavani jsou prezentovany
na piehlidkach, tematickych vystavach a setkanich se zakonnymi zastupci Ucastnik. Vedeni
stfediska pravideln¢ vyhodnocuje plany krouzkd, kdy tspéchy ucastnikd jsou ocenovany
diplomy ¢i medailemi, zejména na taborech. Tento piistup pfispiva k lepsi zpétné vazbé pro
ucastniky, jejich rodice i instruktory.

Stredisko klade diraz na rovny piistup ke vzdélavani auspésné integruje déti se specifickymi
potiebami, véetné¢ ukrajinskych déti. Metodickd pomoc zahrnuje Skoleni a poradenstvi nejen
na lokalni, ale iregionalni trovni. Klub instruktori poskytuje podporu pedagogtim a dalSim
subjektlim, vcetné M¢stské policie, ¢imz piispiva k jejich odbornému rozvoji (napf. realizaci
Cvi¢eni aktivni strelec).

Mezi nejwyznamnéjsi uspéchy stfediska patii titul 2. vicemistra na Mistrovstvi CR
vV cloggingu (Rodeo), titul Mistra CR v kategorii Art Show na postupové soutéz (Angels
mladsi) a 1. misto na mezindrodni soutézi v Hronov€ (Rodeo). Vyrazné Uspéchy slavi také
florbalové tymy stfediska. Kazdoro¢né stiedisko pofada dvoutydenni vystavu betlému pro
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vetejnost. Nékolk ziajmovych krouzka se zapojilo do vyzvy k tvorbé komiksu ,,Tvoifime
komiks na regionalni téma“, aby spole¢né pracovalo na tomto zadani. Ugastnici vytvaieli
mikro piibéhy, které nasledné ztvarmovali v rlznych dinach — malby a kresby, textilni
a keramické tvorby. Vyslednd prace nejenze reprezentovala jejich kreativitu, ale také
ukazala, jak efektivné dokazou spolupracovat napfi¢ riznymi zajmovymi utvary. Projekt
se stal skvélou ukazkou podpory tvofivosti a tymové spoluprace.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné sidla stfediska, které funguje pouze
na jednom mist¢ Vv Trutnové. Bylo postaveno nové stredisko volného casu diky vyrazné
podpofte zizovatele jako multifunk¢ni aredl, ktery nabizi ishuzby pro vefejnost, pronajmy
prostor a funguje i o vikendech. Poskytuje funkéni zazemi pro aktivni traveni volného
Casu celé rodiny.

— Doslo k vyraznému  zkvalitnéni materidlnich a technickych podminek stfediska, které
umoznily  vytvofeni kvalitniho, modernho zizemi pro vykonavani zajmového
vzdélavani.

— V personalni oblasti doslo ke zvySeni poctu pedagogickych pracovnikli a vznikla nova
funkce statutarniho zastupce feditele.

Silné stranky

— Piinosné vztahy se zizovatelem a uzkd spoluprace s partnerskymi méstskymi
organizacemi piispivaji ke zvySovani kvality poskytovaného zijmového vzdélavani
zejména V oblasti realizace zazitkového vzdélavani pro Skoly a adaptaénich kurzi pro
tfidni kolektivy. (1.5)

— Vedeni strediska vytvari aktivné podminky pro vzijemnou spolupraci mezi pedagogy
navzajem, soustieduje se 1 na budovani dobrych vztahli mez tCastniky a zikonnymi
zéstupci, kdy wénuje znacnou pozornost vychové mladych instruktorti a jejich
zaCletiovani do chodu stiediska. (2.2)

— Nadstandardni materialni  podminky v podob¢é nové vybudovaného stiediska volného
Casu vytvaii podnétné prostfedi pro vSestranny rozvoj ucastniki zdjmového vzd&lavani
I pro aktivni vyuziti volného casu vefejnosti. (2.4)

— Osobnostni a socidlni rozvoj UCastnkkll zajmového vzdélavani je podporovan
prostfednictvim  Siroké Skaly zijmovych krouzkii vCetné tematickych projektl, coz
posiluje vzajemnou soudrznost, spolupraci a respekt mez ucastniky. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Propracovany tidlety systém piipravy a vychovy mladych instruktorii pro zajmové
vzdélavani prostfednictvim zazitkovych kurzii a ucasti na vedeni krouzku po boku
zkuSenych pedagogii volného Casu pfispiva k ziskavani praktickych  zkuSenosti
a vytvafeni stabilnitho personilniho zizemi pro realizované aktivity strediska.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni
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10.

11.
12.
13.
14.

Ziskané informace vyplyvajici z ¢innosti nového stiediska vyuzit k formulovani novych
cili v ramci koncepce rozvoje Skolského zatizeni.

V ramci hospitacni ¢mnosti uvadét pisemnd doporuceni pro dalsi pedagogickou c¢innost
zejména pro zacinajici instruktory, které pfispéji ke zkvalitnéni vzdélavani.
Spolupracovat intenzivnéji S vysokymi Skolami S cilem pfinést nové piistupy a inovace
Vv oblasti zazitkové pedagogiky.

Vyuzivat Castéji sebehodnoceni uCastnikli s ohledem na naplnéni cile zajmové Cinnosti
apokroku vuceni ¢i dovednostech, pii vyuwzti sebehodnoticich gest vyzadovat

od ucastnikti slovni zdivodnéni. Pro vzajemné vrstevnické hodnoceni stanovovat predem
jasna, konkrétni kritéria.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Stiediska volného ¢asu, Trutnov s dodatky ¢. 1, 2, 3 platnd od
31.7.2019, s posledni upravou provedenou dodatkem €. 3 Usnesenim ZM 2020 —
107/3 ze dne 23. 6. 2020

Jmenovani do funkce feditele Stfediska volného ¢asu Trutnov od 1. 6.2016 na zakladé
rozhodnuti Rady mésta Trutnov

Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni
pozdéjSich predpist za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skolského zafizeni
za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikid pusobicich ve Skolském
zatizeni v dobé& inspekce a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolim roce
2024/2025

Koncepce Strediska volného ¢asu, Trutnov platnd ve Skolnim roce 2024/2025
Organiza¢ni tad Stfediska volného cCasu, Trutnov platny ve Skolnim roce 2024/2025

Zaznamy z hospitaci vedoucich oddéleni vedené ve Skolim letech 2023/2024
a 2024/2025

Zapisy z pedagogickych rad a provozich porad za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki — pro Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Plany ¢innosti pedagogickych pracovnikti pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
Provozni tady uc¢eben platné ve Skolnim roce 2024/2025

Deniky zajmovych tutvart vedené ve Skolnim letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Mmnimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2024/2025

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize reditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Renata Basova, Skolni mnspektorka

Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mnspektorka

Ing. Alena Synkové4, skolni inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skoli inspektor

16. 2. 2025
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