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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle S$kolniho
vzdélavaciho programu, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Ptispévkova organizace Dim déti a mladeze Praha 9 (dale ,,DDM®, ,organizace*
nebo ,,zafizeni) je Skolské zafizeni poskytujici zajmové vzdélavani ucastnikim
v lokalitach Prahy 9, 11, 14 a Cakovic. Aktivit DDM se téastni i klienti z jinych &asti
Prahy. Cinnost se uskutediiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Domu déti
amladeze Prahy 9 (dale ,,SVP“). Volnodasové aktivity jsou uréeny viem vékovym
kategoriim, tj. détem, zakam, studentim, ale i seniorim. Organizace potada akce
vychovného, vzd¢lavaciho, kulturniho a sportovniho charakteru. Nabizi Sirokou S$kalu
zdjmovych utvari (dale ,,ZU%) s nejrizn&j$im zaméfenim, napf. sportovnim, vytvarnym,
cizojazyénym, piirodovédnym, tane¢nim, hudebnim, turistickym nebo technickym
S vyuzitim prace na pocitacich. Vyrazné tim podporuje zajmy a rozvoj talentovanych déti,
zaku a studentd. Dale organizuje obvodni kola soutézi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy CR (dale ,MSMT<), v dobé& vikendli a prazdnin zajistuje détem a zakiim
pobytové a piiméstské tabory. DDM provoque tf1 Centra pro predskolni déti ve véku 3 — 5
let na pracovistich Prosek, Cerny Most a Cakovice. Mimo pravidelné aktivity nabizi
ptilezitostné akce pro Siroky okruh zajemcii vSech vékovych kategorii. MozZnosti
pro spontanni vyziti poskytuje jeden otevieny klub na Cerném Mostg.

Zazemi DDM tvofi areal v MéSicke ulici, pro svoji ¢innost vyuziva rovnéz detaSovanych
pracovit vulici Generala Janouska na Cerném Mosté a v Cakovicich. K terminu
inspekéni ¢innosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zajmovych ¢innosti DDM celkem 1537
éastnikti ve 256 ZU. Ve stiedisku volného &asu pracuje 15 pedagogii, na pravidelné
vychovné vzdélavaci praci se dale podili zna¢ny pocet externich pracovniku (84).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyméné ve funkci feditele DDM. Nova feditelka
Skolského zatizeni (dale ,.feditelka*) po svém néstupu postupné realizuje promyslenou
a reélnou vizi. Velmi kvalitné rozviji personalni i materialné-technickou uroveit DDM, coz
se pozitivné projevuje V Siroké nabidce zdjmové Cinnosti a stalém zdjmu Gcastnikll vSech
veékovych kategorii. PromySlen¢ a efektivné uplatiiuje dlouholeté organizaéni
a pedagogické zkusenosti, které se pozitivné projevuji Vv fizeni a chodu celé organizace.
Uspésné realizuje koncepci rozvoje DDM na zakladé dobie zpracované autoevaluace.
Zaméfuje se zejména na vytvafeni pestré nabidky zdjmovych tutvart i jednorazovych
aktivit véetné organizovani pfiméstskych a pobytovych tabort. Postupné zavadi vnitini
systém pro standardizaci procest a vnitini komunika¢ni a informacni systém, ktery pomoci
spolecné sdilenych slozek vyrazné zjednodusSuje a zefektiviiuje systém fizeni, napf.
umoziuje snadnou kontrolu plnéni zadanych ukoli. Reditelka Géelné delegovala diléi
kompetence nasvé dva zastupce na jednotlivych pracovistich. Preferuje demokraticky,
dusledny, osobni piistup. Pedagogové na pravidelnych pedagogickych radach projednavaji
zakladni dokumenty, stanovena opatieni feditelky a fe$i aktudlni situaci, tj. napf.
naplnénost ZU, organizaci piiméstskych taborii. Kontrolni systém je funkéni. Reditelka
na zéklad¢é provedenych kontrol a hospitaci poskytuje pedagoglim zpétnou vazbu formou
,»hodnoticich pohovort*. Cilenou hospita¢ni ¢innosti metodicky vede nové nebo zacinajici
interni pedagogicke pracovniky. Zastupci feditelky se zamé&fuji pfedev§im na hospitacni
¢innost u externich pracovnikd. Stali interni pracovnici poskytuji externistim metodickou
pomoc. Reditelce se podatilo vytvorit kooperujici kolektiv pedagogickych pracovniki,
ktery sdili jeji vize. Ve spolupraci s nimi pfipravuje dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*), jehoZ soucasti jsou i pravidelna vicedenni vyjezdova Skoleni.
Realizované vzdélavani efektivné prispiva k osobnimu rozvoji pracovnikl, zvySuje



nebo prohlubuje jejich odbornosti. Z celkového poctu internich pedagogi jeden nespliiuje
predpoklad odborné kvalifikace, avSak pottebné vzdélani si doplituje studiem.

Materialni vybaveni organizace je na dobré rovni a umoziuje kvalitné realizovat SVP.
Vlastni prostory, pomucky, materialy a vybaveni pro sport a pro potfadani tabort jsou
postupné¢ modernizovany a obnovovany. Vzhledem ktomu, ze DDM nema vlastni
télocviénu, jsou ZU se sportovnim zaméfenim realizovany ve s$kolnich télocvi¢nach
a jinych sportovnich zatizenich, kde vyuzivaji krom¢ vlastniho, také stavajici naradi, nacini
a pomiicky. Prostory pro ZU Chovatelstvi nejsou vhodné. Omezené prostory neumoziiuji
volny pfistup ke zvitatiim a nedostatek mista velmi limituje pocet piihlaSenych zajemct.

Vicezdrojové financovani umoziluje vytvaret kvalitni zakladnu pro napliiovani cilt
organizace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych ZU se &innost fidila vychovné vzdélavacimi cili stanovenymi v SVP.
Pedagogové DDM vhodné strukturovali prib&h Cinnosti tak, aby byl zajem ucastnikd
co nejveétsi. Vychazeli z individudlnich moznosti a dovednosti jednotlivych tcastniku,
respektovali jejich individualni tempo. V maximalni mife podporovali samostatné feSeni
ukolu vyplyvajicich z naplné zajmové ¢&innosti. Ve vSech sledovanych pravidelnych
zajmovych ¢innostech nebo spontannich aktivitach byla vidét ptikladné piiprava pedagog,
ktefi byli vzorem détem a iastnikim ZU svym nadSenim, pfistupem k préci, zaujetim
a odbornou trovni. Ve vSech ¢innostech pedagogové rozvijeli kompetence komunikativni,
pracovni, socialni, kudeni i feSeni problémt. Ugastnici dodrzovali nastavend pravidla
vzajemné komunikace, byli k sobé tolerantni, dokazali bez problému spolupracovat i pii
praci respektovat nazory ostatnich ¢lenti. Pfi vétSiné Cinnosti bylo navazdno na praci
z minulé hodiny. Nechybéla pribézna motivace, podpora k dalsi praci. V zavéru byl
potiebny ¢asovy prostor vénovan zhodnoceni aktivity a prace ucastnikd nebo i vlastnimu
sebehodnoceni. Celkové prostiedi pfispiva svou vyzdobou k tviréi atmosféfe. Vystavené
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ocenéni ze soutéZi pak predstavuji vyznamny motivacni a stmelujici prvek.

V centru predSkolnich déti pedagozky efektivné stfidaly Cinnosti tak, aby se prolinaly
pohybové, vytvarné, vzdélavaci, hudebni a jiné aktivity. Charakteristickym rysem celého
dopoledne byla piijemna pracovni atmosféra a empaticky piistup pedagogickych pracovnic
k détem. Kazdou novou ¢innost vhodné motivovaly a tim vzbuzovaly zajem déti o ni.
Béhem prace dbaly na spravné sezeni déti. S détmi opakovaly pravidla vzajemného
chovani i hygienické zasady. Pti ¢innostech rozvijely jemnou motoriku déti a jejich slovni
zasobu, vyuzivaly jejich matematické predstavivosti. Vhodné volenou pochvalou
aktivizovaly ucastniky. Dovednosti a znalosti déti svéd¢i o velmi dobrém vedeni v ramci
téchto ¢innosti.

Uvodni motivace ve vytvarné zamétenych ZU (Pohadkové tvoteni, Divéi dilna, Vytvarny
ateliér) podporovala tvofivost Gcastnikl a vzbuzovala jejich zajem. Pred zahdjenim prace
i v priib&hu ¢innosti vsichni vedouci ZU tucelné zopakovali zasady prace s materialem
a barvami, vedli ucastniky k dodrzovani pravidel bezpecnosti, respektovali individualni
tempo a pokroky jednotlivych ¢lend. Vedouci vytvafeli svym pfistupem a vystupovanim
ptijemnou pracovni atmosféru. Vedli Gcastniky k rozvijeni fantazie a estetického vnimani.
Piedavali jim jasné pokyny a vhodné kladenymi otazkami je motivovali k experimentovani
s materialem. Velmi pratelska atmosféra podnécovala radost z tvorby.

Technické aktivity (Plastikovi modelafi — Lego robotika, Prace na PC) byly vyborné
zorganizovany, byly diferencovany podle urovné technickych dovednosti jednotlivc.



Pedagogové je odborné rozvijeli a vhodnym zplGsobem pro né pfipravovali podnéty
Kk problémovému feSeni konstrukénich otazek. Pozitivni bylo, ze Uc€astnici méli dostatek
prostoru pro vlastni i spolecnou tvoiivost a napaditost.

Pohybové zaméfené ZU (Breakdance, tanecni krouzky) vykazovaly vysokou uroven
Vv pfistupu pedagogu, ktery se odrdzel v bezprostiednim nadSeni tUcastnik. Ve vétSing
z nich vrcholila pfiprava na vystoupeni na Vanocni akademii. Po pocatecnim rozcviceni
aprotazeni bylo zafazeno procviCovani jednotlivych prvka a jejich spojeni do celku,
pedagogové prubézné motivovali ucastniky. Taneéni aktivity byly velmi dobte organiza¢né
i pedagogicky zvladnuté. VSichni ucastnici znali vyborné odbornou terminologii,
s pedagogy aktivné spolupracovali a projevovali osvojené dovednosti i pravidla chovani
ve skuping.

Organizaci vzdélavani v ZU Chovatelstvi ovliviiuje velky pocet piihlasenych uéastniki
i omezené prostorové moznosti. Proto byl ZU rozdélen do nékolika skupin. Ucastnici
se ucili prakticky pecovat o bézna doméaci zvirata napi. morcata nebo kraliky. Stisnéné
prostory vSak neumoziiovaly détem volny pfistup k ubikacim pro zvifata a moznost
spoleéné pod dohledem lektora provadét upravy bydleni v Klecich. Kontakt Gcéastniki
se zvitatky umociioval jejich prozitky a poskytoval hlubsi poznatky ze Zzivota zvifat
a zakonitosti ptirody.

Spontanni ¢innosti probihaji v pracovni dny pravidelné v odpolednich hodinach v budové
DDM na Cerném Mosté. Klub Most je misto pro rozvoj socialni interakce mezi détmi
a mladezi. Navstévuji ho zdarma zajemci z blizkého sidlist€. Vhodna herna dostate¢né
vybavena hracimi i relaxa¢nimi prvky poskytuje ucastnikiim Siroké spektrum nabidky.
Zajemcum se vénuji interni pracovnice, individualné snimi fe$i jejich individualni
kazdodenni problémy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit pribézné vyhodnocuji pedagogové jednotlivych
ZU, zastupci feditelky v jednotlivych stiediscich i celé vedeni DDM. Velmi piinosna
je zpétna vazba, kterou zaiizeni ziskava od samotnych tcastnikii ZU i od jejich zdkonnych
zastupcu (pravidelné dotaznikové ankety, staly internetovy dotaznik). Vedeni organizace
tak v¢as adekvatné reaguje na poptavku, zajem a pfipominky vetejnosti, na zakladé kterych
realizuje U¢innad opatieni ke zlepSeni zdjmového vzdélavani (napt. metodickd pomoc
pedagogiim, otevieni daliiho ZU stejného nebo podobného zaméfeni, iprava ¢asového
rozvrzeni ZU).

Vyvrcholenim ¢&innosti ZU jsou spoleéna vystoupeni uéastnikii na konci $kolniho
a kalendainiho roku (Véanocni akademie, Ahoj, 1éto nebo Finédle) nebo u menSich déti
zavéreéné hodiny ZU s Gdasti jejich rodi¢i. Motivaénim zhodnocenim vysledktt ZU jsou
soutéze, prehlidky a piedstaveni vyrobku a dovednosti, kterych ucastnici ve svych oborech
dosahli. Vedeni skolského zatizeni peclivé sleduje uspéchy vlastnich ucastnikd. V posledni
dobé jsou jimi vyborna umisténi v rokenrolu, street dance a florbalu. DDM se dati také
préace s talentovanymi ucastniky, poskytuje jim individualni podporu a vytvaii optimalni
podminky pro rozvoj jejich nadani. O velmi dobré kvalité poskytovanych ¢innosti DDM
vypovida dlouhodoby, staly zajem tudastnikii a vysoky pocet ZU. Vzrista také zajem
0 prilezitostné akce a tAbory pobytové i piiméstské.

DDM dobte spolupracuje se zfizovatelem a méstskou ¢asti Praha 9, 11, 14 a Cakovice.
Spoluprace s dalsimi DDM v Praze se ztroCuje zejména pii organizovani spoleénych akci
pro Sirokou vefejnost. \V organizaci soutézi probiha spoluprace s MSMT a s Asociaci



sportovnich Skolnich klubd. K dobré informovanosti slouzi vefejnosti a zakonnym

zastupciim velmi piehlednd webova stranka, kterd vhodnym zplisobem informuje o vSech
aktivitach DDM.

Skolské zaiizeni vytvafi podminky prozdravy vyvoj ucastniki, véetnd prevence
rizikoveho chovani. Rizikovému chovani piedchazeji pedagogové vytvaienim piatelské
atmosféry s nabidkou pestrych zajmovych ¢innosti. Vyskyt socialné patologickych jevi
nebyl ve sledovaném obdobi zaznamenan. V§ichni uéastnici ZU byli seznameni s pravidly
bezpecnosti veetné zohlednéni specifickych rizik, které vyplyvaji z charakteru ¢innosti.
Diky nalezitému dohledu a organizaci prubéhu volnocasovych aktivit vykazuje DDM
pomérné nizkou miru Grazovosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Reditelka spravné nastavila zakladni nastroje ¥izeni, postupné dopliiuje a v piipadé
nutnosti obmeénuje kolektiv zaméstnanci. DDM pruzné reaguje na spolecenskou
poptavku a potfeby zajemct o zajmové vzdelavani asvou nabidku flexibilng
pfizpusobuje pozadavkim ucastnikd. Je spolehlivym a profesionalnim subjektem
I partnerem pii poradani nejriiznéjsich soutéznich a volnocasovych akei.

Silné stranky

- Kvalitni fizeni organizace.

- Systematické zkvalithovani materialnich podminek.
- Siroké spektrum nabizenych zajmovych aktivit.

- Spoluprace se ztizovatelem a méstskymi ¢astmi.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nevhodné prostory pro ZU Chovatelstvi.

- Absence vlastni télocvicny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vytvofit lepsi podminky pro &innost ZU Chovatelstvi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace Dim déti a mladeze Praha 9 ze dne 13. 3.
2017 vydana Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy

Potvrzeni ve funkci feditelky DDM ze dne 24. 5. 2012, s u¢innosti od 1. 8. 2012
Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu Z 15-01, podle stavu k 31. 10. 2017
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 1. 3. 2015
Vnitini fad, platny od 1. 8. 2015

Organiza¢ni fad DDM Praha 9, platny od 1. 9. 2017

Plan ¢innosti na skolni rok 2017/2018

Hodnotici zpravy za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
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9.  Rozvrh hodin ¢innosti jednotlivych krouzki k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Zépisy z porad za skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Plan DVPP pro $kolni rok 2017/2018
12.  Personélni dokumentace vedena k terminu inspekéni ¢innosti
13.  Kniha turazii vedend od 15. 6. 2006
14.  Deniky z4jmovych ttvari, vybér k terminu inspekéni ¢innosti
15.  Financ¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016
16.  Vykaz zisku a ztrat za 12/2016
17.  Rozbor nakladi a vynosii za 12/2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo $kolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské
Skolni inspekce. Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.
PaedDr. Jana Machalova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Méachalova v. r.
Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

V Praze 19. 12. 2017



Datum a podpis rFeditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Dvorakova, feditelka Skoly Mgr. Vladimira Dvotfakova v. r.

V Praze 10. 01. 2018



