Koncepce Skoly
Dlouhodoba koncepce §koly na obdobi let 2024-2028 (kontrolni bod 2026).

1. Stabilita pedagogického sboru. jeho maximalni odbornost a dalsi profesni rust.

zajisténi kvalitnich pracovnich a motivujicich platovych podminek

podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

dodrzeni vyvazené vékové struktury s primérnym vékem 45 let

vedle standardnich kritérii bude kladen diiraz na znalost cizich jazykt a specidlni pedagogiku
zajisténi moznosti zahrani¢nich studijnich pobyta

2. Kvalitni pracovni podminky pro Zaky i pracovniky.

spoluprace s obci pro zajisténi financniho zajisténi rozvoje skoly
efektivni vyuzivani FKSP a spole¢nych aktivit zaméstnanct
podpora aktivit vedoucich k estetizaci Skoly

stala péce o vybavenost tiid i kabineta

permanentni zajisténi modernizace pomucek a ICT vybaveni
poradani ozdravnych pobytii pro zaky

3. Zajisténi naplnénosti Skoly.

vytvareni "dobrého jména" Skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostiedim oteviené komunikace
ucast na spolecenskych akcich

posilovani pocitu sounalezitosti zaki ke Skole

koncep¢ni orientace na ,,univerzalitu“ Skoly, pokryvajici co nejsirsi spektrum spole¢enskych potieb
spoluprace se Skolkami v okoli

provozné i ekonomicky se jako idedlni stav jevi pocet 23 tfid pfi primérné zaplnénosti 25 zaki

4. Vytvoreni tvurci a demokratické atmosféry mezi pracovniky, zaky i rodici.

podporou dal$iho rozvoje spoluprace s ObCanskym sdruzenim Zelena

vytvatenim "dobrého jména" Skoly kvalitou prace a klientsky vlidnym prostfedim oteviené¢ komunikace
prithlednosti jednéani

piijimanim tvarci kritiky

podporou tvofivosti

spolupraci s Radou skoly

5. Zajistit zvlastni péci zdravotné postiZenvm Zakam.

individudlnim pfistupem k Zékovi i problému
vybavenim potiebnymi prostiedky

rozvoj skolského poradenského pracovisté
zlepSenim bezbariérovosti

zajisténi specialniho pedagoga a psychologa

6. Vytvoreni podminek pro volnoc¢asové aktivity zZaku.

podpora vedeni krouzki
umoznéni vyuZiti uceben a télocvicny
zajisténi mimorozpoctovych zdroji pro financovani krouzka v personalni i materialni arovni



7. ZajiSténi ochrany zaku i pracovniku pred vS§emi formami kriminalnich deliktia.

diisledné vySetieni a potrestani vSech prestupki

vyuziti schranky daveéry

posilovani pravniho védomi

spoluprace s uciteli, rodi¢i, policii i odpovédnymi organy na urovni obce

8. ZlepSeni irovné znalosti Zaku v navaznosti na poZadavky stiednich $kol i praktického Zivota.
vedeni standardiza¢nich testd - CJ, M, AJ
rozsifeni standardizaénich testi od 3. roéniku — CJ, M, vieobecny piehled

sjednocovani pozadavk prvniho a druhého stupné

vyuziti dotacnich titulii vénovanych praci s zéky se vSemi druhy znevyhodnéni

orientace volitelnych pfedmétl na aktualni pozadavky

obecné zkvalitnéni pedagogické prace a vybavenosti

ucast na celostatnich projektech testovani znalosti

podpora aktivit na rozvoj podnikavosti a technického vzdélavani

aktualizace nového skolniho vzdélavaciho programu dle ptipravovaného ramcového programu

9. Modernizace vvukovvch metod i prostiredku

dominantnimi pfedméty zistanou i nadale CJ, M a AJ

podporovanymi budou rozvoj technického vzdélavani a ICT

zavedeni elektronického sytému evidence, tfidnich knih a klasifikace

zajisténi prostiedkl ze stdtniho rozpoctu i mimorozpoctovych zdrojl (sponzoring, granty, vlastni
hospodaiska ¢innost)

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v moderni metodice

zajisténi dostateéného vybaveni Skoly technicky aktualni technikou

zajisténi stabilniho pfipojeni k internetu optickou siti s miniméalni rychlosti 100 Mbps
rekonstrukce Skolniho serveru

postupna obnova interaktivnich tabuli ve tfidach

ptiprava Skoly na implementaci umél¢ inteligence



