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»Kdokoliv zasahuje do Zivota ditéte, dotyka se nejcitlivéjSi castice celku, ktera ma koreny
v ddvné minulosti a sméfuje k nedozirné budoucnosti.”
Maria Montessori

ZAKLADNI CiL

Zakladni skola Montessori je vzdélavaci program, ktery aplikuje pedagogicky systém Marie Montessori na
véeobecné vzdélavaci cile a obsahy zdkladniho vzdélavani v Ceské republice. Zakladni filozofii tohoto
programu je orientace na osobnost ditéte — rozvijeni jeho vnitfni motivace k uceni, vyvojovych moznosti a
individudlnich schopnosti a vyuZiti jeho zajmu o urcitou oblast nebo téma ve Skolni praci. Vychodiskem je
predpoklad, Ze déti maji opravdovy zdjem a touhu poznat, naucit se a uplatnit nové poznatky. Filosofie
této vzdélavaci strategie je zaloZena na principu svobody a moznosti volby se zodpovédnosti. DlleZitou
cilovou slozkou je sebepozndni. Dité ziskdva dovednost rozhodovat se podle svych redlnych zajma a
moznosti, je vedeno k respektu a toleranci ke schopnostem, odliSnému vybéru a praci ostatnich. Vyucovani
je zalozeno na zdakladnich principech pedagogického systému Marie Montessori. Déti nejsou jen pasivnimi
pfijemci informaci, ale na uceni se aktivné podileji.

VYCHODISKA — SOUCASNY STAV
Silné stranky

e Podnétné prostredi sSkoly

e Kvalifikovany, odborné zpUsobily, tvarci, aktivni a spolupracujici pedagogicky sbor
tvoreny osobnostmi pedagogl

e Cilené vzdélavani pedagogu v klicovych oblastech

o Skolni vzdélavaci program s profilaci na jazykové, informaéni, technické, umélecké
a pfirodovédné obory

« Cinnostni, tvofivé, motivaéni a evaluaéni formy a metody prace

e Prubéina a dlouhodoba péce o zaky nadané, mimoradné nadané, talentované, o zZaky
se zdravotnim postiZzenim a zaky s neprospéchem

e Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani

e Tradi¢ni skolni akce (slavnostni pfivitani prvnaka a zahajeni Skolniho roku, terénni
vyuka, den otevienych dvefi, vanocni setkani, lyzarsky kurz, Skola v pfirodé,
poznavaci vylety, exkurze, sportovni dny)

e Zajmové vzdélavani — ¢innost druziny a zajmové krouzky



e Velmi dobra spoluprace skoly s rodici
e Aktivni spoluprace s jinymi subjekty (MS, Knihovna MP, PPP Plzeri, SPC Plzer, SVP
Plzen, CPPT Plzen, Méstska policie)

Slabé stranky
e Neni vlastni budova Skoly
e Chybi vlastni venkovni sportovni areal
o Nedostateény prostor pro spolecné akce skoly — chybi aula

e Chybi prostor pro odborné ué¢ebny
e Chybi prostory pro skolni druZinu a skolni klub

PROSTREDKY K DOSAZENI CiLE

Rizeni a organizace $koly

e Vést a rozvijet Skolu Zaddoucim a efektivnim smérem na zakladé vypracovaného
organizacniho radu skoly se vSemi kompetencemi a na zakladé organizacni
dokumentace odpovidajici skute¢nym potfebam skoly

e Pritizeni prosazovat funkéni typ organizace, ktery je zaloZzen na:

zdUraznéni lidského faktoru

osobni zodpovédnosti a zainteresovanosti

autorité, kterd vychazi z osobnich a profesiondlnich kvalit pracovnik( Skoly

obsahu komunikace, kterym jsou pfedevsim informace a rady a jehoZ charakter je dan spise
vztahy kolegiality nez podfizenosti a nadfizenosti

participacnim (kooperativnim, demokratickém) typu fizeni

Personalni zabezpeceni a vedeni lidi

e Vytvaret kvalifikovany, odborné zpusobily, stabilni a optimalné sloZzeny pedagogicky
sbor, zaloZieny na vzajemném respektu a oteviené komunikaci, nadhledu
a velkorysosti, vstficnosti a optimismu

e Udrzet arozvijet upedagogli profesni dovednosti (schopnost komunikovat,
motivovat, diagnostikovat, hodnotit, spolupracovat, vzdélavat se, organizovat, fidit,
udrzet neformalni kazen)

e Zajistit uCitele se specidlnimi kompetencemi a funkcemi - vychovny poradce,
koordinator SVP, $kolni metodik prevence rizikového chovani, koordinator EVVO,
koordindtor ICT, koordindtor a poradce autoevaluace, specidlni pedagog

e Do vedoucich afidicich funkci wvybirat pracovniky svyraznymi manazerskymi,
organizacnimi i pedagogickymi schopnostmi, pracovniky, ktefi vytvareji motivujici
a zaroven narocné profesiondlni klima, usilujici o neustaly odborny a profesni rust
svlj isvych podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem prdce, schopni poradit
a pomoci



e Vypracovat funkéni kontrolni systém a odménovat kvalitni praci na zdkladé predem
stanovenych kritérii

e Poskytovat rodi¢lim a Zakim poradenské sluzby

e VlyZadovat zodpovédnost vSech pracovnikl za vysledky jednotlivych zak, tridy, Skoly;
vést vSechny pracovniky k jednotnému a dislednému pUsobeni na Zaky

7 s

3. Oblast vychovy a vzdélani

Zajistit vyuku podle vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Ve skole bez obav a od
1.9.2019 Mozaika svéta s témito prioritami:

e Zaméfit se na zakladni ucivo, které stanovi Standardy pro zakladni vzdélavani a které
by méli zvladnout vSichni Zaci, rozsifujici ucivo zaradit podle schopnosti zakd, zajistit
predevsim dulkladné procviceni a osvojeni uciva podle principd Montessori
pedagogiky

o Veskery vzdélavaci obsah, aktivity a Cinnosti, které ve Skole probihaji, musi smérovat
a prispivat k utvareni souboru klicovych kompetenci

e Pri vyuce cizich jazyku usilovat o to, aby kazdy zak, ktery dokonci dochazku, ovladl
anglicky a na urovni pozadované SVP.

o Kaidy Zzak by mél podle svych moZnosti dosahnout zakladni Urovné matematické,
Ctenarské, jazykové, informacni, pfirodovédné, socialni a financni gramotnosti —
ziskat elementarni dovednosti v ovladani vypocetni techniky a modernich technologii,
orientovat se ve svété informaci, tvofivé pracovat s informacemi a vyuZivat je pfi
dalSim vzdélani i v praktickém Zivoté

e Program prevence rizikového chovani zamérit na vychovu Zak( ke zdravému
Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj arozvoj jejich socialné
komunikacnich dovednosti. V ramci programu klast ddraz na pozitivni ovliviiovani
klimatu Skoly (s minimem kazenskych problém0 Zzak( ve Skole i mimo Skolu),
komunikaci, kooperaci a zdravy Zivotni styl. Systematicky se vénovat vztahim mezi
zaky a uciteli, i mezi zaky navzajem. Vychovou ke zdravému zivotnimu stylu vést zaky
k odpovédnosti za vlastni chovani azplsob Zivota v mife pfimérené jejich véku
a schopnostem. Spolupracovat s organizacemi, které se na prevenci afeSeni
rizikového chovani podileji.

e Vramci environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) motivovat
a poskytovat zakam pfilezitosti k dosaZzeni znalosti, dovednosti, postojl a navyki
k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostredi, k utvareni hierarchie Zivotnich hodnot
slucitelnych s udrzitelnym rozvojem, k smysluplnému jednani a tvofivosti ve prospéch
Zivotniho prostredi, k udrzitelnému zplsobu Zivota a k udrZitelnym vzorcim chovani

e Pfi plnéni vzdélavaciho programu je dllezité, aby vedle cilti poznavacich byly plnény
i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich ryst a mravnich vlastnosti
zaku

4. Zaci nadani a Zici se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e Pokracovat ve velmi dobré péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami i o Zaky
mimoradné nadané, ktefi jsou integrovani do béznych tfid. V pfipadé potfeby zajistit
zakum asistenta pedagoga



o Pokracovat ve funkéné nastaveném systému napravné péce na Skole, dopliovat
specializované ucebni pomucky, spolupracovat s odbornymi institucemi a zajistovat
prabézné vzdélavani pedagogl v oblasti specidlni pedagogiky

e Vucebnim planu umozZnit diferenciaci (povinné volitelé predméty, nepovinné
predméty)

e Knihovna MP a knihovna skoly spolecné s moderni pocitatovou ucebnou by mély
slouzit jako informacni centrum

5. Klima Skoly

| nadale usilovat o pozitivni, bezpecné, spolupracujici, tvofivé a podnétné klima Skoly.
Zaméfit se na:

o celkové kulturni prostredi Skoly (hodnoty, normy, zkusenosti, postoje),
e kvalitu Fizeni vSech sloZek (styl tvorivy, demokraticky),
e systém mezilidskych vztaht se zakladnim rozlozenim:

reditel — podrizeni (ucitelé, Zaci, personal)

ucitel — ucitel (dominantni — vzorovy model pro ostatni)

uciitel — zak (resp. zaci, skupiny zaka)

zak — zak

e prevladajici podobu socialnich vztah:

vztahy spoluprace a ochoty ke spolupraci

vztahy zaloZené na preferovani pozitivnich jevu

vztahy zaloZzené na objektivnim a spravedlivém hodnoceni

vztahy zaloZené na respektovani nezbytné miry organizovanosti a poradku Skoly

vztahy zaloZené na schopnosti pfijeti a akceptaci (prirozené) autority

vztahy zaloZené na dosaZeni nezbytné miry spokojenosti a kladnych emoci

partnerstvi s pfevahou porozuméni, ochoty spoluprdce, tolerance a pozitivnich citovych
vztah(

loajalita ke skole, kterd je dana podporou cilt Skoly a zajmem o v3e, co s praci Skoly souvisi

6. Mimotridni a zdjmova Cinnost

Smysluplné naplfiovat volny ¢as zak( a dalsi rozvoj jejich znalosti, dovednosti a schopnosti

z
Mimotfidni a zdjmové vzdélavani musi byt pfirozenou soucdsti VVP a bude zaméreno
predevsim na:

¢ cCinnost skolni druziny

e Cinnost zajmovych krouzku

e sportovni kurzy

e sportovné rekreacni pobyty

¢ aktivity mimo vyucovani — odpoledni a vikendové vylety a jiné aktivity



7. Rodice a verejnost, image skoly

e Vytvaret ptiznivé predstavy o Skole, prezentovat skolu a jeji aktivity na vefejnosti

e VyZadovat zodpovédnost vSech pracovnik( za informovanost vUci verejnosti, budovat
vzajemnou dlvéru ve vztazich

e Informovat rodice nejen o studijnich vysledcich jejich déti, ale i o zpisobu, obsahu
arozsahu vyuky, o uvazovanych zménach ve Skole, moznych perspektivach zaka,
uspésich ¢i problémech skoly apod.

e Poddvat informace o realnych moznostech zakl po ukonceni Skoly

e Ujasnit si o¢ekavani skoly a rodicl (zda se mohou vzajemné splnit)

e Védét, jak si vzajemné pomoci

e Usilovat o soulad ve vychovném pusobeni

e Predchazet zaskolactvi a jinym negativnim jevim u zak{

e Zmirnovat negativni postoje ke vzdélavani

o VyuZivat aktivni angaZovanosti rodi¢t v aktivitach $koly (napF.: Skolska rada, brigady,
sponzorstvi, exkurze, pomoc pfi organizaci akci, volba povolani)

Verejnosti poskytovat objektivni informace o Skole a nabizet ji vhodné sluzby:
e Otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji jako centrum vzdélanosti, kultury a sportu
e Uplatniovat informacni systém Skoly

e Organizovat tradi¢ni akce Skoly

8. Profilace skoly

Vytvaret podnétné a tvlrci prostredi, které zajistuje, aby se kazdé dité prostfednictvim vyuky
optimalné vyvijelo a uplatnilo, zdroven stimuluje nejschopnéjsi zaky a povzbuzuje, chrani
a podporuje méné nadané.

Zaméreni Skoly:
o Jazykové:

- vyuka anglictiny od 1. ro¢niku

- posileni anglictiny o 1 hodinu ve 3. ro¢niku pro rozvoj komunikativnich dovednosti a CLIL

- vyuka némeckého jazyka od 5. ro¢niku

- rozvoj komunikativnich dovednosti v 6. a 7. ro¢niku - volitelny predmét

- rozvoj komunikacnich dovednosti v anglické konverzaci v 8. a 9. ro¢niku — volitelny predmét
- vyjezdy zaka do zahranici (Anglie, Némecko)

¢ Umélecko-ptirodovédné
- keramika — volitelny a nepovinny pfredmét

- vytvarny atelier — nepovinny predmét, zajmovy krouzek
- pfirodovédny seminar — volitelny predmét



- sborovy zpév
- woodcraft — prace se dievem v anglickém jazyce

e Razné

- Zajmové vzdélavani — ¢innost druZiny a zajmové krouzky
- Lektorska a metodicka ¢innost pedagogt

9. Ekonomické a materialni podminky

e Provadét pravidelné rozbory hospodareni s finanénimi prostredky

e Respektovat pozadavky zfizovatele

e Snazit se maximalné vyuzivat dotaci — fondy, granty, projekty

e Prubéiné doplnovat vybavenost novym nabytkem, moderni technikou, pomUckami
a uéebnicemi

10. Evaluace skoly

e Zvysovat kvalitu Skoly zjisStovanim slabych mist v aktivitach Skoly a jejich nasledné
odstranovani

e Prubéiné vyhodnocovat koncepci Skoly

e Prubézné vypracovdvat vlastni hodnoceni skoly

o Kazdy rok predkladat vyrocni zpravu véetné hospodareni

e Vychazet ze zdznam( kontrol (CSI, hygiena,...)

e Zadavat srovnavaci testy — SCIO, CERMAT, vlastni,...

e Uplatriovat evaluacni metody: hospitace, dotazniky, rozhovory, diskuse, pozorovani,
kontroly, autoevaluace, prazkum,...

e Respektovat pravidla pro hodnoceni zaku

o Vést ucitelska portfolia s prehledem DVPP

e Odménovat zaméstnance na zakladé pfedem stanovenych pravidel
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