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Charakteristika

Zékladni Skola, Praha 3, nam. Jifitho z Pod¢brad 7,8/1685 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost
zékladni §koly (dale ,,ZS*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a §kolni jidelny. Vyuka v ZS probiha
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zédkladni vzdélavani ,, Duhova Skola, Duhova
skola s rozsirenou vyukou cizich jazykii, Duhovad Skola s rozsifenou vyukou matematiky
a informatiky “ (dale ,,SVP ZV*). Rozsifenou vyuku nabizi $kola od 4. roéniku,
je realizovana ve skupinach sloZenych z zaku vice tfid jednoho roéniku (pii zachovani
pivodnich kmenovych ttid). Specifické zaméteni je podpoieno vyssi hodinovou dotaci.
Zaci 1. — 3. ro¢éniku maji moznost vyuzit alternativni vyuku anglického jazyka (od $kolniho
roku 2016/2017 prostfednictvim metody CLIL - tj. vyuka pfedmétu prostfednictvim ciziho
jazyka). Kprofilaci zakd Vvramci zakladniho vzdélavani napomaha Siroka nabidka
volitelnych predmétu.

Ve sledovaném obdobi doslo ve skole k nartstu poc¢tu zakut (pfiblizné o 23 %) i tiid (o dvé
tfidy). K terminu konani inspekéni ¢innosti zde 34 ucitelti a 7 asistentll pedagoga vzdélavalo
524 zakd ve 21 tiidach. Skola poskytuje vzdélavani také zakiim plnicim povinnou $kolni
dochézku v zahrani¢ni $kole (asi 10 % zaku), 13 % zaka tvofti zaci-cizinci, jeden zak plni
povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani.

Cinnost SD se uskuteéiiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro mimoskolni cinnost
— Skolni druzinu, zajist'uje ji 9 vychovatelek v celkem 8 odd¢lenich.

78 je fakultni §kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. V ramci Prahy 3 se jedna
0 vétsi skolu, s velmi dobrou dopravni dostupnosti. Skola sidli v historické budové a nema
bezbariérovy pfistup.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel) ve své dlouholeté fidici praxi uplatiiuje koncepéni zpiisob
fizeni. Zamétfuje se na uskutecnovani dlouhodobé strategie rozvoje skoly a zlepSovani
zejména materialnich a personalnich podminek ke vzdélavani zaku. Koncepéni zaméry
zohlednuji zajmy vSech aktéri vzdélavani i zfizovatele a opiraji se o analyzu evalua¢nich
zjisténi (dotaznikova Setfeni mezi zakonnymi zastupci, autoevaluacni pohovory pedagogti).
Realné stanovené cile se dafi postupné napliovat (napt. Skola se profiluje vyukou cizich
se na vzdélavani zakii-cizinct a jejich vélenovani do tiidnich kolektivi).

Realizaci SVP ZV a zaméfeni $koly uginné napomaha zapojeni do vzdélavacich projekti
a dobra spoluprace se stézejnimi partnery (napf. pii realizaci vyuky Cestiny pro cizince).
Informace o praci a vysledcich Skoly, o jejich budoucich zdmérech jsou predavany
ziizovateli, $kolské radé i zakonnym zastupctim zakid. Skola je oteviend namétim
a pripominkam rodicovské vetejnosti (tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny, den otevienych
dvefii, schiizka pro rodi¢e zakli 9. ro¢niku k pfijimacimu fizeni a schizka pro rodice
budoucich prvnacki). Pro ¢innost skolské rady feditel zajiStuje ve Skole potfebné podminky
a poskytuje ji vSechny potiebné podklady.

Delegovani kompetenci v rdmci organizacni struktury je funkéni a poskytuje fediteli
podporu i souhrnny piehled o chodu $koly. Reditel pravidelnd vyhodnocuje efektivitu fizeni
a na zaklad¢ zjisténi provadi zmény. V poslednich dvou $kolnich rocich jmenoval druhého
zastupce pro ZS a oddélil funkce zastupce feditele ZS a vychovného poradce, coz zlepsilo
plynulé fungovéni ZS - napf. umoznilo zavedeni elektronické pedagogické dokumentace
a elektronické zakovské knizky. Oba zastupci v rdmci svych pravomoci zajist'uji oblast
organizace a pribéhu vzdélavani (napt. Skolni matrika). Z inspekénich zjisténi vyplynulo,



ze vzhledem k poctu zaktl a feSenych problémii by bylo vhodnéjsi obsadit pozici metodika
prevence kmenovym zaméstnancem Skoly (ve Skolnim roce 2017/2018 plisobi externista
ve Skole pouze jeden den v tydnu).

Kontrolni ¢innost feditele neni dostatecné komplexni a vyzaduje zlepSeni. Pfi inspekcni
&innosti byly zjitény nedostatky v dokumentaci ZS i SD. V charakteristice SVP ZV nejsou
dlouhodobé uvedeny vychovné a vzdélavaci strategic — spole¢né postupy na urovni $koly
uplatiiované ve vyuce, jimiz Skola cilené utvaii a rozviji klicové kompetence zaku, coz se
negativné projevilo v kvalité prabéhu vzdélavani. Rovnéz ve skolnim fadu byly zjistény
nedostatky (napft. schazejici pravo zakonnych zastupci na informace a poradenskou pomoc
Skoly), coz se odrazilo v neuplnosti zpracovani podkladi pro poskytovani podpory zaktim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (schézejici informované souhlasy). Néktera tato
pochybeni byla jiz shledana pii pfedchozi inspekéni ¢innosti, ale feditel je zcela neodstranil.
Hospitacni ¢innost neni provadéna systematicky a v dostatecném rozsahu (napt. ve skolnim
roce 2016/2017 téméf nebyly hospitovany humanitné zamétené predméty na druhém stupni
ZS a ¢&innost SD). Z hospitaénich zdznami sice vyplyva, Ze se hospitujicim (zejména oba
zastupci feditele) dafi v nekterych ohledech zhodnotit Groven vyuky a Vv pfipadé potieby
poskytovat doporuéeni ke zlepseni prace pedagogt, ale ze zjisténi CSI bylo ziejmé, Ze se
ve zpusobu vedeni vyuky a hodnoceni zaka objevuji metodické a didaktické nedostatky
(napf. negativni klasifikace v nékterych ptredmétech nadruhém stupni, vcetné nové
zavadénych predmét).

Pedagogicka rada pIni svou funkci poradniho organu feditele, ktery s ni projednava kli¢ové
fidici a pedagogické dokumenty i zalezitosti tykajici se vzdélavani. Ze zapist z jednani
ale nevyplyva, zda jsou k pedagogickym zjisténim (napi. zhorSeni prospéchu ¢i chovani
konkrétnich zaki) stanovovana také opatteni.

Personalni zajisténi vzdélavani zakt ZS se od minulé inspekce zlepsilo, pouze jeden
z pedagogii nespliiuje pozadavek odborné kvalifikace. Skole ale schazeji dva asistenti
pedagoga. Reditel CSI dolozil, Zze o ziskani kvalifikovanych [pedagogickych pracovniki
usiluje. V terminu konani inspekéni ¢innosti vyuéovali zaky v ZS z ditvodu nouze (chybgjici
pedagog) dva asistenti pedagoga bez potiebné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,
coz na jedné strané¢ omezovalo poskytovani pedagogické podpory nékterym zakiim a na
strané druhé negativné ovlivnilo kvalitu vzdélavani na prvnim stupni (zjisténi z hospita¢ni
ginnosti CSI). V priib&hu inspekéni &innosti feditel provedl zmény Vv zajisténi a organizaci
vzdélavani zakt (nadlvazkove hodiny kvalifikovanych pedagogt, spojeni skupin), kterymi
uvedené nedostatky odstranil.

Potfebnd pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(dale ,,DVPP*). Zaméteni vzdélavacich akci (napf. na inkluzivni vzdé€lavani, spoleéné
vzdélavani v anglickém jazyce, vzdélavani zaku cizinci, informatiku a chemii) podporuje
realizaci SVP ZV. Do DVPP se zapojuje také celé vedeni $koly (akce zaméfené na jednani
srodi¢i, praci s elektronickou evidenci zakud, legislativu). Vzajemné hospitace jako
prostiedek k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikii jsou vyuzivany pouze ojedinéle.
Materialni podminky $koly jsou piiznivé. Skola mé pro realizaci vzdélavani podle SVP ZV
a pro zajmové vzdélavani vhodné prostorové i materidlni predpoklady. Vedeni $koly
postupné zkvalitituje materidlni zdzemi pro vyuku i zdjmovou cinnost (u¢ebni pomicky,
kompenzadni pomticky, odborna literatura, vytvarny material). ZS je nadstandardné
vybavena prezenta¢ni a didaktickou technikou (napf. interaktivni tabule), v hospitované
vyuce byla vsak uciteli vyuzivana ojedinéle.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli dafi zajiStovat plynuly chod Skoly
a napliovani SVP ZV i pro zajmové vzdélavani (prostiedky ze statniho rozpoétu,
od ztizovatele, dopliikova ¢innost, piijmy za Skolni druzinu a stravovani). Pozitivem



je zapojeni managementu Skoly do ziskavani grantt, podporujicich zaméteni Skoly (vyuka
zaki se specialnimi vzdeélavacimi pottebami (dale ,,SVP*) a zakii-cizincli, odborné zamétené
DVVP, didaktické pomucky, specializovany vyukovy software a tablety). Sdruzeni rodict
finanéné¢ podporuje nékteré zakovské aktivity (napf. vitani prvnacka, louceni s Zaky
devateho ro¢niku, startovné na sportovnich akcich).

Pii poskytovani Skolniho stravovani je kladen diiraz na zajisténi plnohodnotné, pestré
a vyvazené stravy v souladu s principy zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na prvnim a druhém stupni nevykazovala kvalitativné odliSnou troven.
Ve sledované vyuce nebyl zaznamenan vyraznéjsi rozdil v metodickém a didaktickém
provedeni vyudovacich hodin. Ze zjisténi CSI vyplyva, ze vzdélavani zakt na prvnim
adruhém stupni sice odpovidalo pozadavkiim stanovenym v SVP ZV, efektivita
pedagogickych procesi byla ale vzhledem k rozvoji vSech klicovych kompetenci zaku
ve vétsiné pripadd nizka. Jednou z pfic¢in zjisténého stavu je mj. absence definovani
spoleénych vychovné vzdélavaci strategii v SVP ZV a nedostate¢né zacileni hospita¢ni
¢innosti podle pfedem stanovenych zaméra.

Ptiblizné ve tfetiné hospitovanych hodin byla vyuka uciteli organiza¢né i metodicky dobte
zvladnuta. Naro¢nost probiraného uéiva odpovidala ptedpokladim zaku a vyucujici
zpravidla volili pfiméfené metody a formy prace i tempo. Ucebni latka byla obvykle
probirana v souvislostech, nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych vztahit a propojeni
teoretického ugiva s praktickymi ptiklady. Efektivné byly vyuzivany pomiicky. U¢inné byla
aplikovana préace s chybou. Zaci byli vedeni ke komunikaci, svymi vyjadfenimi i ¢innosti
dokladali porozuméni probiranému jevu. Vyucujici poskytovali vhodnou dopomoc zaktim-
cizincim aVradmci zpétné vazby pravidelné ovéfovali pochopeni zaddvanych ukoli.
Népadité¢ volena cviceni systematicky obohacovala slovni zdsobu zaki (Cesky jazyk),
problémové kladené otazky podnécovaly rozvoj jejich kritického mysleni. Pfiméteny zptisob
zadavané domaci piipravy napomahal k utvafeni studijnich navykt zakd (upeviiovani
probiraného uciva). Na prvnim stupni vyuka anglického jazyka ,,napfi¢ pfedméty* postupné
prechazi v moderni metodu CLIL (realizovano v jedné skupiné zaku 1. — 3. ro¢niku).

V ptevazné Casti sledovanych hodin na prvnim 1 druhém stupni ale vyuka vyzaduje
v n¢kterych aspektech zlepSeni. Ve vzdé&lavani pievaZzovalo tradi€ni pojeti vyuky
s dominujici aktivitou na strané ucitele. Stanovené vzdélavaci cile sice podporovaly rozvoj
védomosti a dovednosti zakd, v mensi mife ale formovaly jejich postoje a odrazely stupeti
jiz dosazen¢ho pokroku. Kvalitu vzdélavaciho procesu v €asti hospitovanych hodin
snizovaly nékteré¢ didaktické a metodické nedostatky (opomijeni vstupni motivace,
nerovnomérné casoveé rozvrzeni a predimenzovanost ¢innosti, nepfesné zadavani ukoli,
reproduktivné kladené otazky). Uplatiiovana Skdla metod a forem vyuky byla malo pestra,
coz se projevovalo niz§i motivaci a aktivizaci zakl a jejich nerovnomérnym zapojenim
do vyucovani. Pedagogové volili pfevazné frontalni formu vyuky prostiednictvim fizeného
rozhovoru doplnéného samostatnou praci zakii. Moznost skupinové nebo tymové prace
podporujici vzdjemnou kooperaci zaka ucitelé v zadné ze sledovanych hodin neuplatnili.
Vyjimeéné byla zaznamenana prace ve dvojicich. Nizka mira diferenciace zadavanych uloh
dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo, ptedpoklady a schopnosti zaki,
Ugelné vyuzivani pomicek a didaktické techniky piispivalo k nazornosti vyuky pouze
vmensi Casti vyuCovacich hodin (vyukova prezentace, motivacni video, poslech).
Pedagogiim prvniho stupné se dafilo na pozadované trovni rozvijet ¢tenaikou gramotnost



apisemny projev zakl, podpora rozvoje Ctendiské gramotnosti zakti druhého stupné
ale nebyla ve sledované vyuce dostatecné funkéni. Schéazela systematicka prace s textem
(ucebnici, uméleckym textem apod.) a efektivnéjsi vyuzivani ruznych informacnich zdroja
(napf. vyhledavani klicovych slov, ovéfovani realii pii praci s d€jepisnou mapou).
Ve vétsing hospitovanych hodin vyucujici nevytvaieli dostateCny prostor pro souvislejsi
vyjadieni zaki, vénovali malou pozornost rozvoji jejich komunikativnich dovednosti
a urovni jazykového projevu (jednoslovné odpovédi, pouzivani obecné ¢estiny). V jednom
ptipad¢ nebyla vyuka metodicky a didakticky zvladnuta, coz se projevilo pasivitou a nekézni
zéku (faktograficky ptetizeny vyklad, opisovani prezentace). V disledku komunikac¢nich
chyb ucitele byl vyrazné¢ naruSen respektujici pristup k zdkim a situace byla feSena
pedagogicky nepfijatelnym zptsobem. Urovent vyzadujici zlepSeni vykazuje ve vyuce
na druhém stupni sledovani vzdélavaciho pokroku jednotlivych zakd anizkad mira
individualniho pfistupu vétSiny vyucujicich.

Vzajemna spoluprace asistentii pedagoga s vyucujicimi nebyla v hospitovanych hodinach
zaznamenana. Asistenti pedagoga poskytovali pomoc pouze zakiim se SVP (procvicovani
uciva, podpora pozornosti, zapisy), do ¢innosti s ostatnimi zaky se nezapojovali.

V zavéreéné fazi vyucovacich hodin pfevazna cast uliteli opomijela shrnuti probraného
uciva a vyhodnoceni stanoveného vzd€lavaciho cile. Pedagogové vétSinou nevyuzivali
formativni funkci hodnoceni. Z hospitaci vyplyva, Ze Zzaci druhého stupné nejsou
Vv dostate¢né mife vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikl, ani
k hodnoceni vlastniho vykonu (vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni).

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl €inné prispivaji pravidelné aktivity zatazované nad
ramec vyuky (napf. navstévy koncertli, vystav a divadelnich predstaveni, spoluprace
s méstskou knihovnou). Jazykové dovednosti zaki jsou prohlubovany Vv ramci zahrani¢nich
pobytu ve Velké Britanii.

Pii Cinnostech ve $kolni druziné jsou prostfednictvim aktivit zajmového vzdélavani
rozvijeny kli¢ové kompetence ucastnikii zptisobem odpovidajicim jejich véku. Rizené
aktivity, spontdnni ¢innosti ucastnikli a relaxace jsou priméfené¢ Casové rozvrzeny.
Vzdélavani ucastnikd ¢innosti Skolni druZiny vhodné dopliiuji krouzky skolni druziny
a nabidka dalSich rtznych volnocasovych aktivit organizovanych Centrem vzd¢lavani
a volného Casu ,,Duhové klubicko* (ob¢anské sdruzeni).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

ZS pravidelné sleduje priib&zné i celkové vysledky vzdélavani zakd. Kazdoro&né jsou zaci
zapojovani do externiho testovani (napf. vybérové a zjistovani vysledkd zakd 5. a 9. roéniku,
mezinarodni Setfeni matematického a ptirodovédného vzdélavani zakt ve 4. roéniku).
Vystupy vzdélavani jsou Ctvrtletné oveéfovany prostiednictvim srovnavacich pisemnych
praci (Cesky jazyk a matematika). Vysledky vsech testovani a pisemnych praci jsou sice
vyhodnocovany a vyuzivany k zefektiviiovani vzdélavani, napf. byly provedeny upravy
SVP ZV (zatfazeni chemie od 7. roéniku, zvySeni po&tu hodin matematiky ve 3. ro¢niku),
nebo pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, ale konkrétni opatieni vici
vzdélavaci praci pedagogt z nich nevychazeji.

Na prvnim stupni ptevlada motivaéni charakter znamek. Pozitivnim zjisténim je, Ze ve vSech
tiidach prvniho stupné a v Sestém ro¢niku na druhém stupni skola dlouhodobé uplatiuje
formativni zplsob hodnoceni. Prostfednictvim slovniho hodnoceni, které je ptilohou
vysvédéeni, je tak zakonnym zastupciim i zédkovi poskytovana cennd zpétna vazba 0 jeho
dosahovaném pokroku i vzdélavacich problémech v hlavnich pfedmétech (napf. Cesky
a anglicky jazyk, matematika, ¢lovék a jeho svét). Hodnoceni klade diraz i na osobnostné



socialni rozvoj zaka (chovani zaka v kolektivu tfidy, respektovani nastavenych pravidel,
domaci ptiprava) a jeho nedilnou soucasti jsou i kroky potfebné ke zlepSeni.

Pfi hodnoceni zakii na druhém stupni ucitelé vychazeji z dusledného dodrzovani
nastavenych pravidel a hodnoti pfevazné dosazené znalosti. Tato skute¢nost mize byt mj.
jednim z diavodt, pro¢ dochazi ke zhorSeni prospéchu zaka v nékterych piedmétech
a celkového prospéchu zakd na druhém stupni. Dusledné jsou uplatiiovana také pravidla
hodnoceni chovani zakl, o cemz svéd¢i vyssi pocet zakli hodnocenych snizenym stupném
z chovani (napf. ve Skolnim roce 2016/2017 17 zaku). Zaroven vSak $kola na obou stupnich
vhodné a rovnomérné vyuziva motiva¢ni hodnoceni (ve Skolnim roce 2016/2017 161
kazenskych opatteni a 151 pochval).

Vyraznou podporu od vedeni $koly mé ucast Zakti v soutézich. Preferovany jsou védomostni
soutéze a olympiady, kde skola kazdoro¢né obsazuje v obvodnich kolech piedni umisténi.
S dosazenymi vysledky pracuji jednotliva metodicka sdruzeni, sleduje je a vyhodnocuje
je i feditel skoly, ktery je zpétn€ promita do koncepce a dalsich plant skoly.

7S dlouhodobé realizuje inkluzivni ptistup ke vzdélavani a vytvaii vhodné materialni a
personélni podminky pro Zaky s potfebou podpirnych opatieni i pro Zaky-cizince (k terminu
inspekce 15 % zaku se SVP).

Systém poradenskych sluzeb je Gaste¢né funkéni. Uroven poskytovani podpory zakim
ovlivnily nékteré vnéjsi faktory (napf. nedostatek asistentii pedagoga na trhu prace, narist
poctu zaki s potiebou podpirnych opatieni) i vnitini nastaveni systému (napf. niz§i mira
individualniho pfistupu k Zadktim se SVP ze strany n€kterych ucitelii, nedostatecné vyuzivani
specialniho materialniho vybaveni ve vyuce). Skola uskute¢iiuje systém podptirnych kroki
napomahajicich zaktim ke zvladnuti naroka Skolni dochazky a k prevenci jejich studijniho
neuspéchu (adaptacni kurz zakt 1. ro¢nikti Hrajeme si na skolu, adapta¢ni den pro zaky
6. ro¢nikil, reedukace pro zaky prvniho stupné€, doucovani pro zaky druhého stupné, vyuka
¢estiny pro cizince).

Na zaklad¢ identifikovanych vzdélavacich potieb jsou v soucinnosti se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi vytvareny individudlni vzdélavaci strategie pro vétSinu zak, kteti
je potfebuji - Kterminu inspekce 51 plant pedagogické podpory (dale ,,PLPP®);
30 individualnich vzde¢lavacich planta (dale ,,IVP*). Kvalita zajisténi podpirnych opatieni
ve skole ale vyzaduje zlepSeni. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze uplatinovani
podpirnych opatfeni neprobihd v né€kterych pfipadech v souladu s prévni normou
(napt. schazejici informované souhlasy zakonnych zastupctl). Vyhodnocovani ucinnosti
PLPP alIVP probiha planovité, obcas je ale spiSe formalni a neobsahuje konkrétni
vyhodnoceni miry pokroku Zdka a dal$i doporuceni pro zlepSeni jeho prace. Rozbor
celkovych vysledkli vzdélavani zakd podle IVP ve Skolnim roce 2016/2017 (30 zaki)
doklada, Ze podpora zakil je Gi¢inna pouze Casteéné (jeden zak opakuje 2. ro¢nik, 14 zakh
melo ve druhém pololeti horsi studijni primér nez v prvnim pololeti, zlepSilo se pouze 8
zakia). Z analyzy dale vyplyva, ze v ojedinélych pfipadech skola v¢as neidentifikovala
selhavani zZaka ve vzdélavani a nevypracovala pro né€j PLPP (napf. pro 2 Zaky prvniho stupné
z méné podnétného nebo sociokulturné odlisného prostfedi). Naopak efektivita podpory
vzdélavani zaki-cizinct dosahuje dobré Grovng. Skole se daii tyto zaky usp&iné integrovat
do kolektivu ttid. Rozbor jejich celkovych vysledkt ve skolnim roce 2016/2017 (50 zaki)
doklada, Ze vice nez 50 % zakt dosahlo lepsiho studijniho priméru nez je prumér ttidy,
kterou navstévuji.

Kariérni poradenstvi je zajiStovdno na standardni urovni. Problematice svého dalSiho
profesniho sméfovani se zaci vénuji v ramci pfedmétu praktické ¢innosti (téma - volba
povolani), Gcastni se besed se zastupci stfednich Skol a pravidelné navstévuji veletrhy
vzdélavani.



Prevence socialné patologickych jevi je zalozena na spolupraci externiho pracovnika (Skolni
metodik prevence/psycholog terapeut) s ostatnimi pedagogy (vychovna poradkyné, tfidni
ucitelé, vedeni $koly) a $kolnim parlamentem. Skolni preventivni strategie je zpracovéna
spiSe obecné a neobsahuje aktualni metodicka doporuéeni, ktera by konkretizovala postupy
pii feSeni rizikovych projevli chovani (napi. krizovy plan proti Sikan¢ nebo zéaskolactvi).
Skola se systematicky zaméfuje na prevenci vztahovych problémt uvniti skupin a tiidnich
kolektivt, k ¢emuz piispivaji pravidelné tfidnické hodiny i smlouvy vymezujici pravidla
komunikace mezi tfidnim ucitelem a zéky. Z analyzy zdpist v tfidnich knihach vyplynulo,
ze k vétsi efektivité vyuziti tfidnickych hodin by napomohlo tematické rozvrzeni jejich
naplné. Pfi identifikaci nezadoucich projevii chovéani zaka je prostfednictvim Skolniho
psychologa zajisStovana krizova intervence nebo skupinova terapie (napi. feSeni projevl
Sikany v 6. rocniku). Drobnéjsi prestupky jsou projednavany pti osobnich setkanich rodict
na urovni vychovné komise. Opakované zavazné poruSeni Skolniho fadu je feSeno také
ve spolupréci s odborem socialné pravni ochrany déti (zaskolactvi, neomluvena absence)
za ucasti dalSich odbornikii (oblastni metodik prevence, zastupci neziskové organizace,
tlumoc¢nik). Moznost vypracovani individualniho vychovného planu Skola nevyuziva.
Prevenci socialné patologickych jevi ucelné doplituje vzdélavaci obsah nékterych predméti
(¢lovék a spolecnost, vychova ke zdravi). Ve spolupraci s externimi subjekty (napt. Zivot
bez zavislosti, Remedium) jsou Zaci cilené zapojovani do tematickych bloki vhodnych pro
dany stupen vzdélavani (napt. dopravni vychova, finanéni gramotnost, zdravy zivotni styl).
Dulezitou tlohu v pfedchazeni negativnim jeviim ptedstavuji pravidelné organizované
ozdravné vzdélavaci pobytové kurzy a pestra nabidka volno¢asovych aktivit.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k navySeni poctu zakda, tiid
I pedagogti, zvysilo se procento kvalifikovanosti pedagogického shoru.

- Zkvalitnilo se materialni vybaveni $koly (interaktivni tabule).

- Skola uspésné realizuje nové projekty zaméfené na vzdélavani a zallefiovani zaki-
cizinci.

Silné stranky

- Uspé&sné zapojeni managementu koly do projektti podporujicich materialni a personélni
zajisténi vzdelavani zakt se SVP a Zaki-cizinct.

- Pravidelna evaluace Skoly (dotaznikova Setfeni) poskytuje kvalitni zpétnou vazbu
a napomaha k utvareni strategie jejiho rozvoje.

- Uplatinovany zptsob formativniho hodnoceni celkovych vysledkt zaka (slovni
hodnoceni jako dopln€k vysvédéeni) umoznuje sledovat jejich individualni vzdélavaci
pokrok v hlavnich pfedmétech.

- Efektivni podpora ve vzdélavani poskytovana zakiim-cizincim.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira uplatnéni aktiviza¢nich metod a forem podporujici motivaci a kooperaci zaki
Ve vyuce na prvnim a druhém stupni.

Malo efektivni podpora individualnich schopnosti a dovednosti zaka ve vyuce s ohledem
na zaky nadané, zaky se SVP nebo rozdilnym tempem prace (absence diferencované¢ho
vzd¢lavaciho cile, zadani a ¢etnosti tkoll).

Nizka mira vyuzivani motivacniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt ve
vyuce na prvnim a druhém stupni.

Nedostatecna komplexni kontrolni ¢innost feditele Skoly.
Nesystematicka a mélo Getna hospitaéni ¢innost v ZS i SD.
SVP ZV neobsahuje spoleéné vychovné a vzdélavaci strategie.

Podpiirna opatieni nejsou nékterym zakim poskytovana v souladu s pravnimi piedpisy
(schazejici informovany souhlas).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit podil aktivni prace zaki ve vyucovacich hodindch, pouzivat pestiejsi Skalu metod
a forem préce (kooperativni a skupinova préace, prace ve dvojicich).

Diferencovat vzdélavani 74kt sohledem na riznou uroven jejich ptedpokladi
a schopnosti (nadani zaci, zaci se SVP).

Ve vyuce vice pouzivat ucebni pomucky a didaktickou techniku, vyuzivat specidlni
pomticky pii vzdélavani zakt se SVP.

Sledovat vzdélavaci pokrok jednotlivych zakii a na zéklad€ zjiSténi zajistit vyssi miru
individudlniho pfistupu k zdkim (véetn¢ zdki se SVP), v ptfipadé potieby zajistovat
podporu (napt. PLPP).

V zavéru hodin provadét shrnuti a vyhodnoceni splnéni cile, vést zaky k sebereflexi
vlastniho pokroku.

Provadét kontrolni &innost v ZS i SD komplexné a systematicky, zejména kontrolu
prib&hu vzdélavani Zaka a kontrolu ¢innosti SD.

Odstranit nedostatky v dokumentaci ZS a SD, do charakteristiky SVP ZV doplnit
spole¢né vychovné vzdélavaci strategie na urovni skoly.

Zajistit pedagoga s potiebnou kvalifikaci a dva asistenty pedagoga, obsadit
specializovanou funkci preventisty socidlné patologickych jevli kmenovym
zaméstnancem.

Motivovat pedagogy ke vzdélavani v oblasti modernich metod a forem préce s zaky,
k jejich profesnimu rozvoji vyuzivat vzajemné hospitace.

Provadét vyhodnoceni miry pokroku zaka s PLPP a IVP v¢etné stanovovani konkrétnich
doporuceni pro zlepSeni jejich prace.

Zapojovat asistenty pedagoga do ¢innosti se vSemi zaky ve tiid¢.

Doplnit strategii prevence socialné patologickych jevii o konkrétni potupy pro feseni
Sikany a zaSkolactvi, zefektivnit tfidnické hodiny tematickym rozvrZenim jejich naplné.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky v dokumentaci $koly a kontrolni ¢innosti
zji§téné pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Udaje o 8kole vedené v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti
Jmenovani feditele Skoly (rekonkurz) ze dne 12. 7. 2012 s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Duhova $kola, Duhova $kola
s rozsitenou vyukou cizich jazykl, Duhova Skola s rozsifenou vyukou matematiky
a informatiky* — verze platna k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Skolniho vzdélavaciho programu pro mimogkolni &innost — §kolni druzinu — verze
platna k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Skolni tad (6. novela) platny od 4. 9. 2017
Evidence zéka (Skolni matrika) véetné¢ piehledu vysledkii vzdélavani zakt skoly
(klasifikace) za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

T#idni knihy ZS a Pfehledy vychovné — vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnich
rocich 2016/2017, 2017/2018

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2017/2018

Dokumentace 74kt se SVP vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Preventivni strategie (minimalni preventivni program) socialné patologickych jevia
pro Skolni rok 2017/2018

Zéznamy z jednani Pedagogické rady a Zapisy z jednani metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Zéznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly ze $kolni roky 2016/2017, 2017/2018
Personalni dokumentace $koly vedena k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP na obdobi 9/2017 — 6/2019

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

Rozbor nékladii za obdobi 12/2016

Ptehled hospodateni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska



683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datove schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a vV informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, Skolni inspektor Martin Krupa v.r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Petra Stoklasova v.r.
Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiri Mikolas v.r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

V Praze 3. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Soukal, feditel skoly Miroslav Soukal v.r.

V Praze 3. 11. 2017
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