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Charakteristika

Gymnazium, obchodni akademie a jazykova Skola s pravem statni jazykové Skoly Hodonin,
pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva cCinnost stfedni Skoly, jazykové Skoly
Spravem statni jazykové zkouSky a Skoli jidelny. Inspekéni Cinnost byla realizovdna
ve stiedni Skole, ktera poskytuje vzdelavani v maturitnich oborech 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyfleté) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté), 78-42-M/02 Ekonomické lyceum a 63-41-
M/02 Obchodni akademie.

Od posledni inspekéni ¢innosti zaznamenal pocet zak nepatrny nardst u gymnazialniho
vzdélavani i stfedniho odborného vzdelavani. Ke dni inspekéni Cinnosti bylo vzdélavano
v gymnazialnim vzdé€lavani cCtyiletého a osmiletého programu ve dvanacti tfidach 357 zakua
a U stiedntho odborného vzdélavani v osmi tfidach to bylo celkem 235 zikd. V dobé
inspek¢ni  ¢innosti Skola vzdélavala 14 Zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale
S VP), z toho Ctyfi podle individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale ,,IVP®).

Vzdélavani a Skolské shuzby jsou poskytovany na dvou pracovistich Skoly na zemi mésta
Hodonin. Stravovani 7akl zajist'uje Skoli jidelna v obou budovach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly jasné formulovala prioritni cile oblasti vzdélavani v koncepci rozvoje Skoly
po svém nastupu na vedouci misto ve Skolim roce 2021/2022. Pfi jeji tvorbé kladla diraz
na kvalitu pedagogického sboru a vzdélavani s ohledem na dlouhodobé problémy spojené
se sloucenim pedagogickych tymi dvou diive samostatnych skol. Cile této strategie se daii
napliovat zejména v oblasti partnerstvi a zefektivnéni vzajemné spoluprace mezi pedagogy,
rezervy zOstdvaji v pribéhu vzdelavani a kontrolni Cinnosti.

Reditelka $koly vhodnd delegovala ¢ast fidicich kompetenci na své zastupce, piedsedy
predmétovych komisi a koordinatora informac¢nich technologii Ptenos informaci probiha
funkénim zplsobem pies Skolni Google uloziSté (Zaci - ucitelé), nebo pies osobni operativni
komunikaci. Porady vedeni a vSech pracovnik jsou vzhledem k velikosti $koly vhodné
nastavené. Vzniklé problémy jsou feSeny bezprostiedné¢ a efektivné. Rezervy se projevily
Vv organizaéni struktufe poradenského pracovisté, kde chybi piimy odpovédny vedouci
pracovnik. Toto mé negativni dopad zejména v kvalit¢ péce poskytované zakim se SVP.
Poradni 1 metodické organy (pfedmétové komise) phi kvalitné svou funkci, cozma pozitivni
dopad na vzdélani Zakt. Vedeni se snaZi zajistit optimalni personalni podminky s cilem
pedagogicky sbor udrzet kvalifikovany. Skola méa propracovany systém piijimani novych
pedagogn a zajistuje jim efektivni podporu, ma vypracovany funkéni a u¢inny adaptacni
program. Ve skole je aktualné vice zainajicich wuciteld, ktefi maji adekvatni podporu
od svych uvadéjicich mentorti a stanoveny osobni plan profesniho rozvoje.

Hospitacni ¢innost je vedenim Skoly promySlené¢ planovand a vyuzivanid Vv dostate¢né mite.
Vhodné jsou nastavené a Vv prib¢hu Skoliho roku realizované vzajemné naslechy mezi
pedagogy, tyto aktivity umoziuji sdilet zkuSenosti a ziskavat inspiraci pro pedagogickou
préci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl se zaméfuje na ziskdvani novych poznatki
z pedagogiky, oborové didaktiky, teorie vychovy, Skoli psychologie, ale také v pouzivani
informa¢nich technologii. Vyuzivano je i vzdélavani pro celou sborovnu. Ziskané poznatky
vyuCujici postupné vyuzivaji v prtbéhu vyuky, ovSem ne vzdy a v odpovidajicim rozsahu
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vzhledem Kk potiebam zakt (chybi vyuzivani SirSiho spektra vzdélavacich strategii a vetsi
aktivni zapojeni zaku do vyuky).

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uji dvé vychovné poradkyné pro obé¢ pracovisté a jedna
metodicka prevence spoleéna pro celou $kol. Clenky $kolntho poradenského pracovistd
aktivné komunikuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, poskytyji podporu ucitelim
pii vzdélavani zakt se SVP. Vychovné poradkyné zprostfedkovavaji, i kdyz ne jednotnym
zpusobem, v oblasti podpory ziku potfebné informace vSem vyuCyjicim a zdkonnym
zastupcim. Poradenské pracovisté vytvaii a vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany
s naslednou metodickou podporou. Ucitelé jsou o IVP ziki informovani, konkrétni
diferenciace v hospitované vyuce vSak byla pozorovana v mensi mife. Pro piekonavani
vyukovych obtizi organizuje Skola rizné formy doucovani nebo vyClenénim piesného Casu
kazdého ucitele v rozvrhu umoziuje 7kl individualni konzultace. Velkou pozornost vénuje
Skola prevenci rizikového chovani Zakl. Pfipadnymi vzniklymi konfliktnimi situacemi
se Skola disledné zabyva a ve spolupraci se zakonnymi zistupci a odbornky hleda
vychodiska vedouci k jejich vyfeSeni. Metodicka prevence se podili na organizaci
preventivnich programii zaméfenych na upeviovani dobrych vztahii mezi ziky a prevenci
socialné¢ patologickych jevil. Tyto aktivity jsou nastavené s ohledem na jednotlivé veékové
skupiny 74kt v preventivnim  programu Skoly, jehoz napliovani je priibézné
vyhodnocovano. Zaci maji mozmost vyuziti schranky divéry. Skola podporuje i Ziky
nadané, v soucasné¢ dobé je poskytovana individualni podpora tfem Zakim. Vétsi uinnost
poskytovanych sluzeb ve Skole by pfineslo zfizeni funkce Skolntho psychologa, jehoZ préci
supluji v ramci moznosti ostatni pracovnice. Pracovisté nema vhodné nastavenou organizaci
poskytovanych sluzeb, chybi sjednoceni postupu jednotlivych pracovnic SPP, véetné
samotného fizeni ajasneho rozdéleni konkrétnich kompetenci (dochazi k dublovani ¢innosti
nebo naopak k nedislednému feseni n€kterych problémil).

Vedeni Skoly peclivé a pravidelné vyhodnocuje materidlni podminky obou budov Skoly
asnazi seo jejich zlepSeni a modernizaci, piesto ¢ast prostor a vybaveni Skoly zatim zistava
zastarald a mén¢ podnétna. V dobé inspekéni ¢innosti probihala velka rekonstrukce wvnitfnich
prostor budovy Skoly na pracovisti Legionaiska a stavba vytahu pro zajiSténi bezbariérového
piistupu do pater Skoly. Od loniského S$kolniho roku nemé S$kola na tomto pracovisti
k dispozici vlastni télocvitnu z divodu jejtho havarijniho stavu. Vyuka télesné vychovy
probihala v dobé inspekéni Cinnosti na Skolim dvote, ktery je z hlediska zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi Ziki rizikovy. Skola zajistila vhodné prostory u sportovnich
organizaci Vv regionu mésta. Prostorové podminky v obou budovach Skoly dovolyji v plné
mife realizovat vyuku v odbornych ucebnach, coz umoziuje vyuzti vhodnych vzdélavacich
strategii.

Skole se daii vyuzivat partnerstvi jako efektivni néastroj pro zlepSovani spoluprace viech
Gastnikii vzdélavaciho procesu. Zaci se mohou vyjadfovat k Ginnosti koly, predavat
podnéty pro ZepSeni, navrhovat a organizovat rizné aktivity prostfednictvim
samospravného ziakovského organu, ktery s feditelkou Skoly pravidelné komunikuje.
Vyznamnou pozitivni zménou od posledni inspekéni Cinnosti je navazani partnerskych
vztahti se Skolou podobného zaméfeni v Norsku. Realizace vyménnych pobytl zakt prispiva
k rozvoji jejich cizojazyénych dovednosti a daliich dileZitych klidovych kompetenci. Skola
také aktivné spolupracuje s PdF MU Brno.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vétsiné sledovanych vyuCovacich hodin pracovali Zaci v piijemné atmosféte, dodrzovali
nastavend pravidla a zapojovali se do probihajicich ¢innosti. Ugitelé projevovali zajem
o vysledky préce zakt a poskytovali jim dopomoc v pifpadé potieby.

V podstatné ¢asti hospitovanych vyuCovacich hodin vSak pedagogové uplatiovali
stereotypni pedagogické postupy a vyurivali pievazné frontalni formu vyuky. Zaci byli
nejCastéji aktivizovani jen prostfednictvim fizeného rozhovoru, coz vSak nebylo vzdy
efektivni, protoze se nepodafilo zapojit jejich vétsi ¢ast. Vhodné podminky pro ziskani
klicovych kompetenci zakii nebyly vétSinou vytvoreny. Chybéla podpora rozvoje kritického
mysleni, komunikativnich a kooperativnich dovednosti, zaci nem¢li v ¢asti hodin moznost
projevovat vlastni ndzory a napady, navrhovat feSeni ukoli ¢i problémi, diskutovat
a vyuzivat moznosti vzajemného ueni. VyuCyjici jim Casto predkladali hotové informace
a poznatky, Zaci nebyli vedeni k préci s informacemi a k vyvozovani vlastnich zavéri. Méné
pozornosti vénovali vyucujici uCelné praci se vzd€lavacim cilem, zdkim nevytvatreli
dostateény prostor k reflexi. Digitalni technologie vyuzivali ve vyuce ptedevS§im ucitelé,
méné jiz ZAcl.

Odlisny charakter mél pribéh vyuky ve sledovanych hodinach vzdélavacich oblasti Jazyk
a jazykova komunikace a Clovék a spoleénost, kde se vyudujicim dafilo vytvorit podminky
pro aktivni zapojeni zakt do wyuky. UcCitelé u zaku systematicky ovéfovali pochopeni
nového uciva a zadavali ukoly pro jeho aplikaci. Pfi vyuce ceského jazyka a literatury Zzaky
cilen¢ vedli k interpretaci nabytych poznatkii ziskanych pii navstévé divadelni hry. Zafazeno
¢imz se uspésné rozvijely jejich Ctenaiské strategie. Po celou dobu vyuky anglického jazyka
bylo navozeno cizojazyéné prostiedi. Zaci prokazovali odpovidajici znalost ciziho jazyka,
byli schopni jazykové spravné vést rozhovory a feSit predklddand cviCeni. Prostfednictvim
kooperativnich ¢innosti zakl byly vétSinou vytvofeny vhodné podminky pro osvojovani
jejich komunikativnich a socialnich kompetenci, v ¢asti vyuky vSak pfevazovala aktivita
uCitele, coz branilo v rozvoji fecovych dovednosti zakd. V némeckém a ruském jazyce byla
patrna snaha o zapojeni zaku vSech trovni véetné zakt se SVP a 7akl nadanéjSich s ucelné
vywritou diferenciaci vyuky. Ulohy predkladané zakim efektivné gradovali v pribéhu
hodin, zaci ucelné¢ vyuzivali Skolni nebo vlastni didaktickou techniku.

V hodindch matematiky byly efektivnéj$i z hlediska uceni zakt ty hodiny, kde se vyucujicim
podatfilo zapojit zaky do hodiny aktivni praci u tabule nebo ty hodiny, kde vyucujici vyuzili
digitalni technologie pro vét$i nadzornost opakovaného nebo probiraného uciva. Ve vetSing
hospitovanych hodin vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda ucitelé stiidali frontalni vyuku
se samostatnou praci zakl, vibec nezafazovali kooperativni u¢eni. ZAaKy vétsinou vhodnd
motivovali K plnéni zadanych ukoli, ti se Casto aktivné zapojovali do diskuze, byli
podnécovani k samostatnému vyvozovani poznatkti a jejich interpretaci. Ke zepSeni
nazornosti a pochopeni uciva byly G¢elné vyuzivany pracovni listy, ucebnice a kratka videa.
Efektivitu  vyuCovani ucitelé U¢eln€¢ podporovali prezentaci didaktickou technikou.
Vyhledavani informaci zaky z riznych zdroju a nasledna prace s nimi nebyla wvibec
vyuzivana. Nejvetsi rezervy byly v samotné v organizaci vyucovacich hodin, kdy ucitelé
v uvodu seznamovali zaky s obsahem hodin, avSak Vv prib¢hu ani jejich zavéru si zpravidla
nenechali zadny prostor pro spole¢né zhodnoceni dosazenych cili a neposkytovali zaktm
adekvatni zpétnou vazbu.

Ve sledované vyuce vzdélavaci oblasti Informatika pracovali Zici prevazné samostatné
na zadanych tukolech, kazdy podle svého individualniho tempa, vyucujici jim poskytovali
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ucelnou pomoc a zpétnou vazbu. V ¢asti hodin informatiky naopak Zaci pracovali hromadné
podle pokyni vyuCyjicich na spolecném Ukolu a jen vmensi mie byli vedeni
k samostatnosti nebo tvofivosti.

V piipadé¢ odbornych predméti pedagogové dusledné ovefovali u zikd bezprostiedni
pochopeni uciva a schopnost nové poznatky vhodné aplikovat a propojovat ucivo
suplatnénim v praxi. V ¢asti hodin Zaci pracovali Gc¢elné s pracovnimi listy, ucebnicemi,
nebo vyukovym elektronickym programem, v piipadé potieby se obraceli na uéitele, ktery
jim poskytoval vhodnou podporu. Cast vyuky je realizovana formou cvideni, kdy si Zici
osvojuji praktické dovednosti, pracuji sucetnim softwarem. Podnikavost a osvojeni
odbornych kompetenci zakl je podporovano prostrednictvim odborného predmétu (fiktivni
nebo cvicna firma), v jehoz ramci Zici provozuji Skoli bufet a mohou tak ziskat praktické
ZkuSenosti s vedenim vlastni firmy.

Hospitované  hodiny  vyuCovacich  pfedméti s prevahou vychovného  zaméieni
se vyznacovaly zadouci uvolnénou atmosférou vytvarejici podminky relaxa¢niho prostredi.
V hodindch wytvarné wychovy zici zdatile vyuzili venkovni prostory k ueni se novym
wtvarnym technikam. V hodindch télesné vychovy se vyucujici nepodafilo po celou dobu
zapojit vSechny 7zaky do hodin, z duvodu jejich velkého poctu vzhledem k velikosti
télocviny. Ostatni Zici pak po vétSinu hodiny nacviCovali herni dovednosti v micovych
hrach. Obsah a prubéh sledované hodiny télesné vychovy na dalsim z pracovist’ byl ovlivnén
vyuzitim nevhodnych prostorovych podminek Skolntho dvora, které znemoznovaly
komplexni naplnéni vzdélavacich cil. Vyucuyjici zacill hodinu na rozvoj pohybovych
schopnosti a spolupraci. Zdafile podnécoval ziky k plnéni ukoli a rozvijel u nich kladny
vztah k pohybovym aktivitdm.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ma Skola srozumitelné formulovana
ve skolnim fadu. Skola v lofiském 8kolnim roce pracovala na sjednoceni pedagogického
piistupu k hodnoceni vzdélavacich vysledkti zaka, vysledkem jsou jednotna obecna pravidla
apostupy zpracované v ramci jednotlivych metodickych organd. S konkrétnimi podrobnymi
podminkami pro hodnoceni v jednotlivych pfedmétech jsou Zici seznamovani na zacatku
Skolntho roku a jsou pfistupnd spolu s dalSimi informacemi v digitdlnich ucebnach
pfedmétu. Informovani zikl a jejich zdkonnych zastupcii o vSech podstatnych zilezitostech
vzdélavani je efektivné zajiSténo predevSim prostiednictvim Skolnitho informac¢niho
systému. Skola aktivné vyuwZva tzv. Google udebny, toto prostiedi pro vzdéldvani
a vzajemnou komunikaci vSech aktérti vzdélavaciho procesu je G¢innou studijni podporou
7akl a zaroven piispiva k rozvoji jejich digitdInich kompetenci.

Znalosti a dovednosti zakd ucitelé prubézmé a pravidelné ovetuji bémymi evaluaénimi
nastroji. Podklady pro hodnoceni pedagogové zskavaji pfedevsim prostfednictvim riznych
forem zkouSeni, sleduji a hodnoti také jejich vykony a aktivni zapojeni do uebniho procesu.
Externi testovani trovné dosahovanych vysledkt, swyjimkou vybérového testovani Ceskou
Skolni inspekci, Skola nevyuziva. Aktualn¢ vSak pracuje na vytvoreni systému pravidelné ho
mterniho testovani znalosti a dovednosti Zzakl, vyuzitelného pro kvaltni evaluaci
pedagogického procesu. Od lofiského Skolntho roku realizovali pedagogové vstupni
(diagnostické) testovani zakd na pocatku jejich vzd€lavani s cillem vhodné pfizplsobit
vzdélavaci obsah a postupy jejich potfebam a dale postupné zavadi testovani ovefujici
dosaZeni vzd€lavacich vystupii stanovenych Skolimi vzdélavacimi programy.
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Celkové vysledky vzdélavani zaku jsou stabilni, pocet neprospivajicich zakua je v poslednich
tiech letech nizky (v fadu jednotek zakl), Castéji se jedna o zaky oboru vzdélani Obchodni
akademiec nebo Ekonomické lyceum. Jejich nelispéch ma Casto piimou souvislost s jejich
nadmérmou absenci. Skola opakovand vykazuje vy$§i pocet zameskanych hodin Zakd,
ve Skolnim roce 2022/2023 byla v nékterych téidach priméma absence ziku za Skolni rok
vy$§i nez 180 hod. Pedagogové dusledné nevyuzivali moznost 7zaky nehodnotit
pii pfekrodeni maximalni hranice absence stanovené $kolnim fadem. Skola proto piijala
opatieni a zpiisnila pravidla a postupy hodnoceni v piipadé zvySené absence zaki s cilem
jejich pravidelnou dochdzku zlepsit.

Vysledky Zaka dosahované pii ukonovani jejich vzdélani maturitni zkouskou Vv poslednich
tiech letech osciluji kolem celorepublikového priméru. Velmi dobré vysledky dosahovali
Zaci oboru Obchodni akademie, v roce 2023 ¢mila jejich hrubd nelspéSnost u této zkousky
0 %. Opakovan¢ horSich vysledkii dosahovali Zaci, ktefi si ve spoleCné¢ Casti maturitni
zkousky zvolili matematiku. Skola na tyto vysledky reagovala a pfijala opatieni pro jejich
ZlepSeni, zvySila hodinovou dotaci matematiky, ¢éast vyuky matematiky realizuje
ve skupinach nebo formou volitelnych seminafi.

Vysledky vzdélavani zaku v jednotlivych tiidach se pravidelné zabyva pedagogicka rada
na svych jednanich. Pedagogové identifikuji zaky ohrozené $kolnim netspéchem, Vv piipadé
neprospéchu pfijimaji opatfeni vétSinou v podobé nabizeného doucovani a jednani s zakem
nebo jeho zakonnymi zastupci. Konkrétni opatieni vSak nejsou vzdy a vCas piijimana
ve vSech piipadech 7k, ktefi zaostdvaji ve vzdélavani, chybi dislednéjSi monitorovani
a vyhodnocovani jejich u¢innosti.

Zaky, ktefi projevuji zvyeny zijem ¢&i nadani v nékteré oblasti vzdélavani, $kola zapojuje
do riznorodych olympidd a soutéz. Jejich piipravé a podpote vénuje adekvatni pozornost.
V obdobi poslednich tfi let dosahli Zaci Skoly vyznamného uspéchu napt. ziskdnim prvniho
mista v celostitnim kole stfedoskolské odborné &innosti nebo soutéZe Ceské hlavicky.
Usp&sni byli Zaci také v soutéZich s odbornym ekonomickym zaméfenim. Vyznamnou
podporou nadani je také moznost zakli pracovat v ramci nabizenych nepovinnych predméta
nebo krouzkli (rozSifujici fyzika, badatelsky krouzek, sborovy zp&v apod). Skola Vv prib&hu
studia pfipravuje 7iky podle jejich zajmu k ziskani dalich vzdélavacich znalosti
a dovednosti dobfe uplatnitelnych v jejich dakiim studiu nebo na pracovnim trhu. Cést Zikd
ziskava certifikaci v anglickém jazyce prostiednictvim mezinarodnich zkousek nebo
mezindrodni certifikdt digitdlnich kompetenci (ECDL). Vhodnou pfilezitost osvojit
si komunikaéni a prezentacni dovednosti maji Zaci vybranych ro¢nikti pii zpracovani
ro¢nikového komplexniho tkolu s ndslednou prezentaci. V pribéhu skolniho roku skola pro
7aky organizuje celou fadu odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych programd,
prednasek a besed, coz vytvaii dobré piedpoklady pro propojeni vzd€lavaciho obsahu
s odbornou praxi a béznym Zzivotem.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Na vedouci pracovni misto nastoupila nova feditelka Skoly.

— Dokoncena rekonstrukce télocvicny a jidelny v prostorach pracovisté Velkomoravska.
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Silné stranky

— Skola ma sdilené digitilni prostiedi pro vzdélavani a vzajemnou komunikaci, které
efektivné vyuzivaji vSichni aktéfi vzdélavani a zaroven je i u€¢innou studijni podporou
zaku. (1.3)

— Skola pouZiva propracovany systém pfijimani novych pedagogi azajistuje jim efektivni
oporu, ma vypracovany funkéni a G¢inny adaptacni program, ktery efektivné napomaha
vzajemné spolupraci pedagogickych pracovniki. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prostorové podminky pro wuku télesné vychovy na pracovisti Legionaiska nevyhovuji
potiebam vzdélavani a jsou rizikové vzhledem k zajisténi bezpecnosti zaku. (1.4)

— Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly nebyla v oblasti fungovani $koliho poradenského
pracovisté¢ a zajiSténi odpovidajicich podminek pro wwuku Télesné vychovy dostate¢né
uéinna. (2.1)

— Pedagogové nevyuzivali dostatecné Siroké spektrum vzdélavacich strategii podporujici
aktivni zapojeni zaki, pievazovala mén¢ uCelnd frontalni forma vyuky. (4.2)

— V pribéhu vzdélavani pedagogové nedostatecné zohlediiovali individudlni vzd€lavaci
potfeby zakli vzhledem k jejich potfebdm a nadanim (nedostatecnd diferenciace zakt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nevyuzivani potencidlu nadanéjsich zaka). (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zefektivnéni kontrolni Cinnosti a pro u¢mnou prevenci V oblasti Skolniho
poradenského pracovisté¢ jasné uréit jeho organizaéni strukturu, kompetence
a odpovédnost jednotlivych pracovnikli véetné sjednoceni postupt v jeho aktivitdch.

— Zaméfit se ve vyuCovacich hodindch vice na organiza¢ni strukturu hodin, tzn. samotny
Ovod, stanoveni cili a prace s nimi, vyhodnocovani zavéra vyuCovacich hodin, vetsi
diraz na préci zakt s informa¢ni technikou, vyhledavani informaci samotnymi zaky
apod.

— Dali vzdélavani pedagogickych pracovniki vice sméfovat do oblasti vzd€lavacich
strategii, které podpoii aktivnéj$i zapojeni zaka do vyuky.

— Zohledniovat ve wyuce vice individualitu a nadani jednotlivych zakd vCetné potiebné
diferenciace uciva.

Stanoveni lhity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O N o bk

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis zrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni Druh Skoly: Stfedni Skola 1ZO:
000 559 130, Skoi jidelna - vydejna 1ZO: 110 022 033 ze dne 25. 9. 2023

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych a personalnich podminek, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a Skolntho stravovani ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani (odborné praxe) —
vzorek za Skolni rok 2022/2023

Skolni tad s u¢innosti od 7. 9. 2023

Koncepce rozvoje $koly — Skola prvni volby, ¢erven 2021

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2022/2023 a dlouhodoby plan
vzdélavani

Sko]m’ vzdélavaci program pro 1. az 4. ro¢nik vSeobecného osmiletého gymnézia,
Skolni vzdélavaci program  pro 5. az 8. ro¢nik osmilet¢ho gymnazia a V§eoPecné
Ctyfleté  gymnazium, Skolni vzd€lavaci program Obchodni akademie, Skolni
vzdélavaci program Ekonomické lyceum, dokumenty platné od 1.9. 2023

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolim roce 2023/2024 (kolni
matrika, tfidni knihy a rozvrhy hodin)

Podklady skoly k hodnoceni vysledkti vzdé€lavani zakd za Skolni rok 2022/2023
Rocnikové prace zakl — vzorek ve Skolnim roce 2022/2023

Plan prace clenek Skolntho poradenského pracovisté pro Skolhi rok 2023/2024
Vyhodnoceni ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté za Skoli rok 2022/2023
Seznam zaki s podplirnymi opatfenimi ve Skolnim roce 2023/2024

Osobni dokumentace zakd s podptrnymi opatienimi — vybrany vzorek
Preventivni program GOAH pro $koli rok 2023/2024

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti zakl pro Skoli rok 2023/2024
Zapis z jednani s 7Zaky a se zakonnymi zastupci — vybrany vzorek

Dokumentace 74kl piijfimanych ke vzdélavani ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 (ptijimaci fizeni)

Vyro¢ni zpravy Skoly ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

Inspekéni zprava Cj. CSIB-390/16-B

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Ing. Alena Svobodova, Skolni nspektorka

Mgr. Jakub Mojzs, Skolni mspektor

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

PhDr. Sarka Malefidkova, Ph.D., $kohi inspektorka

30. 10. 2023
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