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Skolni druZzinou a Skolnim klubem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
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Charakteristika

Z&kladni skola Bieclav, Slovacka 40, piispévkova organizace (Skola) vykonava v souladu
se zapisem ve $kolském rejstifku Ginnost zakladni $koly (ZS) s nejvy$sim povolenym
podtem 720 zakd, $kolni druziny (SD) — 170 tastniki, $kolniho klubu (SK) — 300 G&astnik
a skolni jidelny (SJ) — 800 stravniku.

Zéakladni vzdélavani je poskytovano podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Skola pro Zivot“ (SVP ZV). Ve $kolnim roce 2016/2017 se ve $kole vzdélava
690 zaku v 28 tiidach (z toho 8 cizinct). V zahrani¢ni $kole plni povinnou $kolni dochazku
5 zaku. Pro 10 integrovanych zakt Skola vypracovala individuélni vzdélavaci plany (IVP).
Skolu navitévuje vice jak polovina zakd s trvalym bydlistém v jinych spadovych obvodech
(v Breclavi a okolnich vesnicich a méstech).

Skola se dlouhodobé profiluje zaméfenim na vyuku télesné vychovy a cizich jazyki.
S ucinnosti od Skolniho roku 2014/2015 organizuje vyuku piedmétu hudebni vychova
na 2. stupni v anglickém jazyce (metoda CLIL) v tzv. ,,jazykovych* tfidach.

Zajmové vzdélavani (SD) je uskute¢iovano podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu §kolni
druziny“. V Sesti odd&lenich se aktualn& vzdélava 164 zaki (u¢astnik®) 1. — 3. roéniku Z8S.
Uplata je stanovena ve vysi 100 K& mési¢né za zaka. Provoz SD je zajistén v rannich
hodinach od 6.30 do 7.40 hodin a po ukon¢eni vyucovani od 11.40 do 16.30 hodin.
Zajmové vzdélavani (SK) je poskytovano podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu $kolniho
klubu“ v 8 zdjmovych utvarech uréenych pro zaky 2. stupné ZS (aktualné 115 uéastnik).
Uplata za vzdélavani je stanovena 100 K& za zaka na pololeti. Provozni doba SK je
u pravidelné ¢innosti od 12.45 do 16.30 hodin, u nepravidelné zajmové Cinnosti V piipade
potieby i mimo uvedenou dobu.

V budové ZS je skolni kuchyné s jidelnou, v dobé inspekéni ¢innosti jeji sluzby vyuzivala
pievazna vétsina zak.

V loniském roce $kola oslavila 40. vyroc¢i od svého zaloZeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly byla do funkce jmenovana v roce 2009 na zakladé konkurzniho fizeni,
pro jeji vykon spliiuje pozadované kvalifikacéni pfedpoklady. Stanovila organizaéni strukturu
a jasné rozdélila kompetence pro fizeni dal§im pracovnikiim. Do autoevaluace Skoly zapojila
vSechny pedagogické pracovniky. Realné podnéty od vyucujicich (SWOT analyza) aktualné
zapracovala do koncepénich zaméru $koly pro obdobi let 2016 — 2019. Strednédobé plany
nebyly zpracovany, vyuéujicim jsou pravidelné ptedkladany pouze plany kratkodobé —
tydenni. Vzhledem k rozlehlosti budovy $koly jsou informace pracovnikim piedavany
predevs§im pomoci elektronické posty, vyuzitim nastének ve sborovnach, na poradach a nove
prostiednictvim tzv. Skolniho intranetu, od kterého si vedeni Skoly slibuje zkvalitnéni
vnitiniho informacniho systému. Pedagogicka rada a metodické organy pini svoji funkci,
jejich ¢innosti jsou smysluplné. Hospita¢ni ¢innost S poskytovanim zpétné vazby vyucéujicim
vykonavé zejména feditelka spolu se svymi zastupkynémi a vedoucimi metodickych organd.
V kontrolni ¢innosti ze strany feditelky Skoly byly zjistény rezervy, které se projevily
zejména ve zjisténych nedostatcich ve vedeni povinné dokumentace $koly. Nastaveny vnéjsi
informacni systém zajist'uje v€asny pienos informaci zdkonnym zéastupctim zak.

Od posledni inspekéni ¢innosti se zkvalitnila uroveti obsahu SVP ZV. Aktualné je dokument
zpracovan Vv souladu s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzd€lavani se
zaméfenim na rozvoj komunikaénich a jazykovych dovednosti, podporu vychovy



ke zdravému Zzivotnimu stylu a na postupné napliovani kritérii oteviené a férové skoly.
Vzdélavani zaka aktualné zajistuje celkem 52 pedagogickych pracovnikii. S vyjimkou tii
vyucujicich spliuji predpoklad odborné kvalifikace. Bylo zjisténo, ze jedna vyucujici
spliiovala podminky pro mozZnost udéleni vyjimky pro pedagogické pracovniky, dva
vyucujici si dopliuji pozadované vzdélani. Ti byli do pracovniho poméru piijati operativné
poté, co necekané¢ odesly na matetskou dovolenou dvé vyucujici. Zacinajicim pedagogiim je
vénovana podpora ze strany kolegli i vedeni Skoly, a to formou konzultaci a hospitaci.
Vedeni $koly vytvaii pedagogum ptiznivé podminky pro jejich profesni rozvoj. K dalsimu
vzdé€lavani piistupuje vétSina pedagogi aktivné, néktefi se v ramci realizace projekt
Géastnili jazykovych kurzd v zahrani¢i (Anglie, Némecko, Malta). U¢ast na seminatich
koriguje feditelka tak, aby byl zajistén plynuly chod Skoly. Ve Skolnim roce 2015/2016
probéhlo v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 54 vzdélavacich akci,
5 z nich bylo ur¢eno vSem ¢lenum pedagogickému sboru. Také pro letosni Skolni rok je
planovano tymové vzdélavani pedagogického sboru s ptisobenim lektord ve Skole a se
zam&fenim na aktualni vzdélavaci téma (napi. spole¢né vzdélavani zaku). Persondlni
obmény probéhly ve sledovaném obdobi piedev§im z diavodu odchodu pedagogh
do starobniho dichodu, na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou.

Skola hospodafi s prostiedky statniho rozpoétu, dotacemi od ziizovatele, s dotacemi
narozvojové programy vyhlaSenymi Ministerstvem Skolstvi, té€lovychovy a mladeze
(MSMT), s prostiedky Evropského socialniho fondu (ESF) a dal§imi zdroji (napt. doplitkova
¢innost ve $kolni jidelng, provoz bufetu, dary, pronajmy télocviény, tplata za ¢innost SD
a SK). Aktivné se zapojuje do ziskavani dalsich zdroji financovani. Napiiklad v letech 2014
a 2015 obdrzela $kola z deseti rozvojovych programit MSMT finanéni prostiedky v celkové
vysi cca 1,192 tis. K¢ zejména na posileni platil, na podporu ¢innosti Skolnich psychologti
a asistentll pedagoga, rozvoj jazykové gramotnosti a doplnéni kompenzacnich pomtcek.
Déle se zapojila do projektt ESF ,,Vyzva 56, ,,Vyzva 57 a Erasmus, kdy vy¢erpala celkem
cca 1,557 tis. K¢ zejména na ndkup pomiicek, ICT, knih, na Skoleni a vyjezdové zahrani¢ni
pobyty zaki 1 pedagogti.

Ve skole je trvale udrzovano ptijemné pracovni prostiedi pro zakladni i zajmové vzdélavani
a pro individuélni rozvoj zaka. Za obdobi uplynulych tti let Skola provedla vymalbu prostor
Skoly, opravu podlahovych krytin a ndkup skolniho nabytku. Z finan¢nich prostfedki ESF
a ze dvou projekta dovybavila tfi uéebny ICT a tzv. ,sluchatkovou ucebnu“ pro vyuku
cizich jazykd, ve které je taktéz k dispozici pocitacova technika. Kmenové a odborné ucebny
jsou ucelné vyuzivany ke vzdélavani a k volnoCasovym aktivitam zakt a jsou vybaveny
funkénim Skolnim nabytkem. Vyborné podminky ma Skola pro télovychovné aktivity zaka
(2 télocviény, venkovni viceticelové hiisté, posilovna). Télocviény pronajima vefejnosti
(organizacim), ¢imz snizuje své vlastni naklady na jejich provoz. V prostornych chodbéch
jsou prezentovany kvalitni zakovské vytvarné prace a ¢etné tspéchy zaku (diplomy, pohary
a jina ziskana ocenéni), které jsou motivaci pro ostatni. V pribéhu inspek¢ni Cinnosti byly
vSechny prostory vV budoveé skoly podnétné a estetické, a to véetné kmenovych uceben vsech
ro¢nikd. Tvuréi vanocni vyzdoba pfipominala blizici se svatky. Vybaveni ucéebnimi
pomuckami a didaktickou technikou je na velmi dobré urovni, jejich vyuzivani v pribéhu
inspekéni &innosti bylo asté a ucelné. Prostory pro &innost SD (6 oddéleni) jsou vybaveny
dostatecnym mnozstvim potiebnych pomucek, didaktickou technikou vcetné interaktivni
tabule, mnozstvim rozli¢nych her, hracek a vytvarného materialu uréeného ke vzdélavacim
ginnostem. Ve dvou piipadech méli tcastnici SD k dispozici samostatné prostory vhodné
ptizpisobené k realizaci zajmovych ¢innosti. Ve &tyfech oddélenich SD probihalo zajmové
vzdélavani v kmenovych ucebnach prvotné vyhrazenych k zakladnimu vzdélavani. Tomu
odpovidal $kolni nabytek a podnétnost prostfedi vyuce. Pro ¢innost SK slouzi predevsim



klubovna. Pro individulni rozvoj tcastnikis SD a SK jsou smysluplné vyuZivany ostatni
venkovni i vnitini prostory skoly.

Bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt pfi vzdelavani vénuje Skola dostateCnou pozornost.
Skolni trazy byly evidovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Prostory skoly, b&zné
pristupné zakam, jsou z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi vhodné zajistény. V prub&hu
inspek¢ni ¢innosti byly prokazatelné provadény pedagogické dohledy nad Zaky. Budova
Skoly ma nékolik vchodi veetné bezbariérového vstupu, v dobé konani inspek¢ni ¢innosti
byla zabezpecena proti vniknuti cizich osob (vyuzivani videotelefont).

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera pfipravuje stravu nejen pro vlastni zaky. Ve své
doplitkové &innosti vaii pro cizi stravniky. Skola je zapojena do projektd ,,Ovoce do §kol*
a,,Mléko do Skol“, kterymi zlepSuje stravovaci navyky zaku, a piihlaSena do projektu
»Poskytovani bezplatné stravy* (orientovan prevazné na zaky ze socialné znevyhodnéného
prostiedi). Zaméstnanci Skoly promyslené usiluji o zlepSeni stravovacich navyka zaki,
kterym nabizi svacinky, vybér obédového menu ze tii moznosti, kazdodenni salatovy bufet
a tekutiny k naplnéni pitného rezimu.

Skola cilen& podporuje budovéani vzajemnych dobrych vztahii se ziizovatelem, §kolskou
radou a dal§imi partnery (napf. mistnimi spolky, méstskou knihovnou, organizaci 1Q Roma,
Policii CR, hasi¢skym sborem, méstskou policii). V souasné dob& obnovuje aktivni
spolupraci s mistnim muzeem. Funk¢éni spoluprace se ziizovatelem piispiva predevsim
Kk postupnému zlepSovani materidlnich podminek a k sounalezitosti zakd s vedenim mésta
Bieclav (napt. slavnostni louéeni se zaky 9. ro¢niku v méstské knihovné — beseda se
starostou, ucast vedeni mésta na kulturnich a sportovnich akcich §koly). Reditelka $koly
si plni povinnosti ve vztahu ke $kolské radé a na pozvani se pravidelné ucastni jednani.
Ucelna spoluprace probihé s mateiskou skolou (sidlici v bezprostiedni blizkosti $koly), ktera
pfispiva k usnadnéni pfechodu déti do prvnich tfid. Neodmyslitelnymi partnery Skoly jsou
$kolska poradenska zatizeni a mistni sportovni kluby. Skola podporuje charitativni a socialni
citéni zaki zapojenim do projektu se zaméfenim narozvoj socialni gramotnosti ¢i
opakovanym kulturnim vystoupenim zakia ur¢enym pro seniory. Motivaci ke vzdélavani
na stiedni Skole se zaméfenim na chemické vzdélani a nasledné k ziskani pracovniho mista
Vv bfeclavském Gumotexu slouzi zakim funkéni spoluprace s brnénskou stiedni $kolou
a uvedenym podnikem. V neposledni fadé je pozitivné hodnocena spoluprace s ekologickym
centrem Lipka, ve kterém $kola realizuje ozdravné pobyty pro zaky. Sou¢innost s uvedenymi
partnery ptispiva ke zlepSovani podminek pro plnéni $kolnich vzdélavacich programa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani byla promysSlené nastavena a vypracované rozvrhy hodin
pro jednotlivé tiidy odpovidaly platnym uéebnim planim. DélKy piestavek veetné poledni,
pocty hodin v jednom sledu, pocty zaka ve tiidach, skupinach a oddélenich byly v souladu
s pravnimi Skolskymi ptedpisy. Piestavky mezi vyuCovacimi hodinami v odpolednim
vyucovani byly s pfihlédnutim k zékladnim fyziologickym potfebam zaka zkraceny
na 5 minut (vyuka vychovnych pfedmétii a sportovnich her). Ttidy s rozsifenou vyukou
télesné vychovy maji v aktualnim ucebnim planu 5 vyucovacich hodin télesné vychovy
tydné (z toho dvé hodiny povinnych sportovnich her, v ramci kterych se vénuji mimo jiné
plavani a brusleni).

Témét ve viech hospitovanych hodindch na 1. stupni ZS ugitelé zaky ve vyuce vhodng
motivovali, ¢imZ si zajiStovali jejich pozornost a aktivitu. Prib¢h vyuky byl pfevazné
promyslené ptipraven jak z hlediska organizace, tak z hlediska naro¢nosti u¢iva. Kvalitu
vzdélavani pozitivné ovliviiovala pestra nabidka zvolenych ¢innosti, stfidani pracovnich



mist, zafazovani relaxac¢nich chvilek avhodné vyuzivani mezipfedmétovych vztahu.
Predevsim v prirodovédnych predmétech vyucujici vytvaieli zakim prostor pro prezentaci
svych nazort. Pii samostatném plnéni zadanych ukoll vétSina uciteli efektivné vyuzila Cas
pro individudlni pfistup k zaklim, vramci kterého procviCovali a ovéfovali spravné
pochopeni probiraného uciva. Pfinosna pro zaky i vyucujici byla ve dvou tfidach pfitomnost
asistentek pedagoga, které velmi dobfe reagovaly na aktualni situaci ve vyuce
a na vzdélavaci potieby zakl. Pro vétsi nazornost vyucujici pouzivali mnozstvi rozmanitych
pomucek, efektivné byla vyuzita zaky i uciteli didaktickd technika. VétSina vyucujicich se
ve vyuce vyrazné¢ zaméiovala na rozvijeni socidlni gramotnosti tim, ze vedla zaky
k ohleduplnosti, vzajemnému respektu a vstiicnym vztahtim. Z hlediska organizace a vedeni
zaku k dodrzovani nastavenych pravidel chovani a bezpe¢nostnich zasad byla mén¢ zdafila
hospitovana hodina télesné vychovy. S vyjimkou jedné hodiny byli zaci dasledné vedeni
k sebehodnoceni, v zavérech hodin nékterymi vyucujicimi ke kvalitnimu vzajemnému
hodnoceni (od 1. ro¢niku). Vedeni k sebehodnoceni bylo ziejmé i ze zapist v ,,deniccich®
zéaka, ve kterych se zaci prubézné hodnoti, vyucujici jim poskytuji zpétnou vazbu a zaroven
informuji zakonné zastupce o priabéhu vzdélavani jejich déti. Vysledky prace zakt vyucujici
objektivné pribézné posuzovali ptevazné neformalné a motivaéné. VéEtsina z nich vénovala
pozornost zavére¢nému shrnuti hodiny. Uroveit ndhodné vybranych pisemnosti zaki byla
azna vyjimky velmi dobra. Vyucujici zaky upozorniovali na nedostatky v nich, pouze
ojedinéle je vsak vedli k préaci s chybou.

Podpora jazykové gramotnosti byla na 2. stupni ZS optimalné zajiiténa. V hospitovanych
hodinach ¢eského jazyka a literatury pievazoval frontalni styl uéeni. Pokud byla zatazena
prace skupinova ¢i ve dvojicich, poskytovala zakum piilezitost k rozvoji socialnich
a komunikativnich kompetenci. Pti vyuce ¢eského jazyka a literatury bylo patrné soustfedéni
zaku pii feSeni zadanych tkolu a klidna pracovni moralka. Organizace a prubéh vzdélavani
v anglickém jazyce byly navyborné trovni. Vyuka byla vedena kvalitni angli¢tinou,
vyuéujici byli pro zaky mluvnim i pedagogickym piikladem. Zaci vykazovali ve sledované
vyuce nadstandardni znalosti. Poslechové aktivity byly vhodné sttidany s mluvenym nebo
psanym projevem, pii ¢teni textll si vyucujici prubézné ovétovali, zda zaci obsahu rozumi.
Z jejich reakci bylo ziejmé, ze s porozuménim nemaji problémy. Vyucujici dbali na piesnou
vyslovnost a kvalitni Groven vyjadfovacich dovednosti Zaka. Ti dokazali pracovat s chybou,
které se dopustili. Vyucujici zaky povzbuzovali, pomahali jim a motivovali je slovni
pochvalou za dosazené vykony. DosaZeni zvolenych cilii a zvySeni zdjmu zakl o vyuku
v némeckém jazyce podporovala ucelna prace s dostupnymi ucebnimi pomiickami
a didaktickou technikou (véetné vyuziti tzv. ,sluchatkové ucebny®). Zvolené metody
a formy prace napomahaly rozvoji ¢teni s porozuménim a komunikaci v némeckém jazyce.
Realizace skupinovych ¢innosti a prace ve dvojicich vhodnym zptisobem podporovaly
rozvoj socialnich a komunikativnich dovednosti a kompetenci k uéeni.

Ve sledovanych hodinach matematiky, informatiky, zemépisu, chemie, ptirodopisu a fyziky
byly uplatilovany rozmanité formy a metody vyuky. Jednotlivé tkoly byly vyvazené a citlivé
rozdélené na procvicovani a prohlubovani znalosti s ohledem na individualni potteby zaki.
Efektivita metod a forem byla volena tak, aby byl stanoveny cil dosazen. Pomiicky
a pripravené vyukoveé materialy byly vyuzity smyslupln€ a prace s nimi Zaky bavila, G¢elné
byly vyuZivany odborné ucebny a jejich vybaveni. U¢itelé zaky upozoriiovali na souvislosti
uciva s praktickym Zivotem. Poskytovali Zakiim pfileZitost se aktivné zapojit do vyuky,
vyslovit vlastni ndzor nebo dotaz, ¢ehoZz Zaci vétSinou vyuzivali. Dostavali potfebny prostor
k prezentaci, coz napomahalo rozvoji jejich komunikativnich dovednosti. V ¢asti hodin byl
vhodné€ spojovan obsah uciva s redlnymi zivotnimi situacemi a dochazelo i k propojeni
s jinymi pifedméty. Pro podporu ndzornosti vyuky v nékolika hodinach chybélo ucéelné
vyuzivani didaktické techniky.



Hospitované hodiny télesné vychovy se uskute¢nily v télocviéné a na zimnim stadionu. Zaci
byli disledné vedeni k dodrZzovani nastavenych pravidel chovani a bezpe¢nostnich pravidel.
Vzajemna komunikace mezi u€iteli a Zaky byla vstficna a bezproblémova. Ve vyucovacich
hodinach byla patrné pfirozend autorita ucitelt a vedeni zéka k fair play jedndni. V tvodni
¢asti vyuky byli zZaci promyslené podnécovani k samostatnosti, dostatek ¢asu bylo vénovano
protahovacim cvi¢enim a dynamickému rozcviceni. V hlavni ¢asti hodiny Si procvicili jiz
drive osvojené pohybové dovednosti s micem, na bruslich, zaméfili se 1 na zvySovani fyzické
zdatnosti. V zavéru hodin bylo vétSinou vhodné zafazeno cviceni pro zklidnéni a uvolnéni
namahanych svalovych skupin. Tempo vyuky odpovidalo fyzickym ptfedpokladim zakd.
Pouzité metody a formy préce byly pestré. Efektivita hospitovanych hodin té€lesné vychovy
na 2. stupni ZS byla vysoka.

Sledovana vyuka hudebni vychovy, vyu¢ovand metodou CLIL, byla prikladem dobré praxe.
Z4ci byli vhodné zvolenymi postupy vedeni k soustiedénému vykonu, po celou dobu vyuky
z nich vyzaroval spontanni projev radosti z provozovanych ¢innosti. Hodina méla relaxacni
charakter, obsahovala slozku vokalni, poslechovou a instrumentalni. Vyznacovala se
promyslenou pfipravou, dislednou praci s jednotlivei a celou tfidou, pfikladnou vstupni
| prubéznou motivaci. Ne&kteii zaci (ve skupindch) dobrovolné piedvedli své pévecké
a instrumentalni dovednosti pied tfidou, ktera jejich vykony nalezité¢ ohodnotila. Vysledky,
které zaci prokazovali, byly nadstandardni, pévecké a instrumentalni vykony celé tfidy byly
vyborné. Hodina byla vedena piikladnou angli¢tinou, kvalitni pévecky i instrumentalni
projev vyucujici byl pro zdky vzorem. Vysokou uroven méla i bézna vyuka hudebni
vychovy. Prestoze slozeni tfidy (n¢kolik zak se SVP) bylo naro¢né na udrzeni kdzné, zaci
pracovali s nadsenim a respektovali nastavena pravidla chovani. Davodem byl piedevsim
promysleny obsah vyuky (propojeni vano¢ni tematiky s vyroim umrti znamé Ceské
zpévacky) a vhodné zvolené ¢innosti. Hodina méla relaxacni charakter, pfevazovala slozka
vokalni a instrumentalni. Vyucujici diasledné dbala na psychohygienu a hlasovou vychovu.
Citlivé bylo pfistupovano k zakiim s mens$im hudebnim nadanim (acelné vyuziti vstupni
I prubézné motivace a pochvaly).

V hodindch vytvarné vychovy zaci ochotné spolupracovali a zapojovali se do vSech
tvotivych ¢innosti, které podporovaly jejich fantazii. Vyraznym prvkem vyuky byla
motivace (napt. vybér zdafilych zakovskych praci do vytvarne soutéze). V hodiné pracovni
vychovy byli zaci vedeni k samostatnému vyhledavani informaci v po¢ita¢i, obsah uéiva byl
cilené zaméfen na rozvoj finanéni gramotnosti. Vyucujici vytvarela zakim prostor
pro diskusi a vyjadreni jejich vlastniho ndzoru. Probirané ucivo bylo ucelné propojeno
s praktickym zivotem.

V hospitovanych hodinach na 2. stupni byla vyuka jednotlivymi uéiteli peclivé pfipravena.
Ve shlédnutych vyucovacich hodinach panovala piijemna atmosféra a demokratické
prostiedi. Ucitelé piistupovali k zakim pratelsky, ti byli slusni a vétSinou projevovali
o vyuku zajem. Na rozdil od 1. stupné ZS bylo jen ojedinéle realizovano idelné vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zakt na 2. stupni skoly.

V souladu s denni skladbou zamé&stnani v zajmovém vzdélavani (SD) byly vhodné zafazeny
spole¢né vytvarné ¢innosti S vano¢ni tematikou a ¢innosti dle zajmu zaku. Vychovatelky jim
poskytovaly dostatek prilezitosti k seberealizaci, dusledné piihlizely k jejich moznostem
a schopnostem. Béhem aktivit se zaci uméli vhodné prosadit i podfidit, vzijemné se
domluvit a spolupracovat. Cinnosti probihaly v klidném a pratelském prostiedi.

Organizace a pribéh sledovanych zdjmovych utvarii ve SK mély velmi dobrou uroves.
Cinnost sportovniho krouzku ,,$prtec* (stolni hokej) byla vhodn& zaméfena na procvideni
branéni ve hte, stfelbu na branku a na trénovani postiehu. V chemickém krouzku po sdéleni
cile ti¢astnici klubu pracovali na realizovaném pokusu. V obou krouzcich mezi sebou Zaci
spolupracovali, poméhali si a byli vedeni ke vzajemné toleranci. Z prubéhu zajmovych



aktivit a chovani vedoucich krouzkd a udastnikl zdjmového vzdélavani (SK) byla patrna
pohoda a zajem o realizované ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii pfijimani zakt postupovala $kola v souladu s pravnimi predpisy. O své vzdelavaci
nabidce dostate¢né informovala vefejnost a zakonné zastupce zakd.

Ve skole funguje $kolni poradenské pracovisté (SPP), které se od $kolniho roku 2008/2009
postupné Vvyviji. V dobé inspekéni ¢innosti tvofili profesionalni tym dvé vychovné
poradkyné, dvé skolni psycholozky, Skolni metodi¢ka prevence, $kolni specialni pedagog,
dv¢ asistentky pedagoga a jedna asistentka pro socialné¢ znevyhodnéné zaky. Jednotlivi
pracovnici SPP maji jasn& stanovené oblasti, za které zodpovidaji. Pravideln& se setkavaji
a tesi aktualni problémy zaku, tiidnich kolektivi a podnéty od vyucujicich. Z rozhovoru
s jednotlivymi pracovniky SPP byla zfejma velmi dobra informovanost o dil¢ich oblastech,
a to i vptipadech, kdy néktefi z nich pracuji v SPP prvnim rokem. Pracovnici SPP
systematicky zajist'uji ¢innosti spojené se vzdélavanim zaka se SVP. Monitoruji jejich
aktualni stav a v ptipadé potieby jim zajistuji podporu pii osvojovani si uciva. Konkrétni
podpurna opatieni jim stanovuji ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci a vyucéujicimi
formou zpracovani plani pedagogické podpory (v dobé inspekéni ¢innosti byly zpracovany
zaiizeni kvalitni IVP. Pracovnici SPP reaguji na potieby zakii a v jejich prospéch provadéji
Vv pribehu skolniho roku Gpravy v IVP a nasledné ptizplsobuji metody a formy prace jejich
vzdélavacim potfebam. Z rozhovord s vyuéujicimi Vv prubéhu inspekéni Cinnosti bylo
ziejmé, Ze maji dostatek informaci o Zacich se SVP. Skola témto zakam (navs§tévujicim
1. stupeit ZS) zajistuje podporu formou reedukace a dyslektického krouzku. Se socialng
znevyhodnénymi zaky pracuje asistentka pro socialné znevyhodnéné zaky. Na velmi dobre
arovni je skolou zajistované kariérni poradenstvi. Zakiim pomaha pfi rozhodovani $kolni
psycholozkou provadéna psychodiagnostika, testy osobnosti a inteligence, ale i préce
vychovné poradkyné pti vyuce zaki 9. ro¢nikil a osobnich rozhovorech se zaky. Pracovnici
SPP disledné fesi ve spolupraci s vyudujicimi kazefiské problémy zaki. Kromé realizace
primarni prevence pro né zajist'uji preventivni aktivity, které vychazeji z aktualnich potieb
Skoly. Zjistuji klima tiid, zacleniovani novych zaka do kolektivu, mapuji potieby tiidnich
uciteli a kolektivii a rizikovd mista ve $kole. Skola se rizikovym chovanim zaki
systematicky zabyva, pii feSeni problému spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaku
a Vv piipadé potieby i s odbornymi pracoviiti. Systém SPP je velmi dobie nastaveny a je
funk¢ni.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt 1 celkovou ftroven jejich pfipravenosti
k navazujicimu vzdélavani ma $kola bézné hodnotici nastroje a stanovena pravidla, kterd
jsou souéasti skolniho ¥adu. Skola pravideln& vyuziva komeréni testovani, ve kterém Zaci
dosahli ve sledovaném obdobi velmi dobré vysledky — v anglickém jazyce vysledku
na gymnazialni darovni, v ¢eském jazyce byly jejich vysledky zhruba 10 % nad primérem
vysledki v Ceské republice (CR) av matematice byla usp&$nost zakd srovnatelna
svysledky vramci CR. V prib&hu $kolniho roku jsou Z4ci komplexné hodnoceni
na jednanich pedagogické rady, a to vétSinou ctvrtletné. O vysledcich vzdélavani Skola
disledn¢ informuje zdkonné zastupce zakl prostfednictvim elektronickych Zakovskych
knizek. Dulezita sdéleni jsou zapisovana do klasickych papirovych zakovskych knizek
a do denicka zaktim 1. rocniku, dale ziskavaji zakonni zastupci zakt informace
napt. na pravidelnych tfidnich schiizkach, pii osobnich setkdnich ve Skole ¢i rGznych
mimoskolnich akcich.



V uplynulém tfiletém obdobi byly vysledky jednotlivych zaka (vysvédéeni) stabilni
a na nalezité Urovni. V tomto obdobi z celkového praimérného poctu 711 Zzaka ve skole 481
prospélo s vyznamenanim, 219 prospélo a 9 zakl neprospélo. Piiblizn¢ desetindsobné
prevladalo ud€lovani pochval nad udélenymi kazenskymi opatfenimi.

Absence zakil vykazuje za posledni tfileté obdobi mirny nartst. Tato situace je Skole zndma,
je zpusobena uvoliiovanim zakl na zadost jejich zdkonnych zastupcti v zdvéru skolniho roku
(za ucelem realizace rodinnych dovolenych). Neomluvena absence (309 hodin ve §kolnim
roce 2015/2016) byla zapii¢inéna dvéma ziky. Skola problém fesila na jednanich
pedagogické rady, nasledné ptijala G¢inna opatieni ve spolupraci s Policii CR a organem
socialné-pravni ochrany déti.

Z4ci po ukonéeni dochazky ve $kole jsou isp&sné piijimani na jednotlivé typy stiednich $kol
a to cca 30 % na gymnazia, cca 60 % na stfedni Skoly zakoncené maturitni zkouskou a cca
10 % na stiedni odborna uciliste.

Soustavna pozornost je ve Skole vénovana jazykovému vzdélavani. Vedle jazyka anglického
je ve Skole vyu€ovan jazyk némecky, rusky a francouzsky. Komunikativni dovednosti si zaci
rozviji ve vyuce (anglického jazyka) od 2. ro¢niku ZS, v rAmci nabizenych krouzki, $kolnich
projektil, soutézi a mimoskolnich aktivit. Zapojenim do jazykovych projektt (napi. studijni
pobyt zakt ve Velké Britanii) a jinych aktivit (vyuka metodou CLIL) Skola koncepéné
prohlubuje svoji dlouhodobou jazykovou profilaci a jejich prostiednictvim vyrazné posiluje
jazykové kompetence zak.

Z Cinnosti Skoly je patrna vyrazna snaha vytvaret u zakt pozitivni vztah k pifirodé, krajiné
a spolegenstvi, ve kterém Ziji. Skola v kazdodenni praxi klade diiraz na environmentalni
vychovu. Svéd¢i o tom nejen obsah uéiva v povinnych piedmétech, zapojeni do projekti,
ale i tfidéni odpadu, sbér napt. starého papiru, pravidelna realizace ozdravnych pobytu, fada
poznavacich vyleti, exkurzi a organizace zajmové ¢innosti zaméfené na danou oblast (napf.
uklid areélu Pohansko).

Skola nabizi zakiim prostor k mnoha aktivitdm a organizuje pro né nabidku mimoskolni
innosti. Soustavna prace s talentovanymi zdky a ucastniky SK se odrazi v jejich
vynikajicich vysledcich pti soutézich a olympiadach. Ve velké konkurenci se doké&zali
prosadit a dosahovali vybornych vysledkt od kol $kolnich az po mezinarodni. Jednalo se
napiiklad o opakované vynikajici umisténi ve stolnim hokeji (,,$prtec) — 1. a 2. misto
na mistrovstvi svéta v jednotlivcich, 1. misto v soutézi druzstev na mistrovstvi Evropy. Déle
se Zzaci Skoly zucastnili riznych sportovnich soutézi s UspéSnym vysledkem napt.
ve florbalu, stolnim tenise (1. misto v krajském kole), softbale, atletice (Pohar rozhlasu —
republikové finale), atletickém &tyfboji a v dalich. V ramci védomostnich soutézi
a olympiad to byly napiiklad: Pangea — matematickd soutéz, kde Skola 2x postoupila
do celostéatniho kola, olympiady ¢eského jazyka, anglického jazyka (6. misto v celostatnim
kole) a dal$i. V neposledni fadé je tieba pfipomenout vyznamné a opakované celostatni
uspéchy v oblasti vytvarné. V letosnim Skolnim roce ziskali zaci vynikajici umisténi
Vv mezinarodni literdrné-vytvarné soutézi "I zvifata maji srdce" (1., 3. a 15. misto). Skola
ucast a vysledky zaku v téchto soutézich a olympiadach vyhodnocuje, nejlepsi zaci jsou
pravidelné odménovani.

Vetejnost se miize o ¢innosti §koly dozvédét nejen z ¢lankt v mistnim tisku (napf. mési¢nik
»Radnice*), z webovych stranek Skoly (vCetné prezentacnich videi), z vyro¢ni zpravy
0 ¢innosti Skoly, kabelové televize, ale iz akci, kterych se Skola aktivné tcastni nebo
pro vetejnost organizuje (napf. Skolni akademie, vano¢ni jarmark). Ke zvySovani povédomi
o ¢innosti Skoly ptispiva kazdorocné poradany Den otevienych dvefi.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Reditelka $koly pfijala opatfeni ke zji§ténym nedostatkiim pii inspekéni innosti v roce 2010
— Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot je piehledné zpracovan
a je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (vcetné
aktualnich zmén).

Skola se zapojila do fady projektd a grantf, ziskané finanéni prostfedky ucelné vyuzila
k vylepSeni podminek (personalnich, materialnich) pro vzdélavani zakd.

Stavajici Skolské poradenské pracovisté zkvalitnilo svoji ¢innost a rozsifilo své fady o dalsi
pracovniky s pozitivnim dopadem na zajisténi systematické péce Zzakam se specidlnimi
vzd¢lavacimi potiebami.

Silné stranky

Podpora rozvoje sportovnich, vytvarnych, jazykovych a dalSich dovednosti a znalosti zaka
se pozitivné promitd do vyznamnych (celorepublikovych, mezinarodnich) Uspécha zaka
napf. ve sportovnich, vytvarnych a védomostnich soutézich.

Vynikajici uspéchy ucastnikii $kolniho klubu v soutéZich, které je (i ostatni zaky Skoly)
motivuji k aktivnimu traveni volného Casu.

Materialni a prostorové podminky skoly, estetické a podnétné prosttedi pro zékladni
I zajmové vzdélavani a ucelné vyuzivani stavajicich u¢ebnich pomicek véetné didaktické
techniky.

Systematicka prace Skolniho poradenského pracoviste.

Vysoka kvalita zpracovanych individualnich vzdélavacich plant integrovanym zakam.
Ucelné vedeni zaki 1. stupné ZS k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Funkéni vyuziti finanénich zdroji z rozvojovych programi k cilenému zlepsovani podminek
vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky (ucast vyucujicich na jazykovych
kurzech v zahranici).

Péce o zdravy zivotni styl Zakd (napf. t€lovychovné aktivity, zajiSténi pitného rezimu
v budové Skoly, ptiprava svacinek a salatovy bufet ve Skolni jidelng).

Slabé stranky

Rezervy ve vnitinim informaénim systému a kontrolnim systému feditelky $koly ve vztahu
k vedeni povinné dokumentace v souladu se skolskymi pravnimi predpisy.

Priklady dobré praxe

Hospitovana vyuka hudebni vychovy v 9. ro¢niku s vyuzitim metody CLIL.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém teditelky $koly.

Ugelné uplatiovat ve vyuce na 2. stupni ZS sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki
v navaznosti na kvalitni praci 1. stupné ZS v danych ¢innostech.
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26.

27.
28.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace s t€innosti od 19. listopadu 2009 ze dne
19. listopadu 2009 vcetné dodatki 1 az 5
Vypis ze skolského rejstiiku — aktudlni stav
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. srpna 2009
Rozhodnuti o povoleni vyuky nékterych piedméti v cizim jazyce ¢. j. MSMT-
8615/2015 s ucinnosti od skolniho roku 2014/2015 ze dne 16. dubna 2015
Vykonové a statistické vykazy Skoly za Skolni rok 2016/2017
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot, platnost
dokumentu od 30. srpna 2007 s aktualni upravou ¢. Il k datu 1. zati 2016
SWOT analyza 2016
Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry v obdobi 2016 — 2019 bez data
Plan hospitaci 2016/2017
Organizac¢ni fad platny od 1. zati 2009 vcéetné dodatku €. 1
Provozni fad s platnosti od 1. zati 2016
Skolni tad s pravidly hodnoceni s u¢innosti od 1. zafi 2016
Tydenni plany pro skolni rok 2016/2017
Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2016/2017
Zakovské knizky (v elektronické podobg) platné ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
T#idni knihy (v elektronické podobg) tiid ZS ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani predmétovych komisi konanych ve skolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017
Aktualni poéty zaku ve tiidach a skupinach ZS ve §kolnim roce 2016/2017
Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani a o ptestupu zaka
vydand v roce 2016 (vzorek)
Dokumenty vydané skolnim poradenskym pracovistém (Postup Skoly pii vzdélavani
zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakid nadanych; Plan vychovnych
poradcti, Skolniho metodika prevence, Skolniho specidlniho pedagoga a Skolnich
psychologti pro $kolni rok 2016/2017; Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zaka
provedené ve Skolnim roce 2016/2017; Minimalni preventivni program 2016/2017;
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za §kolni rok 2015/2016)
Osobni dokumentace zakti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vcetné
zpracovanych IVP a plant pedagogické podpory ve skolnim roce 2016/2017
Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikl §koly — doklady o nejvysSim
dosaZzeném vzdélani a o DVPP
Plan DVPP v¢etné osobnich plant jednotlivych vyucujicich pro skolni rok 2016/2017
— 74t 2016
Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. zati 2015 vcetné dodatku z 1. zati 2016
Vyroéni zprava $kolni druziny za skolni rok 2015/2016 bez data
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s G¢innosti od 1. zafi 2016
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29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — tfidni knihy jednotlivych
oddéleni v¢etné dochazky tcastnikti ve Skolnim roce 2016/2017 — (6 Kks)

Prihlaska do $kolni druziny a zapisni listek do Skolni druziny (Skolniho klubu)
pro skolni rok 2016/2017 (nahodné vybrany vzorek)

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu — zaii 2016

Vnitini fad Skolniho klubu — zati 2016

Plan prace skolniho klubu 2016/2017

Hodnoceni ¢innosti skolniho klubu za skolni rok 2015/2016

Vysledky skolniho a komer¢niho testovani vysledkl vzdélavani zakit od Skolniho
roku 2014/2015

Ugetni zavérky k 31. prosinci rokd 2013 az 2015 véetné piloh, Vypis zkracené hlavni
knihy za roky 2013 az 2015, Hospodateni — hlavni ¢innost PO za roky 2013 az 2015,
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2013 az 2015

Podkladové materialy k problematice BOZ

Podkladové materidly k problematice $kolni jidelny

Inspekéni zprava &j. CSI-B-669/10-B ze dne 20. dubna 2010

www.slovacka.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, $kolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. r.

Mgr. Jindra Svobodova, $kolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakovav. r.
Mgr. Frantisek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek v. r.

V Bieclavi dne 27. prosince 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Iva Jobankova, feditelka Skoly Mar. Iva Jobankova v. r

V Bfeclavi dne 3. ledna 2017
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