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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,zafizeni®) vykonava ¢mnnost détskeho domova se Skolou (dale
,»DDS%), zakladni Skoly (déle ,,ZS*) a Skolni jidelny. K terminu mspek¢ni ¢mnnosti zafizeni
evidovalo 28 déti rozdélenych do Ctyi' rodinnych skupm.

Do zafizeni jsou umistovani chlapci se zivaznymi poruchami chovani. V DDS s nejvy$sim
povolenym poctem 32 lizek bylo v dobé nspekéni ¢mnosti ve ¢tyfech rodinnych skupinach
evidovano 21 déti s nafizenou Ustavni vychovou a tii déti s uloZenou ochrannou vychovou.
Piitomno bylo 19 déti (Ctyfi déti na Gt€ku, jedno dit¢ na pobytu u zdkonnych zastupcii).
Zatizeni poskytuje détem pné piimé zaopatfeni s celorocnim nepietrzitym provozem.

V ZS se kterminu inspekéni &innosti vzdélavalo ve &tyfech tiidach 24 Zikd Sestého
az devatého ro¢niku, z toho sedm zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami s podplirnymi
opatfenimi 2. — 4. stupn¢ (pro Ctyfi z nich byl zpracovan individudlni vzdé€lavaci plan).

Informace 0 zafizeni jsou zvefejiovany na webovych strankach zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazerské dovednosti a zkuSenosti feditele piiznivé ovlivituji  fizeni
organizace. Pfi planovani a stanovovani cili rozvoje vychazi feditel z pravidelné analyzy
¢innosti zafizeni. Zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje a fizeni zafizeni se dafi
pribézné napliovat, vystavba ubytovacich prostor pro jednu rodinnou skupinu ochranné
vychovy probihala v terminu inspekéni ¢innosti. Dalimi klicovymi cili jsou vytvofeni
bezpecného prostiedi, které uspokoji zakladni potfeby umisténych déti, a poskytovani
individualniho vzdélavani détem podle jejich osobnich dispozic. Tyto zaméry jsou postupné
napliovany prostfednictvim budovani klidné a pratelské atmosféry v celém zafizeni. Duraz
je kladen na vytvafeni duvéry déti k pedagogiim a ostatnim zaméstnanctiim, ale s akcentem
na dislednost pedagogii pfi vychovné vzdélivaci &innosti. Rizeni organizace je vétSinou
efektivni diky UcCelné delegaci organizacnich a kontrolnich pravomoci na vedouci
pracovniky. V individualnim piipadé vSak bylo zisténo, Ze organizacni zabezpeleni
nedostatecn¢ reflektovalo vychovné a vzdélavaci potieby nékterych déti

Uroven poskytované vychovnd vzdélavaci péce je vedenim zafizeni a pedagogy pravidelnd
vyhodnocovana. Hospitaéni systém zafizeni je 0¢inny a poskytuyje pedagogim
plnohodnotnou zpétnou vazbu smérem ke kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani. ZjiSténé
vysledky jsou nasledné pribézné promitdny do prace s détmi a zaky. Prenos informaci mezi
jednotlivymi Useky a pedagogy navzajem je efektivni. Koordinované pusobeni pedagogt
V obou castech zafizeni umoziuje vytvaret Zzidouci postoje k uCeni se, spolupréci
a respektovani druhych. O vyvoji vzdélavani v ZS, déni v jednotlivych rodinnych skupinach
a o posunech déti smérem k plnéni Programu rozvoje jejich osobnosti (dale ,,PROD®) se d&je
elektronickou formou a prostfednictvim kazdodennich setkani pedagogi pii predavani
sluzeb. Také pravidelna jednani pedagogické rady a provoznich porad pfispivaji tcelosti
pfi vyhodnocovani informaci o détech a zicich a poskytovani metodického vedeni
pedagogim. Nastaveny systém umoziiuje reagovat na vyvoj zdravotniho a psychického
stavu kazdého ditéte a zaka. V pribchu inspekéni Cinnosti bylo v zafizeni velmi pifjemné
Skolni klima, které vychazelo z partnerskeého piistupu pedagogi k zaktim a détem.

Zatizeni ma dobré prostorové a materidlni piedpoklady pro realizaci Skohich vzd€lavacich
programii a materidln¢ technické podminky jsou neustdle zkvalitiovany. Prostory
pro rodinné skupiny jsou dle moznosti pfizplisobeny béznym bytovym jednotkam (kuchyné,
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obyvaci pokoj, WC, koupelna, pokoje, tlozné prostory). Déti v zafizeni maji prostor, kde
si mohou uchovavat své osobni véci uzamcené s moznosti volného pfistupu k nim. VSechny
prostory rodinnych skupin byly Cisté, uklizené, estetické, podnétné a vybavené funkénim
nabytkem. Organizace ¢innosti v rodinnych skupindch poskytuje détem pfileZitosti
k ziskavani dovednosti spojenych s chodem domacnosti. Pro zajmové ¢innosti zafizeni
je kdispozici mimo jiné télocvicna, venkovni sportovisté, vytvarny ateliér, komunitni
spolecenskd mistnost. Vyznamnou soucésti zafizeni je i venkovni aredl, ktery slouzi détem
k relaxaci, sportovani a ¢innostni terapii. ZS méa k dispozici u¢elnd vybavené odborné
ucebny, napf. pro vyuku informatiky nebo vytvarné vychovy. Prostfedi kmenovych uceben,
ve kterych probihd pfevaznd Cast vzdélavani, je motivacni a je vybaveno dostate¢nym
poétem didaktické techniky a pomticek. Cinnost zafizeni je financovana hlavné z dotace
poskytnuté ze statniho rozpoctu. Dalsi zskané financni prostiedky od pravnickych
¢i fyzickych osob jsou vyuzivané pro zvySovani urovné poskytované péce.

Od ptedchozi mspekce dosSlo k Castecné obméné pedagogl. Personalni podminky
pro vychovu avzdélavani jsou stabilni, zlepSila se mira kvalifikovanosti pedagogi. VSechny
klicové vedouci pozice jsou vedeny odborné kvalifkovanymi pracovniky s dlouholetou
pedagogickou praxi. Noveé plsobicim pedagogim v zafizeni je poskytovana nalezita
metodickd podpora v oblasti uplatiiovani zasad, metod, forem vychovy avzdé€lavani, ale také
struktury, ucelu rezimovych avzdélavacich jednotek. Kvalifikovani pracovnici jsou neustéle
podporovani metodickym vedenim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zafizeni
se cilené zaméfovalo na vzdélavaci akce k ziskavani a prohlubovani odbornych znalosti
a dovednosti. Uskuteénéné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji pedagogi
| pottebam zafizeni, coz se poztivné odrazilo v pribéhu vzdélavani déti a zakd. Sluzby
externiho supervizora vsak zafizeni svym pedagogiim neposkytovalo.

Préci Skolntho poradenského pracovisté zastituje zistupkyné fteditele zafizeni a zastupkyné
pro ZS, které vykonavaji finkce $kolntho metodika prevence, vychovného poradce, etopeda
a psychologa. Poskytované etopedické, psychologické, poradenské a terapeutické Cinnosti
vramci skupinovych ¢i individudlnich aktivit s détmi a zaky se poztivné projevuji
Vv resocializacnim procesu déti. V rdmci poskytované péce je diraz kladen na odbornou
podporu a spolupraci s externimi odborniky. Nastaveny jednotny systém piedavani
informaci a podpory pedagogi i zakt pii poskytovani podptrnych opatieni je G¢inny. Reditel
a jeho tym Uspésné smefuji k dosahovani stanovenych cili a poskytovani komplexni péce
a vzdélani détem a zaktum Vv rdmci zafizeni.

Problematika zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl je formulovana ve vnitfnich
dokumentech zafizeni. Na zacatku Skolntho roku jsou déti, Zaci prokazatelnym zpiisobem
seznamovany s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi a podle potieby i v jeho pribehu.
Oblast prevence rizikového chovani déti je zajiStovana systematicky. Preventivni aktivity
byly zatazeny jak do vyuCovacich hodin, tak probihaly v rdmci volocasovych aktivit.
Zajisténi dohledu nad détmi véetné vecernich a rannich hodin bylo peclivé organizovano.

Celodenni stravovani ubytovanych déti je zajistovano ve vlastni Skoli jidelné. Poskytované
stravovaci sluzby pfiispivaji u déti k upeviiovani spravnych stravovacich navykl a zdravého
zivotniho stylu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Odpoledni ¢mnosti probihaly podle tydennich programii vychovné vzdélavaci ¢mnnosti, které
korespondovaly s nastavenym ro¢nim plinem vychovné vzd€lavaci c¢mnnosti a Skolnim
vzdélavacim programem (dale ,SVP“). Diraz ve vychovné vzdélavaci oblasti byl kladen
na ziskani kompetenci, které détem umozni dobré spoleCenské zarazeni a samostatny zvot.
Kazdodenni Zzivot déti se piiblizoval Zzivotu bézné domacnosti Déti se pod vedenim
vychovatell u€ily samostatné planovat a hospodafit se svymi penéznimi prostiedky. Dle
moznosti se uCily vafit, provadét bémé sebeobsluzné prace spojené s chodem v rodinném
prostiedi, napt. prani, Zehleni a bézny uklid.

Hospita¢ni ¢mnost ve vychové byla realizovana zejména pii odpolednich a podvecernich
aktivitich. Pozornost byla v€novana piifpravé na vyuCovani, sportovnim, vytvarnym,
pracovnim ¢innostem nebo ndcvikiim vystoupeni na mikula$skou besidku. Pti komunitnim
setkani, které bylo vedeno psycholozkou =zafizeni, byly déti vedeny k posiovani
zodpovédnosti a samostatnosti. DéEti byly pozitivné motivovany, jejich nevhodné projevy
byly bezprostiedné korigovany. Sledované aktivity v odpolednich hodinach byly dostate¢né
pestré a atraktivni, déti se do nich zapojovaly bez problémil a vétsinou byly i aktivni. Cast
déti vyuzivala osobni volno k samostatnym vychazkam. V pribéhu hospitaéni ¢innosti
uplatiiovali vychovatelé predevsim obvyklé formy a metody prace a vyuzivali pfi nich
dosavadni znalosti osobnostnich charakteristik déti. Respektovali jejich tempo a piistupovali
k détem empaticky, coz pomahalo utvafet vstéicnou atmosféru. Efektivni byla také soubéna
spoluprace dvou pedagogickych pracovnikii v jedné rodinné skuping, kterd umoziovala
individudlni péc¢i o umisténé déti ve smyslu dusledného napliiovani individualnich cili
v PROD. Vychovné¢ vzdélavaci proces byl promysleny a probihal v uzké spolupraci
vychovatelll, etopedky - psycholozky, ale i vedeni zafizeni. Pii komunikaci s vychovateli
vyjadfovaly déti vlastni nazor a zpravidla respektovaly nazor druhych. Ke svému hodnoceni,
popiipad¢ k jinym zilezitostem, které se jich tykaly, se mély moznost vyjadfovat, nebyly
omezovany V piijimani navstév ani ve vychazkach a dovolenkach.

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla Klidna pracovni
atmosféra. Ucitelé vytvafeli pro Zaky podnétné prostiedi, posilovali jejich pozornost
apovzbuzovali je k co nejlepSimu vykonu. Stanovené vzd¢lavaci cile jednotlivych
vyu¢ovacich hodin odpovidaly moznostem a schopnostem Zakl. Nizky pocet Zzaki
ve tiidach umoziioval pedagoglim uplatiiovat potiebny individudlni piistup a zohledio vat
jejich specifické potieby. Efektivni frontdlni vyuka byla kromé fizeného rozhovoru
a samostatné prace Zikid vhodné prokladana praci ve skupindch. Zaci pracovali se zaujetim
a k pinéni Ukoli pfistupovali zodpovédné a se zijmem pro danou cCinnost. Pii vykladu
vzdélavaciho obsahu vyucyjici vhodné uplatiiovali meziptedmétové vztahy dopnéné o noveé
poznatky, zdiraziovali Zaktim moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném
zivot. Efektivné byla zatazovana prace s chybou. Zaci méli ve vyuce dostateény prostor na
dotazy, ¢imz u nich dochazelo k hlub§imu pochopeni uéiva a upevnéni ziskanych poznatki.
Zvolené metody a formy prace sméfovaly k utvafeni predevS§im komunikativnich
a socialnich kompetenci, vedly k rozvoji funkénich gramotnosti zakd. K posileni ndzornosti
vzdélavacitho obsahu méli pedagogové k dispozici vhodné ucebni pomicky a pravidelné
vyuzivali didaktickou techniku. Prevazovalo vSak predavani hotovych informaci, zici
mmnimalné pracovali s informacemi a rliznymi informa¢nimi zdroji. SouCinnost ucitele
a asistenta pedagoga Vv hodinach puisobila piirozené a poztivné ovliviiovala klidny pribéh
wuky. Hodnoceni vykonu zaku vyuCujici provadéli pribézné, verbalné a prevamé formou
pochvaly, ocenovali snahu i dil¢i pokroky zakt. V zavéru vétSiny vyuCovacich hodin méli
zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, ojedinéle ivzajemnému hodnoceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni v DDS je primarné zaloZen na individualnim piistupu ke kazdému ditdti,
vychazejici ze znalosti jeho psychického rozpoloZeni, osobnosti i stanovenych diagnéz. Tyto
aspekty jsou pedagogy dikladné monitorovany, jsou sledovany také vlivy a vyvoj vztaha
déti v rodinnych skupinach. Ziskané podrobné mnformace jsou disledn¢ zaznamendvany
ve vnitinim ~ elektronickém  informa¢nim systému a nasledné jsou vyuwzivany K vys$si
efektivit¢  vychovné  vzd€lavacich Cinosti nebo napliovani cili PROD. K tomu
je smysluplné vyuzivana i pravidelnd komunita jednotlivych rodinnych skupin, kde
za vedeni psycholozky zafizeni a vychovatele rodinné skupiny jsou déti pfi vzijemném
rozhovoru vedeny k sebehodnoceni, reflexi svého chovani v uplynulém tydnu. Zaroven
si zde stanovuji diléi postupné cile pro dalsi tyden, coz je pro déti motivacni a zaroven
I Z hlediska nastaveného systému funk¢ni. Z rozhovorti s détmi vyplynulo, Ze hodnoceni
rozumi, vétSinou 1 respektuji, smysl a ucel chdpaly. S dil¢éimi pozadavky se déti obraceji
na své kmenové vychovatele a klicové pracovniky, socidlni pracovnici nebo psycholozku.

Zatizeni poskytuje zakim podplrnd opatieni vychazejici z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni a na ziklad¢ vlastni diagnostikky. O potfebach zakl s pfiznanymi
podptrnymi opatfenimi jsou pedagogové pravidelné informovani na poradach ucitel
ana jednanich pedagogické rady. V rdmci kariérového poradenstvi je Zakim aktivné
pomahano s vybérem jejich daliiho nejvhodnéjSiho vzdélavani nebo mozného uspésného
uplatnéni v praxi. Cile miniméIniho preventivniho programu jsou pravidelné¢ modifikovany
S ohledem na vyvoj a vyskyt socialné¢ patologickych jevii v zafizeni za uplynuly Skolni rok.
K jejich napliovani mimo jiné slouzi vychovné vzdélavaci bloky, které probihaji pravidelné
jednou tydné s riznymi tématy. DéEti v ramci volnoCasovych aktivit navstévuji krouzky
(keramicky, stielecky, cykloturisticky). VywZivaji také vlastni knihovnu, coz se potvrdilo
pii hospitacich. V ramci prevence a socializace je vychovné vzd€lavaci Cinnost zafizeni
vhodné dopliiovana i vyjezdy a pobyty mimo zafizeni. Zji§téné negativni projevy chovani
(napt. trestnd cCinnost, agrese, utéky, wulgarity, zavislost) jsou krom¢ jin¢ho feSeny
rozhovory s psycholozkou, vedenim zafizeni a vychovateli Za prokazané poruseni
povinnosti vymezenych vnittnim fadem jsou détem v odivodnénych piipadech ukladana
zapornd opatfeni ve vychové, a to prevazné formou omezeni traveni volného Casu mimo
zafizeni. Vedené zadznamy v osobni dokumentaci déti dokladaly, Ze opatieni ve vychové jsou
vyuzivana také motivacné piedev§im formou finan¢nich odmén a mimotadnych vychazek.

Zatizeni ma smysluplné nastavenou spolupraci s partnerskymi organizacemi. Vztahy
se ziizovatelem, mistnimi organizacemi, Skolami a Skolskymi zafizenimi pfispivaji
ke zvySovani kvality vzdélavani. Spoluprace zafizeni s pracovniky organu socialné-pravni
ochrany déti v oblasti souladu cili individualniho planu ochrany a PROD vsak vykazovala
diléi nedostatky. Zatizeni aktivné motivuje Zaky k ucasti na soutézZich a projektech. V ramci
podpory socidlniho a osobnostniho rozvoje UCelné organizuje pro déti a zaky vzdélavaci,
Z4jmové a volnoCasové aktivity, které podporyji nejen jejich zajmy, ale pfispivaji také
k vytvaifeni Zzadoucich postoju k uceni se, spolupraci a respektovani druhych. Pedagogové se
sdétmi a zaky zapojuji do vefejného Zivota obce nebo regionu, na vyznamnych akcich
prezentuji své vyrobky nebo dovednosti. Uginnost spoluprace se zakonnymi zastupci déti je
individualni, efektivitu podporuje i hrazeni financnich nakladi détem pii dovolenkach.
Prioritu zafizeni, posilovani a udrzovani vztahli déti s osobami blizkymi, se dafi v n¢kterych
ptipadech napliiovat navrdcenim ditéte zpét do jeho pivodni rodiny.
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Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Probihajici vystavba ubytovacich prostor pro jednu rodinnou skupinu ochranné vychovy.

— Pocet déti s diagnostikovanym psychiatrickym onemocnénim narostl.

Zvysila se kvalifikkovanost pedagogi.

Nedostatky v zakladni skole zisténé pfi posledni inspekéni Cinnosti byly piné odstranény.
— Nepodatilo se zajistit externtho supervizora.
Silné stranky

— Deklarovand koncepce rozvoje zafizeni je nejen prostiednictvim kazdodennich aktivit
a vzajemné komunikace pedagogh mez sebou efektivné napliovana. (1.1)

— Nejen vedeni zafizeni ale 1 pedagogové mezi sebou si poskytuji vzijemnou zpétnou
vazbu, kterd ma poztivni dopad na kvalitu vychovné vzdéldvaci Cmnnosti, jednotné
pusobeni na déti. (3.3)

— Individualizovana vyuka a zpétnd vazba vyuzivana pedagogy pii vzdélavani na zakladni
Skole vyrazné prispiva ke zvySeni aktivity zakli ve vyuCovacich hodinach, tvorbé jejich
zadoucich postoji a uvédomeni si vyznamu vzdélani. (4.1)

— Terapeuticka prace s détmi v détském domové se Skolou vyuzivajici Siroké spektrum
metod a programil ma pozitivni vliv na kvalitu poskytované péce. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Organizatni zabezpeCeni péce o umistené déti v détském domové se Skolou
v individudlnim pfipad¢ nedostateCné reflektovalo jejich vychovné a vzdélavaci potreby.
(2.1)

— Zafizeni neumoznuje pedagoglim ziskavat jiny pohled na svoji praci prostiednictvim
pravidelné supervize. (2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Disledné a systematick¢ napliovani Skolntho vzdélavaciho programu détského domova
se Skolou a cilit déti v programech rozvoje jejich osobnosti umoziiuje zafizeni pribézné
reagovat na individudlni vzdé€lavaci vysledky déti vhodnymi opatfenimi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zefektivnit kontrolni mechanismy pii realizaci vychovné vzdélavaci ¢mnosti v détském
domové se Skolou.

— Umoznit pedagogiim zafizeni vnimat a reflektovat svoji vlastni praci nebo vzajemné
vztahy prostiednictvim pravidelné supervize.

— Zefektivnit spolupraci zafizeni s organy socialné-pravni ochrany déti v oblasti souladu
cili individualniho planu ochrany a programu rozvoje osobnosti ditéte.
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— V rémci jednani pedagogické rady vyhodnocovat GCinnost diive pfijatych opatieni
v souvislosti s analyzou vysledk vzdélavani zaku.

— Castgji vyuwzivat praci zak s riznymi informa¢nimi zdroji a vice tak podpofit rozvoj
jejich kritického mysleni.

— Pribézn¢ aktualizovat webové stranky zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly/
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina, ze dne 2.12. 1991, v¢etné Zmeény z'izovaci listiny, ¢j. 27742/05-25,
ze dne 4. 11. 2005 a Dodatku ¢. 1, ze dne 1. 8. 2012

2. Vypis zrejstiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 22. 11.2023

3. Jmenovini na funkci feditele, s unnosti od 1. 8. 2012 véetné¢ Potwrzeni ve funkci
reditele, s i¢mnosti od 1. 8. 2018
4.  Skoli vzd&lavaci program pro wvychovny Usek, obdobi 2021-2024, s t¢innosti
od 1. 1.2021
5.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Skola pro
zivot™ véetné dodatkid 1 az 3, ze dne 1. 9. 2023
6.  Skoli fad, s G¢innosti od 1. 9. 2017 v&etnd piilohy Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku, s 0¢mnosti od 1. 9. 2017
7.  Vnitini tad détského domova se Skolou, zdkladni Skola a Skolni jidelna, Veselicko 1,
s platnosti od 1. 9. 2023
8. Spisova dokumentace zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami K terminu
mspekcni Cinnosti
9. Pedagogicka dokumentace ve Skolhim roce 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu
mspekcni Cinnosti
10.  Z&pisy zjednani pedagogické rady a porad vychovatel, Skoli rok 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
11.  Plany kontrolni ahospitatni ¢innosti zafizeni pro Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024,
véetné hospitanich zdznama k terminu inspekcni Cinnosti
12. Kniha denni evidence zafizeni vedend v elektronické podobé
13.  Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢mnnosti pro Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
14.  Tydenni programy cinnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 Kk terminu inspek&ni
¢innosti
15.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2023/2024, ze dne
1.9.2023
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16.

17.
18.

19.

Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetfeni, vypisy z evidence Rejstiku tresti)
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly a Skolského zatizeni, rok 2022

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakid a déti, Skolni
roky 2022/2023 a 2023/2024

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor

Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

2.1.2024
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