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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté stavebni, Opava, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni Cinnosti  Skola poskytovala stfedni vzdélavani s vyuénim listem
v oborech vzdélani 23-55-H/01 Klempif, 26-51-H/02 Elektrikar—silnoproud, 33-56-H/01
Truhldf, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 36-69-H/01
Pokryva¢. Stiedni vzdélavani ukonfené maturitni zkouskou umoziiuje v oborech vzdélani
33-41-1/01 Operator dievaiské a nabytkarské vyroby, 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zafizeni.

Vybrané obory vzdélani jsou podporovany motivaéni a prospéchovou sloZkou stipendia
poskytovanou zizovatelem nebo firemnim stipendiem, coz pfispiva ke zvySeni zajmu zakt
o vzdélavani a motivuje je k dosahovani lepsich vysledkt.

Ve skolnim roce 2025/2026 se ve 13 tiidach vzdélavalo 389 zikd. Skola evidovala 95 Ziki
se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami, kterym byla poskytovana podplirnd opatieni
1. az 4. stupné.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webowych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastdvd funkci od srpna 2015. Pfi fizeni Skoly a jejim
pedagogickém vedeni uplatituyje své odborné i profesni zkuSenosti, které ziskal dlouholetou
praxi v oblasti vzd¢€lavani. Systematicky vyuziva znalosti modernich trendi ve vyuce
| zkuSenosti z fizeni pedagogickych tymi. Dokaze efektivné planovat a organizovat ¢innost
Skoly, podporuje profesni rozvoj uciteli a vytvaii podminky pro kvalitni vzdélavani Zzaka.
V jeho pfistupu se odrazi schopnost strategického mysleni a vyznamny ddraz na spolupraci
se socidlnimi partnery. Zpracoval koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2021-2027, ve které
vymezuje hlavni priority v oblasti vychovy a vzdélavani. Vychazi z dlouhodobého zaméru
Moravskoslezského kraje a zohlediiuje pozadavky trhu prace. Cilem je poskytovat zakim
vzdélavani odpovidajici soucasnym potiebam, udrzet kvalitu a oborovou strukturu skoly,
modernizovat zazemi odborného vzdélavani a posilovat propojeni vyuky s praxi. Tyto cile
se naphuji postupné, s ohledem na aktudlni moznosti a priority Skoly.

Vedeni $koly aktivné rozviji spolupraci se stfednimi Skolami i s partnerskou polskou $kolou,
a to pfedevSim prostiednictvim vymény pedagogickych zkuSenosti a organizace spole¢nych
akci napt. odborné a sportovni soutéze aj. Spoluprace ziroven piinasi uitelim moznost
sdilet osvédcené postupy a rozvijet profesni kompetence. Pro zdky okolich zakladnich Skol
Skola pofada dny otevienych dveti a akce zaméfené¢ na podporu technického vzdélavani
napi. Trh pracovnich pfileZitosti.

Organiza¢ni struktura $koly je nastavena tak, aby odpovidala jejim potiebam. Rizeni $koly
zajistuje feditel spolu se dvéma zastupci — pro oblast teoretického a praktického vzdélavani.
Oba maji jasné definované kompetence a odpovédnosti. Soucasti $irSiho vedeni Skoly jsou
také Clenové $kolniho poradenského pracovisté. Skolni parlament fimguje jako efektivni
komunikacni most mezi Ziky, vedenim Skoly a uciteli Jeho Cinnost podporuje rozvoj
obCanskych kompetenci, zvySuje zijem zdkd o déni ve Skole a umoziuje jejich aktivni
zapojeni do Skolhich akci Zarovenn zprosttedkovava podnéty k feSeni problémi
Z jednotlivych tiid.
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Kontrolni a hospita¢ni ¢innost probiha pravidelné a v piipadé potieby operativné. Zaméiuje
se na dosahovani vzdélavacich cili, rozvoj klicovych kompetenci, G¢innost podpory ziku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami ¢i zaki nadanych nebo na praci zac¢iajicich uciteld.
Kontrolni  systtm vykazuje dilci nedostatky v oblasti Uplnosti zasad a podrobnosti
pro hodnoceni 7akti a ¢innosti Skoli jidelny. Doporuceni z rozboru hospitaci poskytuje
pedagogim konkrétni nAméty pro jejich pedagogicky rozvoj vetné komunikace s zaky.
Skola mi zavedeny finkéni systém, ktery zajistuje efektivni predavani informaci mezi
pedagogickymi pracovniky a komunikaci se zdkonnymi zastupci. Pro ptehledné ukladani
dokumentace je vyuzivano sdilené wlozsté, ve kterém je zakum vyClenén prostor, kde jsou
Jjim k dispozici vyukové materialy a dalsi podptrné zdroje.

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zpracovan tak, aby vychazel
z aktudlnich potieb Skoly, dostupnych finan¢nich zdrojii a nabidky vzdélavacich nstituci.
Zangtuje se predev§im na rozvoj kompetenci v oblasti inovativnich pfistupii ve vzdélavani,
na vzdélavani oborovych odbornosti a praci s problémovymi zaky. Kvalitni materialni
zazemi podporuje efektivitu vyuky, zvySuje jeji atraktivitu a umoziuje zakim pracovat
s modernimi  postupy, které posiluji jejich motivaci a vedou K lep$im vzdélavacim
vysledkim.  Pedagogové si ziskané poznatky a zkuSenosti predavaji v ramci Cinnosti
pfedmétovych komisi, coz pfispiva k jednotnému pojeti vyuky, sdileni osvédcenych postupt
a dalSimu profesnimu rozvoji uciteli.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky statnfho rozpodtu a zizovatele. Dalii zdroje
financovani piedstavuji pifjmy =z doplikové ¢innosti a aktivni tuCast v projektovych
aktivitaich.  Vicezdrojové financovani zajiStuje ekonomickou stabilitu Skoly, ktera
se pozitivné promitd do vychovné-vzdélavaciho procesu, provozu a zkvalitiovani
materialnich i personalnich podminek. V soucasné dobé probiha komplexni rekonstrukce
domova mladeze, proto jeho Cinnost nebyla hodnocena.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni se ZepSilo materialné-technické zizemi Skoly
v souladu s jejim odbornym zaméfenim. Vyuku podporuje moderni vypocetni a didakticka
technika, Sirokd Skdla 3D pomiicek vlastni vyroby a Caste¢né obnoveny strojovy park
pro praktické vyucovani. Tato vybavenost umoziuje Skole vytvafet podminky pro efektivni
realizaci odborného vzdélavani, propojeni teorie s praxi a rozvoj kli¢ovych praktickych
dovednosti 7akl.. Modernizace vybaveni zaroven piispiva k vysSi atraktivité vyuky, zvySuje
jeji ndzornost a umozituyje zAkim osvojit si postupy odpovidajici soucasnym trendim
v oboru. Vyznamnym prvkem je také spoluprace Skoly s odbornymi firmami, kterd zAkdm
poskytuje realné zkuSenosti z praxe, seznameni s aktualnimi technologiemi a posiluje se tak
jejich uplatnitelnost na trhu préace.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi ziku je zajistovana ve spolupraci s odborné zpusobilymi
osobami v oblasti prevence rizik a pozirni ochrany. Uinnost nastavenych preventivnich
opatfeni je pravidelnd vyhodnocovina. Zaci jsou systematicky upozorfiovani na moZna
bezpecnostni rizika pii vzdélavani ve Skole, pfi praktickém vyuCovani i pii mimoskolnich
aktivitich. VétSina evidovanych trazii vznkla pii vyuce tdlesné vychovy. Skole bylo
doporuceno pravidelné¢ zpracovavat rozbor Skolni Urazovosti a piijimat opatieni
K minimalizaci rizka drazi. Doporuceni se také tyka snizeni poctu zak ve skupinach pti
vyuce télesné vychovy, coz by umorilo efektivnéjsi dohled nad nimi a tim zvySeni jejich
bezpecnosti.

Skolni jidelna nabizi pestry a atraktivni jidelni¢ek. Zaci maji denné moznost vybdru ze ti
hlavnich jidel, k dispozici maji také moznost ohfevu vlastni stravy. Soucasné je zadouci, aby
Skola dbala na dodrzovani nutricné vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyzivy
ana pinéni vyzivovych norem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan na trovni vSech skolou realizovanych vzdélavacich oborti.
Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti a odbornych piedméti, které se zaméfovaly
na specifické dovednosti a znalosti pro konkrétni profesni drahu, byla planovana v souladu
scili Skolntho vzdélavaciho programu.

Respektujici vstiicny piistup vyucujicich a zaki, jejich komunikace a spoluprace pozitivné
ovlivitovala pfijemnou pracovni atmosféru a vytvaiela piiznivé podminky podporujici
proces uCeni. Pievladala frontalni forma vyuky doplnéna fizenym rozhovorem. Obsahové
narocna vyuka byla zaklim podéavana v logickych souvislostech a pfiblizovana nazornymi
piiklady. ZkuSeni pedagogové dokazali na zikladé¢ tematické blizkosti propojovat
vzdélavaci obsahy jednotlivych teoretickych oblasti s praktickym vzdélavanim. Nové pojmy
byly zafazovany do znamych souvislosti a propojovany s konkrétnimi situacemi z odborné
praxe. Diraz byl kladen zejména na piesnost a jednoznacnost uzivani spravné terminologie,
na osvojovani, procviovani a fixaci nabytych veédomosti a dovednosti s naslednou
schopnosti  aplikace nového ugiva. USelnd byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy.
VyuCujici vyuzivali didaktickou techniku, pracovni listy, online testy a ndzorné 3D ukézky.
Dbali na spravnost odpovédi a rozvijeli logické mysleni zikt. Ve wyuce byla zaznamenéna
také vhodna prace s chybou. Zaci se vétsinou aktivnd zapojovali, vyjadfovali se k tématu
auvadéli vlastni zkuSenosti z bézného zvota nebo z praxe. Pouze ojedinéle vyuzivali
mobilni zafizeni k vyhledavani informaci, vyjimeéné pracovali s ruznymi zdroji a nastroji
um¢lé inteligence. Prdce ve dvojicich se objevovala, ale kooperativni formy préace byly
vyuzivany ziidka. Vyucujici poskytovali dostatek ¢asu na tkoly, kontrolovali jejich pfesnost
adour¢it¢ miry uplatiovali individualni piistup. Vyuka byla zakon¢ena shrnutim, hodnoceni
probihalo prevazné formalné zopakovanim uciva. Reflexe vzdélavacich cil, formativni
hodnoceni, sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni mezi Zaky se objevovaly jen sporadicky.
Celkové zvolené wyukové strategie vedly k napnéni cili, avSak prostor pro rozvoj
kooperace, kritického mysleni a efektivnéjSich forem hodnoceni nebyl plné vyuZit.

Praktick¢é vyuCovani probthalo na dilenskych pracoviStich v aredlu Skoly pod vedenim
zkuSenych pedagogii spraxi a na vybranych smluvnich pracovistich pod dohledem
instruktor — zam@stnancti firem. Zaci byli vybaveni piedepsanymi pracovnimi odé&vy
a ochrannymi pomickami. Vyuka dosahovala velmi dobré trovné, vychazela z ocekavanych
dovednosti uvedenych ve Skolnim vzd€lavacim programu. Podporovala rozvoj klicovych
kompetenci zakli a seznamovala je s modernimi technologiemi Soucasné kladla diraz
na praktick¢é dovednosti vyuzitelné v budoucim povoldni, aby zici dokazali propojit
teoretické poznatky s redlnymi  pracovnimi  situacemi. Zaci pracovali se zajmem,
zodpovédn¢ plnili Ukoly, dodrzovali zisady bezpeCnosti prace a aktivn¢ diskutovali
0 zadanych Ukolech. Pribézné hodnoceni probihalo jak u diléich ¢innosti, tak v ramci
celkového pokroku. Pfi pnéni kol byli Zaci vedeni ke spravné volbé pracovnich postupii,
které zajistovaly pozadovanou kvalitu prace a soucasné¢ respektovaly hygienické zisady
a bezpednostni piedpisy. Skola v poslednich letech zaznamenava stabilizaci podtu zakd
V jednotlivych oborech a smluvni partnefi projevyji trvaly zajem o spolupraci.

Skola dlouhodobé vytvati vhodné podminky pro vzdélavani zakdi se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami. Poskytuje odpovidajici podporu v souladu s doporuc¢enimi
Skolskych poradenskych zafizeni, piipadné pijimad konkrétni opatfeni na zakladé zpétné
vazby pedagogickych pracovniki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé vysledky vzdélavani jsou praviden€ analyzoviny na urovni jednotlivych
vyuCujicich 1 vrameci Cinnosti predmétovych komisi. Vyulujici vyuzivaji Sirokou skalu
hodnoticich nastroji, napiiklad uUstni zkouSeni, pisemné prace, online testy, pozorovani,
sledovani aktivity zaki ve vyuce a individualni rozhovory. VétSina zakt dosahuje ocekavané
urovné, avSak U nékterych zakl se vysledky dlouhodobé nezlepsuji.

Ve skolnim roce 2024/2025 v prvnim pololeti prospélo s vyznamendnim 6 % zaku,
neprospélo 17 % zakl. Ve druhém pololeti prospé€lo s vyznamendnim 5 % zakl a neprospélo
6 % zaktl. Celkova neomluvena absence se snizila cca o 50 %. Skola projednévala wychovné
problemy zakd, kterym bylo uloZzeno celkem 138 kazenskych opatfeni. Uskute¢nilo
se 14 vychovnych komisi. Problémy vznikaly zejména v souvislosti s neomluvenou absenci.
Podmine¢né vylouceni bylo uloZzeno péti zakiim, piicemz jeden zak byl ze studia vyloucen.
Zaktim bylo udéleno 69 pochval tfidniho ucitele nebo feditele Skoly, a to napf.
za zodpoveédny piistup ke vzdélavani, pomoc pii organizaci dne otevienych dveti a aktivitu
pfi prezentaci Skoly na soutézich.

Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost Zak®l u maturitni a zavéreéné zkousky. Ve skolnim
roce 2024/2025 uspélo u maturitni zkousky 73 % zakd, neuspélo 27 %. U zavéreéné zkousky
uspélo 80 % zakd, ztoho 9,5 % s vyznamenanim.

Objektivni  srovnani  vysledkd s ostatnimi  Skolami umoziiuje ucCast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledkt zakd, kde ve Skolim roce 2022/2023 dosahli slabych
vysledkt v ramei Ctenarské a pifrodovédné gramotnosti.

Skola na zjisténé vysledky vzdélavani reaguje nabidkou konzultaci k danému piedmétu,
jedndnim se zakonnymi zastupci, individudInimi konzultacemi nebo moZznosti piestupu
na méné narocny obor. Tato opatfeni vSak nejsou realizovana systematicky ani disledné,
coz snizuje jejich efektivitu. PrestoZze Skola zpracovala strategicky dokument zaméfeny
na prevenci Skolni nelspésSnosti, ktery je soucasti poradenskych slizeb a mél umoznit
v€asnou identifikaci rizik 1 cilenou podporu ohrozenych Zzakd, jeho praktické uplatiiovani
Je omezene.

Pro ZlepSeni doporucujeme rozsifit vyuzivani formativniho hodnoceni, které by zaktm
umoznilo Iépe sledovat vlastni pokrok, a zavést systematiCté¢j$i opatieni pro podporu
jednotlivety, jejichz vysledky stagnuji na nevyhovujici drovni. Vhodné je také zvazt déleni
podporu zakii ohrozenych Skolnim netspéchem. Nabizi se moznost intenzivnéjSiho
vyuzivani digitdlnich nastroji pro sledovani pokroku zikd, napiiklad elektronick ych
portfolii, aplkaci pro pribézné hodnoceni a analytickych systémi, které umozni rychle
identifikovat rizikove oblasti a zajistit véasné nastaveni podpurnych opatieni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovni poradkyné, skolni metodicka prevence a dalsi
tii pedagogiéti pracovnici bez jasné definovanych kompetenci. Skola poskytuje Kkariérové
poradenstvi. Spolupréce s tfidnimi uciteli i dalsimi pedagogickymi pracovniky je funk¢&né
nastavena. Vychovnd poradkyné se systematicky vénuje zaktim se specidlnimi vzdé€lavacimi
potfebami a zirovenn poskytuyje metodickou podporu pedagogim. Preventivni aktivity
a programy realizované $kolou se vhodné promitaji do ¢innosti zaku ve vyuce i pti dalSich
Skolnich akcich.

Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani a zajmi zaku prostfednictvim vhodné zvolenych
vzdélavacich strategii a obohacujicich aktivit. Zaci se pravidelné zapojuji do mezindrodnich,
regionalnich a dalSich soutéz, v nichz dosahuji Uspéchy. Tyto aktivity pfispivaji k rozvoji
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klicovych kompetenci zaki, posilyji jejich motivaci k ueni a podporuji pozitivni vztah
ke skole.

K vSestrannému rozvoji osobnosti, talentu a nadani zakl pfispivaji pravidelné¢ realizované
Skolni aktivity, jako je zapojeni do charitativnich projektt (Bild pastelka, Srdickové dny)
a dalSich dobro¢innych akci v ramci odborného vycviku, kde Zici prezentuji Skolu svymi
vyrobky do vanoéni a velikonoéni kavarny v Kobéficich. Zaci se také zapojuji do projektt
napt. projekt Spole¢né za sny — Hyundai Motor Manufacturing. Ziskali grant na realizaci
projektu — restaurovani staré kytary s vyuzitim $kolniho laseru anebo zpracovali odborna
videa zapojenim do akce CEZ — vim pro¢. Tyto Cinnosti vhodné navazuji na $kolni
vzd€lavaci programy, podporuji rozvoj prosocidlnich vztahti v tfidnich kolektivech
a zaroven pusobi preventivné vici rizkovému chovani zakd.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledniho inspekéniho  hodnoceni v roce 2022 doslo k piirozené obméné
pedagogického sboru.

— Byl zaznamenan kvalitativni posun $koly v oblasti materidlniho vybaveni a modernizace
technického z&zemi skoly.

-

— Skola si udrzuje a navazuje dalii spolupraci s partnery, kterd rozviji systematickou
podporu dovednosti a odbornych znalosti zaki.

— Doporuceni z ptedchozi inspekéni c¢innosti nebyla naplnéna v potfebném rozsahu,
zejména v oblasti zavadéni movativnich vyukovych metod a zohlediiovani individualnich
vzdélavacich potfeb zaki.

Silné stranky

— Spoluprace se zizovatelem, socidlnimi partnery, externimi odbornky a profesnimi
organizacemi pinasi Zakim vyhody, které¢ zvySuji kvalitu jejich vzdélavani a piipravuji
je na uspesné uplatnéni na trhu prace. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné zaji§tuje stav materidlnich podminek, které odpovidaji modernim
trendim a pfispivaji k napliovani vzdélavacich cili stanovenych v oborové zamétenych
Skolich vzdélavacich programech. (2.4)

— V teoretickém i praktickém vyuCovani pedagogové aplikovali vychovné-vzdélavaci
strategie zaméfené na rozvoj poztivnich socidlnich vztahd, spoluprace a vzijemného
respektu mezi zdky. Realizované aktivity cilen¢ podporovaly posilovani sebevédomi
74k, coz umoZznilo dosazeni Uspéchu i1 t€m, ktefi vykazovali niz§i Urovenl znalosti
a dovednosti. (4.4)

— Skola systematicky podporuje nadani a zajem o obor u zakd prostiednictvim soutéZi,
sportovnich a tematickych akci, ¢imz vyznamné pfispiva k rozvoji jejich kompetenci,
seberealizaci a pozitivnimu vztahu ke vzdélavani. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni systém fizeni Skoly zatim neumoziiuyje ve vSech oblastech pln€¢ efektivni
fungovani Skoly. (1.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Ve vyuce se jen vyjimecné objevovaly aktivity a metody podporujici rozvoj kritického
mySleni, komunika¢nich dovednosti, cilené formovani postoji zaka a jejich aktivni
zapojeni do feSeni loh s vyuzitim riznych informac¢nich zdroji. (4.2)

— Sebehodnoceni a formativni hodnoceni ziki bylo vyuzivano jen omezené, zavér vyuky
nebyl dostate¢né vyuzit pro shrnuti uciva a ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti. (4.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Provést revizi internich pravidel tak, aby byly v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
a zaroven zavést pravidelny monitoring jejich funkcnosti.

— Systematicky zafazovat aktivity zaméfené na kritické mySleni, komunika¢ni dovednosti
a formovani postoji Zakl do vyuky napfi¢ pfedméty a ro¢niky.

— Vywidvat metody aktivniho uceni podporujiciho  argumentaci,  diskusi, praci
s informacemi a reflexi vlastnich nazori.

— Dlouhodobé a planovité rozvijet vyuzivni sebehodnoceni a formativniho hodnoceni,

vénovat pozornost zavéru vyuky a efektivné wvyuzit Cas ke shrnuti klicovych poznatkd,
utiidéni uciva a ziskani zpétné vazby o jeho pochopeni.

— Posilit systém sledovani vzdélavacich vysledkli s cilem vcasného rozpoznani obtizi
u jednothivych zakd.

— Zvazit mozost déleni vyuky, coz by umoznilo efektivnéj$i individualni pfistup a podporu
pfi pfekonavani vzdélavacich problém.

— Zvazit organizaci vyuky predmétu t€lesna vychova formou déleni na skupiny tak,
aby byla zajisténa vys$$i mira bezpecnosti zakl pfi realizaci pohybovych aktivit.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin a rozpisu dohledi pedagogickych pracovnikd nad zaky
Vv prostorach Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedena ve $komhim roce 2025/2026 (vzorek)
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikit skoly (vzorek)
Koncepce rozvoje skoly pro funkéni obdobi 2021-2027

no
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Stipendijni fad platny ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k planu dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii  vedena
ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skoli rok 2025/2026

Hospitacni zaznamy za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady, zapisy z predmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu poradenskému pracovisti vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o zabezpecCeni praktického vyucovani platnd ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zaji§téni bezpecnosti
a ochrany zdravi zakti vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedena ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
17.12. 2025
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