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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Predmét inspekéni ¢innosti


mailto:iss@pbm.czn.cz

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Charakteristika

Integrovana stfedni Skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Ptibram, Gen. R. Tesarika
114 (dale ,,skola*) vykonéva Cinnost stfedni Skoly. Vzd¢€lavani je realizovano v denni formé.

Ve skolnim roce 2018/2019 Skola poskytuje vzdélavani ve tiech ¢tytletych oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou - Cestovni ruch, Hotelnictvi a Pedagogické lyceum, dale ve tfech
tiiletych oborech vzdélani s vyucnim listem - Aranzér, Cukraf a Kuchaf - ¢iSnik
a Vv dvouletém néastavbovém oboru Podnikani ukon¢ovaném maturitni zkouskou. Obor
vzdélani Pedagogické lyceum je pocinaje Skolnim rokem 2018/2019 nové zafazenym
oborem, ve kterém jsou nabizena dvé zaméfeni: Humanitni studia a Télesna vychova a sport.

Celkovy pocet zaki se od skolniho roku 2012/2013 snizil. Vyrazné poklesl jejich pocet
V oborech ukoncovanych maturitni zkouSkou, a to o vice nez 40 %. Pocet zakl obort
vzdélani s vyucnim listem se snizil cca o pétinu. Celkovy pocet tiid klesl o osm.

K datu 23. 1. 2019 skola vzdélavala v 16 tiidach 384 zaku, z nichz bylo 33 se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a sedm s odliSnym matetskym jazykem. Z divodu
nizsiho poctu zéka v jednotlivych ro¢nicich byli v péti tfidach zatazeni zaci dvou obord.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V hlavnich strategickych dokumentech jsou rozpracovany oblasti, ve kterych se chce $kola
rozvijet, aby Gspésné realizovala sviij zamér - poskytovat zakam kvalitni vzdélani, rozvijet
jejich osobnost. Postupy k napliiovani stanovenych cilti jsou konkretizovany v dil¢ich
planech, jejichZ plnéni je vedenim Skoly pribézné vyhodnocovano.

Dilezité dokumenty a opatieni tykajici se ¢innosti Skoly jsou projedndvany v pedagogicke
radé. Podstatnou soucasti organizaéni struktury skoly jsou metodické organy, jejichz ¢innost
je dobfe koordinovana. Pti fizeni spolupracuje feditelka se svymi tiemi zastupci, na které
prenesla ¢ast kompetenci tykajicich se zajisténi provozu a kontroly v teoretickém
a praktickém vyucovani. Hospitaéni ¢innost je Cetnd a ucelnd. Zajisténi chodu skoly,
kontroly a ptenosu informaci je pfevazné funk¢ni a v pfevazujici mife vytvaii vhodné
podminky pro realizaci vyuky i mimoskolni ¢innosti. Nedostatek byl zjistén ve skolou
zavedeném a uplatiovaném tzv. ,.zvlastnim rezimu omlouvani absenci. Zakam, ktefi
spliiovali diitvody vymezené Skolnim fadem, byla povolena zvySena mira dokladané absence.
U ¢asti téchto zakth je vykazovan velmi vysoky pocet zameSkanych hodin.

I ptres Cetnou prezentaci Skoly na vefejnosti, v médiich a pti Skolnich akcich se nedaii zastavit
klesajici zajem o nabizené gastronomické obory. Skola se také dlouhodobé potyka s Getnymi
odchody zaku ze studia v prubéhu Skolniho roku. Nejvyrazngjsi tbytek je zaznamenavan
v uc¢novskych oborech a v nastavbovém maturitnim oboru, a to i ptesto, ze se pedagogove
snazi zaky ke vzdelavani podnécovat. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze témto zakiim
¢asto chybi motivace ke studiu nebo ucivo nezvladaji, zpravidla se oba divody prolinaji.

Klesajici pocet zakli Skoly a ménici se skladba oborii se vyrazné odrazeji v nestabilité
pedagogického sboru, coz je pro fizeni a chod Skoly zatézujici. Nestabilita v personalni
oblasti je dlouhodobé trvajicim jevem. Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI*) zaznamenala
problémy v komunikaci mezi vedenim skoly a nékterymi vyucujicimi. Pozitivni vyvoj nastal



ve zvySeni kvalifikovanosti pedagogického shoru. Systém prace se zaéinajicimi a nové
ptichozimi pedagogy je dobie nastaven.

V souladu s koncepénimi zaméry feditelka Skoly stanovila prioritni okruhy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Vzd€lavani pedagogi bylo v uplynulém obdobi
orientovano zejména na ovladani a vyuzivani informacnich technologii a profesni rozvoj.
Pfinosné jsou rovnéz zkuSenosti ziskané pfi odbornych stazich a z kontaktt se smluvnimi
partnery. Nové poznatky jsou vyucéujicimi zietelné aplikovany a uplatiovany ve vyuce.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté jsou kvalitné zajistovany vychovnou poradkyni
a Skolnim metodikem prevence, ktetfi spolu uzce spolupracuji. Oba absolvovali pfislusné
studium a prubézné se dale vzdelavaji, coz ma pozitivni dopad na jejich praci. Rozsah
poradenskych, konzulta¢nich, metodickych a informa¢nich ¢innosti umoziuje piijimani
potiebnych opatieni v oblasti vychovy, prevence a napravy vzniklych problémi. Systém
vyhledavani a péée o zaky se SVP je dobfe nastaven a je funkéni. Zakaim je poskytovana
pomoc Vv oblasti kariérového poradenstvi, ale také podpora v ptipadé¢ feSeni osobnich
problému, c¢asto ve spolupraci s nékterym ze specializovanych pracovist’ v okoli. Pfi
poskytovani poradenskych sluzeb skola ucelné spolupracuje s ¢etnymi zafizenimi.

K efektivnimu pienosu informaci mezi pedagogy a zaky piispiva ¢innost $kolniho
parlamentu, ktery je plnohodnotnym partnerem vedeni $koly. Jednéni probihaji za ucasti
nékterého ¢lena vedeni $koly. Reseny jsou predev§im organizaéni zéleZitosti chodu $koly,
ale také pfipominky zaku k pribéhu a podminkdm vzdélavani. Zapisy z jednani jsou
zvetejnény na nésténce na chodbé Skoly a na Skolnim webu.

Ptijimaci tizeni pro Skolni rok 2018/2019 prob&hlo podle jednotnych kritérii pro kazdy
Z nabizenych oborti vzdélani. Skola pro ptijeti nestanovila miniméalni hranici uspésnosti.

Vedeni Skoly vénuje znacnou pozornost zkvalithovani materidlnich podminek
pro vzdélavani. Vyznamnou modernizaci s pozitivnim dopadem na ¢innost skoly prosla
$kolni datova sit’ a vnitini elektronicky informaéni systém. Zaci mohou pouZivat také
nékolik pocitacl s internetovym piipojenim umisténych na chodbdch a v nové ziizené
zakovske studovné.

Praktické vyucovani pro gastronomické obory je realizovano na kvalitné¢ vybaveném
Skolnim pracovisti. Pro obory Kuchat - ¢iSnik a Hotelnictvi je k dispozici esteticky a funkéné
zafizena restaurace, kuchyné¢ a bufet, které nabizeji stravovaci sluzby vefejnosti. Odborny
vycvik oboru Cukraf probiha v cukrafské vyrobné. Zaci jsou seznamovani kromé klasickych
I S modernimi postupy piipravy pokrmi a cukraiskych vyrobku za vyuziti nové potizeného
vybaveni. Odpovidajici prostory s potfebnym materidlnim zazemim jsou zajistény také
pro obor Aranzér. Praktické vyucovani probiha rovnéz na dalSich, smluvné zajisténych
pracovistich.

S cilem zlepsit podminky pro vzdélavani zaka se Skola aktivné zapojila do projektové
¢innosti zamétené napf. na tvorbu digitalnich ucebnich materiald. Jejich hojné vyuZzivani
bylo sledovano ve vyuce v pribéhu hospita¢ni ¢innosti. Aktudlné Cerpa $kola prostiedky
z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani na projekt ,,Podpora vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti®. Zvolené priority, napt. doucovani zaku, kariérové poradenstvi, nove
metody vyuky odpovidaji potiebam skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury, déjepisu, zaklada spolecenskych véd, prava
a estetického vzdélavani v maturitnich oborech probihala pfevazné v ptijemné atmosféie.



Struktura vétsiny hodin byla dobfe promyslena, ucelné byla uzita materialni podpora.
Metody a formy prace odpovidaly v pievazujici ¢asti vyuky stanovenym vzdélavacim ciltim.
V hodinach ¢eského jazyka a literatury ucitelky dusledné¢ smérovaly vSechny zaky
k systematickému téidéni znalosti a dovednosti a k analyzovani uméleckych i neuméleckych
textd. Vhodné byla vyuzivana prace s chybou. Hodina déjepisu i jedna ze dvou hodin
zakladu spolec¢enskych véd probihaly nazorné se zaclenénim regionalnich prvki a s vyuzitim
mezipiedmétovych vztahti, byly formovany postoje zdkl na zaklad¢ zafazeni aktualnich
spolecenskych témat. V hodiné prava byl kladen diiraz na propojovani jiz diive ziskanych
znalosti s novou latkou, zaci byli cilené vedeni kformulovani novych poznatki,
k logickému uvazovani a vysvétlovani na piikladech. Zaci byli ve vétsing sledovanych
hodin vhodné motivovani, tempo prace bylo pfizptisobeno jejich potiebam a schopnostem.
Obsah i naro¢nost nékterych vyucovacich hodin v ndstavbovém studiu byly ptizpusobeny
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Vzdélavani v cizich jazycich (anglickém, francouzském, némeckém a ruském)
v maturitnich oborech vykazovalo velmi dobrou uroven. Ucitelé vedli hodiny
ve vyuovaném jazyce. Srozumitelné a jasné formulovali své pokyny. Vyuku zpravidla
zahajovali ivodni motivaéni konverzaci. PromysSlend stavba hodin vychazela ze spravné
stanoveného cile. Ve zvolenych aktivitach méli zaci prilezitost rovnomérné procvicovat
viechny fecové dovednosti. Cast zhlédnutych hodin byla zaméfena vyhradné na rozvoj
komunikativni kompetence, pfi¢emz vyucujici volili takové Cinnosti, které zakim
umoziovaly aktivné pouzivat studovany jazyk. Uéelné byla uplatiiovana parova i skupinova
forma prace. Rovnéz byla zafazovana spravné didakticky provedend poslechova cviceni.
Ve vyuce byly vhodn& vyuzity nazorné pogitatové prezentace k probiranym tématiim. Zaci
projevovali zajem o piedkladané &innosti a aktivné se do nich zapojovali. Uroveti znalosti
a dovednosti zaku ve ¢tytletych maturitnich oborech odpovidala ocekavanym vystupim dle
$kolnich vzdélavacich programi. Zaci nastavbového oboru Podnikéani reagovali na pobidky
ucitell jen jednoslovné nebo v holych vétach.

Ve vyuce matematiky, informatiky a ptirodovédnych predméta ve vSech oborech vzdélavani
vyrazné prevladala vstiicnd komunikace mezi zaky a pedagogy a korektni pfistup pedagogt
k zakam, coz piispivalo k vytvareni dobré pracovni atmosféry. Pedagogové navazovali na
ptedchozi védomosti a zkusenosti zakl, motivovali je ke spolupraci. Vyuéovaci postupy
byly vhodné voleny. Ve vétsing vyuky byla k prezentaci nebo procvicovani uéiva pedagogy
ucelné vyuzivana didaktickd technika. Vzdélavani bylo vedeno ptevdzné na velmi dobré
pedagogické tirovni a vzdy s diirazem na spravnou odbornou terminologii.

Vyuka v odbornych teoretickych pifedmétech v maturitnich oborech byla realizovana
prevazné v odbornych u€ebnach, pedagogové ticelné vyuzivali dostupné technické vybaveni
k podpofe nazornosti. Ve vétSiné hodin byly voleny ¢innosti a formy prace, které
umoznovaly zakim aktivni zapojeni do vyuky. Pozitivem bylo vytvafeni dostatecného
prostoru pro samostatny ustni projev zakl, zejména k prezentaci vlastnich praci. Formou
fizeného rozhovoru byli zaci vedeni k vyvozovani apfemysleni. Samoziejmosti bylo
predkladani teoretického uciva v navaznosti na vyuziti v praxi. V hodiné Gcetnictvi byla
ucitelkou pribézné zjistovana mira pochopeni nové latky a zafazena efektivni prace
s chybou. Ve vyuce odbornych ptedméti oboru Cestovni ruch podnécovaly uéitelky zajem
zaki predkladanim zajimavosti a vlastnich praktickych zkusenosti. V hodinach oboru
Hotelnictvi byla vyuka dopliiovana 0 zkuSenosti zZaka z prezentaénich akci Skoly.

Vyuka odbornych teoretickych pfedméti oborti Cukrat a Kuchai - ¢iSnik byla vedena
prevazné ucelné zvolenou frontalni formou prace ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru.
Vychovné vzdélavaci cil byl srozumiteln¢ zaktim sd€len na zacatku hodiny. Znalosti zakt



byly zjistovany ustnim zkouSenim, hodnoceni odpovidalo stupnici hodnoceni ve skolnim
fadu. Pro upeviiovani jiz probraného uciva bylo zatazeno jeho opakovani. Pii vykladu nové
latky vyucujici kladli otazky vedouci k uplatnéni znalosti zakt ziskanych pii praktické
vyuce. Pievazna Cast zaku byla aktivni, vyucujici se snazili zapojit do diskuse i zbyvajici
zaky. Pii vykladu byly promitany prezentace texti pomoci dataprojektoru, pro zaky byly
vzhledem ke snizen¢ kvalité hiife Citelné. Chybéla obrazové podpora probiraného uciva. Pfi
zaveérecném hodnoceni vyucujici vhodné zatazovali motivaéni ohodnoceni prace zakt
pochvalou, n¢kdy i zndmkou.

Odborny vycvik uéebnich obort Kuchai-¢isnik a Cukraf a u¢ebni praxe oboru Hotelnictvi
byly vedeny pedagogickymi pracovniky i instruktory. Ve vSech sledovanych provozech byl
udrzovan poradek a Cistota, pozadavky na bezpecnost, hygienu a délku prestavek byly
dodrzovany. Zaci pracovali samostatn& nebo ve dvojicich, kdy zak 1. roéniku byl ptidélen
k zakovi 3. roéniku, coz zvySovalo efektivitu vzd&lavani. Zaci pracovali aktivné
a zodpovédné. Vyucujici neustale sledovali jejich préci, fidili dle potieby jejich Einnost
a priabézné jejich vykony hodnotili. Na pracovisti v bufetu se zaci podileli na prodeji
produktli své vlastni prace, coz bylo motivujici pro dalsi peclivou praci. Zaroven
si procvicovali komunikaéni a finan¢ni gramotnost. Kvalitni organizace ¢innosti a ptizniva
pracovni atmosféra pozitivné rozvijely postojové a vzdelavaci cile praktického vyucovani.

Vyuka odbornych teoretickych ptedmétti oboru Aranzér se vyznacovala podnétnou pracovni
atmosférou. Vyucujici jasné vymezila probirané téma. V&écné spravny a srozumitelny vyklad
probihal za aktivni spoluprace zakl. K vyraznym znakim zhlédnutych hodin pattily Gcelné
volené formy prace (frontalni, individudlni i skupinova), pribézna podpora zakl pfi
zpracovani ukol a kontrola jejich plnéni. Organizace praktického vyucovani byla
promyslena. Zaci svédomité a se zajmem zpracovavali zadané ukoly, které byly napadité
a smysluplné. Ucitelka zaky zdafile vedla, sledovala a korigovala jejich pracovni postupy
a poskytovala jim ucelnou zpétnou vazbu.

Spoleénym rysem hospitované vyuky bylo prubézné hodnoceni prace zakd pedagogem.
K sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni byli zaci vyzyvani pouze ojedinéle. V zavéru
teoretického vyucovani pfevazné probihalo pouhé shrnuti probrané latky ucitelem, nebo
zadani ukoll na pfisti hodiny bez celkového vyhodnoceni naplnéni stanovenych cila. Pii
sledovani teoretické vyuky ve tfidach bylo poskytovani podpory zakiim se SVP spise
ojedinéle, jednotlivi pedagogoveé ji uplatiiovali pfevazné v piipadech zaddvani pisemnych
testl. Zdatila diferenciace a individualizace vyuky byla zjisténa ptredevsim v rdmci
praktického vyucovani. V ¢asti teoretického vzdélavani byla sledovana niz$i mira kooperace
zak, ta byla ucelné podporovana zejména ve vyuce cizich jazykl, odbornych ptredmétech
oboru Aranzér a v praktické vyuce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuziva k posuzovani vysledki vzdélavani zejména interni tidaje ziskané priib&znym
a celkovym hodnocenim zaka za jednotliva klasifika¢éni obdobi. Sledovana a analyzovéana
je rovnéz Uspésnost zakt pti ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou a zavérecnou
zkouskou. Vysledky vzdélavani jsou projednavany vedenim skoly, v pedagogicke radé
a v ramci metodickych organd. Jejich vyhodnocovani ve vztahu ke skolni dochazce hodnoti
CSI jako nedostate¢né. Podil zakd, ktefi prospéli na konci §kolniho roku s vyznamenanim,
vykazuje z dlouhodobého hlediska klesajici tendenci; zvysil se podil neprospivajicich zaka.

Pro podporu slabym zaktm je nabizeno doucovani a konzulta¢ni hodiny, které jsou zaky
vyuzivany. V ptipadé neprospivajicich zakt jsou kontaktovani zakonni zastupci s cilem



projednat s nimi dal$i postup. Pedagogové v téchto piipadech Casto narazi na jejich nezajem
a nespolupréci. Vychovna poradkyné pomaha pedagogum pii feSeni vychovnych
a vzdélavacich probléma zaku. Provadi diagnostiku vzdélavacich problému Zzaka a je jim
napomocna pii vybéru vhodného stylu uceni. Postupy, které vedeni skoly ve spolupraci
s uciteli a Skolnim poradenskym pracovistém ke snizovani zakovské neuspésnosti nastavilo,
nejsou vzhledem kubytku zakt v prubéhu studia a ke zhorSujicim se vysledkim
zaki dostatené ucinné.

V oblasti prevence nezadoucich jevi je zvlastni pozornost vénovana zakiim prvnich ro¢nikd.
Je pro né organizovan adaptacni kurz, ktery je vyhodnocovan. V piipadé potieby
se s tifidnimi  kolektivy dale odborn€ pracuje. Pribézné jsou metodikem prevence
vyhledavany (formou dotaznikovych Setfeni v jednotlivych tiidach) a analyzovany
problémy. PfedevSim se jedna o zaSkolactvi, pozdni ptichody, koufeni nebo nevhodné
chovani mezi zaky. V ptipadé vyskytu rizikového jevu jsou bezodkladné ptijimana opatfeni
k jeho eliminaci (vychovné komise, jednani se zakonnymi zéstupci atd.). Systém vstupu
do budovy pomoci zakovskych Ciptu je provazan s evidenci dochazky zakiu a umoziuje
rodi¢im dalkovym ptistupem sledovat ptitomnost jejich déti ve skole.

Pies vSechna uvedena opatieni je pocet kazeniskych opatieni a snizenych stupnd z chovani,
udélenych zejména za soustavné neomlouvani absence a zaskolactvi, vysoky. Skola vSak
udéluje také mnozstvi motivacnich vychovnych opatfeni (pochvaly) za Uspéchy zaku

vV

V soutézich a reprezentaci Skoly.

Pocet neuspésnych zaki je u zédvéreCnych zkousek ttiletych oborli vzdélavani dlouhodobé
nizky. Vysledky maturitnich zkousek zakt obor Hotelnictvi a Cestovni ruch maji kolisavou
tendenci. Ve zkusebnim obdobi 2015 a 2017 dosahli zaci $koly lepsich vysledku, nez byla
pramérma uspé$nost CR za tuto skupinu oborti. V roce 2016 a 2018 klesl procentualni podil
spésnych zaka skoly pod hranici praimémé tspésnosti CR. V néastavbovém oboru Podnikani
byla v poslednich tfech letech zaznamenana vysoka mira netspésnosti zakt. Ve zkusebnim
obdobi 2018 se k maturitni zkousce piihlasilo 17 zakd, 11 zakt maturitni zkousku konalo,
Z nich uspéli Ctyfi.

Skola sleduje a analyzuje vysledky maturitnich zkousek. V této oblasti je vedenim skoly
koordinovana ¢innost metodickych organd, které se zamétuji na identifikovani pficin
netsp&snosti, stanovuji opatfeni a kontroluji jejich plnéni. Zakiim prvnich roénikd jsou
zadavany vstupni testy z ¢eského jazyka, na jejich zakladé jsou voleny nasledné postupy
vedouci ke zvladnuti nedostate¢né osvojenych jevi. V pribéhu vzdélavani jsou znalosti
zakd upeviiovany a provéfovany formou zadavani maturitnich didaktickych testl
z ptedchozich let. Pro procvi¢ovani uciva skola nabizi zakim vzdélavaci programy ulozené
na skolnim portalu.

Aktualni opatieni ke zlepSeni vysledkd maturitni zkousky sméfuje skola vzhledem k nardstu
neuspésnosti v eském jazyce a literatuie zejmeéna k vyuce tohoto predmétu. U nastavbového
studia oboru Podnikani byla poc¢inaje $kolnim rokem 2018/2019 navysena Casova dotace
tohoto predmétu ze tii na ¢tyfi hodiny tydné. V hodinach jsou s zaky systematicky prakticky
procvi¢ovany znalosti a dovednosti potiebné ke zvladnuti Gstni a pisemné ¢asti maturitni
zkousky. Nedostatecné je vyuzivana Skolni knihovna, knizni fond je vzhledem ke skladbé
Skolniho seznamu literarnich dél pro maturitni zkousku neaktualni.

Dopad opatieni ptijatych ke zkvalitnéni vyuky a tim i vysledk maturitnich zkousek hodnoti
CSI jako ne dostateéné uéinny, a to zejména ve vztahu ke skupiné zakd, u kterych
je vykazovan vysoky pocet zameskanych hodin. Ve vyro¢ni zpravé za Skolni rok 2017/2018
Skola uvadi, Ze neuspésnost u maturitni zkousky je z velké ¢asti zpisobena vysokou absenci
zak, ktefi ¢asto absolvuji studium pfi zaméstnani. Pfitom v prvnim pololeti Skolniho roku



2018/2019 byla ve druhém, tj. zavére¢ném ro¢niku oboru Podnikani povolena zvySena mira
dokladané absence 12 zakum; z nich Sest zaprvni pololeti Skolniho roku 2018/2019
neprospélo nebo nebylo do terminu inspekce hodnoceno.

Skola vykazuje ¢etnou ucast v odbornych soutdZich poradanych $kolami podobného
zamé&feni, ve kterych zaci dosahuji dobrych vysledku. Zapojuje se také do cizojazycnych
a sportovnich soutézi, je aktivni v organizovani vlastnich soutézi profesnich dovednosti.
Odborné a jazykové vzdélavani je vyznamné podporovano prostiednictvim partnerstvi
s francouzskou hotelovou $kolou. Kazdoro¢né jsou organizovany vyménné pobyty
a zahrani¢ni odborné staze zakd. Skole se podafilo rozsifit zahraniéni aktivity navazanim
kontaktt v SRN, kde se v tomto $kolnim roce uskutecnila prvni odborna staz zaka obort
Hotelnictvi a Cestovni ruch.

Skola spolupracuje s hospodaiskymi komorami aUfadem prace, snimiz konzultuje
potiebnost jednotlivych oborl na trhu préace ¢i stav zaméstnanosti absolventi. Dlouhodobé
spolupracuje stadou osvédCenych firem a podniki, kde Zzaci vykonavaji praktické
vzdé€lavani. Pro nasledné uplatnéni absolvent v praxi je vyznamna soucinnost s Pekarnou
a cukrarnou Hofovice, ktera pfijima na odborny vycvik vétSinu uéiii z oboru Cukrat s cilem
ziskat, vychovat si a udrzet kvalitni a spolehlivé zaméstnance.

Zavéry
Vyvoj $koly

- V obdobi od posledni inspekce se rozsitila vzdélavaci nabidka Skoly o obor vzdélani
Pedagogické lyceum.

- Poklesl pocet zaku Skoly, pocet tfid klesl o osm.

- Zkvalitnil se informacni a bezpecnostni systém S$koly, prubézné jsou zlepSovany
materialni podminky vzdelavani.

- Neuspésnost zakli u maturitni zkousky vykazuje od minulé inspek¢ni ¢innosti stoupajici
trend.

- Zvysila se mira kvalifikovanosti pedagogického sboru.
Silné stranky

- Velmi dobra uroven praktického vyucovani a ucast v soutézich piispiva ke zkvalitnéni
ptipravy Zakl na jejich budouci profesni Zivot.

- Skola aktivné spolupracuje s ¢etnymi socidlnimi partnery, a to i na mezinarodni Grovni.
Navazané kontakty efektivné vyuziva ke zkvalitiovani své ¢innosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysokd netspé$nost Skoly pii ukonfovéani vzdélavani v oboru vzdélani Podnikani
ve zkusebnim obdobi 2016, 2017 a 2018.

- Skola nedostate¢né analyzuje pficiny vysoké absence zakl a nepfijima G¢inna opatieni
K jejimu snizeni.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Disledn¢é realizovat piijatd opatieni ke zlepSeni vysledki maturitnich zkousSek,
vyhodnotit jejich U¢innost. Na zakladé podrobné analyzy vysledk vzdélavani zakh



ve vztahu ke $kolni dochazce piijmout dalsi opatfeni ke zlepSeni prospéchu a vysledku
U maturitni zkousky.

- Analyzovat pfi¢iny vysoké absence zaktl a piijmout u¢inna opatieni ke snizeni.

- Stanovit minimalni hranici aspé$nosti pro pfijimani zaka ke vzdélavani.

- Doplnit Skolni knihovnu dle Skolniho seznamu literarnich d€l pro maturitni zkousku
a nasledné zajistit vyuzivani knizniho fondu.

- Vést ucitele k CastéjSimu vyuzivani riiznych forem hodnoceni prace zakt. Na tuto oblast
vice zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina (. j.: OSMS/5947/2001) vydana Stfedoceskym krajem s uéinnosti
od 1. 10. 2001 v¢etné Dodatkt ¢. 1 — 9

2. Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly (€. j.: 077507/2016/KUSK) vydané Stfedoceskym
krajem dne 25. 5. 2016 na dobu neurcitou

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 1. 2019

4.  Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani Hotelnictvi (s platnosti od 1. 9. 2015

aod 1.9.2018), Cestovni ruch (s platnosti od 1. 9. 2015 a od 1. 9. 2018), Pedagogické

lyceum (s platnosti 1. 9. 2018), Podnikani (s platnosti od 1. 9. 2013 a od 1. 9. 2018),

Cukraf (s platnosti od 1. 9. 2009 a od 1. 9. 2018), Aranzér (s platnosti od 1. 9. 2010

aod 1. 9. 2018) a Kuchai — ¢isnik (s platnosti od 1. 9. 2012 a od 1. 9. 2018)

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly do roku 2020 - ze srpna 2017

Plan hlavnich kol vydany pro obdobi let 2017/2019

Plan ¢innosti feditele Skoly 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Z&znamy z hospitaci za $kolni rok 2018/2019

10.  Skolni ¥ad ¢&j. 5/2008 ze zati 2018, véetnd piilohy Klasifikadni fad ze zati 2018
a veetn¢ soucasti ,,Zasady omlouvani absenci — vyklad nad rdmec SR* ze dne 13. 4.
2010, ,,Zasady omlouvani absenci — podrobn€jsi vyklad* ze dne 26. 8. 2015 a,,Vyklad
nad ramec pravidel uvedenych ve SR — zvl. rezZim omlouvani absenci jako prevence
Skolni netspésnosti (eliminace pied€asnych odchodi Zaki ze vzdélavani® ze dne
26. 8. 2017

11.  Ttidni knihy za Skolni rok 2018/2019 do terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k 21. 1. 2019 a k 28. 3. 2019
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13.  Skolni matrika v elektronické verzi ve §kolnim roce 2018/2019
14.  Zaznamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

15.  Zapisy z jednani vybranych pfedmétovych komisi za Skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 do terminu inspekce

16.  Zadosti o ZR - 2018/2019 (k 23. 1. 2019 a k 28. 3. 2019), osobni slozky zak®
zatrazenych do zvlastniho rezimu omlouvéni absence

17.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniku $koly pro obdobi 2017 — 2019,
Zhodnoceni planu DVPP za kalendaini rok 2018

18. Dokumentace BOZ (Kniha uraz platnd ve Skolnim roce 2018/2019, Zaznamy
0 Urazech)

19.  Povoleni vyjimky z poétu zakt vydané KU Stiedoceského kraje dne 15. 1. 2019,
¢. j. 005674/2019/KUSK

20.  Inspekéni zprava &j. CSIG-3249/12-G23 ze dne 19. 12. 2012

21.  Plany ¢&innosti vychovného poradce ISS HPOS Piibram pro rok 2018/2019 (roéni,
mesicni)

22.  Osobni slozky zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami k datu inspekéni innosti

23.  Plan prace skolniho metodika prevence na Skolni rok 2018/2019

24.  Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019, Krizovy plan Skoly

25.  Kiritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2018/2019 platnd pro jednotlivé obory
vzdélani ze dne 31. 1. 2018

26.  Vykazy M8 o stiedni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2012 az 2018

27.  Vysledky maturitnich zkousek ve zkusebnich obdobich 2015, 2016, 2017 a 2018
28.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

29.  Ugetni vykazy za rok 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka,

.. e Mgr. Stanislava Majerovav. r.
vedouci inspekéniho tymu g J

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Ing. Magda Netikové, odbornice pro obory

: e Ing. Magda Netikova v. r.
gastronomie a potravinarstvi g g

Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novdcek V. T.
Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. .
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 28. kvétna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
. OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Marcela Hodkové, feditelka skoly Ing. Marcela Hodkova v. r.

V Piibrami 3. 6. 2019
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