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Zastupujici Mgr. Dagmar Stépanova

Z¥izovatel obec Opatovice

Misto inspekéni ¢innosti Malé drahy 66, Opatovice

Inspekéni ¢innost na misté 16. 10. 2023 — 18. 10. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Opatovice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale ,.Skola“)
vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,ZS), skoi druZiny, $kohi jidelny-vydejny.

V dobé¢ nspekeni ¢innosti Skola zajistovala zakladni vzdélavani ve tiech tfidach prvniho az
patého roénku 58 zakim, coZ je 64,4 % nejvyssiho povoleného poétu. Skola evidovala sedm
7kt se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale ,.SVP*). Cinnost zjmového vzdélavani
probihala v jednom oddéleni Skoli druziny, které v dobé& inspekéni ¢innosti navstévovalo
25 ucastnikti.

Skolni jidelna-vydejna respektuje zasady zdravé vyzvy. Zapojenim do projektt ,Ovoce
a zelenina do Skol“ a ,MIko do Skol u zakl vytvaii pfedpoklad zdravych stravovacich
navykd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni &innosti doslo ke zmén& ve vedeni $koly. Reditelka $koly (déle
,editelka®) stanovila v koncepénich materialech rozvoje Skoly cile a zaméry vzd€lavani
v konkrétnich oblastech a strategii K jejich dosahovani. Klade diraz na zaclenéni
formativniho hodnoceni do vyuky a podporu zakt se SVP. Ve shlédnutem z&kladnim
i Zijmovém vzdélavani byl v téchto oblastech ¢astedny posun. Skole se dafi napliovat hlavni
zdméry V oblasti komunikace mezi ucitelkami a zdky a dodrZzovani nastavenych pravidel
a také ve zlepSovani materialnich podminek ptevazné k rozvoji digitalnich kompetenci zakt
1 vyuCujicich. Pretrvavajici horsi prostorové podminky souvisejici s malym poctem uceben,
uloZznych prostor, zizemim pro pedagozky, jsou omezujicim faktorem pro rozvoj Skoly.

Reditelka si kromé vedeni $kolnfho poradenského pracovisté (dale ,.SPP*) ponechala
veSkeré pravomoci k fizeni zakladniho i zajmového vzdélavani. Vzhledem Kk naroc¢nosti
jednotlivych ¢innosti se to do budoucna nejevi byt zcela efektivni pro rozvoj vychovné
vzdélavaciho procesu. Informovanost vSech zaméstnankyn Skoly je pribézné zajiStovana pii
kazdodenni komunikaci prostfednictvim elektronického systétmu a na spole¢nych
pravidelnych jednianich metodického sdruzeni a pedagogické rady. Prestoze organizace
¢innosti jednotlivych soucésti Skoly je vzhledem k malym prostorovym moznostem pro
poskytovani vzd€lavani narocna, stanovena organizacni struktura a planovani jsou funkc¢ni.
Reditelka planuje hospitaéni Einnost, kterou pravidelné provadi a vyhodnocuje ji, dale se
zjisténimi  vSak nepracuje. Na konci Skolnho roku feditelka vyhodnocuje evaluaéni
dotaznikové Setieni, které se vztahuje ke klimatu Skoly a vzdélavani, kterého se (¢astni Zaci,
jejich zakonni zastupci a pedagozky. Na jejich podnéty dle moznosti reaguje.

Reditelce se daii udrzovat kvalitni personalni podminky $koly, pedagogicky sbor je plné
kvalifikovany. Klade diraz na profesni rozvoj vSech zaméstnanct a stanovuje priority v jeho
zaméfeni. Ulelné nastavila systém dalho vzdélavani pedagogickych pracovnic. Zaméfuje
se predevS§im na formativni hodnoceni a rozvoj digitdlnich kompetenci. Sdileni pracovnich
zkuSenosti a pedagogickych postuptt podporuje na pedagogické radé, planem vzajemnych
hospitaci pedagogii i jeho uskute¢novanim. VyuCyjici si vSak neposkytuji dostatecné
efektivni zpétnou vazbu, pifpadné ji reflektuji jen zCasti

Systém poradenskych sluzeb vychézi ze spoluprace Glendi SPP, které tvoii vychovna
poradkyné, metodicka prevence a specidlni pedagozka. Spolecné¢ se zabyvaji vcasnou
identifikaci zakti se SVP. Pravidelné na tydennich poradach mnformuji o vzdélavacich
potfebach 7ik®l ostatni pedagogy. Zakim ohrozenym $kolnim netspéchem vyudujici
zajistyji odpovidajici podporu, a to v¢éetné vytvoteni planu pedagogické podpory, jejichz
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nastaveni a piinos je Skolou nasledné vyhodnocovan s cilem piijmout piipadné dalsi opatfeni
vedouci k podpore zaka. Pfi odstraniovani vzd€lavacich potizi $kola efektivné spolupracuje
srodi¢i a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Nastaveny systém preventivnich aktivit
zajiStovanych metodickou prevence je funkéni. Mez ziky se doposud nevyskytlo zivazné
rizikové chovani.

Projektova Cmnost a aktivni tzka spoluprdce se zizovatelem vyzmamnym zplisobem
pfispiva  k modernizaci a rekonstrukci nckterych casti Skoly a ke zlepSovani jejich
materialnich podminek. Pfetrvavajici nedostateéné prostorové podminky v ZS viak
nedovoluji v plné mife realizovat vyuku ve vice uéebnach, coz omezuje uplatnéni vhodnych
vzdélavacich strategii. K realizaci hodin télesné vychovy ak venkovnim aktivitam iv ramci
zajmového vzdélavani Skola vyuziva obecnich prostor (Sokolovny, hiist¢ a détského hfiste).
Skoli druzina ke své pravidelné &innosti vyuziva jednu z kmenovych tiid ZS a Gastedné
I Skolni jidelny-vydejny. Tyto stisnéné podminky a Casté presuny ucastnik se na kvalité
zdjmového vzdélavani negativnim zplisobem neprojevily.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych hodindach panovala pifemna pracovni atmosféra. Respektujici
a partnersky pfistup vyuCyjicich k zikiim, vhodné nastavenid pravidla a jejich dodrzovani
zajistovalo bezpetné socidlni prostiedi pro vzdélavani Zaci se dotazovali piipadnd se
nebali sdélovat své postichy. Ucitelky je podnécovaly k zajmu o praci, pribézmé je chvalily
a motivovaly Kuceni Komunikace ze strany zaki probihala spiSe formou kratkych
seznamily s cilem hodiny, ale jeho vyhodnoceni na konci se jim vzdy nedafilo. Zptsob
organizace vyucovani spojenych dvou ro¢nikli nebyl dostate¢né efektivni a nezohlediioval
psychohygienické potieby zakl. Jeden z ro¢niki vzdy celou hodinu pracoval na samostatné
praci nebo s pracovnim seSitem a nebyly u nich dostate¢né vyuzivany aktivizaéni metody.
V této vyuce nebyl podporovan individudlni rozvoj kazdého Zzdka podle jeho moznosti
a potieb. V ostatnich hodindch byly také Casto uplatiovany méné efektivni metody a formy
préace, pfevazné frontdlni vyuka a samostatnd prace. Byly zde ale i zatazovany rizné ¢innosti
na koberci K prevenci tinavy a uvoliiovaci cvideni. Zaci méli dostatek ¢asu na pnéni tkol.
Zajem o probirané uéivo byl podnécovan riznymi didaktickymi pomickami a hrami. Casto
byly uCelné¢ vyuzivany interaktivni tabule, ne vzdy s nimi pracovali i Zici. Ti neméli moznost
ziskavat nové védomosti vyhledavanim z riznych zdrojli, prezentovat je ptred ostatnimi
arozvijet své vyjadfovaci schopnosti a kritické mySleni a vybirat si z tkoli rizné kognitivni
naro¢nosti. Tém s rychlejSim tempem nebyly poskytovany rozsifujici ukoly. V piedmétech
s pfevahou vychovného zamétfeni VyuCujici vyuzily prolindni mezpfedmétovych vztaht
a propojovani u€iva se zkuSenostmi zakl z redlného Zivota, coz jim umoZinovalo chapat ho
v $irSich  souvislostech. Byly zde vyuzity i metody rozvijejici jejich kreativitu a pracovni
kompetence. Anglicky jazyk byl vyu¢ovan v cilovém jazyku, cozpodporovalo komunikaéni
dovednosti a jazykovou gramotnost. V matematice bylo vyuwZivino nazormych obrazki za
rozvoje logického mysleni a matematické gramotnosti. Ctendiské gramotnosti byl vénovan
prostor v hodindch ceského jazyka, kde se pedagozky zaméiily i na porozuméni textu,
posuzovani jeho obsahu a pribézné vedou zaky ke ¢teni knih. Nékteré vyucujici pracovaly
s chybou a poskytovaly zpétnou vazbu zaktm pro jejich dalsi u¢eni. Rozdilnou troven méla
podpora k sebereflexi a rozvoji jejich sebepojeti a sebevédomi. Sebehodnoceni mélo
vétSinou jednoduchou formu, nékteré vyucujici nechaly Zziky se i vyjadiit, ojedinéle se
objevilo vrstevnick¢ hodnoceni. Asistentky pedagoga byly pii vyuce aktivni, vénovaly se
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zakim se SVP i celé tfide, ale nemély ucelné rozdélené role s vyuCujicimi, jejich spoluprace
nebyla vzdy promyslena a plné efektivni.

Vychovatelky Skolni druziny aktivné podporovaly rozvoj vSech ucastnikii zajmového
vzdélavani a uCily je ziskané dovednosti vyuzivat iv praktickém Zivot¢. Vhodn¢ zatazovaly
spolecné aktivity k prohlubovani a upeviiovani vzijemnych vztahii a zlepSeni socidlniho
kontaktu ucastniki zajmového vzd€lavani. Pii realizovanych ¢mnostech u nich rozvijely
komunikacni dovednosti a jejich zijem posilovaly motivaci a poztivnim hodnocenim.
Relaxacni a odpo¢inkové aktivity propojily s ¢etbou a rozvijely u Gcastnikli také Ctenarskou
gramotnost. Pravidelné¢ jsou do programu zafazovany pobyty venku a pé&si vylety po okoli,
¢imz prohlubyji vztah k mistu, kde Zji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCujici pribézmé sleduji a zjist'uji vysledky vzdélavani zakd. Vyuzivaji k tomu standardni
zpusoby ovéfovani znalosti. V ramci pravidelnych schizek metodického sdruzeni a jednani
pedagogicke rady vyhodnocuji vysledky vzdélavani a nastavuji opatieni k jejich zlepSovani.
Zaktm ohroZenym $kolnim neGspdchem je nastavena podpora formou pedagogické
mtervence. Informace o pribézném 1 celkovém hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka jsou
dostupné zakonnym zastupciim prostrednictvim elektronického mnforma¢niho systému,
na tiidnich schiizkach, po telefonické domluvé nebo e-mailem. Do hodnoticiho procesu jsou
systémové zapojeni i Zaci se svym sebehodnocenim prostiednictvim triad, na kterych se
podili spolu s u¢itelkami a rodi¢i. Zaci étvrtych a patych rocnikil si vytvaii portfolia, ktera
poskytuji jim i vyuCujicim zpétnou vazbu o jejich praci a vedou si sebehodnotici sesity.

Vzdélavaci vysledky 7kt vykazuji dlouhodobé vybornou troven, coZ potvrzuje i externi
elektronické vybérové zjistovani vysledkii ikt pii testovani Ceskou kolni inspekci,
do kterého byla $kola zapojena. Pozitivni zpétnou vazbu Skole poskytuje uspésnost zaka pii
pijimacim fizeni na viceletd gymnazia. Za posledni tfi roky Skola neevidovala Ziky
neprospivajici ani se snizenym stupném 2z chovani. Pocet ud€lenych pochval vyrazné
prevySuje ud€lovani vychovnych opatieni, coz posiluje pozitivni chovani ziki a jejich zajem
o vzdélavani.

Podpora rozvoje individudlniho nadani zakt probihd jejich zapojovanim do soutézi
a olympiad (logicka olympidda, Matematicky klokan, recita¢ni soutéz). V prubéhu Skolniho
roku vytvari Skola vhodné podminky pro osvojovani klicovych kompetenci zak formou
kratkodobych i dlouhodobych projektii a mimovyukovou c¢innosti (napf. projektové dny
Prototypci, Den Zemé, Den jazyki, Laskavec, 72 hodin). Dalsi aktivity jsou nejcastéji
zaméfené na podporu ¢tenaiské gramotnosti ve spolupraci s mistni knihovnou zapojenim do
programu ,,Celé Cesko ¢te détem*, ale také napf. na rozvoj finan¢ni a digitdlni gramotnosti.
K rozvoji socidlnich a personalnich kompetenci vyznamnym zpiisobem pfispiva spoluprace
Skoly s nedalekou matefskou Skolou. Pfi zapisu déti do prvniho rocniku pomahaji nejstarsi
zaci skoly. Dale se ucastni spolecnych pravidelnych kulturnich vystoupeni (vanoc¢ni
vystoupeni, spoleéné &teni pro predskoldky aj.). Skola aktivnd spolupracuje i s oblastni
charitou a Domem seniori v Rajhradé, coz také pfispivd k pfirozenému propojeni
vzdélavaciho obsahu s béznym zivotem zakl a budovani prosocidlnich vztaht.. V krouzcich
(Veseld véda a Vytvarna vychova) vedenych externimi partnery mohou Zici rozvijet sviij
talent a smyslupIné travit sviij volny cas.
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Zamové vzdélavani bylo vhodn€ zaméfeno na relaxaci a odpocinek. Pii realizovanych
¢innostech ~ UcCastnici  cillené¢ rozvijeli predev§sim kompetence pracovni, socialni
a komunikativni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od roku 2021 doslo ke zm¢né ve vedeni Skoly.

— ZlepSeni materialniho vybaveni piedevs§im v oblasti digitdInich technologii.

Rekonstrukce a modernizace nékterych casti budovy.

Prostory skoly jsou stdle omezyjici pro kvalitni vzdélavani Zzaki.

Silné stranky

— Vstiicny a motivaéni pfistup pedagogii k zakim a respektovani nastavenych pravidel
jednotlivymi aktéry zakladniho a zajmového vzdélavani vytvaii poztivni klima. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V pribéhu sledovanych hodin pedagozky nenabizely zikim v dostatecné mife metody
kooperativni vyuky a nevedly je k vyhledavani informaci z riznych zdroji atim k rozvoji
socidlnich kompetenci. (4.2)

— Ve vyuce nebyla uplatiovana diferenciace zadavanych ukoli podle mndividualnich
schopnosti a dovednosti jednotlivych zikd, véetné Zzakti nadanych a nedochdzelo
k dostate¢nému zohlediiovani vzdélavacich potieb vSech zaki. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Uteln& zatazovat do vyuky kooperativni formy a metody prace zaku.

— Dusledn¢ uplatiovat diferenciaci pfi zadavani Ukoli podle urovné védomosti
a dovednosti zakli, vénovat se 1 nadanym.

— Zam@fit se na ucelné vyhodnoceni vzdé€lavacich cili na konci vyu¢ovaci hodiny.

— Delegovat kompetence vedeni a koordinatorti ina ostatni pedagozky.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na tymovou spolupraci a vyuzivani
u¢innych metod a forem prace v pribéhu vyucovaciho procesu.

— Lépe nastavit organizaci vzdélavani zaki s ohledem na jejich vék a psychohygienické
potieby.

— Zintenzivnit metodické vedeni asistentek pedagoga s cilem posilit jejich spolupraci
S vyuCyjicimi a poskytovat vyuCujicim podporu v SirSim spektru jejich Cinnosti.
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Zavést tidnické hodiny jako nastroj pro udrzeni poztivnich prosocidlnich vztahli mezi
ucastniky vzdélavaciho procesu a za ucelem feSeni aktualnich inadcasovych témat mimo
ramec béznych vyuCovacich predméti.

Hospitacni ¢innost zaméfit i na organizaci hodin a dodrzovani psychohygieny zaki,
metody a formy aktivniho uceni, kooperativni formy prace a vyhodnocovani dosazeni
vzdélavacich cill.

Vyuzivat vzajemné hospitace s cillem efektivniho preddvani zkuSenosti a metodické

podpory mezi pedagogy.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce Opatovice z 3. 6. 2010 s u€mnnosti
od 7. 6. 2010

Vypis zrejstiku tkol a Skolskych zafizeni 1ZO: 102 179 433 Zakladni tkola,
1ZO: 181 019 175 Skoli druzina, 1ZO: 150 075 294 Skoki jidelha-vydejna ze dne
27.3.1996

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s u¢nnosti ode dne 1. 7. 2021
Koncepce skoly pro obdobi 2021/2026
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly na obdobi 2021/2023, 2023/2026

Vyhodnoceni napliovani Koncepce Skoly za Skolni rok 2022/2023 schvalené dne
20. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro Zivot &j.158/2022
sucmnosti od 1. 9. 2022
Skolni #ad zakladni Skoly véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledkdl vzdélavani
su¢innosti od 1. 9. 2022

Plan préace ve Skolnim roce 2023/2024, Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni
rok 2022/2023, 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad 2022/2023, 2023/2024

Hodnoceni a klasifikacni zpravy za jednotlivé ro¢niky a hodnoceni za Skolni druZinu
za rok 2022/2023, Ptehledy klasifikace tfid za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

Organiza¢ni tad skoly platny od 1. 9. 2022

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2022/2023, 2023/2024
Hospitani zdznamy za rok 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
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16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

Doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnic, osvéd¢eni
ze vzdélavacich akci za obdobi od Skolntho roku 2021/2022 do data inspekéni
¢innosti, Dlouhodoby plan DVPP na rok 2022/2023, 2023/2024

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid a pedagogi ve Skolnim roce 2023/2024

Pisemnosti Zaka — seSity, pracovni seSity, pisemné prace, portfolia, sebehodnotici
sesity (vzorek)

Evalua¢ni a autoevalua¢ni dokumenty Skoly

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté (Minimélng preventivni program
pro $kolni rok 2022/2023, 2023/2024, Plan preventivnich aktivit 2023/2024, Skolni
preventivni strategie 2021/2026, dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek))

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzd&lavani ,Skola pro Zivot* &. 123/2023
s u¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2022

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skoliho stravovani

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Mgr. Hana Plachd, Skolni inspektorka

7.11. 2023
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