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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpisti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni odborna $kola multimedidlni a propagaéni tvorby, s.r.o.,
Novomeského 2139/1, Praha 4 (dale ,8kola®) vykonava ¢innost stfedni $koly. Vzdélavani
poskytuje denni formou v oborech ukon¢enych maturitni zkouskou Multimedidlni tvorba,
ktery je vyuovan v zaméfenich Fimova a animaéni tvorba, Fotografic a média,



Vytvarnictvi a wzty design a Ekonomika a podnikéni, ktery je vyuCovan v zaméfenich
Pocitacova grafika a animace a Art management a produkce.

K terminu inspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 406 zaka v 16 tfidach. NejvysSsi
povoleny pocet zaki (470) byl vyuwzit z 85 %. Od predchoziho inspekéniho hodnoceni
v roce 2019 vzrostl pocet zaku a zaroven se zvysil pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami (dale ,SVP*) i zakd s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®). Dobra
dopravni dostupnost umoziuje studium i zaklim z jinych regiontl, zejména Stredoceského
kraje (tfetina zaku).

Jedna se 0 moderni, prestizni a dynamickou vzdé€lavaci mstituci. Charakteristické zamefeni
skoly sméfuje k uplatnéni absolventli v oblasti soucasného kreativniho primyslu. Skola je
signataifem Charty kvality Ceské republiky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,feditel) zastava svoji funkci od roku 2006. Do fizeni promitd své
dlounoleté manaZerské a pedagogické zkuSenosti V oblasti zajiténi personalnich,
materialnich a finan¢nich podminek vytvofil vhodné ptedpoklady pro stavajici fungovani
Skoly 1 pro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Realizovany koncept odborného vzdélavani,
rozsfieny o riznd zaméfeni jednotlivych obort, vhodné rozviji studini piedpoklady zakd,
umozityje  jejich uzsi profilaci jiz od prvntho roc¢niku a podporuje zapojeni Zzakh
do rozsifujicich vzdélavacich aktivit i zijmové &innosti. Reditel na zikladé interni i externi
evaluace praviden¢ modifkuje nastavené cile a strategie vedouci Kk realizaci hlavnich
koncepcnich zamér. Dokladem UspéSné realizované koncepce rozvoje Skoly je napf.
aktualizace $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“) a Uprava vzdélavaci nabidky
v souladu s pozadavky trhu prace. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019
odstranil feditel nedostatky v oblasti fizeni, obmenil pedagogicky sbor, pijal U€inna
opatfeni pro praci metodickych organi, dosahl vyrazného zlepseni vysledkli vzdélavani zaka
a zefektivnil ¢mnnost Skolniho poradenského pracovisté. Vizi vedeni Skoly sdili vSichni aktéti
vzdélavaciho procesu.

Systematicka spoluprace s profesnimi partnery, napt. filmové a televizni spole¢nosti,
graficka studia, reklamni agentury a Ministerstvo obrany CR, zajistuje nezbytnou zpétnou
vazbu pro odborné vzdélavani, inovaci obsahu uéiva i rozvoj odbornych dovednosti zik
ajejich nasledné profesni uplatnéni. Cinnost instituce pozitivné ovliviiuje konstruktivni
spoluprace s méstskou Casti a zakonnymi zastupci zaku, ktefi se do chodu Skoly zapojuji
prostiednictvim  Skolské rady, spoluicasti pii organizovani ¢i financnim zabezpeceni
Skolnich a mimoskolnich akci. Propracovany zplsob prezentace Skoly na vefejnosti zahrnuje
fadu kulturnich a charitativnich aktivit, dny otevienych dveti a zapojeni Skoly do fady
soutézi a projektd. Participace zaki na déni ve Skole je umoznéna prostiednictvim
studentské rady a jejich ucasti pii organizaci Skolich i mimoskolnich aktivit (zahradni
slavnost, EDUSO STARS).

Organizaéni struktura odpovida velikosti §koly. Reditel nové jmenoval zistupce pro odborné
vzdélavani, ufelné delegoval kompetence i na piedsedy pfedmétovych komisi a dalSi
pedagogické pracovniky. Stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tkoli
prispiva k optimalnimu fungovani Skoly. K plynulému pfenosu informaci mez jednotlivymi
aktéry vzdelavani napomahd elektronicky mformacni systém a vyuzivani vyukové
platformy. Zakladnim poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Pedagogové
v pfedmétovych komisich efektivné spolupracyji s vedenim $koly pifedev§sim v oblasti
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evaluace vzdélavaci ¢innosti, vysledkii vzd@lavani, napliovani SVP, zabyvaji se didaktikou
jednotlivych predmétli, vyhodnocovanim u¢innosti zvolenych metod a forem prace i volbou
prostiedkt aktivizace zakul.

Efektivitu fizeni zvySuji uplathiované nastroje kontroly a pravidelné evaluacni aktivity,
jejichz  prostfednictvim vedeni Skoly vyhodnocuje urovenn vzdélavani a kvalitu prace
pedagogi ve wuce. Ze zavéru Cetné hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly i vyuCyjicich navzajem
v teoretickém i odborném vyucovani vyplyvaji konkrétni doporuceni v oblasti aktivizacnich
metod a forem wyuky, které vyucujici v prubéhu vzdélavani vétSinou respektuji a uplatiuji.
Z ptimého pozorovani v pribéhu nspekéni Cinnosti vyplynulo, Ze vV menSi casti teoretické
wuky chybélo efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni Cinnosti a prostor pro efektivni
shrnuti a fixaci poznatkli, sebereflexi zakia ¢i vzajemné Zakovské hodnoceni.

Vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 38 pedagogickych pracovniki veetné
odbornikli z praxe, Z nichz zhruba desetina si dopliuje vzdélani studiem. Pievaha zkuSenych
a odborné zpusobilych pedagogl zajistyje kontinuitu vzdélavani 1 podporu nové zacinajicim
nebo nastupujicim pedagoglim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*)
vychazi z potieb Skoly aindividualniho zijmu vyuCujicich a je zaméfeno, mj.
na prohlubovani odbornosti, prevenci, vyuziti um¢lé inteligence ve vyuce, vyuku
informatiky. Reditel klade potfebny diiraz na svilj profesni riist.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli daii zajistit plynuly chod instituce
i napliovat vSechna zaméfeni SVP. Vedeni $koly pribé&mé vyhodnocuje a zkvalitiiuje
materialné technické podminky pro vzdélavani Od minulé inspekéni Cnnosti byla
zrealizovana vystavba nové budovy Skoly s té€locvicnou, odbornymi ateliéry a socidlnim
zdzemim. Instituce disponuje dostate¢nym poctem kmenovych iodbornych uceben a $kolni
knihovnou s beletrii i odbornou literaturou. Ve vsSech ucebnach jsou nainstalovany
dataprojektory a pocitace, k dispozici je v celé skole wifi pfipojeni. Nadstandardni vybaveni
informaéni a komunikacni technikou, modernimi didaktickymi pomickami a softwary pro
vyuku grafiky, grafického designu, digitalni fotografie je pribémé obnovovano. Pro vyuku
multimedialni tvorby ma Skola k dispozici kvalitni fotoaparaty s objektivy, scannery a dalsi
piislusenstvi. Dvé u€ebny jsou plné vybavené vypocetni technikou k vyuce pocitacové
animace a filmové tvorby. Efektivni vyuziti vSech dostupnych prostor doklada phné
whaveny fotoateliér, fotokomora, izolovana a odhlunéna kabina na nahravani, dilna
s keramickou peci. Relaxaéni zazemi pro zaky je doplnéno o venkovni posezeni a vystavené
zakovské prace. Zaci maji k dispozici kiosek s ob&erstvenim. Diraz na dodrovani pravidel,
ipovy a kamerovy systém napoméaha Kk bezpeénému prostiedi. Skola pravidelnd sleduje
a whodnocuje Urazovost a pfijima opatieni k prevenci Urazi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka spliovala pozadavky odborného vzdélavani, naroCnost uciva obvykle
odpovidala veéku a znalostem zikl. Spolenym znakem vSech hospitovanych hodin byla
pifjemna atmosféra, vzajemné respektujici piistup ucitele a zakl, dodrzovani nastavenych
pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky CcCastené ovliviiovala uritd mira profesni
autonomie uciteli a mnozstvi jejich pedagogickych zkuSenosti, napt. osvédcené didaktické
postupy, zavedeny wyukovy styl. V pievamé casti teoretického vyuCovani se pozitivné
projevila pecliva piiprava vyuCyjicich, zvolené vyukové formy a metody vedly ke splnéni
stanoveného vzdélavaciho cile. Vzdélavaci strategie zpravidla rozviely védomosti
a dovednosti zakl, ve vy$Sich ro¢nicich smétovaly k pfipravé na maturitni zkousku,
ve spolecenskovédnich predmétech ¢aste¢né formovaly jejich postoje. Prevazovala frontalni
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wyuka, kombinovana s ftizenym rozhovorem, v nékterych hodindch byly efektivné vyuzity
také kooperativni formy prace, které podpofily mj. rozvoj socialnich kompetenci Zakd,
zejména Vv oblasti jazykoveho a spolecenskovédniho vzdélavani. V ¢asti vyuky ZAci pii praci
s textem aplikovali osvojené védomosti a projevovali pfiméfenou znalost termmologie,
slovni zisoby nebo literarné védného kontextu. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani si
zaci zdarile rozvijeli mteraktivni feCové dovednosti v Cetnych komunikacnich situacich,
systematicky bylo podporovano rozsitovani slovni zisoby i upeviiovani gramatickych
struktur. Ve vétsi Casti vyuky se vyuCujicim dafilo zvySovat zijem zakd o probirané ucivo
prezentovanim ucéiva v SirSich souvislostech, propojovanim teoretickych poznatkti s jejich
vyuzitim v praxi. V oblasti teoretickych predméti (déjiny fotografie, uméni novych medii,
déjiny uméni) vyuCyjici efektivné vedl zaky k diskuzim nad danymi tématy, zaci dophiovali
wuku vlastnimi nazory a postichy. Zaci prokazovali schopnost uplatnit probirané jevy
v pikkladech z realného zivota. V nékterych hodinach byla efektivné vyuzita K podpoie
dalstho uCeni zakl prace s chybou a podpora aktivniho Ctenafstvi.

Utinnost mensi ¢asti hospitovanych hodin teoretického vyudovani snizovaly —nékteré
metodické a didaktické nedostatky. Uplatiiovana $kala metod a forem vyuky byla ojedinéle
v nékterych hodinach malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a niz8i dynamikou
vyuc¢ovaci hodiny i nerovnomérnym zapojenim zakl do vyuky. Vyu€yjici vytvareli v mensi
mite prostor pro souvislej$i vyjadfovani 7ak®, jez by napomohlo k formulaci vlastniho
nazoru, k rozvoji jejich kritického mysleni a komunikativnich dovednosti. Ucitelé se Casto
obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali zejména na podnéty spolupracyjicich zaki.
Poskytovana zpétna vazba tak nebyla pro vSechny ziky dostate¢nd a vyuwzitelnd k dalSimu
procesu ueni. Zaci byli jen zfidka vedeni k objektivnimu posouzeni kvality prace swych
vrstevniki a k sebereflexi vlastniho wykonu. V zavéru téchto vyuCovacich hodin nebyl
rovnéz vytvofen prostor pro vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile. V ¢asti sledovanych
hodin byla vénovana mensi pozornost jazykové kultufe pifi vyucovani a usmérnovani trovné
mluveného projevu zaka.

Hospitované hodiny v pfedmétech odborné piipravy vykazovaly vybornou uroven
a vyznaCovaly se uUCelhym vyuwzivinim materidlné technického vybaveni. ZkuSenost
vyuCyjicich, jejich zaujeti pro pfisliSny predmét a informace piedavané zakam
0 nejnovéjSich praktickych poznatcich i oborovém kontextu vedly k rozvoji jejich
odbornych kompetenci.  Uplatiované  vzdélavaci strategie vychazely z védomosti
a dovednosti zaktl, diferencovany piistup zohledioval jejich individualni ptredpoklady
a sm¢foval k cilenému rozvoji jejich potencialu. V prostfedi odbornych ateliéri a dilen si
zaci mj. samostatné¢ osvojovali dovednosti pro tvorbu filmového scénafe a praktické pouziti
techniky pfi tvorbé videa, obhajovali své fotografické prace na zadané téma. Uplathovani
nazorn¢ demonstrativnich metod, mstruktdze, diiraz na dodrzovani stanovenych postupt
v kombinaci s rozvojem kreativity pfispivaly ke zvySovani motivace zaku ajejich odbornych
kompetenci. Poskytovand priibéznd zpétna vazba byla pro Zaky vyuzitelna pii dalSim uceni.
Pii figuralnim kresleni byla uplatnéna prace s chybou, ktera zaky smérovala k hledani
zplisobu spravného feSeni. Pedagogové cilené vyuzivaji formativni hodnoceni dokladajici
pokrok kazdého Zaka, napf. vybérova portfolia, i standardizované Kkriterialni hodnoceni
vramci ro¢nikovych, klauzurnich a zavérecnych praci Nedimou soucasti vyuky bylo
vhodné uspofadani pracovniho prostiedi v dilndch i v ateliérech a diraz na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace.

K vSestrannému rozvoji talentu, nadani a rozvoji osobnosti zakii piispiva jejich zapojovani
do narodnich imezindrodnich projektl a tradi¢nich celoskolnich akci. Pravideln¢ zafazované
aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a pfispivaji k napliovani klicovych kompetenci
(vystavy V prazskych galeriich, zahraniéni vyjezdy, exkurze, sportovni kurzy, charitativni
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akce, ekologické aktivity, prezentace Skoly na vefejnosti). Skola vytvaii i vhodné podminky
pro podporu kreativity, individudlnich a skupinovych zajmti zaka (Gcast ve fotografickych
a flmovych soutézich, Klub mladého divaka a jine).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Moznost vybéru z dostateného mnozstvi uchaze¢li a podpora rozvoje individudlniho
potencialu nadanych 7ikt v pribéhu vzd€lavani se pozitivné promitd ve vysledcich
vzdélavani. Ke studiu v uméleckych oborech jsou uchaze¢i piijimani mj. na zaklad¢ ovéreni
miry svého nadani formou talentové zkousky.

K zistovani dosazené urovné veédomosti a znalosti Zzakl Skola pouziva standardni nastroje,
napt. pisemné, Ustni zkouSeni, hodnoceni praktickych Cinnosti zakl, Zzakovské prezentace
a obhajoby ro¢nikovych praci a klauzur, portfolia. Individualni i celkové vysledky
vzdélavani jsou sledovany vyuCyjicimi a vedenim Skoly a projednavany na jedndnich
pedagogické rady. Analyza dosazenych vysledkii vzdélavani umoziiuje vedeni Skoly
sledovat individualni pokrok Zzaka, srovnavat skupinové vystupy i piijimat konkrétni
opatieni. Ke zkvalitnéni vychovné vzd€lavaciho procesu skola vyuzivda doucovani,
individudlni konzultace, cast&jsi pribézné vyhodnocovani absence zaki, duslednéjSi pfistup
tfidnich uciteli pfi doklddani diivodi neucasti zdkd ve vyuce 1 v€asnou informovanost
aspolupraci se zikonnymi zastupci. Skola U¢inné nastavila metody a formy prace
v seminafich K cilené piipravé zaki na spole¢nou i profilovou ¢ast maturitni zkousky.
K objektivnimu porovnani vzd€lavacich vysledki se Skola pfilezitostné zapojuje 1 do
externtho testovani, napt. ve vybérovém testovani ve Skolnim roce 2022/2023 se vysledky
7akd 2. roéniku ve Ctenaiské gramotnosti pohybovaly v pasmu nadpriméru.

Poskytovani poradenskych sluzeb je zalozeno piedev§im na wzké spolupraci vychovné
poradkyné, metodicky prevence, Skolni psycholozky atfidnich uciteli. Od minulé mnspekcni
¢innosti doSlo ke ZlepSeni v oblasti podpory Zikii a pfedchdzeni jejich studijni neuspéSnosti.
Skolni preventivni strategie zohlediiuje potieby Skoly, skladbu tfidnich kolektivi
aumoziuje véasnou identifikaci piipadnych problémi. Rada osvédéenych nastrojil,
jako jsou sportovni kurzy, poznavaci zajezdy, tematicky zaméfené piednasky, vystavy
a vernisaze, posiluyje sounalezitost zakid se Skolou a vede Kk vytvafeni vzajemnych vztahi
mezi uCiteli a zaky. Ojedin€¢lé piipady rizikovych projevli chovani jsou feseny individualné
vychovnymi komisemi ve spolupraci s tiidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci. Kazenska
opatieni jsou ud€lovana v souladu se Skolnim faddem. DostateCnd pozornost je v€novana
motivaénimu hodnoceni zakli prostfednictvim ud€lovani pochval, ale 1 motivaéné
upravovanym kolnym. Zaci byli ocefiovani predeviim za aktivni piistup ke vzdélavani
a ndividualni uspéchy v narodnich soutézich.

Vzdélavani  zakh s potfebou podplrnych opatieni (zhruba 13 % vSech zikd) odpovida
doporuceni Skolského poradenského zafizeni, tj. navySeni cCasového prostoru, Uprava
hodnoceni a podminek pfi ukonCovani vzdélavani. Podpora téchto zaka ve vyuce vychazi
Z charakteru probfraného uciva a individudlniho pfistupu jednotlivych uciteld. Vyraznéjsi
mira jazykové bariéry zikii s OMJ nebyla ve vyuCovani zaznamenana. Z podrobnéjsi
analyzy dosahovanych vysledkii vzdélavani zakti s potiebou podpilirnych opatfeni a zakt
s OMJ vyplyva, Ze jejich podpora je vétSinou efektivni a pribézné vzdélavaci vysledky jsou
srovnatelné s praimérnym prospéchem tfidy, ve které se vzdélavaji.

Celkové vysledky vzdélavani zaki se od posledni inspekéni c¢innosti vyrazné zlepsily.
Ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolich let piblizng tfetina zakd prospéla
s vyznamenanim, neprospéli pouze jednotlivci. Dosahované pribézné vysledky vzdélavani
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jsou u obou obort a vSech zaméteni srovnatelné a nijak se neli§i. Pozitivnim zji§ténim je, Ze
od posledntho inspekéniho hodnoceni doslo nejenom k vyraznému snizeni podilu
neprospivajicich zakt, ale také k nartistu podilu zakl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. (98 %
ve Skolnim roce 2023/2024) a snizeni primémého poctu 200 hodin absence na zaka
na zhruba 80 hodin na Zaka, kdy vyssi absenci dosahuji pouze Zaci se zdravotnimi problémy.
Zaroven se snizila i neomluvend absence v priméru na necelé dvé hodiny na zika.

Vysledky Zaka pii ukonovani vzdélavani vesmés koresponduji s jejich hodnocenim
v pribé¢hu studia. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou skolhich let vSichni Zaci
u maturitni zkousky (dale ,,MZ“) usp€li, vice nez Ctvrtina zakd prospéla s vyznamenanim.
Uspé&snost 7aktl byla ve sledovaném obdobi v diléich zkouskach spoleéné &asti maturitni
zkousky (Cesky a anglicky jazyk) vyrazné vyssi, nez je praméra uspéSnost zaku daného
oboru v celorepublikovém srovnani. Vyborné vysledky ziku v profilové c¢asti maturitni
zkousky vypovidaji o kvalitnim napliovani profilu absolventa. Z analyzy vysledki
vzdélavani také vyplyva, Ze ve skolnim roce 2023/2024 ukoncilo fadny cyklus vzdélavani
88 % zakt oboru Ekonomika a podnikani a 85 % zaku oboru Multimedidlni tvorba.

Skola podporuje ugast zaki v odbornd zaméfenych soutdZich a projektech a umoziuje tak
rozvoj jejich talentu a nadani. Usp&$né napliiovani profilu absolventa a troveit osvojenych
praktickych kompetenci zakd doklada i nadstandardni femesiné technickd kvalita jejich
zavérecnych odbornych praci. Vétsina zakli nachazi rovnou po absolvovani studia uplatnéni
Vv odbornych firmach a tietina Zzakd pokracuje v dalsim studiu na vysSich odbornych
I vysokych Skolach.

Zavéry
Vyvoj §koly

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzddlavani. Zvysil se podet
7akt, doslo k efektivni obménd pedagogického sboru. Reditel nové jmenoval zistupce pro
odborné vzdélavani a posilil pozice predsedd predmétovych komisi. Vyrazné se zZlepSily
vysledky vzd€lavani zika ve spolecné casti MZ. Vedeni Skoly pribézné rozSituje
a modernizuje materialné technické zazemi pro vyuku.

Silné stranky

— odlisné umélecké zaméieni Skomlich vzdé€lavacich programi vhodné podporuje
specializaci zaku a ptispiva k rozvoji jejich talentu a nadani (1.2)

— whorna spoluprace s vné&jSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventt
na trhu prace (1.5)

— systematicky vytvafené motivacni prostiedi Skoly a piizniva vzdélavaci atmosféra (2.2)

— aktivni piistup feditele Skoly k rozSifovani a zkvalittiovani materialné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaki (2.4)

— uzké propojeni teoretické a praktické slozky odborného vzdélavani arealizace odborného
vzdélavani na vysoké umélecké trovni se promitd do Uspéchli zakl v narodnich soutézich
(4.1)

— whorné vysledky ziku v profilové ¢asti maturitni zkousky a nadstandardni femeslné
technicka kvalita jejich zavéreénych odbornych praci vypovidaji o kvalitnim napliovani
profilu absolventa (5.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vv casti teoretické vyuky méné efektivni Casové a organizani rozvrzeni Cinnosti, Kdy
v zavéru vyuCovaci jednotky chybél prostor pro efektivni shrnuti a fixaci poznatki,
sebereflexi 7kl ¢i vzijemné Zzdkovské hodnoceni (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit strukturu vyuovacich hodin, dislednéji se zaméfit na Shrnuti a fixaci poznatkli
avice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v pribeéhu 1 zavéru vyucovacich hodin,
ve veétsi mife vést zaky k sebehodnoceni

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle 8§ 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Stredni odborné skoly multimedialni a propagacni tvorby, s.r.o.
Skolni vzdé&lavaci programy pro stiedni vzdélavani, platné k terminu inspekéni &innosti
Skolni fad, platny k terminu inspekéni &innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2024/2025, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy 7 jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
K terminu inspek¢ni ¢innosti

6. Tridni knihy vedené ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekcni
¢innosti

a > w©bdp e

7. Skomi matrika vedena k terminu inspekéni &innosti
8. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedené k terminu inspekéni
¢innosti

9. Kniha evidence trazi vedend k terminu nspekéni ¢innosti
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10. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani zaka, vedené
ve skolnim roce 2024/2025 K terminu inspekéni Cinnosti

11. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni nspektor

Mgr. Tomas Simek, Skohi inspektor

MgA. Evzen Simera, Ph.D., piizvand osoba

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

10. 12. 2024
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