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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola elektrotechnickd a energetickd Sokolnice, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava cCinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. Poskytuje
vzdélavani ve Ctyfletém oboru zakonfeném maturitni zkouSskou 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik. Pficemz vtomto oboru nabizi dvé specializace Technik silnoproudych
zafizeni a Informaéni technologie. Déle e tfiletych oborech s vyuénim listem
26-51-H/02 Elektrikai-silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a stroje,
26-57-H/01 Autoelektrikat. Skola v ramci vzdélavani dospélych umoziuje zskani Uplné
profesni kvalifikace v oboru Elektrikai-silnoproud. Skola poskytuje Zikim aZ étyfi druhy
stipendijnich programi. Krom¢ Skolntho, poskytovaného vSem oborim, je to také
stipendium poskytované zfizovatelem pro obor Elektrikai-silnoproud a dvé poskytovana
soukromymi firmami pro obor Technik silnoproudych zatizeni.

Ke dni inspekéni Cinnosti Se ve Skole vzdélavalo celkem 391 zakd, z toho bylo 11,5 % zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, S odliSnym matefskym jazykem pak 2,3 %.

Domov mladeze ubytovava pouze zaky vlastni Skoly. Ke dni inspekéni ¢mnosti bylo
ubytovani poskytovano 124 zakum v péti vychovnych skupinach.

Skolni stravovani pro zaky zajistuje $kolni jidelna, kterd moZnosti vybéru ze dvou hlavnich
jidel s dodate¢nym mnozstvim ovoce a zeleniny podporuje u zaka zdravé stravovaci navyky.
Pro ubytované¢ zajiStuje celodenni stravovani s vybérem ze dvou jidel v ramci obéda
I vecefte.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je na vedoucim pracovnim misté od roku 2023, zpracoval koncepci
rozvoje Skoly na roky 2025-2030. V ni piedstavuje stézejni oblasti, kterym se chce vénovat.
Jsou jimi napiiklad orientace na kvalitni pedagogicky sbor a pohodové klima pro vSechny
aktéry vzdélavaciho procesu. Déale pak dovybaveni a obnova materialnich podminek Skoly
a udrZeni a rozvoj kvalitnich partnerskych vztaht. V oblasti obnovy pedagogického sboru
se dafi zskavat nové ucitele a také zajistovat Kvalitni klima Skoly. Také v oblasti
materialniho zabezpeCeni doSlo k vyraznéjSimu posunu piedev§im v odborném zazemi
Skoly. Pfetrvavaji nedostatky v obsahu zikladnich dokumentii $koly jako jsou Skoli fad
a skolni vzdélavaci programy.

Na vedeni Skoly se podileji tfi zastupci, kterym feditel svéfil nékteré své kompetence. Jde
0 zastupce pro teoretickou vyuku, déle pro odborny vycvik a zistupce pro domov mladeze
a technicky tusek. Hospita¢ni Cinnost vedeni Skoly je Cetna, z hospitacnich zaznami vSak
nevyplyvaji Vv piipad¢ potieby navrhy na zlepSeni kvality vyuky. ZvySeni kvality vyuky by
pomohlo i zavedeni vzijemnych naslechi pedagogh, které nejsou aktualné realizovany.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je sméfovano predevsim do odbornosti vsech
uciteli, chybi vSak cast zaméfend na didaktiku, aktivizaéni a koopera¢ni metody vyuky.
Jednéni pedagogické rady iptedmétovych komisi jsou na standardni Urowvni. Adaptacni
proces zacinajicich a novych pedagogi je nejen formaln¢ dobie nastaven, ale vzhledem
K tomu, Zze ne vSichni jsou odborné¢ Kkvalifikovani, coz se ¢aste¢né projevilo ve sledované
wuce, je tfeba jim poskytovat jesté vétsi podporu. Pozitivné se zaCind projevovat noveé
zavedeny elektronicky prostor pro spolupraci a sdileni informaci mezi vSemi pracovniky
skoly. Zakovsky parlament ve $kole pracuje aktivné a ma moznost podavat podnéty ke
ZlepSeni Skolniho prostiedi a klimatu, se kterymi pracuje feditel Skoly.
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V oblasti poskytovani poradenskych sluzeb Skola zidila Skolni poradenské pracoviste,
stanovila jeho vedeni, formy spoluprace a vymezila odpovédnosti i pravomoci jednotlivych
pracovniki. Tim pifjala opatfeni k odstranéni nedostatklt zjiSténych pii minulé mspekcni
¢innosti. Nastavila systém zpracovani dokumentace zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami isystém predavani informaci pedagogickym pracovniktim. Ti maji o téchto Zacich
potfebné informace, coz zvySuje jejich prehled a wvytvafi podminky pro cilenou
pedagogickou podporu. V hospitovanych hodinach vsak byla realizace podptrnych opatreni
zaznamenana pouze v omezené mire, a jejich dopad na kvalitu vzdélavani je proto zatim
¢astecny. Diferencovany piistup ve vyuce, ktery by m¢l z dostupnych informaci o Zacich
vychdzet, byl vyuzivan jen minimalné, a jeho piinos pro vzdélavani Zika se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami byl tak omezeny. MenSi pozornost je veénovana vyhledavani
a orientacnimu Setfeni zakl s potfebou podptirnych opatieni na prvnim stupni, kde Skola —
s vyjimkou jednoho Zdka — Zddné neeviduje, stejné¢ jako systematické identifikaci a rozvoji
74kl nadanych. Ptesto Skola podporuje talentované Ziky se zdjmem o jednotlivé vzdélavaci
oblasti a zapojuje je do oborovych soutézi, ¢imz posiluje jejich motivaci a vztah k uceni.
Skola ma zpracovany program poradenskych sluzeb, ktery vymezuje Ginnosti jednotlivych
pracovnikii  Skolnitho poradenského pracovisté a zahrnuje systém prevence socialné-
patologickych jevi a skolni netspé&snosti. Preventivni program vychazi z potieb a slozeni
7aka Skoly a je funk¢éni a iceln¢ nastaveny. V uplynulém obdobi se Skola zamétila zejména
na prevenci a feSeni piipadi Sikany, kyberSikany, nevhodného chovani a zaSkolactvi, které
se vyskytly v jednotkdch piipadl. Pfi jejich feSeni pijimala odpovidajici opatieni,
zapojovala tiidni ucitele, metodika prevence a vedeni Skoly a tizce spolupracovala s rodi¢i
7aku. Preventivni aktivity zahrnovaly rovnéz osvétu v oblasti bezpeéného chovani v online
prosttedi a posiovani poztivnich vztahi mezi Ziky. Oblast kariérového poradenstvi
je realizovana na pozadované tUrovni, probihd ve spolupraci s vychovnym poradcem
a tiidnimi uciteli a odpovida potfebam zakt, ¢imz podporuje jejich osobni i profesni rozvoj.
Pijatd opatfeni vedla k viditelnému zlepSeni organizace poradenskych sluzeb, zvySila
mformovanost pedagogickych pracovnikii a zefektivnila wvnitini  syst¢ém podpory.
Ve srovndni s predchozim obdobim je patrny posun v oblasti koordinace a funk¢nosti
poradenského systému. Dopad téchto zmén na kvalitu vzdélavaciho procesu je vSak zatim
CasteCny, zejména v oblasti praktické realizace podplrnych opatfeni, diasledného
uplatiiovani diferencovaného pfistupu ve vyuce a systematického vyhledavani ziki
S potifebou podpory i zakl nadanych.

Domov mladeze zajist'uje ubytovanym zaklim odpovidajici podminky pro bydleni, piipravu
na vzdélavani i realizaci volnocasovych aktivit. Ubytovani mohou vyuzit ucelné vybavené
prostory jako napiiklad klubovny, venkovni hiisté, mistnost se stolnim tenisem, hrat rizné
spole¢enské hry a dal§i. Zaci maji moznost vyuZivat i dobie vybavenou posilovnu v piizemi
budovy. Rezim dne je odpovidajicim zplisobem nastaven k plnéni povinnosti i relaxaci.
Domov mladeze vyborné vyuziva moznosti partnerské spoluprace s obdobnymi zafizenimi,
ale 1 dalsi vzdélavani pedagogh v oblasti volnoCasové pedagogky pro dalsi zvySovani
urovné tohoto zafizeni, coZ se pozitivn¢ propisuyje do kvality volno¢asového vzdélavani.
V domové mladeze také dochazi k postupné revitalizaci jednotlivych pater.

Prostorové, materialni a technické zdzemi Skoly odpovida potfebam realizovanych Skolnich
vzdélavacich programil. Skola ma k dispozici dostatedny pocet u¢eben a specializovanych
pracovist’, vybavenych odpovidajicimi pomickami a technologiemi. Modernizace vybaveni
probihda pribézn¢ v souladu s potfebami vyuky jednotlivych obort. Také detaSované
pracovisté¢ Skoly se mize pochlubit kvalitnim zafizenim. Od posledni inspekéni Cinnosti
doslo k vybudovani noveého centra pro redlnou simulaci technologii v energetice. Velkou
pomoc V této oblasti §kole poskytuji oborné firmy. Skola je vzdélavacim centrem dospélych,
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coz zakim umozituyje byt piimo svédky zavadéni novych trendi v jejich oboru.
Problematicky je velmi maly prostor vnitini télocviény, zatimco venkovni sportovni aredl je
na dobre Urowni. | pies tyto zmény Skola stale pracuje na dalsim zlepSovani a podpoie vyuky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani ve sledovanych hodinach se vyznaoval ptatelskym a podporujicim
pristupem pedagogl k zakim, coZ se projevovalo piiznivym socidlnim klimatem ve tfidach.
Z hlediska metod vyuky byla nejcastéji realizovana frontdlni vyuka, konkrétné v 68 %
sledovanych hodin. Samostatnd prace zaku byla pozorovana ve 37 %, skupinova prace ve
21 % a préace ve dvojicich v 16 % hodin. Ucitelé zaky pravidelné seznmamovali s tématem
aorganizaci hodin, avSak vzdélavaci cile nebyly vzdy sd€lovany dostatecné cilené
a zietelné. Hodnoceni zakl pfevladalo formou pochvaly a poskytované pribémé zpétné
vazby, sebehodnoceni nebylo uplatiiovano. Diferencované zadavani Uloh podle schopnosti
7akl bylo vyuzivano pouze okrajové. Oveéfovani porozuméni ucivu nebylo systematicky
zafazovano ve VvetSiné piipadl, coz miZe ovlivitovat efektivitu vzdélavaciho procesu.
Vyuziti  didaktické technky bylo ve sledovanych hodindch odpovidajici a UCelné
podporovalo vyuku.

Ve vyuce Ceského jazyka a literatury byla patrnd vyraznd aktivizace zaktl, vyuziti Sirokého
spektra metod od samostatné prace po skupinové aktivity, s dirazem na rozvoj
komunika¢nich kompetenci prostiednictvim pracovnich listl, prezentaci a mluvnich cviceni.
Pravidelnd formativni zpétna vazba a jasna kritéria hodnoceni propojena se sebehodnocenim
podporovala efektivni uceni. Anglicky jazyk byl nejCastéji vyuCovan v optimalné
navozeném jazykovém prostfedi, kde ucitelé stfidali metody rozvijejici komunikacni
dovednosti; efektivni praci ve skupinach auztim didaktické techniky upeviiovali gramatické
1 lexikdlni znalosti Zakd. V matematice byl pozorovan rozdil v mife zapojeni zakt —
nejefektivnéj$i vyuka se projevila v hodindch podporujicich diskusi, porovnavani strategii
a samostatné feseni uloh, coz rozvijelo logické uvazovani a spolupraci. Vyuka ekonomiky
byla vedena prevazné frontalné, se sinou roli ucitele, piicemz aktivni UCast vétSiny zakl
byla omezena. T€lesnd vychova vyuGovania ve venkovnim arealu byla vedena didakticky
spravné, s motivaci ke zdravému pohybu. Vyuka informatiky se vyznaovala efektivnim
vywzitim modernich technologii a jasnymi instrukcemi, coz umoziiovalo spravné plnéni
vyukovych zadani. Ve fyzice byla patrnd snaha o aktivizaci zakli s wztim digitdlnich
pomiticek, coz usnadnilo pochopeni sloztéjSich témat.

Odbormé teoretické predméty a odborny vycvik dosahovaly vysoké trovné odbornosti a byly
vedeny systematicky akvalitné pfipravenymi pedagogy. VyuCyjici ucelné propojovali ucivo
s praktickymi priklady, vyuzivali meziptedmétové vztahy, ndzorné pomiicky a didaktickou
techniku. V hodinach odbornych pfedméti i odborného vycviku byli Zaci vedeni k osvojeni
pracovnich navykl, zodpovédnosti, profesni kazni a bezpecnostnim zasaddm. Odborny
vyevik probihal v dilndch a na odloucenych pracovistich, jejichz materidlni vybaveni
odpovidalo naroktm piisisnych obort. Zakim byla umoinéna aplkace teoretickych
poznatkli na praktické Cinnosti v redlnych provozech, pificemz byla podporovana schopnost
vrstevnické spoluprace a vzajemné dopomoci. Pedagogové pii zadavani uloh respektovali
individudlni schopnosti zakd, volili Glohy riizné nirocnosti a dbali na systematické rozvijeni
praktickych dovednosti potiebnych pro vykon povolani Pribézné hodnoceni bylo
poskytovano zejména formou zpétné vazby, ojedin€le byl zafazovan prvek sebehodnoceni.
VSechny sledované aktivity disledné zahrovaly dodrzovani bezpe€nostnich pravidel
I powzivani ochrannych pomticek, coZ potvrzovalo piipravenost zakd na odbornou profesni
praxi.
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V domové mlddeze je zAkGm poskytovana systematickd podpora, kterd smysluplné rozviji
a posiluje vysledky $kolntho vzdélavani. Zaci si planuji svijj volny &as podle oblasti zajma,
ktery mohou travit v ramci organizovanych aktivit (krouzek sportovni, vafeni, deskovych
her, nebo rukodélnymi Cinnostmi), ale také vlastnim programem. Zaméfuje se tedy
predevSim na rozvoj nadani ubytovanych zaki, podporu jejich uceni véetné moznosti
douCovani, na zdravy Zivotni styl a také na rozvoj dovednosti v kulturni oblasti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkti vzd€lavani jsou stanovena ve Skolnim fadu, s vyjimkou
zptisobu hodnoceni Ve zkraceném studiun pro zskani stfedntho vzdélani s vyunim listem.
Zaci jsou uéiteli v jednotlivych predmétech seznamovani s podrobngj§imi kritérii a pravidly
hodnoceni, ktera jsou jednotné¢ stanovena pro jednotlivé rocniky a obory vzdélani, ¢imz je
zaj$tén jednotny pfiistup uciteli k hodnoceni. Podklady pro hodnoceni ucitelé ziskévaji
prostiednictvim bézné¢ pouzivanych evaluanich nastroji.

Informovani 74kt a zdkonnych zastupcl nezetilych zakti o wvysledcich vzdélavani
je zajisténo prostiednictvim Skolniho elektronického informa¢niho systému. Prospéch
a dochazku zakl pribémé sleduji tfidni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni.
V piipadé zhorSeného prospéchu nebo vysoké absence jsou pribézné piijimdna opatieni
k napravé (jednani s zaky a jejich zakonnymi zastupci, navrhy kazenskych opatieni apod.).

K posileni motivace zikl k aktivni Skolni dochdzce byl ve Skolim fadu stanoven limit
absence pro moznost hodnoceni zdka znamkou na vysvédceni. Toto opatieni bylo zavedeno
ve Skolnim roce 2024/2025 a vedlo k vyraznému poklesu primérné absence zakl. Zatimco
ve Skolnim roce 2023/2024 ¢mila celkova absence na zdka 173,21 hodin, po zavedeni limitu
ve Skolnim roce 2024/2025 klesla na 126,09 hodin, tedy o 47,12 hodin na Zzika, coz
pfedstavuje snizeni piiblizné o 27 %. Vedeni Skoly opatfeni vyhodnotilo jako efektivni
a podporyje jeho realizaci iv aktudlnim Skolnim roce.

Zaci $koly dlouhodobé dosahuji dobrych vysledkti ve vzdélavani, a to jak u maturitni, tak
u zavéreéné zkousky. V pribéhu tii uzavienych let dosahli u maturitni zkousky ve srovnani
se stejnou skupinou oborli na celostdtni urovni lepSich vysledki. Podle dostupnych dat
za rok 2024 ¢inila hrubd netspésnost zakl Skoly 2 %, zatimco celostatni primér za skupinu
obora dosahl 13,7 %. V roce 2025 doslo k mirnému narGstu hrubé netspésnosti na 6,9 %.
Zaveérecné zkousky uspésné vykonaji témet vSichni zci, ktefi se k nim pfihlasi.

Dosazené vysledky pii ukonCovani vzdélavani odpovidaji celkové dobrym a vyrovnanym
pribéznym vysledkiim zakd. Za posledni tii uzaviené Skolni roky se primérny prospéch
7aka na konci druhého pololeti pohyboval v rozmez od 1,93 do 2,25.

Vysledky zakti Skoly u maturitni 1 zavéreCné zkouSky potvrzuji stabilné dobrou uroven
piipravy 7akd k témto formam ukoneni vzd&lavani Usp&inost ziki je trvale vyS$i nez
primémé vysledky obdobnych oborti na celostitni Grovni. Vnitini rozbory vysledki
vzdélavani umoziiyji Skole sledovat vyvoj UGspéSnosti a piijimat opatieni k jejimu udrzeni.
Celkové lze konstatovat, ze Skola =zajistuje kvalitni pripravu zakd k maturitnim
a zavéreCnym zkouskam, i kdyz v celkové kvalit¢ vzdélavani pretrvavaji urCité rezervy.

Zaci $koly pravidelnd dosahuji vyznamnych uspéchii v soutéZich odbornych dovednosti
v regionalnich i celostatnich kolech, kde prokazuji praktické dovednosti v oblasti
elektrotechniky. Skola se pravidelnd G¢astni prestimi soutdZe ,Ceské rudicky”, ve které se
uspésné prezentuje mezi nejlepSimi Skolami republiky. Vyznamny Gspéch zaznamenal Zak
Skoly, ktery obdrZel ocenéni ,Nejlepsi Zik Skoly resortu elektrotechnickych skol. Zaci
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Skoly se aktivné zapojuji také do sportovnich soutézi napiiklad ve florbale a stolnim tenisu,
kde se umist'yji v okresnich kolech na vitéznych piickach. Poradany a podporovany jsou
také kurzy zamétené na lyzaiské a vodacké dovednosti, kterych se pravidelné tcastni velka
¢ast zaka prvnich a druhych ro¢nikid. Tyto vysledky reflektuji kvalitni piipravu zakt Skoly
a jejich aktivni zapojeni do mimoskolnich odbornych i sportovnich aktivit, které pfispivaji
k rozvoji jejich odbornych, praktickych a osobnostnich kompetenci.

Spoluprace skoly s partnery je rozmanitd a zahrnuje Siroké spektrum subjektd z oblasti
skolstvi, zam&stnavateld i primyslovych podniki. Skola tizce a dlouhodobé spolupracuje
se Svazem energetiky Ceské republiky, profesnimi asociacemi a nékolika stfednimi §kolami
v ramci republky na spolecnych projektech, tvorbé ucebnich dokumentii, realizaci
odbornych soutézi a propagacnich aktivit. Klicova jsou rovnéz partnerstvi s desitkami
vyrobnich podnikii a firem, ktera umoziuji zaklm zskavat odbornou praxi, Ucastnit se
produktivni prace, konzultovat obsah vzdélavani podle potfeb praxe a zajist'uji i odborné
vzdélavani zaméstnanci firem. Tato aktivni partnerskd sit’ vyznamné pfispiva ke kvalitni
piipravé zaki a k propojeni $koly s aktualnimi pozadavky trhu prace.

Skola je zapojena do projektdl financovanych z prostfedki Evropské unie — programu
Erasmus+ a Opera¢ntho programu Jan Amos Komensky. Tyto projekty jsou zaméfeny na
podporu vzdélavani zakl prostfednictvim inovativnich forem vyuky (napf. projektové dny,
tandemova vyuka, exkurze) a na mezndrodni spolupraci pii vzdélavani. Ucast zakd na
mezinarodnich projektech zamétenych na vyuziti vodikovych technologii piispiva k rozvoji
jejich odbornych kompetenci.

Vychovatelé v domové mladeZe zajist'uji zakim kromé zajmovych aktivit v domové také
samotné akce mimo domov. Jde napiiklad o tematick¢é vychazky v pifrodé, navstévu
vzdélavacich center nebo historickych pamatek apod. Navazana spoluprace s domovem
seniori a matefskou Skolou pfispivda k rozvoji socidlnich kompetenci zaki. V pifpadé
vazngjSich problémil s ubytovanymi zaky je vedeni domova mladeZe ve spolupraci se Skolou
adekvatné vyresilo, vcetné piijimani odpovidajicich opatfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména ve vedeni Skoly.
— Castetnd obmeéna pedagogického sboru.
— ZlepSeni materidlnich podminek ve Skole a v.domové mladeze.
— Vybudovani ON-Voltage centra pro redlnou simulaci technologii v energetice.

— Ziizeni Skolntho poradenského pracoviste.

— Pretrvavajici nedostatky ve Skolnim tadu a ve Skohich vzdélavacich programech.

Silné stranky

— Skola prumé reaguje na aktudlni trendy a pozadavky vyvoje v energetickém primyslu
prostiednictvim rozsdhlé partnerské spoluprace s odbornymi firmami, systematick ym
zkvalitiovanim materidlnich podminek pro vyuku a realizace tady rozvojovych projektt.
(1.5)
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— Dobré a stabini vysledky Zzidkti u maturitni a zivére¢né zkouSky v porovnéni

rrrrr

(5.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rezervy v pedagogickém vedeni a nedostatky ve vedeni dokumentace se projevuji
V nejednotnosti pedagogickych postupli a omezeném fizeni kvality vzdélavani. (2.1)

— Ucitelé jen omezené poskytovali podporu odpovidajici schopnostem zikli a nabizeli
ulohy rizné kognitivni ndrocnosti, pfevazovala aktivita ucitele nad aktivitou zaki, coz
vedlo K jejich menSimu zapojeni, omezenému rozvoji samostatného mySleni a niz$i
motivaci k uceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Veénovat pozornost kvalit¢ Skolntho tadu a Skolnich vzd€lavacich programt.
Zapracovavat do nich potfebné zmeny.

— Dtslednéji uplatiovat podplrnd opatieni ve vyuce a zajistit jejich pravidelné
vyhodnocovani.

— Posilit uplatnovani diferencovaného pfistupu k zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami i zaklim nadanym.

— Systematicky vyhledavat ziky s potiebou podpory a Ziky nadané ve spolupraci tfidnich
i ostatnich uCiteld se Skolnim poradenskym pracovistém a vénovat této ¢innosti zvySenou
pozornost.

— Zangiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na didaktiku a kooperativni metody
VYUKy.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Suc¢mnosti od 1. 8. 2023, ¢j. JMK
108858/2023

2. M8 Vykaz o stfedni Skole ze dne 7. 10. 2025
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Skolni tad G¢inny od 1. 9. 2024, &. j. SSEE-0966/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych slizeb ve
Skole, preventivni program Skoly, strategie predchdzeni Skolni neuspéSnosti, zipisy
Z jednani aj.) vedena ve Skolnim roce 2025/2026 ke dni inspekéni Cinnosti

Osobni dokumentace 7kt se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim
roce 2025/2026 ke dni inspekéni Cinnosti

Skolni matrika (udaje o vysledcich vzd&lavani 74k a absenci) za Skolni roky
2022/2023 az 2025/2026 ke dni inspek¢ni ¢innosti

Souhrnné statistika tfid, 1. a 2. pololeti, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025,
nedatovano

Vysledky maturitnich a zavérecnych zkouSek za jarni a podzimni zkuSebni obdobi
rokt1 2023, 2024 a 2025, ze dne 6. 11. 2025

Zéapisy ze schiizek predmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
Vnitini ¥4d domova mladeze u¢inny od 1. 9. 2023, aktualizovany 6. 11. 2025
Deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2025/2026

Zépisy ze schizek domova mladeZe ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026

Plany Daliho vzdélavani pedagogickych pracovniku platné ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek, podminek zajiSténi bezpecnosti
a Skolntho stravovani

Dokumentace k persondlnimu zajiSténi vyuky, doklady o nejvy$§im dosazeném
vzdélani

Prehled planu volnoCasovych cinnosti a krouzkd ve Skolnim roce 2025/2026
Webové stranky Skoly vedené ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mspektor

Bc. Olga Karmazinové, kontrolni pracovnice
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Ing. Tomas Kostka, odbornik na stfedni odborné vzdélavani

25.11. 2025
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